
RQF 6 

 
 

รายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม 
 

วิทยาลัย/คณะ คณะพยาบาลศาสตร  สาขาวิชา การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
BNS 391  ปฏิบัติการการพยาบาลเด็กและวัยรุน  3 (0-9-5) 
  (Children and Adolescents Nursing Practicum)   
วิชาบังคับรวม  -   
วิชาบังคับกอน  BNS 331 การพยาบาลเด็กและวัยรุน    
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสร ี   
อาจารยผูรับผิดชอบ อ. ปยภรณ สีเสนห   อ. ดวงใจ   ลิมตโสภณ อ.วิมลวลัย   วโรฬาร     
อาจารยนิเทศ อ.ปยภรณ สีเสนห                    อ.วิมลวัลย   วโรฬาร            
 อ. ดวงใจ   ลิมตโสภณ               อ.ธนัสมัญญ  เหลืองกิตติกอง        
 อ. ศศิพินทุ ศุภมนตรี บัวพล         ผศ.สมหญิง โคศวนนท                      

  
  

หมวดท่ี 2  การดำเนินการฝกประสบการณภาคสนาม 
 
1. การเตรียมนักศึกษา  

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีตางจากแผน 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
1. ปฐมนิเทศรายวิชา กฎระเบียบ 

แนวปฏิบัติตางๆ ของสถานท่ี

ฝกปฏิบัติงานกอนนักศึกษาข้ึน

ฝกปฏิบัติงาน  

- - 
 

2. ชี้แจงเก่ียวกับแบบประเมิน/

แบบฟอรมตางๆ ของรายวิชาท่ี

นักศึกษาตองใชในการ

ปฏิบัติการการพยาบาล 

- - 
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3. เตรียมความพรอมของ

นักศึกษากอนข้ึนฝกปฏิบัติการ

ทางการพยาบาลผูปวยเด็กและ

วัยรุน 

- 
 
 
 

- 

 
2. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีตางจากแผน 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
1. อาจารยผูรับผิดชอบวิชาและ

อาจารยนิเทศรวมพิจารณาการ

จัดการเรียนการสอน จัดทำ 

RQF. 4 และตารางฝกของ

นักศึกษา โดยพิจารณาจากผล

การประเมินของแหลงฝก 

นักศึกษาและอาจารยผูสอนใน

ปท่ีผานมา กอนเปดภาค

การศึกษาอยางนอย 2 สัปดาห 

- -  

2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

ชี้แจงวัตถุประสงคของรายวิชา 

การจัดกิจกรรมและ

ประสบการณการเรียนรู การ

มอบหมายงาน และการ

ประเมินผลรายวิชา กับ

อาจารยนิเทศ 

- - 

3. อาจารยนิเทศเตรียมความ 

พรอมของตนเอง ศึกษาดูงาน

แหลงฝก กอนนำนักศึกษาข้ึน

ฝกปฏิบัติพยาบาล 

- - 

 
3. การเตรียมครูพ่ีเล้ียง/อาจารยพิเศษภาคปฏิบัติ  

แผนการเตรียม การเตรียมท่ีตางจากแผน 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
1. ไมมีอาจารยพิเศษ - - 
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แผนการเตรียม การเตรียมท่ีตางจากแผน 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
2. - - - 

3. - - - 

 
4. การเปล่ียนแปลงการจัดการในการฝกประสบการณภาคสนาม  
 4.1 การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และ/หรืองานท่ีมอบหมายใหนักศึกษา 

การเปล่ียนแปลง 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
- - 

  
 4.2 การเปล่ียนแปลงส่ิงอำนวยความสะดวกในการสนับสนุนนักศึกษา 

การเปล่ียนแปลง 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
- - 

  
4.3 การเปล่ียนแปลงอ่ืนๆ  

การเปล่ียนแปลง 
ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น 

เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
- - 

 



RQF 6 

5. ประสิทธิผลของการฝกประสบการณภาคสนาม 
1. ความรู 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล ผลการประเมินรอยละ คะแนน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

2  1.ระดับ1.3  

ใชความรูศาสตรทางการ
พยาบาลเด็กและวัยรุน
และศาสตรท่ีเก่ียวของ 
ในการประเมินภาวะ
สุขภาพ ใหการพยาบาล 
และสงเสริมสุขภาพเด็ก 
ตามหลักแนวคิด
ครอบครัวเปนศูนยกลาง
ในสถานบริการสุขภาพ  

1. Orientation ปฐมนิเทศ
รายวิชา ใหนักศึกษามีสวน
รวมในการออกแบบการ
เรียนการสอนในภาคปฏิบัติ 
เก่ียวกับ สัดสวนการประเมิน 
ผลการเรียนรู และ
กำหนดเวลาสงงาน  

2. พบอาจารยนิเทศเพ่ือเตรียม
ความพรอมกอนข้ึนฝกปฏิบัติ 

3.  Self directed learning 
มอบหมายใหเลือกศึกษา
คนควาและวิเคราะห
กรณีศึกษา (case study) 
และทำรายงานเปน
รายบุคคล 1 ราย 

1. รายงานการวิเคราะห

กรณีศึกษาประเมินจาก

แบบประเมินการ

วิเคราะหกรณีศึกษาโดย

ใชกระบวนการพยาบาล 

(case study) 

2. สอบวัดความรูประเมิน
จาก คะแนนสอบ
ขอสอบปรนัย 

73.13 

 

 

 

 

 

 

 

3.65 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ขอสอบวัดความรู เนื้อหา
คอนขางยากมีความ
ซับซอน เนนทฤษฏีมากไป 
ควรมีการประชุมรวมกัน
ออกขอสอบใหมท่ีมีเนื้อหา
สอดคลองกับการปฏิบัติ
มากข้ึน 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล ผลการประเมินรอยละ คะแนน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

4 
6 

2 ระดับ 2.1  
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การคนควาความรู และ
สรางสื่อการใหความรู
ดานสุขภาพ และให
ความรูกับผูรับบริการ
และผูท่ีเก่ียว ของได
อยางมีประสิทธิภาพ  
 

1. Self directed learning 
มอบหมายใหใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสืบคนขอมูล
ความรูทางวิชาการจากแหลง
ท่ีนา เชื่อถือ โดยระบุแหลง
อางอิงท่ีถูกตอง มาสรางสื่อ
การใหความรู  

2. Health education  
มอบหมายใหความรูทาง
สุขภาพแกผูปวยเด็กและ
ผูดูแล เปนรายบุคคล 1 ครัง้     

3. มอบหมายใหเลือกนำเสนอ
กรณีศึกษา (case 
conference) หนาชั้นเรียน 
เปนรายกลุม 1 ราย และ
อภิปรายรวมกัน (Group 
discussion)โดยมีการคนหา
ความรูใหมหรือบทความวิจัย
ท่ีทันสมัยและเก่ียว ของ จาก
แหลงอางอิงท่ีนาเชื่อถืออยาง
นอย 1 เรื่องมานำเสนอ  

1. แผนการสอน สื่อการสอน 
และการใหความรูทาง
สุขภาพ ประเมินจาก 
แบบประเมินการให
ความรูดานสุขภาพ 

2. การนำเสนอกรณีศึกษา
เปนรายกลุม (case 
conference) ประเมิน
จากแบบประเมินการ
นำเสนอผลงาน (case 
conference) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6 

2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล ผลการประเมินรอยละ คะแนน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

6 
 

3.ระดับ2.2  
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
และวัยรุน ท่ีแสดงออก 
ถึงการสื่อสารกับทีม
พยาบาล ทีมสหสาขา
วิชาชีพ ผูรับบริการและ
ผูท่ีเก่ียวของไดอยาง
เหมาะสม 

1. มอบหมายใหสราง

สัมพันธภาพเชิงวิชาชีพกับ

ผูปวยเด็กและผูดูแล ทีม

สุขภาพ โดยใชภาษาในการ

สื่อสารอยางเหมาะสม 

2. reflection มอบหมายให

วิเคราะหขอดีและขอบก 

พรองของตนเองในการ

ปฏิบัติงาน และ feedback 

1. สังเกตพฤติกรรมการ
สื่อสารเชิงวิชาชีพกับ
ผูปวยเด็กและผูดูแล ทีม
สุขภาพ ประเมินจากแบบ
สังเกตพฤติกรรมการ
สื่อสารเชิงวิชาชีพ 

2. การประเมินตนเองของ
นักศึกษา ประเมินจาก
แบบประเมินสะทอนคิด
ประเมินตนเองในการฝก
ปฏิบัติงาน (ไมมีคะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 4.ระดับ 2.4  
ปฏิบัติการพยาบาลเด็ก
และวัยรุน โดยใช
กระบวนการพยาบาล
และหลักฐานเชิง
ประจกัษอยางเปนองค
รวม การใชยาอยางสม
เหตุผล ในการดูแลเด็กท่ี
มีภาวะเจ็บปวย สงเสริม
เด็กสุขภาพดีและกลุม

1. จัดใหนักศึกษาฝกปฏิบัติการ

พยาบาลเด็กและวัยรุนในหอ

ผูปวยกุมารเวชกรรม คลินิก

กุมารเวชกรรม และทารก

แรกเกิดปวยในโรงพยาบาล 

2. Pre - Post conference 

กอนและหลังการปฏิบัติงาน

ทุกวัน 

1. ทักษะการปฏิบัติหัตถการ
ทางการพยาบาลเด็กและ
วัยรุน  ประเมินจากแบบ
ประเมินทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาลใน
โรงพยาบาล 

2. สังเกตการมีสวนรวมใน
การตอบคำถามและแสดง
ความคิดเห็น 

3. การสอบ OSCE ประเมิน
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล ผลการประเมินรอยละ คะแนน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

เสี่ยงในโรงพยาบาล โดย
คำนึงถึงความปลอดภัย
ของผูรับบริการ 

3. มอบหมายใหเลือกศึกษาและ

ใหการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับ

มอบหมาย 1-2 ราย/คน/

สัปดาห 

4. มอบหมายใหประเมินภาวะ

สุขภาพผูปวยเด็กโดยใชแบบ

แผนสุขภาพ ซักประวัติ 

ตรวจรางกาย ประเมินภาวะ 

โภชนาการและพัฒนาการ

เด็ก การไดรับวัคซีน วาง

แผนการพยาบาลใหการ

พยาบาลผูปวยเด็ก 

ประเมินผลการพยาบาล 

และปรับ เปลี่ยนแผนการ

พยาบาลตามอาการของ

ผูปวยเด็กทุกวันในหอผูปวย

กุมารเวชกรรมและทารกแรก

เกิดปวย 

จากแบบประเมิน
สมรรถนะการปฏิบัติ การ
พยาบาลในหอง ปฏิบัติ 
การพยาบาลและ
สถานการณจำลอง 
(ผาน-ไมผาน) 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล ผลการประเมินรอยละ คะแนน 
ขอเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

5. มอบหมายใหประเมินภาวะ

สุขภาพผูปวยเด็กโดยใชแบบ

แผนสุขภาพ ซักประวัติ 

ตรวจรางกาย ประเมินการ

เจริญเติบโตโภชนาการและ

พัฒนาการ และใหคำแนะนำ

สงเสริมพัฒนาการตามวัย 

สังเกตหรือใหวัคซีนและให

คำแนะนำผูดูแลเด็กภายหลัง

การไดรับวัคซีน ในคลินิก

กุมารเวชกรรมหรือหองตรวจ

กุมารเวชกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

รอยละ 
คะแนน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

รอยละ 
คะแนน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2 5 ระดับ 3.2 
ปฏิบัติการพยาบาล
เด็กและวัยรุน ท่ี
แสดงออกถึงการ
เคารพศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย สิทธิ
ผูรับบริการ และ
คำนึงถึงความ
แตกตางระหวาง
บุคคลและวฒันธรรม  
 

1. สอดแทรกการปฏิบัติท่ีแสดงถึง
การเคารพสิทธิ์และศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย สิทธิเด็ก ความ
แตกตางระหวางบุคคล ใน
ระหวางฝกปฏิบัติ 

2. มอบหมายใหเขียนพฤติกรรม
การเคารพศักดิ์ศรีความเปน
มนุษย สิทธิผูรับบริการ และ
คำนึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลและวฒันธรรม ในการให
การพยาบาลผูปวยเด็กใน
รายงานกรณีศึกษารายบุคคล
และการนำเสนอกรณีศึกษาราย
กลุม 

3. มอบหมายใหวิเคราะห อภิปราย 
และหาแนวทาง แกไขรวมกัน 
กรณีพบประเด็นปญหาทาง
จริยธรรมในขณะฝกปฏิบัติงาน 

4. อาจารยปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดี(Role model)ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. สังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาในระหวาง
ปฏิบัติงาน  

2. รายงานการวิเคราะหกรณี 
ศึกษา ( case study) ใน
หัวขอการดูแลตามหลัก
จริยธรรม 

3. การนำเสนอกรณีศึกษาเปน
รายกลุม (case 
conference) ในหัวขอการ
ดูแลตามหลักจริยธรรม 
 
ประเมินจากแบบสังเกต
พฤติกรรมการเคารพ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
สิทธิผูรับบริการ ความ
แตกตางระหวางบุคคลและ
วัฒนธรรม 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

รอยละ 
คะแนน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2 6 ระดับ 3.3 
ปฏิบัติการพยาบาล
เด็กและวัยรุน ท่ี
แสดงออกถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล 

1. สอดแทรกการปฏิบัติท่ีแสดงถึง
การมีคุณธรรม จริยธรรม 
กฏหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพพยาบาลในระหวางฝก
ปฏิบัติ 

2. มอบหมายใหปฏิบัติงานภายใต
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการให
การพยาบาลผูปวยเด็ก  

3. มอบหมายใหนำปญหามา
วิเคราะห อภิปราย และหาแนว
ทางแกไขรวมกัน กรณีพบ
ประเด็นปญหาทางจรยิธรรม
ในขณะฝกปฏิบัติงาน 

4. อาจารยปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดี (Role model) ในการ
ปฏิบัติงาน 

1. สังเกตพฤติกรรมของ
นักศึกษาในระหวาง
ปฏิบัติงาน  

2. รายงานการวิเคราะหกรณี 
ศึกษา ( case study)  

3. การนำเสนอกรณีศึกษาเปน
รายกลุม (case 
conference 
 
ประเมินจากแบบสังเกต
พฤติกรรมการมีคุณธรรม 
จริยธรรม กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล 
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4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

เปนรอยละ 
คะแนน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

5 7 ระดับ 4.2 
ปฏิบัติการพยาบาล
เด็กและวัยรุนโดยมี
ความเอ้ืออาทร เห็น
อกเห็นใจผูอ่ืน และ
แสดงออกอยาง
เหมาะสม  
และมีจิตสาธารณะ 

1. สอดแทรกการปฏิบัติท่ีแสดงถึง
ความเอ้ืออาทรและการมีจิต
สาธารณะ กับผูปวยเด็กและ
ผูดูแล บุคลากรทีมสุขภาพ 
เพ่ือนและอาจารยนิเทศใน
ระหวางฝกปฏิบัติ 

2. มอบหมายใหปฏิบัติงานโดย
แสดงถึงความเอ้ืออาทรและ
การมีจิตสาธารณะ ในการให
การพยาบาลผูปวยเด็ก ผูดูแล 
บุคลากรทีมสุขภาพ เพ่ือนและ
อาจารยนิเทศ 

3. อาจารยปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี (Role model) 
ในการปฏิบัติงาน 

4. Reflection 
มอบหมายใหวิเคราะหขอดี
และขอบกพรองของตนเอง
ตนเองในการปฏิบัติงาน และ 
feedback) เพ่ือสงเสริมการ
เกิด critical thinking 

1. สังเกตพฤติกรรมขณะฝก
ปฏิบัติงาน ประเมินจากแบบ
ประเมินพฤติกรรมการมี
ความเอ้ืออาทรและจิต
สาธารณะ 

2. การประเมินตนเองของ
นักศึกษาประเมินจากแบบ
ประเมินสะทอนคิดประเมิน
ตนเองในการฝกปฏิบัติงาน
(ไมมีคะแนน) 

100 5 - 



RQF 6 

หมวดท่ี 3 ผลการดำเนินการ 
 
1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน/สงไปฝกประสบการณภาคสนาม 67 คน 
2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูเม่ือส้ินสุดการฝกประสบการณภาคสนาม 67 คน 
3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - คน 
4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน รอยละ 
A 5 7.5 
B+ 16 23.9 
B 34 50.7 

C+ 10 14.9 
C 2 2.9 

D+   
D   
F   
I   
S   
U   

รวม 67 100 
 
5. ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลการฝกประสบการณภาคสนาม  
 การระบาดของโรคไขหวัดใหญและ RSV  ทำใหมีนักศึกษาติดเชื้อหลายคน จึงจำเปนตองหยุดพัก
รักษาตัว เม่ือรักษาหายดีแลว ตองฝกปฏิบัติชดเชยจนครบถวนตามขอกำหนดของรายวิชา 
 อาจารยตองการใหนักศึกษาทุกคนไดรับประสบการณการฝกปฏิบัติครอบคลุมวัตถุประสงครายวิชา 
จัดใหนักศึกษาทุกคนข้ึนฝกปฏิบัติในหอผูปวย IPD, OPD และ Sick newborn ทำใหนักศึกษาได
ประสบการณหลากหลายเทาเทียมกัน  
 

หมวดท่ี 4  ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 
1. ประเด็นดานการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานท่ีฝก 
ไมมี 
2. ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 
ไมมี 
3. การเปล่ียนแปลงท่ีจำเปนเพ่ือหลีกเล่ียงปญหาและอุปสรรคในอนาคต  
ไมมี 

หมวดท่ี 5  การประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม 
1. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการสำรวจ) 
เกณฑประเมินผล   
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> 4.51   หมายถึง ความพึงพอใจ มากท่ีสุด  3.51-4.50 หมายถึง ความพึงพอใจ มาก 
2.51-3.50 หมายถึง ความพึงพอใจ ปานกลาง  1.51-2.50 หมายถึง ความพึงพอใจ นอย 
<1.50   หมายถึง ความพึงพอใจ นอยท่ีสุด 
 

หัวขอประเมิน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

X SD ระดับ 

ดานอาจารยนิเทศ    

1 
มีความสามารถในการปฏิบัติการพยาบาล เชื่อมโยงกับภาคทฤษฎี
และพยาธิสรีรวิทยา 

4.58 0.63 มากท่ีสุด 

2 เปนแบบอยางของพยาบาลท่ีดี 4.56 0.59 มากท่ีสุด 

3 ติดตามประเมินและใหคำแนะนำนักศึกษาสม่ำเสมอ 4.61 0.60 มากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ยดานอาจารยนิเทศโดยรวม 4.58 0.61 มากท่ีสุด 

ดานนักศึกษา    

4 นำความรูท่ีไดจากรายวิชาภาคทฤษฎีมาใชกับรายวิชาปฏิบัติได 4.55 0.59 มากท่ีสุด 

5 มีการพัฒนาคุณลักษณะทางวิชาชีพดีข้ึน 4.62 0.60 มากท่ีสุด 

6 มีพฤติกรรมการแสดงออกทางวิชาชีพท่ีเหมาะสม 4.68 0.61 มากท่ีสุด 

7 ยอมรับนับถือบุคคลอ่ืนมากข้ึน 4.70 0.58 มากท่ีสุด 

8 มีความจริงใจตอผูอ่ืน 4.74 0.64 มากท่ีสุด 

9 มีทาทีอบอุนและเปนมิตรมากข้ึน 4.74 0.54 มากท่ีสุด 

10 
     โดยรวมนักศึกษามีการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาชีพพรอม

ตอการสอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพ 
4.65 0.57 มากท่ีสุด 

          คาเฉลี่ยดานนักศึกษาโดยรวม 4.67 0.60 มากท่ีสุด 

ดานแหลงฝก    

11 มี Case หลากหลายและตรงตามวัตถุประสงคของรายวิชา 4.56 0.70 มากท่ีสุด 

12 มีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 4.58 0.61 มากท่ีสุด 

13 โดยรวมหอผูปวยมีความเหมาะสมตอการเรียนรู 4.58 0.75 มากท่ีสุด 
 คาเฉลี่ยดานแหลงฝกโดยรวม 4.57 0.69 มากท่ีสุด 

 คาเฉลี่ยรวม 3 ดาน 4.61 0.63 มากท่ีสุด 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของนักศึกษา 
     อยากใหบางหอผูปวยมีวันฝกมากข้ึน (1คน) 

2. การประเมินสมรรถนะนักศึกษาท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 
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เกณฑประเมินผล   
> 4.51   หมายถึง ความพึงพอใจ มากท่ีสุด  3.51-4.50 หมายถึง ความพึงพอใจ มาก 
2.51-3.50 หมายถึง ความพึงพอใจ ปานกลาง  1.51-2.50 หมายถึง ความพึงพอใจ นอย 
<1.50   หมายถึง ความพึงพอใจ นอยท่ีสุด 
 

หัวขอประเมิน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

X SD ระดับ 

ดานความรู    

1
. 

ใชความรูศาสตรทางการพยาบาลเด็กและวัยรุนและศาสตรท่ีเก่ียวของ 
ในการประเมินภาวะสุขภาพ ใหการพยาบาล และสงเสริมสุขภาพเด็ก 
ตามหลักแนวคิดครอบครัวเปนศูนยกลางในสถานบริการสุขภาพ 
(CLOs1 ระดับ 1.3) 

4.55 
 

0.59 
 

มากท่ีสุด 

ดานทักษะ    

2
 

ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการคนควาความรู และสรางสื่อการใหความรูดาน
สุขภาพ และใหความรูกับผูรับบริการและผูท่ีเก่ียว ของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (CLOs2 ระดับ 2.1) 

4.55 
 

0.59 
 

มากท่ีสุด 

3
 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ท่ีแสดงออกถึงการสื่อสารกับทีม
พยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพ ผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของไดอยาง
เหมาะสม (CLOs3 ระดับ 2.2) 

4.58 
 

0.59 
 

มากท่ีสุด 

4
. 
 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน โดยใชกระบวนการพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษอยางเปนองครวม การใชยาอยางสมเหตุผล ใน
การดูแลเด็กท่ีมีภาวะเจ็บปวย สงเสริมเด็กสุขภาพดีและกลุมเสี่ยงใน
โรงพยาบาล โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผูรับบริการ (CLOs4 ระดับ
2.4) 

4.59 
 

0.58 
 

มากท่ีสุด 

ดานจริยธรรม 

5
. 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ท่ีแสดงออกถึงการเคารพศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย สิทธิผูรับบริการ และคำนึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลและวฒันธรรม (CLOs5 ระดับ 3.2) 

4.63 
 

0.58 
 

มากท่ีสุด 

6
 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน ท่ีแสดงออกถึงการมีคุณธรรม จริย 
ธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล (CLOs6 ระดับ 3.3) 

4.69 
 

0.53 
 

มากท่ีสุด 

ดานลักษณะบุคคล    

7
 

ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุนโดยมีความเอ้ืออาทร เห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน และแสดงออกอยางเหมาะสมและมีจิตสาธารณะ(CLOs7 ระดับ 
4.2) 

4.66 0.54 มากท่ีสุด 

 1.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมิน 



 15 

 จุดแข็ง นักศึกษามีความพึงพอใจในการฝกประสบการณภาคสนามในภาพรวม ท้ังในดานอาจารย
นิเทศ นักศึกษาและแหลงฝก อยูในระดับมากท่ีสุด (x = 4.61, SD = 0.33) อาจารยใหความรูและดูแลให
คำแนะนำนักศึกษาในการฝกปฏิบัติดีมาก นักศึกษามีการพัฒนาความรู ความสามารถทางวิชาชีพพรอมตอ
การสอบข้ึนทะเบียนประกอบวิชาชีพดีมาก และแหลงฝกมีความเหมาะสมตอการเรียนรูของนักศึกษาเปน
อยางมาก 
 จุดออน นักศึกษาตองการใหมีจำนวนวันฝกในบางหอผูปวยมากข้ึน  
 1.2 ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
 จุดแข็ง การจัดแหลงฝก นักศึกษาไดรับประสบการณท่ีหลากหลายโดยจัดเพ่ิมหอผูปวย Sick 
newborn และจัดหมุนเวียนนักศึกษาใหข้ึนฝกปฏิบัติครบทุกหอผูปวย 
  การฝกปฎิบัติเปนไปตามแผน แหลงฝกมีผูปวยเด็กเพียงพอ นักศึกษาไดรับประสบการณ การ
เรียนรูตรงตามวัตถุประสงครายวิชา นักศึกษาสวนใหญสามารถนำความรูภาคทฤษฏีมาใชในภาคปฏิบัติได
ในระดับพอใชถึงดี ตั้งใจและสนใจในการฝกปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบดี สามารถทำงานเปนทีมได  
 จุดออน จำนวนวันท่ีจัดใหนักศึกษาไดข้ึนฝกปฏิบัติในแตละหอผูปวยไมเทากัน เนื่องจากมีขอจำกัด
เรื่องวันเวลาฝก   
  การสอบ OSCE รูปแบบอยูในระหวางการพัฒนา จึงยังไมสามารถใชในการประเมินผลลัพธการ
เรียนรู แตสามารถใชประกอบการพิจารณาเกรดของนักศึกษา 
       การสอบวัดความรู ขอสอบวัดความรู เนื้อหาคอนขางยากมีความซับซอน เนนทฤษฏีมากไป ควรมี
การประชุมรวมกันออกขอสอบใหมท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับการปฏิบัติมากข้ึน 
  การใชภาษาอังกฤษ นักศึกษาอานภาษาอังกฤษไมถูกตอง ควรพัฒนาภาษาอังกฤษโดยให
นักศึกษาเตรียมตัวฝกพูดอานมาลวงหนากอนนำเสนองงาน 
2. การประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ีเล้ียง 
 2.1 ขอวิพากษท่ีสำคัญจากผลการประเมิน 
แหลงฝกประเมินนักศึกษา 

> 4.51   หมายถึง ความพึงพอใจ ดีมาก  3.51-4.50 หมายถึง ความพึงพอใจ มาก 
2.51-3.50 หมายถึง ความพึงพอใจ พอใช  1.51-2.50 หมายถึง ความพึงพอใจ นอย 
<1.50   หมายถึง ความพึงพอใจ ปรับปรุง 
 

หัวขอประเมิน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

X SD ระดับ 
1. ความรูในการปฏิบัติงาน 3.83 0.41 มาก 
2. ทักษะในการปฏิบัติงาน 3.83 0.41 มาก 
3. ความเอาใจใสงาน   4.50 0.55 มาก 
4. ความรับผิดชอบ  4.83 0.41 มากท่ีสุด 
5. การเคารพสิทธิ์ของผูปวย  4.83 0.41 มากท่ีสุด 
6. มนุษยสัมพันธ ทำงานรวมกับผูอ่ืนได   4.83 0.41 มากท่ีสุด 
7. ระเบียบวินัย  4.67 0.52 มากท่ีสุด 
8. กิริยามารยาท รูจักกาละเทศะ   4.83 0.41 มากท่ีสุด 
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หัวขอประเมิน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

X SD ระดับ 
9. การสื่อสารท่ีดี  4.50 0.55 มาก 
10. จิตสาธารณะ 4.67 0.52 มากท่ีสุด 
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
 แหลงฝกมีความคิดเห็นวา นักศึกษามีการเตรียมตัวกอนข้ึนฝก มีความกระตือรือรนในการทำงาน มี
ความรับผิดชอบดี ทำงานรวมกับแหลงฝกไดดี ควรเพ่ิมเติม การทบทวนความรูทางการพยาบาลเด็กและ
ทารกแรกเกิดใหมากข้ึน เรียนรูการสรางความคุนเคยกับเด็กปวยเพ่ือลดความกลัวของเด็ก ทำหัตถการท่ี
ไมกอใหเกิดความเจ็บปวดกอน เพ่ือใหเด็กเกิดความไววางใจ รวมมือในการรักษามากข้ึน บางหอผูปวยมี
นักศึกษาข้ึน 2 สถาบันในบางวัน ทำใหตองแบงcase และประสบการณ อาจทำใหนักศึกษาไดรับ
ประสบการณไมเพียงพอ 
 จุดแข็ง แหลงฝกมีความพึงพอใจนักศึกษาในการฝกปฏิบัติอยูในระดับมากถึงมากท่ีสุด คือมีความรูใน
การปฏิบัติงาน มีทักษะการปฏิบัติงาน มีความเอาใจใสงาน และการสื่อสารท่ีดีในระดับดี มีความ
รับผิดชอบเคารพสิทธิ์ของผูปวย มีมนุษยสัมพันธ ทำงานรวมกับผูอ่ืนได มีระเบียบวินัย กิริยามารยาท รูจัก
กาลเทศะมีจิตสาธารณะในระดับมากท่ีสุด   
 จุดออน  นักศึกษาควรเพ่ิมเติม ความรูในการดูแลผูปวยเด็กและทารกแรกเกิด การสรางความคุนเคย
กับเด็กเพ่ือลดความกลัวของเด็ก การทำใหเด็กเกิดความไววางใจ และรวมมือในการรักษามากข้ึน  
  บางหอผูปวยมีนักศึกษาข้ึน 2 สถาบันในบางวัน ทำใหตองแบงcase และประสบการณ อาจทำ
ใหนักศึกษาไดรับประสบการณไมเพียงพอ 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม 
 แหลงฝกมีผูปวยเด็กเพียงพอ พ่ีพยาบาลชวยสอนใหความรูนักศึกษา นักศึกษาไดรับประสบการณ
เพียงพอ นักศึกษาสวนใหญมีความตั้งใจ กระตือรือรน มีความรับผิดชอบงานดี  มีทักษะทางการพยาบาล
ในระดับพอใชถึงดี ทำงานเปนทีมไดแตยังขาดความม่ันใจในตนเอง สามารถสรางสัมพันธภาพกับเด็กปวย
ไดดี  แตสวนใหญยังตองเพ่ิมการเตรียมความรูกอนการข้ึนฝกปฏิบัติ อาจารยจะมอบหมายงานใหนักศึกษา
ไปทบทวนความรูและนำมาพุดคุยกันกับอ.นิเทศ และอ.นิเทศชวยเสริมความรูเก่ียวกับการดูแลผูปวยเด็ก
และทารกแรกเกิดแกนักศึกษาใหมีความแมนยำมากข้ึนกอนการข้ึนฝกปฏิบัติในครั้งตอไป 
     

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
1. การดำเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามครั้งท่ีผานมา 
    เปนไปตามแผน 
2. ความกาวหนาของการปรับปรุงการฝกประสบการณภาคสนามจากรายงานการประเมินครั้งกอน 

ประเด็นท่ีระบุในครั้งกอน 
สำหรับการปรับปรุง 

ความสำเร็จ ผลกระทบ 
ในกรณีไมสำเร็จใหระบุเหตุผล 

1 ปรับวันข้ึนฝกปฏิบัติจากสัปดาหละ 5 วัน จันทร 
ถึงศุกร เปนสัปดาหละ 4 วัน จันทร ถึงพฤหัสบดี 
รวม 135 ชั่วโมง เพ่ือใหมีเวลาทบทวนความรู
เพ่ิมข้ึน 

สำเร็จ 
 
 
 



 17 

ประเด็นท่ีระบุในครั้งกอน 
สำหรับการปรับปรุง 

ความสำเร็จ ผลกระทบ 
ในกรณีไมสำเร็จใหระบุเหตุผล 

2. ปดแหลงฝกท่ีมีจำนวนผูปวยเด็กนอยท่ีสถาบัน
บำราศนราดูร 
3 เปดแหลงฝกท่ีมีจำนวนผูปวยเด็กเพียงพอ และ
ประเภทโรคหลากหลาย และเพ่ิมหอผูปวยท่ีมี
ทารกแรกเกิดปวย ท่ีรพ.นพรัตนราชธานี และรพ.
พระนครศรีอยุธยา 

สำเร็จ 
 
สำเร็จ 
 

 
3. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 
1. ปรับขอสอบวัดความรูให
เหมาะสมมากข้ึน 
2. เตรียมความพรอมนักศึกษาใน
เรื่องความรูในการดูแลผูปวยเด็ก
และทารกแรกเกิดกอนข้ึนฝก
ปฏิบัต ิ

ภาคการศึกษาท่ี 2/2568 ผูรับผิดชอบวิชาและ
อาจารยนิเทศ 

3.พัฒนารูปแบบการสอบ OSCE 
ใหสามารถประเมินผลลัพธการ
เรียนรูได  
4. จัดตารางฝกปฏิบัติใหมีจำนวน
วันฝกในแตละหอผูปวยใหมีความ
เหมาะสม 

ภาคการศึกษาท่ี 1/2569 
 

ผูรับผิดชอบวิชาและ
อาจารยนิเทศ 

 
4. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบการฝกประสบการณภาคสนาม เสนอตออาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ไมมี 
 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม BNS 388  
  ลงชื่อ  ดวงใจ   ลิมตโสภณ  วันท่ีรายงาน   22    ธันวาคม 2568 
 
ชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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