
RQF 5 MNI 612 - 68 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
 

คณะ พยาบาลศาสตร์      สาขาวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
หลักสูตร พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  ปีการศึกษา 2568 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
MNI 612  การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 1 3 (3-0-6) 
  (Advanced Adult and Gerontological Nursing 1)   
วิชาบังคับร่วม  -   
วิชาบังคับก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  -   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 1. ผศ.ดร. ดวงกมล วัตราดุลย์  อาจารย์ประจำ   
 2. ดร. อัชฌาณัฐ วังโสม  อาจารย์ประจำ   
อาจารย์ผู้สอน 1. ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮเซ็น  อาจารย์ประจำ   
 2. ผศ.ดร. รัชนี นามจันทรา  อาจารย์ประจำ   
 3. ผศ.ดร. ขนิตฐา หาญประสิทธิ์คำ  อาจารย์ประจำ   
 4. รศ.ดร. วิมลรัตน์ บุญเสถียร  อาจารย์ประจำ   
 5. ผศ.ดร. ดวงกมล วัตราดุลย์  อาจารย์ประจำ   
 6. ดร. อัชฌาณัฐ วังโสม  อาจารย์ประจำ   
 7. ผศ.ดร. อภิญญา ศิริพิทยาคุณกิจ    อาจารย์พิเศษ 
 8. ดร. วิธิรงค์ สุทธิกุล    อาจารย์พิเศษ 
 9. ผศ.ดร. บวรลักษณ์ ทองทวี    อาจารย์พิเศษ 
 10. ผศ.ดร.ปิยะวรรณ ขนาน    อาจารย์พิเศษ 
สถานที่สอน สอน online  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วันที่จัดทำ 8 มกราคม 2569     
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หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงต่างจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การด าเนินการ
เพื่อการปรับปรุง

การสอน 
บทที่ 1 หลักการประเมิน
สภาพผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
1.1 แนวคิดในการประเมิน
สภาพบุคคลวัยผู้ใหญ่ 

2 2 - - 

1.2 กรอบแนวคิดในการ
ประเมินบุคคลวัยสูงอายุ 

1 1 - - 

บทที่ 2 การตอบสนองของ 
บุคลต่อการเจ็บป่วย
เฉียบพลัน วิกฤติ และเรื้อรัง 
2.1 แนวคิดของการเจ็บป่วย
เฉียบพลัน/วิกฤต และเรื้อรัง 

2 2 - - 

2.2 การตอบสนองของบุคคล
ต่อการเจ็บป่วยเฉียบพลัน/
วิกฤตและเรื้อรัง  
2.2.1) Self- management 

2 2 - - 

2.2.2) Symptom 
management 

1 1 - - 

2.2.3) การจัดการผู้ป่วยราย
กรณี 
(Case Management) 

2 2 - - 

2.3 Health literacy ในการ
ดูแลผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

2 2 - - 

บทที่ 3 กลุ่มอาการที่พบ
บ่อยในผู้ป่วยสูงอายุ 

3 3 - - 

บทที่ 4 การดูแลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุทีมีปัญหาสุขภาพ 
4.1) การดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหา
ทางระบบหัวใจและหลอด

3 3 - - 
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หัวข้อ 
จ านวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงต่างจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การด าเนินการ
เพื่อการปรับปรุง

การสอน 
เลือด 
4.2) การดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหา
ทางระบบหายใจ 

3 3 - - 

4.3) การดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหา
ทางระบบไตและทางเดิน
ปัสสาวะ 

2 2 - - 

4.4) การดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหา
ทางระบบประสาท สมอง 
และการบาดเจ็บ 

3 3 - - 

4.5) การดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหา
โรคมะเร็ง 

2 2 - - 

4.6) การดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหา
กลุ่มอาการเมตาบอลิก 

2 2 - - 

4.7) การดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหา
ระบบภูมิคุ้มกันและการติด
เชื้อ 

2 2 - - 

บทที่ 5 ประเด็นจริยธรรมใน
การดูแลบุคคลวัยผู้ใหญ่และ
วัยสูงอายุ 

3 3 - - 

นำเสนองานกรณีศึกษา 7 7 - - 
นำเสนอประเด็นจริยธรรม 3 3   
รวม 45 45 - - 
 
2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี - - 
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3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง 

1 1.1 ประเมินภาวะ
สุขภาพของกรณี
เลือกสรรวัยผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุที่มีปัญหา
สุขภาพซับซ้อนได้ 

1. บรรยาย และอภ ิปรายในช ั้น เร ียน
เกี่ยวกับมโนทัศน์ของความเจ็บป่วยวิกฤต
และเรื้อรัง และการตอบสนองต่อความ
เจ็บป่วยที่เกิดขึ้น รวมทั้งมุ่งเน้นที่กลุ่มโรค
ที่เป็นปัญหาสำคัญของบุคคลวัยผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 

1. การนำเสนอกรณีศึกษา และรายงาน
รายบุคคล 
 

100 
 
 

 
 

5.00 
 
 

 
- 

1.2 วิเคราะห์ เชื่อมโยง 
และประยุกต์ใช้รูปแบบ
การดูแลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ เพ่ือใช้ใน
การจัดการ/การดูแล
สุขภาพผู้ป่วยในกรณี
เลือกสรรที่มีปัญหา
สุขภาพซับซ้อนได้ 

2 นำเสนอตัวอย่าง รูปแบบการดูแลผู้ป่วย
ที่เจ็บป่วยเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง และ
ระยะท้าย ที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนโดย
ใช้ทฤษฎีการพยาบาลที่เลือกสรร การ
พยาบาลและการมีส่วนร่วมของทีมสุขภาพ 
และใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ที่น่าเชื่อถือ 

 

2. การสัมมนารายกลุ่ม การนำทีมและ
การมีส่วนร่วมในการสัมมนาการดูแล
ผู้ป่วยวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุต่อการ
เจ็บป่วยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 

100 
 
 

 
 

5.00 
 
 

- 

จ ำนวนนกัศึกษำท่ีมีควำมรู้ตำมท่ีก ำหนดมำกวำ่ 60% เทียบกบันกัศึกษำทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จ ำนวนนกัศึกษำท่ีบรรลุทกัษะ 60% ข้ึนไป 
จ ำนวน 14 คนจำก 14 คน คิดเป็น 14/14 * 100 = 100  เทียบเป็นคะแนน 100/100 * 5  =  5.00 คะแนน) 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการ
ประเมิน
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพื่อ

การปรับปรุง 

4 3.1 ว ิเ ค ร า ะ ห ์
ป ร ะ เ ด ็น ท า ง
จร ิย ธรรม ใน กรณ ี
เล ือ กส รร  แล ะให ้
ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ท ี่
เหมาะสม 
3.2 แสดงออกถึง
พฤติกรรมการมี
จริยธรรมในเชิง
วิชาการ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

1.ให้นักศึกษาร่วมวิเคราะห์ประเด็น
จริยธรรมหรือประเด็นความขัดแย้งทาง
จริยธรรม ในการดูแลผู้ป่วยผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ รายวิชาทฤษฎี 
2. ให้นักศึกษาร่วมวิเคราะห์และประเมิน
ความเหมาะสม และอภิปรายในการจัดการ
ในสถานการณ์ทางจริยธรรมที่พบได้บ่อยใน
การปฏิบัติพยาบาล  
3. นักศึกษาจัดทำรายงานโดยระบุแหล่ง
อ้างอิงเอกสารต่างๆอย่างถูกต้อง ไม่คัดลอก
งานผู้อื่นในการดำเนินการจัดทำรายงาน ใช้
คู่มือการอ้างอิงของ มรส. ในการเขียน
รายงาน 
 

1. ประเมินการมีส่วนร่วมในการ
อภิปรายประเด็นจริยธรรมหรือประเด็น
ความขัดแย้งทางจริยธรรม 
2. การนำเสนอรายกลุ่ม การวิเคราะห์
ประเด็นจริยธรรมหรือประเด็นความ
ขัดแย้งทางจริยธรรมในกรณีศึกษา และ
การจัดการประเด็นทางจริยธรรม 
 
 

100 
 
 

 
 

5.00 
 
 

- 

จ ำนวนนกัศึกษำท่ีมีผลกำรประเมินจริยธรรมตำมท่ีก ำหนดมำกวำ่ 60% เทียบกบันกัศึกษำทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จ ำนวนนกัศึกษำท่ีบรรลุทกัษะ 60%  
ข้ึนไปจ ำนวน 14 คนจำก 14 คน คิดเป็น 14/14 * 100 = 100  เทียบเป็นคะแนน 100/100 * 5  =  5.0 คะแนน) 
 



 6 

4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการ

ประเมินเป็น
ร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะ

เพื่อการ
ปรับปรุง 

5 4.1 แสดงออกถึง
พฤติกรรมการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 

1. มอบหมายให้นักศึกษาเสนอแนะแนวทาง

ในการทำงานร่วมทีมกับพยาบาล/สหสาขา

วิชาชีพในการดูแลผู้ป่วยในคลินิกในการ

แก้ปัญหาสุขภาพกรณีศึกษาท่ีเลือกสรร2. 

มอบหมายในการทำรายงานกรณีศึกษาที่

เลือกสรร โดยกำหนดให้ค้นหาความรู้จาก

บทความวิชาการ วิจัย และหลักฐานเชิง

ประจักษ์ จากฐานข้อมูลนำมาใช้แก้ปัญหา

รวมทั้งอ้างอิงกรณีศึกษา 

1. ประเมินรายงานกรณีศึกษาที่มี
การเสนอแนะผลลัพธ์การทำงาน
ร่วมกับทีมสุขภาพ และมีการ
ค้นคว้าจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 
2. การตอบคำถาม และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในชั้นเรียน 

100 
 
 

 
 

5.00 
 
 

- 

 

 จ ำนวนนกัศึกษำท่ีมีผลกำรประเมินลกัษณะบุคคลตำมท่ีก ำหนดมำกวำ่ 60% เทียบกบันกัศึกษำทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น  
จ ำนวนนกัศึกษำท่ีบรรลุทกัษะ 60% ข้ึนไปจ ำนวน 14 คนจำก 14 คน คิดเป็น 14/14 * 100 = 100  เทียบเป็นคะแนน 100/100 * 5  =  5.0 คะแนน) 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 14 คน 
2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 14 คน 
3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) - คน 
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)        -         คน 
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ                 14      คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 
 

ระดับคะแนนตัวอักษร จ านวน ร้อยละ 
A 9 64.30 
B+ 3 21.40 
B 2 14.30 

C+   
C   

D+   
D   
F   
I   
IP   

รวม 14 100 
 
5. ปัจจัยท่ีท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

ไม่มี 
  

6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้   
2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา           
3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน            
4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด               
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ...........ไม่มี............................................................................................  
............................................................................................................................. ........ 
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      หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 
1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และสิ่งอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

           ไม่มี                ไม่มี 
  
  

 
2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 
           ไม่มี              ไม่มี 
  
  

 
หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 

 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (Course Evaluation) รายวิชา MNI 612 การพยาบาล

ผู้ใหญ่และผู้ส ูงอายุขั้นสูง 1 นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาจำนวน 14 คน 

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สรุปการจัดเรียนการสอนรวมโดยภาพรวมอยู่

ในระดับดีมาก (mean = 4.76, SD = 0.44) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดอยู่

ในระดับดีมาก (mean = 4.80, SD = 0.42) ประเมินผลรายข้ออยู่ในระดับดถีึงดีมาก (mean = 4.50 – 4.86) 

รายข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ในระดับดีมาก คือ มีเอกสารประกอบการสอน (mean = 4.86, SD = 

0.36) และเข้าเรียนครบตามเวลาที่กำหนด (mean = 4.86, SD = 0.36) ส่วนรายข้อที่ได้คะแนนเฉลี่ยน้อย

ที่สุดอยู่ในระดับด ีคือ ศึกษา ค้นคว้า อ่านเนื้อหาก่อนเข้าเรียน (mean = 4.50, SD = 0.65) รายละเอียดตาม

ตาราง นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมว่า เนื้อหาเยอะ ควรเพิ่มระยะเวลาการสอนในแต่ละเรื่องให้มากขึ้น 

และผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน และทำให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติจริงกับผู้ป่วย 
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ตารางสรุปรายงานการประเมินผลรายวิชาจากนักศึกษา (course evaluation) 

  

หัวข้อการประเมิน 

ค่าพิสัย 
คะแนนรายข้อ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

Min Max X SD 

ด้านเนื้อหาวิชา 
1. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของวิชา 

4 5 4.79 0.43 

2. ได้รับความรู้ใหม่เพ่ิมเติม 4 5 4.71 0.47 
รวมด้านเนื้อหาวิชา   4.75 0.45 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
3. มีเอกสารประกอบการสอน 

4 5 4.86 0.36 

4. มีวิธีการสอนที่ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาและกระบวนการได้ชัดเจน 4 5 4.79 0.43 
5. ปริมาณงานที่ได้รับมอบหมายเหมาะสม 4 5 4.79 0.43 
6. แนวทางการมอบหมายเหมาะสม 4 5 4.79 0.43 
7. งานที่ได้รับมอบหมายทำให้เกิดการเรียนรู้เพ่ิมเติม 4 5 4.79 0.43 
8. มีโอกาสซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4 5 4.79 0.43 

รวมด้านการจัดการเรียนการสอน   4.80 0.42 
ด้านการประเมินผล 
9. วิธีการประเมินผลเหมาะสม 

4 5 4.79 0.43 

รวมด้านการประเมินผล   4.79 0.43 
ด้านอาจารย์ผู้สอน 
10. กระบวนการสอนช่วยให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ 

4 5 4.79 0.43 

11. วิธีการสอนกระตุ้นให้นักศึกษาคิดวิเคราะห์ 4 5 4.79 0.43 
12. วิธีการถ่ายทอดความรู้ทำให้นักศึกษาเข้าใจง่าย 4 5 4.71 0.47 
13. เปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 4 5 4.79 0.43 
14. แนะนำและช่วยเหลือนักศึกษาเพ่ือให้เกิดความรู้ 4 5 4.79 0.43 
15. อาจารย์มีความรู้และความเชี่ยวชาญในเรื่องที่สอน 4 5 4.79 0.43 

รวมด้านอาจารย์ผู้สอน   4.77 0.44 
ด้านผู้เรียน 
16. เข้าเรียนครบตามเวลาที่กำหนด 

4 5 4.86 0.36 

17. ตรงเวลา 4 5 4.86 0.36 
18. ศึกษา ค้นคว้า อ่านเนื้อหาก่อนเข้าเรียน 3 5 4.50 0.65 
19. สนใจ ตั้งใจขณะเรียน 4 5 4.71 0.47 
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หัวข้อการประเมิน 
ค่าพิสัย 

คะแนนรายข้อ 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

20. ศึกษาค้นคว้าหลังการเรียน 4 5 4.57 0.51 
รวมด้านผู้เรียน   4.70 0.47 

รวมภาพรวมทั้งฉบับ   4.76 0.44 
 

 ส่วนผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (CLO) รายวิชา MNI 612 การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุขั้นสูง 1 

นักศึกษาลงทะเบียนเรียนและยังคงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาจำนวน 14 คน ประเมินผลการจัดการเรียนการ

สอน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 สรุปผลลัพธ์การเรียนรู้โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก (mean = 4.68, SD = 

0.48) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์มีคะแนนเฉลี่ยมาก

ที่สุดอยู่ในระดับดีมาก (mean = 4.70, SD = 0.47) ประเมินผลรายข้อทุกข้ออยู่ในระดับดีมาก (mean = 4.67 

– 4.73) รายข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุดอยู่ในระดับดีมาก คือ วิเคราะห์และออกแบบการดูแลผู้ป่วยผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุที่ปัญหาสุขภาพซับซ้อนโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ /ประยุกต์ใช้ทฤษฎี/ Concept ที่เลือกสรรมาดูแล

ผู้ป่วยตามปัญหาที่ประเมินและประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม (mean = 4.73, SD = 

0.46) และตัดสินใจเชิงจริยธรรมโดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและมีหลักการที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 

(mean = 4.73, SD = 0.46) รายละเอียดตามตาราง 

 นักศึกษาให้ข้อแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า การใช้ความรู้ทางการพยาบาล การใช้หลักฐานเชิง

ประจักษ์ พยาธิสรีระระดับเซลล์ เชื่อมโยงกับการใช้กระบวนการพยาบาลทั้ง 5 ขั้นตอน รวมถึงการตัดสินใจ 

และการเฝ้าระวังความเสี่ยงทางจริยธรรม ช่วยในการวิเราะห์ข้อมูลได้อย่างมีหลักการและได้ความรู้ในการ

ค้นหาอย่างมีแบบแผน 
 

ตารางสรุปผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา MNI 612 
 

หัวข้อการประเมิน 

ค่าพิสัย 
คะแนนรายข้อ 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

 
Min Max X SD 

ด้านการประเมินภาวะสุขภาพที่มีปัญหาการพยาบาลซับซ้อน 
  1. สามารถในการซักประวัติ ตรวจร่างกาย และ
แปลผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการของผู้ป่วย 
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อนได้ 
และใช้แบบประเมินภาวะสุขภาพได้อย่าง
ครอบคลุม 

4 5 4.57 0.53 ดีมาก 
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หัวข้อการประเมิน 
ค่าพิสัย 

คะแนนรายข้อ 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

 
   2. วิเคราะห์ เชื่อมโยง ระบุวินิจฉัยทางการ
พยาบาล และจัดลำดับความสำคัญของกิจกรรม
การพยาบาลในผู้ป่วยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีปัญหา
สุขภาพซับซ้อนได้ 

4 5 4.33 0.53 ดี 

รวม 4 5 4.45 0.53 ดี 
ด้านการวิเคราะห์และประยุกต์ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 
   3. สามารถวิเคราะห์และเลือกแหล่งข้อมูล และ
สืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีเกี่ยวข้องผู้ป่วยผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุที่ปัญหาสุขภาพซับซ้อนได้ 

3 5 4.57 0.78 ดีมาก 

    4. วิเคราะห์และออกแบบการดูแลผู้ป่วยผู้ใหญ่
และผู้สูงอายุที่ปัญหาสุขภาพซับซ้อนโดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ /ประยุกต์ใช้ทฤษฎี/ 
Concept ที่เลือกสรรมาดูแลผู้ป่วยตามปัญหาที่
ประเมินและประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาลได้
อย่างเหมาะสม 

4 5 4.57 0.53 ดีมาก 

รวม 4 5 4.57 0.65 ดีมาก 
ด้านการวิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรม 
  5. ระบุประเด็นทางจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับ
กรณีศึกษา และวิเคราะห์ผลกระทบของประเด็น
ทางจริยธรรมได้ได้เหมาะสม 

3 5 4.28 0.75 ดี 

  6. นำเสนอทางเลือกการจัดการปัญหาทาง
จริยธรรมและระบุเหตุผลสนับสนุนการตัดสินใจเชิง
จริยธรรมได้เหมาะสม 

4 5 4.57 0.53 ดีมาก 

  7. ตัดสินใจเชิงจริยธรรมโดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียและมีหลักการที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
เหมาะสม 

3 5 4.33 0.75 ดี 

รวม 3 5 4.39 0.67 ดี 
ด้านการแสดงออกพฤติกรรมทางจริยธรรมและการพัฒนาตนเอง 
  8. แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ในการทำงาน
วิชาการ โดยไม่คัดลอกผลงานทางวิชาการ และ

4 5 4.66 0.48 ดีมาก 
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หัวข้อการประเมิน 
ค่าพิสัย 

คะแนนรายข้อ 
ค่าเฉลี่ย 

ส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

แปล
ความหมาย 

 
เขียนอ้างอิงถูกต้อง 
  9. มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยอมรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้อ่ืน และ
แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

4 5 4.66 0.48 ดีมาก 

รวม 4 5 4.66 0.48 ดีมาก 
รวมภาพรวมทั้งฉบับ 3 5 4.51 0.58 ดีมาก 

 
 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

การนำเสนองานหรือการสัมมนา ทั้งการนำเสนอกรณีศึกษาและหัวข้อประเด็นจริยธรรมในการดูแล

บุคคลวัยผู้ใหญ่และวัยสูงอายุ เป็นประโยชน์สำหรับนักศึกษาเชื่อมโยงความรู้กับกรณีศึกษาและการนำไปใช้ใน

การปฏิบัติงาน ควรมีการจัดการเรียนการสอนแบบนี้ต่อเนื่อง 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 
 2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

      นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า ได้เรียนรู้เทคนิคเพิ่มเติมในการดูแลผู้ป่วย ที่เฉพาะทางมาก
ขึ้น แต่อยากให้มีการหาบทความวิจัยที่มากขึ้นกว่านึ้ เนื่องจากการเรียนเป็นการบรรยายอาจจะทำให้ไม่
ค่อยเห็นภาพในการพยาบาลบางอย่าง 

 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
             นำข้อเสนอแนะและข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญไปพัฒนาการเรียนการสอนปีการศึกษา 2569 
 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปี
การศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ยังไม่มีแผน เนื่องจากสอนในปีแรก (พ.ศ. 
2567) 

 ปรับปรุงแล้ว 
 ไม่ได้ปรับปรุง 
 ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์ 

เพ่ิงสอนในปีแรก 

  ปรับปรุงแล้ว 
ไม่ได้ปรับปรุง 
 ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์ 

เพ่ิงสอนในปีแรก 
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2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

......ไม่มี................................................................................................. ...................................................... 

............................................................................................................ ................................................. 
 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
   การจัดการเรียนการสอนช่วงนำเสนอ
งานหรือสัมมนาแบบ on-site 1 ครั้ง/
เทอม เพ่ือให้นักศึกษาได้สร้าง
สัมพันธภาพในกลุ่มให้มากข้ึน 

ปี2569 ผศ. ดร. ดวงกมล  วัตรา
ดุลย์ 

   มอบหมายงานการอ่านบทความ
วิชาการหรือบทความวิจัยก่อนเข้าเรียน
ล่วงหน้า 1 สัปดาห์ เพ่ือมาให้ข้อคิดเห็น
ในชั้นเรียน 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

......................................ไม่มี................. ...................................................................................................... 

............................................................................................................ ................................................. 
 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร. ดวงกมล วัตราดุลย์   
ลงชื่อ ..................ดวงกมล วัตราดุลย์............................... วันที่รายงาน ..........14 มกราคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 


