
RQF 4 

 

 

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

 

วิทยาลัย/คณะ ....พยาบาลศาสตร....   ภาควิชา ........-................................ 

หลักสูตร พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 

 

หมวดท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

MNI 615  ปฏิบัติการการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุข้ันสงู 2 3 (0-9-5) 

  
(Advanced Adult and Gerontological Nursing 

Practicum II) 

 
 

วิชาบังคับรวม     -   

วิชาบังคับกอน     -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุม  61   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทั่วไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสร ี   

อาจารยผูรบัผิดชอบ 
ผศ.ดร.วารินทร บินโฮเซ็น  

ผศ.ดร.น้ำออย ภักดีวงศ    

อาจารยทีป่รึกษา 

ผศ.ดร.วารินทร บินโฮเซ็น  ผศ.ดร.น้ำออย ภักดีวงศ   

ผศ.ดร.ดวงกมล วัตราดุลย   รศ.ดร.วิมลรัตน บุญเสถียร 

ผศ.ดร.ขนิตฐา หาญประสทิธ์ิคำ   อ.ดร.อัชฌาณัฐ วังโสม 

วันที่จัดทำ 30 ก.ค.68     

 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 

เพื่อใหนักศึกษา 

1) สามารถวิเคราะหปญหาและใหการพยาบาลผูรับบริการวัยผูใหญและผูสูงอายุที่เจ็บปวยในระยะ

เฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรังหรือระยะทายที่มีปญหาสุขภาพซับซอนเปนรายกลุมได โดยใชศาสตร

ทางการพยาบาล ศาสตรที่ เกี่ยวของ และหลักฐานเชิงประจักษ 
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2) มีสมรรถนะในการจัดการปญหาทางจริยธรรมหรือการตัดสินประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวของกับ

การดูแลผูรับบริการโดยคำนึงถึงหลักกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความแตกตาง

ทางวัฒนธรรม รวมทั้งมีจริยธรรมทางวิชาการ 

3) มีความเปนผูนำ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถทำงานเปนทีมรวมกับทีมสุขภาพและ

ผูเกี่ยวของและรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง 

4) มีความสามารถในการสื่อสารทางการพยาบาล การสืบคนและการนำเสนองานวิชาการโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

2. ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)   

 1)  พัฒนาโครงการ/แนวปฏิบัติ/นวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อจัดการดูแลผูรบับริการวัยผูใหญ

และผูสูงอายุที่มปีญหาสุขภาพซบัซอน ประเมินและปรบัปรงุผลลัพธการพยาบาล  

          2)   มีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจทิัลในการพฒันาโครงการ/แนวปฏิบัติ/นวัตกรรม เพือ่พัฒนา

ผลลัพธทางการพยาบาล  

          3)  วิเคราะห ตัดสินใจ ใหคำปรึกษา/จัดการปญหา ประเด็น หรอืขอขัดแยงทางจริยธรรมที่เกิดข้ึน

ในขณะปฏิบัติงาน ตลอดจนปองกันความเสี่ยงทางจริยธรรมในหนวยบริการ 

4)  แสดงออกถึงพฤติกรรมการเปนผูนำ ผูริเริ่มการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ คิดสรางสรรค และ

พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

5)   เปนผูนำทีมสุขภาพได 

 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวัง   มีดังตอไปน้ี 

1. สรุปเก่ียวกับความรูหรือทักษะท่ีตองการจะพัฒนาจากประสบการณท่ีไดจากการฝกภาคสนาม/ฝก

ในสถานประกอบการ 

ทักษะที่ตองการจะพฒันาจากประสบการณการฝกปฏิบัติ ไดแก 

1) ดำเนินโครงการพฒันาศักยภาพผูปวยหรอืผูรับบรกิารและครอบครัวในกลุมที่เลือกสรร  

2) เปนผูนำริเริ่มการเปลี่ยนแปลง ทำงานรวมกบัทีมสุขภาพและผูทีเ่กี่ยวของเพื่อใหเกิดผลลัพธที่ดี

ตอผูปวยหรือผูรบับริการที่เลือกสรร 

3) วิเคราะห ตัดสินใจ ใหคำปรกึษา/จัดการ ปญหา ประเด็น หรือขอขัดแยงทางจริยธรรมที่เกิดข้ึน

ในขณะปฏิบัติงานได  

2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ ท่ีจะพัฒนาความรูหรือทักษะในขอ 1 

 กระบวนการหรือกจิกรรมการเรียนรูที่ใชในการพัฒนาทักษะผูเรียน ไดแก 
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       1)  มอบหมายใหทำงาน 1 โครงการ เพื่อพฒันาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลในกลุมผูปวยที่สนใจ 

จำนวน 5 ราย โดยสามารถเลือกที่จะพัฒนาระบบหรือนำแนวปฏิบัติ/เครื่องมือไปใชเพื่อใหเกิดผล

ลัพธที่ดี  พัฒนาทักษะในการประสานงานรวมกับทีมสหสาขาและทีมการพยาบาล เพือ่ใหการดูแล

ผูปวยหรือการดำเนินโครงการ 

      2)  ฝกปฏิบัติใหการพยาบาลโดยตรงแกผูปวย ภายใตการนิเทศของอาจารย/APN และกำหนดให 

วิเคราะหประเด็นทางจริยธรรมของกรณีผูปวยที่ใหการดูแล 

      3)  นำเสนอและอภิปรายแนวทางการแกไขประเด็นทางจริยธรรม และการปกปองสิทธิของผูปวยใน

กลุมนักศึกษา อาจารย และ/หรอืสมาชิกทีมการพยาบาล 

 

3. วิธีการท่ีจะใชในการประเมินผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานท่ีเก่ียวของ 

มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน วิธีการประเมินผลการเรียนรู 

ทักษะ 

1)  พัฒนาโครงการ/แนวปฏิบัติ/นวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อ

จัดการดูแลผูรับบรกิารวัยผูใหญและผูสูงอายุที่มปีญหาสุขภาพ

ซับซอน ประเมินและปรับปรงุผลลัพธการพยาบาล  

2)   มีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจทิัลในการพฒันาโครงการ/แนว

ปฏิบัติ/นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผลลัพธทางการพยาบาล  

 

 

- ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ

เพื่อจัดการดูแลผูรับบริการวัยผูใหญ

และผูสูงอายุที่มปีญหาสุขภาพ ดวย

แบบประเมินทีส่รางข้ึน 

-  ประเมินการนำเสนอการ

ดำเนินงานโครงการ ตามแบบ

ประเมินทีส่รางข้ึน 

จริยธรรม 

3)  วิเคราะห ตัดสินใจ ใหคำปรึกษา/จัดการปญหา ประเด็น หรือ

ขอขัดแยงทางจริยธรรมทีเ่กิดข้ึนในขณะปฏิบัติงาน ตลอดจน

ปองกันความเสี่ยงทางจริยธรรมในหนวยบริการ 

 

 

- ประเมินรายงานกรณีศึกษาใน

โครงการซึง่ครอบคลุม การวิเคราะห 

ประเด็นทางจริยธรรม และการ

อางอิง  

- ประเมินจากการนำเสนอและ

อภิปรายในช้ันเรียนเกี่ยวกบัประเด็น

ทางจริยธรรม 

คุณลักษณะ 

4)  แสดงออกถึงพฤติกรรมการเปนผูนำ ผูริเริ่มการเปลี่ยนแปลง

ดานสุขภาพ คิดสรางสรรค และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

5)   เปนผูนำทีมสุขภาพได 

 

- ประเมินผลการดำเนินโครงการที่

ครอบคลมุการทำงานรวมกับทีมสห

สาขาหรอืทีมการพยาบาลเพื่อการ
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มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน วิธีการประเมินผลการเรียนรู 

 จัดการดูแลผูปวยตามแบบประเมินที่

สรางข้ึน 

 

4. ความสอดคลอง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธการเรียนรู 

CLOs 1.ความรู 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 4.ลักษณะบุคคล 

CLO 1 พฒันาโครงการ/แนวปฏิบัติ/

นวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อจัดการดูแล

ผูรบับริการวัยผูใหญและผูสงูอายุทีม่ีปญหา

สุขภาพซับซอน ประเมินและปรบัปรุงผลลัพธ

การพยาบาล 

    

CLO 2  มีทกัษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทลัใน

การพัฒนาโครงการ/แนวปฏิบัติ/นวัตกรรม 

เพื่อพฒันาผลลพัธทางการพยาบาล 

    

CLO 3 วิเคราะห ตัดสินใจ ใหคำปรึกษา/

จัดการปญหา ประเด็น หรอืขอขัดแยงทาง

จริยธรรมที่เกิดข้ึนในขณะปฏิบัติงาน 

ตลอดจนปองกันความเสี่ยงทางจริยธรรมใน

หนวยบริการ 

    

CLO 4  แสดงออกถึงพฤติกรรมการเปนผูนำ 

ผูรเิริ่มการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ คิด

สรางสรรค และพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง 

    

CLO 5  เปนผูนำทีมสุขภาพได     
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หมวดท่ี 4  ลักษณะและการดำเนินการ 
 

2. คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคำอธบิายรายวิชา 

      ฝกปฏิบัติการพยาบาลข้ันสงูในกลุมผูปวยผูใหญและสงูอายุที่เจบ็ปวยในระยะเฉียบพลันวิกฤติ 

เรื้อรัง และระยะทาย คนหาปรากฎการณทีพ่บไดบอยในกลุมผูปวยเฉพาะโรคหรอืการเจบ็ปวย การ 

พัฒนาและใชแนวปฏิบัติ/นวัตกรรมเพื่อแกปญหาสุขภาพในกลุมผูปวยเฉพาะ การประเมินและปรับปรงุ

ผลลัพธการพยาบาล ทำงานรวมกับทมีสุขภาพ 

      Advanced nursing practice for adult and elderly populations in acute, critical, 

chronic, and terminal phases of illness; exploration of common nursing phenomena in 

specific patient populations or illnesses; development and application of nursing practice 

guidelines/innovations for managing health issues in specific patient populations; 

evaluation and improvement of nursing outcomes; and; collaborative working with 

healthcare and teams 

 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 

2.1 จัดทำโครงการเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติการพยาบาลในกลุมผูปวยที่สนใจ 

เปนรายกลุม จำนวน 5 ราย/นักศึกษา 1 คน 

2.2 นำเสนอประเด็นกฎหมาย/จริยธรรมทีเ่กี่ยวของ และการพทิกัษสิทธิของผูปวยหรือผูรบับริการ 

2.3 นำเสนอรายงานและอภิปรายแลกเปลี่ยน ตามขอ 2.1 และ 2.2 ในช้ันเรียน 

 

 
นักศึกษาฝกปฏิบัติเปนเวลา 13 สัปดาห (17 วัน ๆ ละ 8 ช่ัวโมง) รวม 135 ช่ัวโมง (นักศึกษาสามารถ

ปรับเวลาไดตามความเหมาะสม โดยใหมีเวลา 8 -16 ช่ัวโมงตอสัปดาห) กำหนดการฝกปฏิบัติและการ

นำเสนองานเปนดังน้ี 

สัปดาหที่  วันที่ เวลา  กิจกรรม 

1 ส 23 ส.ค.68 9.00-12.00 ปฐมนิเทศวิชา /ทบทวนแนวทางการเขียนเอกสารอางอิง 

ส 23 ส.ค.68 13.00-16.00 ปรึกษาอาจารยพฒันาโครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล 

สืบคนแนวปฏิบัติ/ หลักฐานเชิงประจกัษในกลุมผูปวยที่สนใจนำไป

แกปญหา (ซึ่งไดมาจากวิชา MNI 672) 

2 อา 24 ส.ค.68 9.00-16.00 

 

ปรึกษาอาจารยพฒันาโครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล  

3 ส 30 ส.ค.68 9.00-16.00 ศึกษาดวยตนเองสบืคนเครื่องมือ/แบบสอบถาม 
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สัปดาหที่  วันที่ เวลา  กิจกรรม 

อา 31 ส.ค.68 9.00-16.00 ศึกษาดวยตนเองสบืคนเครื่องมือ/แบบสอบถาม 

4 ส 6 ก.ย.68 9.00-16.00 นำเสนอรางแนวปฏิบัติพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือ

ประเมินความเปนไปไดของการดำเนินการ ปญหาท่ีสนใจ/

วัตถุประสงค/แนวปฏิบัติ/ผลลัพธท่ีตองการ/แผนการดำเนินการ 

อา 7 ก.ย.68 9.00-17.00 ดำเนิน โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล รายที่ 1-2 ที่

โรงพยาบาลตลอดจนประเด็นกฎหมายและจริยธรรมทีเ่กิดข้ึน 

5 ส 13 ก.ย.68 9.00-17.00 ดำเนิน โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล รายที่ 1-2 ที่

โรงพยาบาลตลอดจนประเด็นกฎหมายและจริยธรรมทีเ่กิดข้ึน อา 14 ก.ย.68 

6 ส 20 ก.ย.68 9.00-17.00 ดำเนิน โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล รายที่ 1-2 ที่

โรงพยาบาลตลอดจนประเด็นกฎหมายและจริยธรรมทีเ่กิดข้ึน 

อา 21 ก.ย.68 9.00-17.00 นำเสนอผลการดำเนนิโครงการ case 1-2 ปญหา อุปสรรค/แผนท่ี

จะปรับใน caseท่ี 3-5 

7 ส 27 ก.ย.68 9.00-17.00 ปรับแกไขโครงการ และดำเนิน โครงการพฒันาคุณภาพการปฏิบัติการ

พยาบาล รายที่ 3-5 ที่โรงพยาบาล 

8 ส 4 ต.ค.68 9.00-17.00 ดำเนิน โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล รายที่ 3-5 ที่

โรงพยาบาล 

9 ส 11 ต.ค.68 9.00-17.00 ดำเนิน โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล รายที่ 3-5 ที่

โรงพยาบาล 

10 ส 18 ต.ค.68 9.00-17.00 ดำเนิน โครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล รายที่ 3-5 ที่

โรงพยาบาล หรือ เขามาทำกิจกรรม onsite ที่คณะพยาบาลศาสตร 

11 ส 25 ต.ค.68 9.00-17.00 เตรียมงานนำเสนอ 

12 ส 1 พ.ย.68 9.00-17.00 นำเสนอผลของโครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล ราย

ท่ี 3-5  

13 ส. 8 พ.ย.68 9.00-17.00 นำเสนอผลของโครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล ราย

ท่ี 3-5 และประเมินผลรายวิชา 
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3.   รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 

รายงานหรืองานที่มอบหมาย กำหนดสง 

1.   นำเสนอรางแนวปฏิบัติพฒันาคุณภาพการ

ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อประเมินความเปนไปได

ของการดำเนินการ 

1.   ภายในวันที่ 6 ก.ย. 68 

2.   นำเสนอผลการดำเนินโครงการ case 1-2 2.   ภายในวันที่ 21 ก.ย. 68 

3.   นำเสนอผลของโครงการพัฒนาคุณภาพการ

ปฏิบัติการพยาบาล รายที่ 3-5 

3.   ภายในวันที่ 1 พย. 68 

 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

ติดตามการเรียนรูจากการปฏิบัติในการพยาบาลผูปวยโดยตรงผานทาง Individual/Group 

Conference 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลีย้งในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

ไมมีพี่เลี้ยง 

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

6.1 ประสานแหลงฝกเพื่อขออนุญาตและช้ีแจงเกี่ยวกับการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา 

6.2 ปฐมนิเทศวิชา 

6.3 สอนและใหคำปรึกษา ประเมินผล เพือ่การพฒันานักศึกษาตามผลลัพธการเรียนรู 

6.4 นิเทศนักศึกษากลุมที่รบัผิดชอบ 

6.5 สรุป ประเมินผลการฝกปฏิบัติของนักศึกษา 

6.6 ประเมินผลการจัดประสบการณรวมกับนักศึกษา 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

ปฐมนิเทศรายวิชากอนการฝกปฏิบัติ ติดตามความกาวหนาของการฝกปฏิบัติ และใหคำแนะนำและ 

คำปรึกษาตลอดการฝกปฏิบัติ 

8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนบัสนุนท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/ 

 สถานประกอบการ 

ฐานขอมูล หนังสือ ตำรา ในหองสมุดและในระบบ internet ของมหาวิทยาลัย 
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หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 

2. การกำหนดสถานท่ีฝก 

นักศึกษาฝกปฏิบัติในสถานบริการสุขภาพที่ตนปฏิบัติงานอยูหรือโรงพยาบาลที่เปนแหลงฝกของ 

คณะฯ 

2. การเตรียมนักศึกษา 

 1) จัดใหนักศึกษาสบืคนหลักฐานเชิงประจกัษกอนที่นำไปใชกับการดูแลผูปวยหรือผูรบับริการกลุมที่

เลือกสรร 

      2) ใหนักศึกษาพฒันาโครงการภายใตการใหคำปรึกษาของอาจารย และใหนำเสนอในช้ันเรียนเพื่อ

ศึกษาความเปนไปได กอนลงมือดำเนินโครงการจรงิ 

 

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก 

        จัดประชุมอาจารยที่ปรึกษาถึงแนวทางในการใหคำปรึกษาแกนักศึกษาในการพัฒนาโครงการ 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานท่ีฝก 

ไมมี 

5. การจัดการความเสีย่ง 

ติดตามนักศึกษาในการฝกปฏิบัติ เพื่อพิจารณาและแกปญหาที่เกี่ยวกับการฝกปฏิบัติและการทำ 

รายงานกรณีศึกษา 

 

หมวดท่ี 6  การประเมินนักศึกษา 

 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

        1.1 โครงการพฒันาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล       75 % 

        1.2 รายงานประเด็นจริยธรรมทีเ่กิดข้ึนและการแกไข                  15% 

        1.3 การมสีวนรวมในการอภิปรายในช้ันเรียน        10%  

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

         2.1 สังเกต/ปรึกษาหารือ ระหวางการปฏิบัติงาน ตามแบบประเมนิผล 

      2.2 นำเสนอรายงานของนักศึกษาดวยวาจาตามเกณฑการประเมิน 

   2.3 การนำเสนอรายงานโครงการและการพัฒนาความรูตามแบบประเมินผล 

3. ความรับผดิชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงตอการประเมินนักศึกษา 

 ไมมี 
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4. ความรับผดิชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

อาจารยผูรบัผิดชอบการสอนรวบรวมผลการประเมินการฝกภาคปฏิบัติ เพื่อการตัดเกรด และ

นำเสนอในกลุมผูสอนและคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 

ตามลำดับ 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

กรณีที่อาจารยนิเทศกับนักศึกษามีความคิดที่แตกตางในผลการประเมิน ใหอาจารยผูประสานวิชา

และ/อาจารยนิเทศประชุมหารือกัน รวมใหขอมลูและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการฝกปฏิบัติของ

นักศึกษาและหาขอสรปุ 

 

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเก่ียวของตอไปนี้ 

 1.1 นักศึกษา 

1.1.1 ประเมินการบรรลุวัตถุประสงคในการฝกปฏิบัติ ดวยการตอบแบบสอบถามในประเด็น

ของความเพียงพอของแหลงสนับสนุนการเรียนรู ความพรอมของสถานทีฝ่ก ความรวมมือของทีมสุขภาพ 

จำนวนและความเหมาะสมของผูรับบริการ คุณภาพการดูแลของอาจารยนิเทศ 

1.1.2 ใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง  

 1.2 พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผูประกอบการ 

ไมมี 

 1.3 อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

1.3.1 ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวมวาบรรลุตามวัตถุประสงคของการฝก

ประสบการณของรายวิชาน้ี หรือไม 

1.3.2 ประเมินผลการจัดประสบการณเกี่ยวกับความพอเพียงของแหลงสนับสนุนการเรียนรู 

ความพรอมของสถานทีฝ่ก ความรวมมือของทมีสุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของผูรบับริการ 

คุณภาพการดูแลนักศึกษาที่ไดรบัจากตนเอง 

1.3.3 ประเมินการทำหนาที่ของอาจารยนิเทศเองทั้งในการสอน/การใหคำปรึกษาเฉพาะกลุม

หรือเฉพาะเรื่อง บันทกึผลการนิเทศหรือการใหคำปรึกษา ผลการปฏิบัติของนักศึกษาหลังใหคำปรึกษาใน

แบบฟอรมรายงานผลการฝกประสบการณของนักศึกษาแตละราย รวมทั้งการติดตามผลการนำคำแนะนำ

ของอาจารยนิเทศไปใชในการแกปญหาหรือปรบัปรุงงานอยางตอเน่ือง  

1.4 อ่ืนๆ เชน บัณฑิตจบใหม 

  สอบถามขอมูลจากบัณฑิตที่สำเรจ็การศึกษาแลว ถึงขอเสนอแนะในการปรับปรงุรายวิชา 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

มีคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตตรวจสอบผลการประเมินการฝกประสบการณ

การปฏิบัติของนักศึกษา (คะแนน/เกรด) กบัจำนวนและลักษณะของผูรบับริการ การนำเสนอและรายงาน

กรณีศึกษา รายงานการประชุมปรึกษาปญหาทางการพยาบาล และพฤติกรรมของนักศึกษา 
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แนวทางการทำโครงการพัฒนาระบบ/แนวปฏิบัติ/โปรแกรม 

 

1. ศึกษาสถานการณทีเ่ปนปญหาในภาพรวมของกลุมตัวอยางผูปวยทีส่นใจ 

2. ระบปุญหาที่ตองการการแกไข โดยอธิบายใหเห็นสถานการณที่ชัดเจน เชน 

- ปญหาดาน  Pain management 

- ปญหาดานขาด Guideline ในการ Wean Ventilator 

- ปญหาการเกิด  VAP 

- ปญหาความกลัว / วิตกกังวลของญาติผูปวยวิกฤติ 

- ปญหาการดึงทอชวยหายใจ  

- ปญหา fall/ Delirium/ Dyspnea  

- ปญหาการวางแผนจำหนายผูปวยและญาติกอนกลับบานในกลุมโรคเรื้อรัง เชน โรคเบาหวาน

ที่ควบคุมน้ำตาลไมได โรคหลอดลือดสมอง เปนตน 

3. คนหาแนวทางและวิธีการในการแกปญหาจากทฤษฎี/โมเดล/แนวปฏิบัติ/หลกัฐานเชิงประจักษ 

เพื่อใชในการแกปญหา (สบืคนเอกสารทั้งตางประเทศและในประเทศ) 

4. วางแผนการแกไขปญหา ทำเปนโครงการ โดยการระบุวัตถุประสงค (ตัวช้ีวัด) วิธีการ ข้ันตอนการ

ดำเนินงาน และการประเมินผล เชน  

- การนำแนวปฏิบัติไปใช 

- การพัฒนาความรูและทักษะของทีมพยาบาล 

- การนำเครือ่งมอืไปใช เชน  Pain Scale, Weaning Criteria  เปนตน 

5. ระบปุญหา/ประเด็นจริยธรรมในการดูแลในกลุมผูปวยที่สนใจและแนวทางแกไข 

6. ประเมินผลและขอเสนอแนะ 

- ประเมินผลตามตัวช้ีวัด 

- ประเมินผลจากปญหาในสถานการณที่นำไปใช 

- ขอเสนอแนะในการนำไปใชในทางปฏิบัติ 

- ขอเสนอแนะดานการทำวิจัย 

7. สะทอนคิดตนเอง (self reflection) วาไดเรียนรูอะไรทีเ่ปนสิ่งใหมจากการปฏิบัติในรายวิชาน้ี 
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แนวทางการทำรายงานประเด็นจริยธรรม 

1. ศึกษาสถานการณทีเ่ปนปญหาจริยธรรมในภาพรวมของกลุมตัวอยางผูปวยทีส่นใจ 

2. ระบปุญหาที่ตองการการแกไข โดยอธิบายใหเห็นสถานการณที่ชัดเจน เชน 

การเคารพเอกสทิธ์ิผูปวย 

ความยุติธรรม 

การบอกความจริง 

การทำประโยชน 

3. คนหาวิธีการแกไข หรือ กระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม หรือ การปองกันความเสี่ยงทาง

จริยธรรม 
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คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยรังสิต 

แนวทางการประเมนิผล 

โครงการการพัฒนาระบบ/แนวปฏิบัติในการดูแลกลุมผูปวยและประเด็นจริยธรรม รวม 90% 

ภาคการศึกษาท่ี …..….. ปการศึกษา ……………  

ช่ือ-นามสกุล .........................................รหสั ....................................วันที่ ............................. 

ช่ือเรื่อง ..................................................................................................................................... 

 

รายการประเมิน ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 รวม ขอคิดเห็น 

CLO 1 พัฒนาโครงการ/แนวปฏิบัติ/นวัตกรรม

ทางการพยาบาล เพ่ือจัดการดูแลผูรับบริการ

วัยผูใหญและผูสูงอายุท่ีมปีญหาสุขภาพ

ซับซอน ประเมินและปรับปรุงผลลัพธการ

พยาบาล 

     

1.1 เสนอความเปนมาและความสำคัญของ

ปญหาที่นำสูการพฒันาโครงการชัดเจน  

(10) 

 N/A N/A   

1.2 พัฒนาแนวปฏิบัติโดยใชแนวคิด/ทฤษฎี/

หลักฐานเชิงประจักษอยางเหมาะสม (10) 

 N/A N/A   

1.3 เลือก/พัฒนาเครื่องมือที่ใชในการรวบรวม

ขอมูลทีส่ะทอนปญหาและใชในการ

ประเมินผลลัพธไดเหมาะสม (5) 

 N/A N/A   

1.4 ระบุแผนการดำเนินงานในการนำแนวปฏิบัติ

ไปใชไดชัดเจน (5) 

 N/A N/A   

1.5 นำแผนการดำเนินแนวปฏิบัติไปปฏิบัติใน

สถานการณจริง (20) 

     

1.6 นำเสนอปญหา อุปสรรค และให

ขอเสนอแนะสำหรบัการปรบัปรุง การนำ

แนวปฏิบัติไปใช (5) 

     



 14 

รายการประเมิน ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 รวม ขอคิดเห็น 

1.7 นำเสนอขอมลูของกรณีศึกษาครบถวน (10)      

1.8 นำเสนอผลของการนำแนวปฏิบัติไปใชและ

อธิบายผลลัพธที่แสดงใหเห็นถึงการใชความรู

และสะทอนความเขาใจที่เกิดจากการวิเคราะห

ขอมูลและสถานการณ (10)  

     

1.8  มีการอางอิงตามหลักวิชาการ (5) N/A N/A    

CLO 2  มีทักษะในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การพัฒนาโครงการ/แนวปฏิบัติ/นวัตกรรม 

เพ่ือพัฒนาผลลัพธทางการพยาบาล 

     

2.1 มีการประยุกตใชเทคโนโลยีในโครงการ/

นวัตกรรม (10) 

     

2.2 มีทักษะในการนำเสนอและการสือ่สารขอมลู 

(10) 

     

CLO 3 วิเคราะห ตัดสินใจ ใหคำปรึกษา/

จัดการปญหา ประเด็น หรือขอขัดแยงทาง

จริยธรรมท่ีเกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน ตลอดจน

ปองกันความเสี่ยงทางจริยธรรมในหนวย

บริการ 

     

3.1 นำเสนอสถานการณที่เปนปญหา จรยิธรรม 

และวิเคราะหวาเปนหลักจริยธรรมใด หรอื

ประเด็นขัดแยงทางจริยธรรม (10) 

N/A N/A    

3.2 มีการตัดสินใจเชิงจริยธรรมไดเหมาะสม (10) N/A N/A    

3.3 มีการใหคำปรึกษา/การจัดการความขัดแยง

ได (10) 

N/A N/A    

3.4 มกีารดำเนินงานเพื่อปองกันความเสี่ยงทาง

จริยธรรมได (10) 

N/A N/A    

CLO 4  แสดงออกถึงพฤติกรรมการเปนผูนำ ผู

ริเร่ิมการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ คิด

สรางสรรค และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

CLO 5  เปนผูนำทีมสุขภาพได 
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รายการประเมิน ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 รวม ขอคิดเห็น 

4.1 มีการรเิริม่การเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพของ

ผูรบับริการ (10) 

N/A N/A    

4.2 มีการประสานทีมสหสาขาหรือทีมการ

พยาบาลในการดำเนินงาน (10) 

N/A N/A    

4.3 มีการเรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอ (10) N/A N/A    

                                        รวม      

 

 

ขอคิดเห็น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………                 

                                                                       อาจารยผูประเมิน ............................ 
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คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยรังสิต 

แนวทางการประเมนิผล 

การมีสวนรวมในการอภิปรายในชั้นเรียน 10 % 

ภาคการศึกษาท่ี …………….. ปการศึกษา …………………… 

 

ช่ือ-นามสกุล ......................................................รหัส................................. วันที่ ……………….. 

 

รายการประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

1. แสดงความคิดเห็นที่ประโยชน (5)   

2. ใหขอเสนอแนะในการทำโครงการดูแลผูปวย (5)   

3. มีการอางอิงตามหลักวิชาการในความคิดเห็น (5)   

4. แสดงความคิดเห็นทุกครัง้ (5)   

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
อาจารยผูประเมิน ............................ 
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รายชื่อนักศึกษาและอาจารยท่ีปรึกษา 

วิชา MNI615 ปฏิบัติการการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายขุั้นสูง 2 

 

ลำดับ รหัส ชื่อ-สกุล นักศึกษา อาจารยท่ีปรึกษา 

1 6708574 นางสาว ณัฏฐณิชา เทศขำ ผศ.ดร.ดวงกมล วัตราดุลย 

2 6708576 นางสาว ศรินภัสร สัมมเสถียร ผศ.ดร.น้ำออย ภักดีวงศ 

3 6708577 นางสาว สวรรยา กุหลาบ ผศ.ดร.น้ำออย ภักดีวงศ 

4 6708578 นางสาว ศยามล ดวงคำจันทร รศ.ดร.วิมลรัตน บญุเสถียร 

5 6708579 นางสาว ภัคจริา บุญม ี อ.ดร.อัชฌาณัฐ วังโสม 

6 6708580 นางสาว กรวิภา สันธิ รศ.ดร.วิมลรัตน บญุเสถียร 

7 6708581 นาย คุณณภัทร อัครเลิศวณิชกุล ผศ.ดร.ดวงกมล วัตราดุลย 

8 6708599 นางสาว วชิราภรณ สุธรรมปวง ผศ.ดร.ขนิตฐา หาญประสทิธิคำ 

9 6708925 นางสาว จิราภรณ อินทรติยะ ผศ.ดร.ดวงกมล วัตราดุลย 

10 6708968 นางสาว รัชพร ดานไพบลูยผล ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 

11 6708982 นางสาว พิจิตรา หลักหนองบ ุ ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 

12  นางสาว จุฬาณิญฬ กนัทะ ผศ.ดร. วารินทร บินโฮเซ็น 

13 67....... นางสาว สุรรีัตน กิจนิท ี รศ.ดร.วิมลรัตน บญุเสถียร 
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