
RQF 4 

 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

คณะพยาบาลศาสตร์   กลุ่มวิชาพ้ืนฐานและเสริมการพยาบาล 
หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

BNS 496  ปฏิบัติการจัดการสุขภาพในระดับปฐมภูมิและสถานพยาบาล  5 (0-15-8) 

  
(Health Management Practicum in Primary Care and 
Healthcare Facilities) 

 
 

วิชาบังคับร่วม        -   
วิชาบังคับก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 

1. รองศาสตราจารย์ปรางค์ทิพย์  อุจะรัตน     โทร. 063-2239699 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวรัตน์ โกมลวิภาต     โทร. 081-9171847 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิภา กิมสูงเนิน   โทร. 081-7420893 
4. ร.อ.หญิง รมย์ธนิกา ฝ่ายหมื่นไวย์       โทร. 084-6565974 

อาจารย์ผู้สอน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
กลุ่มท่ี 1 อาจารย์เตรียมความพร้อมและทบทวนความรู้นักศึกษาก่อนฝึกปฏิบัติ จ านวน  6วัน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร. วารินทร์ บินโฮเซ็น 
2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อรทัย เหรียญทิพยะสกุล 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นวรัตน์ โกมลวิภาต   
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิลาวัลย์ อุดมการเกษตร 
5. อาจารย์ นิภาดา ธารีเพียร 
6. อาจารย์ ดร. อัชฌาณัฐ วังโสม 
7. อาจารย์ วันเพ็ญ ช านาญการ 
8. อาจารย์ ดวงนภา บุญส่งอาจารย์  

กลุ่มท่ี 2 อาจารย์ดูแลให้ค าปรึกษาและประเมินการน าเสนองาน 
1. รองศาสตราจารย์ปรางค์ทิพย์  อุจะรัตน     
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นวรัตน์ โกมลวิภาต      
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิภา กิมสูงเนิน             
4. ร.อ.หญิง รมย์ธนิกา ฝ่ายหมื่นไวย์        
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อาจารย์ภายนอก 
พยาบาลพ่ีเลี้ยง ของโรงพยาบาลแหล่งฝึกปฏิบัติได้แก่ 
- โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา  
- โรงพยาบาลสิงห์บุรี 

วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา   20 สิงหาคม 2568 
 

หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาจะสามารถ 

1)  น าความรู้การจัดการการพยาบาลมาใช้พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาล มอบหมายงาน 
นิเทศงาน แก้ปัญหา ตัดสินใจและประเมินผลการพยาบาลในฐานะหัวหน้าทีมการพยาบาล 

2)  ใช้กระบวนการพยาบาลในการประเมินปัญหาก าหนดวัตถุประสงค์วางแผนปฏิบัติการพยาบาล 
และประเมินผลตามแผนที่วางไว้ในบุคคลทุกวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพในฐานะสมาชิกทีมการพยาบาล 

3)  วิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพในชุมชน วินิจฉัยชุมชน วางแผนจัดการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  
จัดท าและด าเนินการโครงการการจัดการสุขภาพชุมชน โดยใช้ทักษะภาวะผู้น า มอบหมายงาน สื่อสาร
ประสานงานภาคีเครือข่ายและแหล่งประโยชน์ การจัดการทรัพยากร การประเมินผลลัพธ์ ภายใต้ขอบเขต
วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4)  การดูแลต่อเนื่องจากสถานพยาบาลสู่ครอบครัว โดยใช้บทบาทพยาบาลผู้จัดการรายกรณี  
(Nurse case manager) ในการจัดการสุขภาพครอบครัว 1 ครอบครัว 
 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
 2.1 ความรู้ 

1) สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
การพยาบาลแก่ผู้รับบริการในสถานบริการสุขภาพและชุมชน (CLOs 1 ระดับ 1.3) 

2.2 ทักษะ 
1) สามารถปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลในบทบาทสมาชิกและหัวหน้าทีมการพยาบาล สื่อสาร

ร่วมกับทีมสุขภาพ ทีมสหสาขาวิชาชีพ ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ (CLOs 2 ระดับ 2.2) 
 2) สามารถใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาล ในสถาน
บริการสุขภาพและชุมชนได ้(CLOs 2 ระดับ 2.4) 

3) สามารถพัฒนานวัตกรรม และออกแบบการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลได้ 
(CLOs 2 ระดับ 2.5) 
 2.3 จริยธรรม 

1) สามารถปฏิบัติการพยาบาลภายใต้ขอบเขตคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณ
วิชาชีพพยาบาล (CLOs 3 ระดับ 3.3) 
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2.4 ลักษณะบุคคล 
1) สามารถปฏิบัติงานเป็นทีมในบทบาทหัวหน้าทีมและสมาชิกทีมในบริบทที่หลากหลาย

แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมได้อย่างเหมาะสม(CLOs 4 ระดับ 4.1) 
2) สามารถปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพและชุมชน แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่

เรียนรู้ และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (CLOs 4 ระดับ 4.3) 
 

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้ 

1. สรุปเกี่ยวกับความรู้และทักษะท่ีต้องการจะพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ 
ในสถานพยาบาล 

1.1 ความรู้รวบยอดเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลในสาขาที่เก่ียวข้อง 
1.2 ความรู้เกี่ยวกับระบบสุขภาพ การจัดการทางการพยาบาล และการวิจัยที่ทันสมัย 
1.3 ทักษะการปฏิบัติงานเป็นทีมในบทบาทหัวหน้าทีมและสมาชิกทีม 
1.4 ทักษะการใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์ในการแก้ปัญหาสุขภาพ 
1.5 ออกแบบการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
1.6 ทักษะการสื่อสารกับผู้ป่วย ญาติ และทีมสุขภาพเพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการดูแลอย่างปลอดภัย 
1.7 ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการน าเสนองานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 

ในชุมชน 
1.1 ความรู้รวบยอดเก่ียวกับการปฏิบัติงานในชุมชน 
1.2 ความรู้เกี่ยวกับระบบสุขภาพ กระบวนการพัฒนาชุมชน และการวิจัยที่ทันสมัย 
1.3 ทักษะการประเมินชุมชน การวินิจฉัยปัญหาชุมชน การวางแผน การด าเนินการโครงการ 

การจัดการสุขภาพชุมชน การติดตามและการประเมินผลลัพธ์ 
1.4 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ การท างานเป็นทีม การประสานงานกับองค์กรเครือข่ายทั้ง 

ภายในและภายนอกชุมชน  
1.5 ทักษะการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ ออกแบบการบริหารจัดการสุขภาพเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพการพยาบาลในชุมชนและครอบครัว 
2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1 

ในสถานพยาบาล 
2.1 เขียนแผนการพยาบาลผู้ป่วยรายวันในบทบาทสมาชิกทีมทุกวัน จ านวน 2 ราย  
2.2 เขียนแผนการพยาบาลผู้ป่วยในความดูแลอย่างต่อเนื่อง (Case study) 1 ราย(ทุกคน) 
2.3 เขียนแผนการปฏิบัติงานในบทบาทหัวหน้าทีมทุกวันที่ได้รับมอบหมายเป็นหัวหน้าทีม 
2.4 รับและส่งเวรผู้ป่วยในทีม 
2.5 เขียนบันทึกการพยาบาลผู้ป่วยที่รับผิดชอบ 
2.6 น าและร่วมประชุมปรึกษาทางการพยาบาลก่อนและหลังให้การพยาบาล (Pre - Post  



 4 

conference) 
2.7 เยี่ยมตรวจผู้ป่วย (Nursing rounds) และตัดสินใจแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกทีม 
2.8 เลือกประเด็นการจัดการทางการพยาบาล (Issue conference)  ออกแบบการบริหาร 

จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลและน าเสนอ 1 เรื่อง (รายกลุ่ม) 
2.9 สอบความรู้รวบยอด 2 วิชาก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน (วิชากฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

และวิชาที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่ขึ้นฝึกปฏิบัติงาน) และสอบความรู้รวบยอด 6 รายวิชาที่เหลือหลังเสร็จสิ้น
การฝึกปฏิบัติงาน ทุกวิชาต้องผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60  
ในชุมชน 

2.1 วิเคราะห์สถานการณส์ุขภาพในชุมชน ตามกระบวนการพัฒนาชุมชน ซ่ึงประกอบด้วยการ 
ประเมินชุมชน วินิจฉัยปัญหาชุมชน การวางแผน ด าเนินการโครงการการจัดการสุขภาพชุมชน ติดตาม
และประเมินผลลัพธ์ 1 โครงการ/ชุมชน (นักศึกษา 8 คนต่อ 1 โครงการ) 

2.2 พัฒนานวัตกรรมสุขภาพในโครงการการจัดการสุขภาพชุมชน 1 เรื่อง/กลุ่ม  
2.3 ดูแลสุขภาพผู้ป่วยต่อเนื่องจากสถานพยาบาลสู่ครอบครัว (Continuing care) โดยใช้ 

บทบาทพยาบาลผู้จัดการรายกรณี (Nurse case manager) ในการจัดการสุขภาพครอบครัวคนละ 1 
ครอบครัว 

  2.4 ออกแบบการจัดการสุขภาพครอบครัวโดยค านึงถึงหลักจริยธรรม และเลือก case ที่
น่าสนใจภายในกลุ่มเพ่ือน าเสนอในชั้นเรียนกลุ่มละ 2  เรื่อง 

 
3. วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง 
1) ความรู้ (PLOs 1. ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับประชาชน 

ทุกกลุ่มวัยท่ีมีสุขภาพดี มีภาวะเสี่ยง และมีปัญหาสุขภาพกายและจิตสังคม) 
PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา(CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
ศาสตร์ทางการพยาบาล
และการผดุงครรภ์และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
การพยาบาลแก่ผู้รับบริการ
ในสถานบริการสุขภาพและ
ชุมชน (CLOs 1 ระดับ 1.3) 

 

ในสถานพยาบาล 
1. เขียนแผนการพยาบาลผู้ป่วย
รายวันในบทบาทสมาชิกทีมทุกวัน 
จ านวน 2 ราย(ทุกคน)  
2. เขียนแผนการพยาบาลผู้ป่วยใน
ความดูแลอย่างต่อเนื่อง (Case 
study) 1 ราย(ทุกคน) 
3. เขียนแผนการปฏิบัติงานใน
บทบาทหัวหน้าทีมทุกวันที่ได้รับ
มอบหมายเป็นหัวหน้าทีม 
ในชุมชน 
1. เขียนแผนโครงการการจัดการ
สุขภาพชุมชน 

ในสถานพยาบาล 
1.พยาบาลพ่ีเลี้ยงประเมินนักศึกษา
โดยใช้แบบประเมินการวางแผนการ
พยาบาลผู้ป่วยรายวัน (Daily care 
plan)  
2.พยาบาลพ่ีเลี้ยง ประเมินนักศึกษา
โดยใช้แบบประเมินการวางแผนการ
พยาบาลผู้ป่วยเฉพาะราย (Case 
study) 
ในชุมชน 
1. พยาบาลพ่ีเลี้ยงประเมินนักศึกษา
โดยใช้แบบฟอร์มรายงานโครงการ
การจัดการสุขภาพชุมชน 
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PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2. เขียนแผนการจัดการผู้ป่วยและ
ครอบครัวรายกรณี  1 ครอบครัว 
การเตรียมพร้อมด้านความรู้ 
1. สอบความรู้รวบยอด 2 วิชาก่อน
ขึ้นฝึกปฏิบัติงาน (วิชากฎหมาย
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
และวิชาที่เก่ียวข้องกับสาขาท่ีขึ้น
ฝึกปฏิบัติงาน)  
2. สอบความรู้รวบยอด 6 รายวิชา
ที่เหลือหลังเสร็จสิ้นการฝึก
ปฏิบัติงาน  

2. พยาบาลพ่ีเลี้ยงประเมินนักศึกษา
โดยใช้แบบฟอร์มการจัดการสุขภาพ
ผู้ป่วยและครอบครัวรายกรณี 
3. พยาบาลพ่ีเลี้ยงให้คะแนนในแบบ
ประเมินการปฏิบัติงานในระดับปฐม
ภูมิด้านความรู้ 
การเตรียมพร้อมด้านความรู้ 
1. นักศึกษาต้องสอบความรู้รวบยอด 
2 วิชากอ่นขึ้นฝึกปฏิบัติงาน (วิชา
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
และวิชาที่เก่ียวข้องกับสาขาท่ีขึ้นฝึก
ปฏิบัติงาน) ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
2. นักศึกษาต้องสอบความรู้รวบยอด 
6 รายวิชาที่เหลือหลังเสร็จสิ้นการฝึก
ปฏิบัติงาน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 จึง
จะได้รับการประเมินผลในวิชานี้ 

 
2)  ทักษะ (PLOs 2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ที่แสดงออกถึงความเคารพในศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ การปกป้องสิทธิและความเป็นธรรมของผู้รับบริการ บนพื้นฐานของกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และค านึงถึง
ความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ 4) พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ หรือวิเคราะห์แนวปฏิบัติทางการ
พยาบาล เพื่อการประเมินหรือดูแลผู้ป่วยที่เป็นกรณีศึกษาได้   6) มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะด้านภาษาเพื่อใช้ในการสื่อสา ร
ทางการพยาบาล) 

PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2,4,6 
 

1) สามารถปฏิบัติทักษะ
ทางการพยาบาลในบทบาท
สมาชิกทีมและหัวหน้าทีม
การพยาบาล สื่อสารร่วมกับ
ทีมสุขภาพ ทีมสหสาขา
วิชาชีพ ผู้รับบริการและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ (CLOs 2 ระดับ 
2.2) 
2) สามารถใช้กระบวนการ
พยาบาลและหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ในการปฏิบัติการ
พยาบาล ในสถานบริการ

ในสถานพยาบาล 
1.รับและส่งเวรผู้ป่วยในทีม 
2.เขียนบันทึกการพยาบาล
ผู้ป่วยที่รับผิดชอบ 
3.น าและร่วมประชุมปรึกษา
ทางการพยาบาลก่อนและหลัง
ให้การพยาบาล (Pre - Post  
conference) 
4.เยี่ยมตรวจผู้ป่วย (Nursing 
rounds) และตัดสินใจ
แก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกทีม 
5.เลือกประเด็นการจัดการ

ในสถานพยาบาล 
1. พยาบาลพ่ีเลี้ยงประเมิน
นักศึกษาโดยใช้แบบประเมิน
การปฏิบัติงานบทบาทหัวหน้า
ทีม  
2. พยาบาลพ่ีเลี้ยงประเมิน
นักศึกษาโดยใช้แบบประเมิน
การปฏิบัติงานบทบาทสมาชิก
ทีม  
3. พยาบาลพ่ีเลี้ยง ประเมิน
นักศึกษาโดยใช้แบบประเมิน
การวางแผนการพยาบาลผู้ป่วย
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PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

สุขภาพและชุมชนได้ (CLOs 
2 ระดับ 2.4) 
3) สามารถพัฒนานวัตกรรม 
และออกแบบการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การพยาบาลได้ (CLOs 2 
ระดับ 2.5) 
 

ทางการพยาบาล (Issue 
conference) ออกแบบการ
บริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพการพยาบาลและ
น าเสนอ 1 เรื่อง (4 คน/หอ
ผู้ป่วย)  
ในชุมชน 
  1. ปฏิบัติการประเมินชุมชน 
วินิจฉัยปัญหาชุมชน วางแผน
เขียนโครงการการจัดการ
สุขภาพชุมชน ด าเนินการ
โครงการ ติดตามและ
ประเมินผลลัพธ์ 1 โครงการ/
ชุมชน (8คน/โครงการ) 
2. พัฒนานวัตกรรมสุขภาพใน
โครงการการจัดการสุขภาพ
ชุมชน 1 เรื่อง/กลุ่ม  
3. ด ูแลสุขภาพผู้ป่วยต่อเนื่อง
จากสถานพยาบาลสู่ครอบครัว 
(Continuing care) โดยใช้
บทบาทพยาบาลผู้จัดการราย
กรณี (Nurse case manager) 
ในการจัดการสุขภาพของผู้ป่วย
และครอบครัว 1 ครอบครัว 
4. ออกแบบการจัดการสุขภาพ
ครอบครัว โดยค านึ งถึ งหลัก
จริยธรรม และเลือก case ที่
น่ า ส น ใจ ภ า ย ใน ก ลุ่ ม เ พ่ื อ
น าเสนอในชั้นเรียนกลุ่มละ 2  
เรื่อง 

เฉพาะราย (Case study) 
4. อาจารย์ประเมินนักศึกษา
โดยใช้แบบประเมินประเด็นการ
จัดการทางการพยาบาล(Issue 
conference) 
ในชุมชน 
พยาบาลพ่ีเลี้ยงประเมินการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษาในการ
ด าเนินการโครงการการจัดการ
สุขภาพชุมชน การจัดการ
สุขภาพผู้ป่วยและครอบครัวราย
กรณี และแบบประเมิน
นวัตกรรม และน ามาให้คะแนน
ในแบบประเมินการปฏิบัติงาน
ในระดับปฐมภูมิด้านทักษะ  
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3)  จริยธรรม (PLOs 2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  ที่แสดงออกถึงความเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ การปกป้องสิทธิและความเป็นธรรมของผู้รับบริการ บนพื้นฐาน)ของกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ค านึงถึงความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ) 

PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2 
 

สามารถปฏิบัติการพยาบาล
ภายใต้ขอบเขตคุณธรรม 
จริยธรรม กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล 
(CLOs 3 ระดับ 3.3) 
 

มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติการ
พยาบาลดูแลผู้รับบริการภายใต้
ขอบเขตคุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล ในสถานพยาบาลและ
ระดับปฐมภูมิ 

ในสถานพยาบาล 
พยาบาลพ่ีเลี้ยงประเมินนักศึกษา
โดยใช้แบบประเมินการปฏิบัติงาน
บทบาทสมาชิกทีมด้านจริยธรรม 
ในชุมชน 
พยาบาลพ่ีเลี้ยงประเมินนักศึกษา
โดยใช้แบบประเมินการปฏิบัติงาน
ในระดับปฐมภูมิด้านจริยธรรม 

 
4)  ลักษณะบุคคล (PLOs 3 ร่วมออกแบบบริการสุขภาพและให้การพยาบาล/การผดุงครรภ์อย่างมีวิจารณญาณ4) พัฒนา

สื่อ เทคโนโลยี/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ หรือวิเคราะห์แนวปฏิบัติทางการพยาบาล  เพื่อการประเมินหรือดูแลผู้ป่วยที่เป็นกรณีศึกษาได้   5) มี
ภาวะผู้น า มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถท างานเป็นทีม และมีจิตสาธารณะ) 

 

PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชา(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3,4,5 
 

1) สามารถปฏิบัติงานเป็น
ทีมในบทบาทหัวหน้าทีม
และสมาชิกทีมในบริบทที่
หลากหลาย แสดงออกถึง
การมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาวิชาชีพและสังคม
ได้อย่างเหมาะสม (CLOs 
4 ระดับ 4.1) 
2) สามารถปฏิบัติงานใน
สถานบริการและระดับ
ปฐมภูมิ แสดงออกถึง
ความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่
เรียนรู้ และมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(CLOs 4 ระดับ 4.3) 
 

ในสถานพยาบาล 
1.มอบหมายให้ฝึกปฏิบัติการพยาบาล
ในบทบาทของหัวหน้าทีมและสมาชิก
ทีม 
2.มอบหมายให้นักศึกษาเลือกประเด็น
การจัดการทางการพยาบาล (Issue 
conference) และน าเสนอ 1 เรื่อง/
กลุ่ม (4 คน/หอผู้ป่วย) 
ในชุมชน 
1. มอบหมายให้ด าเนินการโครงการ
การจัดการสุขภาพชุมชน และพัฒนา
นวัตกรรมสุขภาพ 1 เรื่อง/โครงการ ( 
8คน) 
2. มอบหมายให้ด าเนินการบทบาท
พยาบาลผู้จัดการรายกรณี (Nurse 
case manager) และออกแบบการ
จัดการสุขภาพครอบครัว 1 ครอบครัว 

ในสถานพยาบาล 
พยาบาลพ่ีเลี้ยงประเมินนักศึกษาโดย
ใช้แบบประเมินการปฏิบัติงาน
บทบาทสมาชิกทีมด้านลักษณะ
บุคคล 
ในชุมชน 
พยาบาลพ่ีเลี้ยงประเมินนักศึกษาโดย
ใช้แบบประเมินการปฏิบัติงานใน
ระดับปฐมภูมิด้านลักษณะบุคคล 
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4. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

CLOs 
1.ความรู้ 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 

4.ลักษณะ
บุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 
CLO 1 สามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้
ศาสตร์ทางการ
พยาบาลและการ
ผดุงครรภ์และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้การพยาบาล
แก่ผู้รับบริการใน
สถานบริการ
สุขภาพและชุมชน 

     

   

  

 

  

 

CLO 2  สามารถ
ปฏิบัติทักษะ
ทางการพยาบาลใน
บทบาทสมาชิกและ
หัวหน้าทีมการ
พยาบาล สื่อสาร
ร่วมกับทีมสุขภาพ 
ทีมสหสาขาวิชาชีพ 
ผู้รับบริการและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้  

  

 

   

  

  

 

  

 

CLO 2 สามารถใช้
กระบวนการ
พยาบาลและ
หลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
ในสถานบริการ
สุขภาพและชุมชน  

  

 

  

 

    

 

  

 

CLO 2 สามารถ
พัฒนานวัตกรรม 
และออกแบบการ
บริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการ

  

 

  

   
 
 
 
 
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CLOs 
1.ความรู้ 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 

4.ลักษณะ
บุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 
พยาบาลในสถาน
บริการสุขภาพและ
ชุมชน  
CLOs 3 สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาล
ภายใต้ขอบเขต
คุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมายและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพพยาบาล  

  

 

  

   

     

 

CLOs 4 สามารถใช้
ทักษะการเป็นผู้น า 
และร่วมท างานเป็น
ทีมในการ
ปฏิบัติการพยาบาล
ในสถานบริการและ
จัดท าโครงการ
สุขภาพชุมชน  

  

 

  

   

  

 

  

 

CLOs 4 สามารถ
ปฏิบัติการพยาบาล
ในสถานบริการ
สุขภาพและชุมชน 
โดยใช้ความคิด
สร้างสรรค ์ใฝ่
เรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง  

  

 

  

   

  

 

  

 
 
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หมวดที่ 4  ลักษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายรายวิชา 

ฝึกปฏิบัติทักษะพยาบาลวิชาชีพในบทบาทสมาชิกและหัวหน้าทีมการพยาบาลร่วมกับพยาบาล 
วิชาชีพและทีมสหสาขาวิชาชีพ โดยประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ทักษะทางการพยาบาล วิเคราะห์ 
สถานการณ์สุขภาพในคลินิกและชุมชน วิเคราะห์ความจ าเป็นในการพยาบาลและวินิจฉัยชุมชน วางแผน 
จัดการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลบนข้อมูลเชิงประจักษ์ และจัดท าโครงการสุขภาพในชุมชน โดยใช้
ทักษะภาวะผู้น า มอบหมายงาน สื่อสาร และประสานงานภาคีเครือข่ายและแหล่งประโยชน์ จัดการ
ทรัพยากร และประเมินผลลัพธ์ภายใต้ขอบเขตวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 Practice of professional nurse skills in the role of member and nursing team 
leader together with professional nurses and a multidisciplinary team by applying 
knowledge and experience in nursing skills; analyzing health situation in the clinic and 
community, analyzing the need for nursing and community diagnosis; planning for 
management of nursing quality development based on empirical data, developing 
community health programs using leadership skills, work assignment, communication, 
and coordination of network partners and resources, resources management, and 
outcome evaluation under the scope of profession, ethics, professional code of ethics. 
 
2. กิจกรรมของนักศึกษา 
ในสถานพยาบาล 

1) ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าทีม 
1.1) มอบหมายงานแก่สมาชิกในทีม 
1.2) รับและส่งเวร 
1.3) เขียนแผนการปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าทีมทุกเวร 
1.4) น าการประชุมปรึกษาก่อนและหลังการพยาบาลทุกเวร 
1.5) เยี่ยมตรวจ (Nursing rounds) และตัดสินใจแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกทีม 
1.6) ประสานงานกับแพทย์และบุคลากรทีมสุขภาพที่เก่ียวข้อง 

2) ปฏิบัติงานในฐานะสมาชิกทีม 
2.1) วางแผนการพยาบาลผู้ป่วยเฉพาะรายในทีมที่ได้รับมอบหมายทุกวัน (Daily care  

plan) สัปดาห์ละ 1 ราย จ านวน 2 ราย (ทุกคน) 
2.2) วางแผนและให้การพยาบาลผู้ป่วยในความดูแลอย่างต่อเนื่อง (Case study) 

จ านวน 1 ราย โดยดูแลติดต่อกันอย่างน้อย 1 สัปดาห์ (ทุกคน) 
 2.3) รับและส่งเวรผู้ป่วยที่รับผิดชอบ 
 2.4) มีส่วนร่วมในการประชุมปรึกษาก่อนและหลังการพยาบาล 
 2.5) บันทึกรายงานการพยาบาลผู้ป่วยที่รับผิดชอบ 
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ในชุมชน 
1) วิเคราะห์สถานการณ์สุขภาพในชุมชน ตามกระบวนการพัฒนาชุมชน ซึ่งประกอบด้วยการ 

ประเมินชุมชน วินิจฉัยปัญหาชุมชน การวางแผน ด าเนินการโครงการการจัดการสุขภาพชุมชน ติดตาม
และประเมินผลลัพธ์ และน ามาเขียนรายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 1 โครงการ/ชุมชน (นักศึกษา 8 คน
ต่อ 1 โครงการ)  
  2) พัฒนานวัตกรรม เพ่ือใช้ในโครงการ 1 เรื่อง 

3) ดูแลสุขภาพผู้ป่วยต่อเนื่องจากสถานพยาบาลสู่ครอบครัวในบทบาทของพยาบาลผู้จัดการราย
กรณี (Nurse case manager) โดยวางแผน ออกแบบกิจกรรมและปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือดูแลผู้ป่วย
ภายหลังออกจากโรงพยาบาลต่อเนื่องที่บ้านโดยค านึงถึงหลักจริยธรรม 1 ราย ติดต่อกัน 2 สัปดาห์   
 (อย่างน้อย 4 ครั้ง) ตามแบบฟอร์มการจัดการสุขภาพผู้ป่วยและครอบครัวรายกรณี 
3. งานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
ในสถานพยาบาล 

รายงานหรืองานที่มอบหมาย ก าหนดส่ง 
1. เขียนแผนการพยาบาลผู้ป่วยรายวัน(Daily care plan)  จ านวน 2 ราย ในบทบาทสมาชิกทีม ส่งวันถัดมา 
2. เขียนแผนการพยาบาลผู้ป่วยเฉพาะราย (Case study) 1 ราย Sec 01 รอบ 1 วันที่ 10 ตุลาคม 2568 

          รอบ 2 วันที่ 31 ตุลาคม 2568 
Sec 02 รอบ 1 วันที่ 21พฤศจิกายน 2568 
          รอบ 2 วันที่ 12 ธันวาคม 2568 

3. เลือกและน าเสนอประเด็นการจัดการทางการพยาบาล  (Issue 
conference) 1 เรื่อง (4 คน/หอผู้ป่วย) ที่คณะพยาบาลศาสตร์ 

Sec 01   วันที ่7 พฤศจิกายน 2568 
Sec 02   วันที่ 19 ธันวาคม 2568 

 * ประเด็นการจัดการทางการพยาบาล (Issue conference) เช่น การจัดการความเสี่ยง การแก้ปัญหา
และการตัดสินใจ   การบริหารอัตราก าลัง ภาวะผู้น าในทีมการพยาบาล ฯลฯ 
ในชุมชน 

รายงานหรืองานที่มอบหมาย ก าหนดส่ง 
1) รายงานโครงการการจัดการสุขภาพชุมชน 1 โครงการ/กลุ่ม (8 คน)  ภายในระยะเวลาของการฝึกปฏิบัติ  

Sec 01 รอบ 1 วันที่ 29 ก.ย.- 19 ต.ค. 2568 
          รอบ 2 วันที่ 20 ต.ค. – 6 พ.ย.2568 
Sec 02  
รอบ 1 วันที่ 10 - 28 พ.ย. 2568 
รอบ 2 วันที่ 1 – 18 ธ.ค. 2568 

2) พัฒนานวัตกรรม เพ่ือใช้ในโครงการ 1 เรื่อง 
3) รายงานการจัดการสุขภาพผู้ป่วยและครอบครัวรายกรณี 
 (Nurse case manager) 1 ราย  

4) น าเสนอการจัดการสุขภาพผู้ป่วยและครอบครัวรายกรณี 
 (Nurse case manager) 1 ราย/กลุ่ม (4 คน) ที่คณะพยาบาลศาสตร์ 

Sec 01   วันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 
Sec 02   วันที่ 19 ธันวาคม 2568 
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4.การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคปฏิบัติของนักศึกษา 
อาจารย์ติดตามพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านกระบวนการดังนี้ 

ในสถานพยาบาล 
   1) นักศึกษาปฏิบัติงานในบทบาทหัวหน้าทีม  
   1.1 พยาบาลพ่ีเลี้ยงตรวจแผนการท างานในบทบาทหัวหน้าทีม พร้อมทั้งสะท้อนให้นักศึกษา 

รับทราบจุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุงและการแก้ไขทุกวันที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานในบทบาทหัวหน้าทีม 
   1.2 พยาบาลพ่ีเลี้ยงสังเกตและให้ค าแนะน าขณะที่นักศึกษาปฏิบัติงานในบทบาทหัวหน้าทีม ฟัง 

และให้ข้อเสนอแนะในการเป็นผู้น า Pre-Post conference  ฟังการส่งเวรของนักศึกษา สะท้อนให้เห็น
จุดเด่นและจุดที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
   1.3) นักศึกษาเลือกประเด็นการบริหารจัดการที่เกิดขึ้นในหอผู้ป่วยที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน (ตาม
ความสนใจของนักศึกษาและน าเสนอพยาบาลพี่เลี้ยงให้ความเห็นชอบ) เพ่ือน ามาท า Issue conference 
ในสัปดาห์สุดท้ายกับอาจารย์(งานกลุ่ม) ที่คณะพยาบาลศาสตร์  
  2) นักศึกษาปฏิบัติงานในบทบาทสมาชิกทีม  

2.1 พยาบาลพ่ีเลี้ยงตรวจแผนการพยาบาลผู้ป่วยรายวัน (Daily care plan) พร้อมทั้งสะท้อนให้ 
นักศึกษารับทราบจุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุงและการแก้ไขทุกวันที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานในบทบาทสมาชิก
ทีม 

2.2 พยาบาลพ่ีเลี้ยงฟังการน าเสนอแผนการพยาบาลผู้ป่วยรายวัน ที่นักศึกษาดูแลพร้อมทั้ง
สะท้อนให้นักศึกษาทราบข้อบกพร่องและน าไปแก้ไข 

2.3 พยาบาลพ่ีเลี้ยงสังเกตและให้ค าแนะน าขณะที่นักศึกษาปฏิบัติงานในบทบาทสมาชิกทีม 
2.4 นักศึกษาเลือกผู้ป่วย 1 ราย (ตามความสนใจของนักศึกษาและน าเสนอพยาบาลพ่ีเลี้ยงให้

ความเห็นชอบ เพ่ือน ามาท าแผนการพยาบาลเฉพาะราย (Case study)  
2.5 พยาบาลพ่ีเลี้ยงตรวจแผนการพยาบาลเฉพาะราย (นักศึกษาส่งงานภายในเวลาที่ก าหนด) 
พร้อมทั้งสะท้อนให้นักศึกษารับทราบจุดเด่น และจุดที่ต้องปรับปรุง 

ในชุมชน 
   1)  บทบาทการจัดการสุขภาพชุมชน  

1.1 พยาบาลพ่ีเลี้ยงเลือกชุมชน 1 ชุมชน และมอบหมายให้นักศึกษาท าการศึกษาชุมชนโดยการ 
ประเมินชุมชน วินิจฉัยปัญหาชุมชน พยาบาลพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน า และช่วยเหลือในกรณีที่นักศึกษาพบ
ปัญหา  
      1.2 นักศึกษาจัดท าโครงการการจัดการสุขภาพชุมชน 1 โครงการ/กลุ่ม โดยมีพยาบาลพ่ีเลี้ยงให้
ค าปรึกษา   
       1.3 นักศึกษาด าเนินโครงการการจัดการสุขภาพชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพของชุมชน โดย
จัดท านวัตกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาในโครงการ 1 ชิ้นงาน/กลุ่ม ภายใต้ค าแนะน าของ
พยาบาลพ่ีเลี้ยง 
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  1.4 นักศึกษาเขียนรายงานตามแบบฟอร์มรายงานโครงการการจัดการสุขภาพชุมชน พยาบาลพ่ี
เลี้ยงตรวจรายงานโครงการการจัดการสุขภาพชุมชน พร้อมทั้งสะท้อนให้นักศึกษารับทราบจุดดี และจุดที่
ต้องปรับแก้ไข     

 2) บทบาทของ Nurse case manager  
  2.1 พยาบาลพ่ีเลี้ยงมอบหมายให้นักศึกษาดูแลผู้ป่วยภายหลังออกจากโรงพยาบาลเพ่ือการดูแล 

ต่อเนื่องที่บ้าน 1 ราย   
        2.2 นักศึกษาวางแผน ออกแบบกิจกรรมและปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือดูแลผู้ป่วยภายหลังออกจาก
โรงพยาบาลอย่างต่อเนื่องที่บ้านโดยค านึงถึงหลักจริยธรรม 1 ราย โดยท าติดต่อกัน 2 สัปดาห์ (อย่างน้อย 
4 ครั้ง) ภายใต้การดูแลของพยาบาลพ่ีเลี้ยง 

2.3 นักศึกษาเลือกกรณีศึกษาการดูแลต่อเนื่องที่บ้านที่น่าสนใจ เพ่ือน ามาเสนอเป็นกรณีศึกษาที่
คณะพยาบาลศาสตร์ 1 ราย/กลุ่ม  
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพยาบาลพี่เลี้ยง 
ในสถานพยาบาล 

1. พยาบาลพ่ีเลี้ยงมอบหมายงาน/หน้าที่รับผิดชอบให้การพยาบาลผู้ป่วย ในฐานะหัวหน้าทีมและ 
สมาชิกทีม  

     2. พยาบาลพ่ีเลี้ยงตรวจแผนการพยาบาลผู้ป่วยรายวัน (Daily care plan) ในวันที่นักศึกษา
ปฏิบัติงานในบทบาทสมาชิกทีม ให้ค าแนะน านักศึกษาในขณะร่วมท า Pre - Post conference และขณะ
ปฏิบัติงาน 

3. พยาบาลพ่ีเลี้ยงตรวจแผนการปฏิบัติงานในวันที่นักศึกษาปฏิบัติงานในบทบาทหัวหน้าทีม 
ให้ค าแนะน าในการมอบหมายงาน การรับ-ส่งเวร การน า Pre-Post conference และการนิเทศงาน
สมาชิกทีม 
 4. พยาบาลพ่ีเลี้ประเมินผลการปฏิบัติงานในบทบาทสมาชิกทีมและหัวหน้าทีมของนักศึกษา  
ในชุมชน 
บทบาทการจัดการสุขภาพชุมชน 

1. พยาบาลพ่ีเลี้ยงมอบหมายชุมชนให้นักศึกษา  
2. พยาบาลพ่ีเลี้ยงมอบหมายให้นักศึกษาด าเนินโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาสุขภาพของชุมชน โดย

จัดท านวัตกรรมสุขภาพที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาในโครงการ  
3. พยาบาลพ่ีเลี้ยงประเมินผลการด าเนินโครงการ 

 บทบาท Nurse case manager 
1. พยาบาลพ่ีเลี้ยงมอบหมายผู้ป่วยภายหลังออกจากโรงพยาบาลเพ่ือการดูแลต่อเนื่อง  

  2. พยาบาลพ่ีเลี้ยงตรวจแผนการจัดการสุขภาพผู้ป่วยและครอบครัวรายกรณี (Nurse case 
manager) และประเมินผล 

3. พยาบาลพ่ีเลี้ยงติดตามให้ค าปรึกษาระหว่างนักศึกษาปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน   
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6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ 
1. อาจารย์ปฐมนิเทศลักษณะวิชา วัตถุประสงค์ของวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และ 

แนวทางการประเมินผล 
2. อาจารย์เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานเป็นเวลา 1 สัปดาห์ ในการ 

ทบทวนทักษะการปฏิบัติการการพยาบาลที่จ าเป็นต่อการฝึกปฏิบัติงาน   
3. อาจารย์เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน โดยจัดสอบความรู้รวบยอด  

8 วิชา และก าหนดให้นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 60) อย่างน้อย 2 วิชา ในสาขาที่นักศึกษา
ฝึกปฏิบัติ และวิชากฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  4. อาจารย์ประเมินการน าเสนอ Issue conference และการจัดการสุขภาพผู้ป่วยและครอบครัว
รายกรณ ี(Nurse case manager) 

5. อาจารย์ประสานงานกับแหล่งฝึก พยาบาลพ่ีเลี้ยง และตรวจเยี่ยมนักศึกษาเป็นระยะระหว่าง 
ฝึกปฏิบัติงาน เพ่ือให้การฝึกปฏิบัติของนักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
7. การเตรียมความพร้อมและช่วยเหลือนักศึกษา 

1. อาจารย์ประสานงานกับแหล่งฝึก จัดเตรียมความพร้อมของสถานที่ พยาบาลพ่ีเลี้ยง และ 
บุคลากรของหอผู้ป่วยและชุมชน  

2. แหล่งฝึกปฐมนิเทศนักศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยและชุมชน 
3. อาจารย์ และพยาบาลพ่ีเลี้ยงให้ความช่วยเหลือในกรณีที่นักศึกษามีปัญหาในการขึ้นฝึก

ปฏิบัติงาน 
 
8. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากแหล่งฝึก 

1. ห้องประชุมปรึกษาทางการพยาบาล  
2. ห้องสมุดและการอ านวยความสะดวกในการยืมหนังสือเพ่ือการศึกษาด้วยตนเองของนักศึกษา 
3. สัญญาณ WIFI ส าหรับการสืบค้นความรู้ทาง Internet 
4. หอพัก/ที่พักส าหรับนักศึกษา 
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หมวดที ่5 การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การก าหนดสถานที่ฝึก 

เลือกโรงพยาบาลที่มีความพร้อมในการบริการผู้ป่วยที่สามารถครอบคลุมวัตถุประสงค์ของวิชา ดังนี้ 
1) โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
2) โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา  

2. การเตรียมนักศึกษา 
1) ปฐมนิเทศวิชาเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของวิชา ลักษณะวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และแนวทาง

การประเมินผล   
       นักศึกษา Sec 01  วันศุกร์ที ่19 กันยายน 2568 เวลา 9.00-12.00 น. 
       นักศึกษา Sec 02  วันศุกร์ที่ 31 ตุลาคม 2568 เวลา 15.00-17.00 น. 

2)  อาจารย์เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงานเป็นเวลา 1 สัปดาห์ ในการ 
ทบทวนทักษะการปฏิบัติการการพยาบาลที่จ าเป็นต่อการฝึกปฏิบัติงาน   

นักศึกษา Sec 01  วันที่ 13, 15-17, 20-21 กันยายน 2568 เวลา 9.00-16.00 น. 
นักศึกษา Sec 02  วันที่ 1, 3-7 พฤศจิกายน 2568 เวลา 9.00-16.00 น.   

3) อาจารย์เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน โดยจัดสอบความรู้รวบยอด 8 วิชา 
และก าหนดให้นักศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน (ร้อยละ 60) อย่างน้อย 2 วิชา ในสาขาที่นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติ และวิชากฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3. การเตรียมอาจารย์ประสานงาน 

1) ประชุมทีมอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือเตรียม RQF 4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
แบบประเมิน คู่มือการฝึกปฏิบัติ ตารางการปฏิบัติงาน แฟ้มนิเทศงานให้แหล่งฝึกและนักศึกษา  และ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาด้านความรู้ และทักษะปฏิบัติก่อนขึ้นฝึกปฏิบัติงาน 
          2) ชี้แจงอาจารย์ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการฝึก การมอบหมายงาน กิจกรรมการ
เรียนการสอน ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ และแนวทางการประเมินผล    

3) เตรียมหอพักและจัดตารางการเดินทางในการไปฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
4. การเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยง 

จัดประชุมชี้แจงแหล่งฝึกและพยาบาลพ่ีเลี้ยง เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติงาน 
ของนักศึกษา  การมอบหมายงาน กิจกรรมการเรียนการสอน ผลการเรียนรู้ที่ต้องการ และแนวทางการ
ประเมินผล พร้อมคู่มือการฝึกปฏิบัติงาน 
5. การจัดการความเสี่ยง 
1) จัดประชุมชี้แจงรายละเอียดของการฝึกปฏิบัติกับแหล่งฝึก เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติ 

ไปในแนวทางเดียวกัน 
2) ประสานงานกับบุคลากรในหอผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือท าความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติให้ 
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ถูกต้องตรงกัน และป้องกันความผิดพลาด 
3) ติดตามความก้าวหน้าระหว่างการฝึกปฏิบัติ เพ่ือทราบปัญหาและหาแนวทางการแก้ไข 
4) จัดรถรับ-ส่งนักศึกษา ไปและกลับระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิตกับแหล่ง 

ฝึก กรณีนักศึกษาต้องการเดินทางเอง แนะน านักศึกษาให้ระมัดระวังและค านึงถึงความปลอดภัยตลอด
ระยะเวลาในการเดินทาง  
5) จัดให้นักศึกษาพักหอพักในบริเวณใกล้เคียงกับโรงพยาบาลเพ่ือความปลอดภัยของนักศึกษา 
6) กรณีท่ีเกิดความเสี่ยงขึ้นกับนักศึกษา/ผู้ป่วย อันเป็นผลมาจากการกระท าของนักศึกษาหรือ 

จากการปฏิบัติงานของนักศึกษา ให้ปฏิบัติดังนี้ 
6.1) นักศึกษาเขียนรายงานอุบัติการณ์เสนอพยาบาลพ่ีเลี้ยง/พยาบาลประจ าหอผู้ป่วยทันทีใน

วันที่เกิดเหตุการณ์ และรายงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 
6.2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาประสานงานกับพยาบาลพ่ีเลี้ยง/แหล่งฝึก เพ่ือหาแนวทางแก้ไข

พร้อมรายงานเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นต่อหัวหน้าหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และคณบดีรับทราบ เพ่ือ
ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางการช่วยเหลือและแก้ไขเหตุการณ์ดังกล่าว 

 
หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 

1. หลักเกณฑ์การประเมินผล     
ประกอบด้วยการประเมิน 2 ส่วน ได้แก่ คะแนนภาคปฏิบัติ และคะแนนสอบรวบยอด 8 วิชา 

1) คะแนนภาคปฏิบัติ 
1.1 ในสถานพยาบาล 

การประเมิน งานที่ใช้ประเมินผลการเรียนรู้ 
สัดส่วนของ
การประเมิน 

ความรู้ (1.3) 1. แผนการพยาบาลผู้ป่วยเฉพาะราย (Case study) 10% 

2. การน าเสนอรายงาน Issue conference 10% 

ทักษะ (2.2, 2.4, 2.5) 1. การปฏิบัติงานบทบาทหัวหน้าทีม 40% 
2. การปฏิบัติงานบทบาทสมาชิกทีม 20% 

จริยธรรม (3.3) การปฏิบัติงานตามแบบประเมินการปฏิบัติงานบทบาท
สมาชิกทีมด้านจริยธรรม 

10% 

ลักษณะบุคคล  
(4.1, 4.3) 

การปฏิบัติงานตามแบบประเมินการปฏิบัติงานบทบาท
สมาชิกทีมด้านลักษณะบุคคล 

10% 
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 1.2 ในชุมชน 

การประเมิน งานที่ใช้ประเมินผลการเรียนรู้ 
สัดส่วนของการ

ประเมิน 

ความรู้ (1.3) 
1. แผนงานโครงการการจัดการสุขภาพชุมชน  10% 

2. แผนการจัดการสุขภาพผู้ป่วยและครอบครัวรายกรณี   10% 

ทักษะ  
(2.2, 2.4, 2.5) 

1. การปฏิบัติงานโครงการการจัดการสุขภาพชุมชน  25% 

2. การปฏิบัติงานในบทบาทพยาบาลผู้จัดการรายกรณี  25% 

3. การพัฒนานวัตกรรม 10% 

จริยธรรม (3.3) 
การปฏิบัติงานตามแบบประเมินการปฏิบัติงานในระดับ
ปฐมภูมิด้านจริยธรรม 10% 

ลักษณะบุคคล      
(4.1, 4.3) 

การปฏิบัติงานตามแบบประเมินการปฏิบัติงานในระดับ
ปฐมภูมิด้านลักษณะบุคคล 10% 

2)  คะแนนสอบรวบยอด  
2.1) การสอบความรู้รวบยอดจ านวน 2 วิชาก่อนฝึกปฏิบัติงาน (ถือเป็น Pre-requisiteของการ

ขึ้นฝึกปฏิบัติงานในวิชา BNS496) นักศึกษาทุกคนจะต้องสอบความรู้รวบยอด (Comprehensive) วิชาใน
สาขาที่นักศึกษาจะข้ึนฝึกปฏิบัติงาน และ 2) วิชากฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60  

2.2) การสอบความรู้รวบยอดจ านวน 6 วิชา(ที่เหลือ) หลังการฝึกปฏิบัติงานเสร็จสิ้น นักศึกษา
จะต้องสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ทุกวิชาจึงจะได้รับการประเมินผลการเรียนของวิชานี้  

 
  2. แบบประเมินที่ใช้ประเมินผลการเรียนรู้แต่ละด้าน 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ แบบประเมิน 

ความรู้ (1.3) 
1. แบบประเมินการวางแผนการพยาบาลผู้ป่วยเฉพาะราย (Case study) 
2. แบบประเมินประเด็นการจัดการทางการพยาบาล (Issue conference) 
3. แบบประเมินการปฏิบัติงานในระดับปฐมภูมิด้านความรู้ 

ทักษะ (2.2, 2.4, 2.5) 
1. แบบประเมินการปฏิบัติงานบทบาทหัวหน้าทีม 
2. แบบประเมินการปฏิบัติงานบทบาทสมาชิกทีม 
3. แบบประเมินการปฏิบัติงานในระดับปฐมภูมิด้านทักษะ 

จริยธรรม (3.3) 
1. แบบประเมินการปฏิบัติงานบทบาทสมาชิกทีมด้านจริยธรรม 
2. แบบประเมินการปฏิบัติงานในระดับปฐมภูมิด้านจริยธรรม 

ลักษณะบุคคล (4.1, 4.3) 
1. แบบประเมินการปฏิบัติงานบทบาทสมาชิกทีมด้านลักษณะบุคคล 
2. แบบประเมินการปฏิบัติงานในระดับปฐมภูมิด้านลักษณะบุคคล 
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3. กระบวนการประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา 
ในสถานพยาบาล 

1) นักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติงานในสัปดาห์แรก (ตามตารางการฝึกปฏิบัติงาน) เมื่อได้รับมอบหมาย
ให้ฝึกปฏิบัติงานในบทบาทสมาชิกทีม (จ านวน 5 วัน หมุนเวียนในเวรเช้า เวรบ่าย และเวรดึก) นักศึกษา
ทุกคนต้องเขียนแผนการพยาบาลผู้ป่วยรายวัน (Daily care plan) จ านวน 2 รายส่งพยาบาลพ่ีเลี้ยงก่อน
ฝึกปฏิบัติงานทุกครั้งในแต่ละเวร และให้การพยาบาลผู้ป่วยตามแผนที่วางไว้ และ/หรือปรับเปลี่ยนตาม
สถานการณ์ การประเมินผลใช้แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลในบทบาทสมาชิกทีม (เอกสารแนบใน
ภาคผนวก) 

2) นักศึกษาขึ้นฝึกปฏิบัติงานในสัปดาห์แรกและ/หรือสัปดาห์อ่ืน(ตามตารางการฝึกปฏิบัติงาน) 
เมื่อได้รับมอบหมายให้ฝึกปฏิบัติงานในบทบาทหัวหน้าทีม (จ านวน 10 วัน หมุนเวียนในเวรเช้า เวรบ่าย 
และเวรดึก) นักศึกษาทุกคนต้องเขียนแผนการปฏิบัติงานในบทบาทหัวหน้าทีมส่งพยาบาลพ่ีเลี้ยงก่อนฝึก
ปฏิบัติงานทุกครั้งในแต่ละเวร และบริหารจัดการทีมตามแผนที่วางไว้  และ/หรือปรับเปลี่ยนตาม
สถานการณ์ การประเมินผลใช้แบบประเมินการปฏิบัติการพยาบาลในบทบาทหัวหน้าทีม (เอกสารแนบใน
ภาคผนวก)  

3) นักศึกษาเลือกผู้ป่วย 1 ราย (นักศึกษาดูแลติดต่อกันอย่างน้อย 1 สัปดาห์) ตามความสนใจของ
นักศึกษาและน าเสนอพยาบาลพ่ีเลี้ยงให้ความเห็นชอบ เพ่ือน ามาท าแผนการพยาบาลรายบุคคล (Case 
study) พยาบาลพ่ีเลี้ยงตรวจแผนการพยาบาลรายบุคคล (ตามวันเวลาที่ระบุไว้) พร้อมทั้งสะท้อนให้
นักศึกษารับทราบประเด็นที่ต้องปรับปรุงเพ่ือน าไปแก้ไข การประเมินผลใช้แบบประเมินแผนการพยาบาล
รายบุคคล (Case study) (เอกสารแนบในภาคผนวก) 
 4) นักศึกษาในแต่ละหอผู้ป่วย(งานกลุ่ม) เลือกประเด็นการบริหารจัดการที่เกิดขึ้นบนหอผู้ป่วยที่
นักศึกษาฝึกปฏิบัติงาน(ตามความสนใจของนักศึกษาและน าเสนอพยาบาลพ่ีเลี้ยงให้ความเห็นชอบ)เพ่ือ
น ามาท า Issue conference และน าเสนออาจารย์(ตามวันเวลาที่ระบุไว้) การประเมินผลใช้แบบประเมิน
ประเด็นการจัดการทางการพยาบาล (เอกสารแนบในภาคผนวก) 
 
 ในชุมชน 

ประเมินการปฏิบัติงานจากการสังเกต การตอบค าถาม และติดตามการปฏิบัติงานโดยใช้   
แบบฟอรม์การจัดการสุขภาพผู้ป่วยและครอบครัวรายกรณี แบบฟอรม์รายงานโครงการการจดัการสุขภาพ
ชุมชน แบบประเมินการปฏิบัติงานในระดับปฐมภูมิ และแบบประเมินนวัตกรรม (เอกสารแนบใน
ภาคผนวก) 
 
4.ความรับผิดชอบของอาจารย์/พยาบาลพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 

4.1 อาจารย์ประเมินพฤติกรรมและความเอาใจใส่ของนักศึกษาขณะเตรียมความพร้อมก่อนการ 
ฝึกปฏิบัติงาน ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแก้ไข 

4.2 พยาบาลพ่ีเลี้ยงประเมินพฤติกรรมการฝึกปฏิบัติการพยาบาล และผลของงานที่ได้รับ 
มอบหมาย ตามแบบประเมินที่ระบุเบื้องต้น โดยมีการหารือร่วมกันระหว่างอาจารย์และพยาบาลพ่ีเลี้ยง
เป็นระยะ      

4.3 อาจารย์และพยาบาลพ่ีเลี้ยงหารือร่วมกันเพื่อพิจารณาเกรดของนักศึกษา  
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5. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาต่อการประเมินนักศึกษา   
  ปรับปรุงวิธีการสอนและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการประเมินของนักศึกษา 
 
6.การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 

หากมีความแตกต่างของการประเมินผลของอาจารย์และพยาบาลพ่ีเลี้ยง จะท าการหารือเพ่ือ
การหาข้อสรุปร่วมกัน 

หมวดที ่7 
การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง 

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์โดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้  
1) นักศึกษา ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการจัดการเรียน 

การสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยใช้แบบประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของคณะพยาบาลศาสตร์ 
2) พยาบาลพี่เลี้ยง/ผู้บริหารแหล่งฝึก ประเมินความพร้อมของแหล่งฝึก การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ความพร้อมในการนิเทศนักศึกษา และการประสานงานของอาจารย์ 
3) อาจารย์ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาในภาพรวม สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของวิชาหรือไม่ 

ประเมินการจัดการเรียนการสอน ปัญหาและอุปสรรคของการจัดฝึกประสบการณ์ ความพร้อมของแหล่ง
ฝึก บุคลากรบนหอผู้ป่วย และความพร้อมของอาจารย์ในการดูแลนักศึกษา 

 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาประมวลผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาจากผลการประเมินและ 

ข้อเสนอแนะของนักศึกษา และพยาบาลพ่ีเลี้ยง 
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาน าผลการประเมินเสนอที่ประชุมของคณาจารย์กลุ่มวิชาการพยาบาล 

พ้ืนฐานและเสริมการพยาบาล/คณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ตามล าดับ และร่วมกัน
พิจารณาผลการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 
 

 


