
RQF 4 

 

 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

 

วิทยาลัย/คณะ/ภาค  คณะพยาบาลศาสตร์   สาขาวิชาพ้ืนฐานและเสริมการพยาบาล 

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป 

รหัสและช่ือวิชา     BNS 291  ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในสถานบริการสุขภาพ     3(0-9-5) 

                                  (Fundamental Nursing Practicum in Acute Care Setting) 

วิชาบังคับร่วม     - 

วิชาบังคับก่อน       BNS 111  บทนำสู่การปฏิบัติการพยาบาล 

ภาคการศึกษาท่ี      1/2568        ชั้นป�ท่ี   ป�ท่ี 1    ป�ท่ี 2     ป�ท่ี 3     ป�ท่ี 4 

ประเภทของรายวิชา                 วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ: วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

            วิชาบังคับในหมวดวิชาเฉพาะ: วิชาชีพ 

                                วิชาเลือกเสรีในหมวดวิชาเลือกเสรี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 

1) อ.จุฬาลักษณ์ อินทะนิล  เบอร์ติดต่อ 094-989-0924 

e-mail: Julaluck.i@rsu.ac.th. 

2) อ.หนึ่งฤทัย เพชรมีดี  เบอร์ติดต่อ 065-955-0926 

e-mail: nuengruthai.p@rsu.ac.th. 

3) อ.พัชรจิตร  สุคนธพันธุ์ เบอร์ติดต่อ 085-320-7700 

e-mail: patcharajit.s@rsu.ac.th. 

อาจารย์นิเทศ/ ผู้สอนประสบการณ์ภาคสนาม 

1) ผศ.ดร.แสงรวี มณีศรี        2) ดร.อัชฌาณัฐ วังโสม 

3) ผศ.วิลาวัลย์ อุดมการเกษตร       4) อ.วันเพ็ญ ชำนาญธรรม 

     5) ดร.นาถนัดดา เกิดเอ่ียม        6) อ.อุมาพร แก้วสุข 

     7) อ.พัชรจิตร สุคนธพันธุ์             8) อ.อาภัสรา กล้าณรงค์   

     9) ร.อ.หญิง นิรุชา นิธิชัย        10) อ.จุฬาลักษณ์ อินทะนิล  

     11) อ.อัญชนา สุวรรณชาติ             12) อ.ระวินันท์ ธัชศิรินิรัชกุล 

     13) อ.หนึ่งฤทัย เพชรมีดี        14) อ.จรัสศรี อัธยาศัย 

     15) อ.ดวงนภา บุญส่ง        16) ผศ.อรทัย เหรียญทิพยสกุล 
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วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด วันท่ี 13 สิงหาคม 2568 

 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค์ 

1.  วัตถุประสงค์ของรายวิชา 

     เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนนักศึกษาสามารถ 

1.1 ใช้กระบวนการพยาบาลในการประเมินป�ญหา วางแผนการพยาบาล และให้การพยาบาลตามแผนท่ีวาง 

ไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของบุคคลทุกวัย 

1.2 สื่อสารและสร้างสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพกับผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบร่วมกับทีมสุขภาพ และร่วมทำงาน

เป�นทีมในการให้ความรู้แก่ผู้รับบริการได้ 

1.3 ปฏิบัติทักษะการพยาบาลโดยนำกระบวนการพยาบาลมาประยุกต์ใช้ในการดูแลด้านกิจวัตรประจำวัน 

ของผู้ป่วยท่ีเข้ารับการรักษาในสถานบริการสุขภาพ ครอบคลุมผู้ป่วยท่ีมีป�ญหา ระบบทางเดินหายใจ ระบบ

หัวใจหลอดเลือดและการไหลเวียนเลือด การติดเชื้อ ระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดินป�สสาวะ รวมท้ังการ

บริหารยาในโรงพยาบาล การรับใหม่และจำหน่ายผู้ป่วย 

1.4 ปฏิบัติการพยาบาลในฐานะสมาชิกทีมสุขภาพ โดยคำนึงถึงความเป�นบุคคล เคารพศักดิ์ศรีความเป�น

มนุษย์ สิทธิผู้รับบริการ ความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม ยึดม่ันในคุณธรรม   จริยธรรม  และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

 1. ความรู้  

      1.3) ประยุกต์ใช้ความรู้ในการดูแลผู้ป่วยท่ีเข้ารับการรักษาในสถานบริการสุขภาพ ครอบคลุม

ผู้ป่วยท่ีมีป�ญหา ระบบทางเดินหายใจ ระบบหัวใจหลอดเลือดและการไหลเวียนเลือด การติดเชื้อ ระบบทางเดิน

อาหาร ระบบทางเดินป�สสาวะ รวมท้ังการบริหารยาในโรงพยาบาล การรับใหม่และจำหน่ายผู้ป่วย  

 2. ทักษะ   

  2.1) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการค้นคว้าความรู้ สร้างสื่อทางวิชาการ ให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่

ผู้รับบริการและผู้ท่ีเก่ียวข้องได้  

                2.2) สื่อสารกับทีมพยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพ ผู้รับบริการและผู้ท่ีเก่ียวข้อง เก่ียวกับข้อมูล

ด้านสุขภาพของผู้รับบริการได้  

                2.4) ใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 

ดูแลด้านกิจวัตรประจำวัน ควบคุมและป้องกันการแพร่กระจายเชื้อเบื้องต้น ดูแลสุขวิทยาส่วนบุคคล และ

สิ่งแวดล้อม อย่างเป�นองค์รวม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้รับบริการ 
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 3. จริยธรรม  

  3.1) ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความซ่ือสัตย์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ เคารพกฎระเบียบ มี

จิตสำนึกสาธารณะ  

  3.2) ปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้รับบริการ โดยเคารพศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย์ สิทธิผู้รับบริการ 

ความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม  

                3.3) ปฏิบัติการพยาบาลแก่ผู้รับบริการ โดยยึดหลักการมีคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  

 4. ลักษณะบุคคล  

      4.1) ปฏิบัติการพยาบาลร่วมกับทีมสุขภาพ แสดงความคิดเห็นและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

การวางแผนแก้ไขป�ญหาสุขภาพและให้ความรู้แก่ผู้รับบริการ ในฐานะสมาชิกของทีมสุขภาพ  

 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุ่งหวัง มีดังต่อไปนี้ 

ในป�การศึกษา 2568 ได้มีการปรับปรุงผลการเรียนรู้ของรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ของหลักสูตร พ.ศ.2565 ปรับปรุงใหม่และปรับแบบประเมินให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของ

รายวิชา มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความและทักษะโดย

การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝ�กภาคปฏิบัติ ได้แก่ การเตรียมความรู้ทำสมุดบันทึกการเรียนรู้

เขียนสาระทบทวนความรู้ก่อนฝ�กปฏิบัติการพยาบาล การเตรียมทักษะปฏิบัติเรื่องการให้สารน้ำทางหลอด

เลือดดำ การให้เลือด การฉีดยา และทักษะพ้ืนฐานการพยาบาล ระหว่างการฝ�กภาคปฏิบัติอาจารย์จะ

ตรวจสอบการบันทึกประสบการณ์และความรู้ของนักศึกษาเพ่ือประเมินพัฒนาการ และทบทวนความรู้

รวบยอด เม่ือสิ้นสุดการฝ�กภาคปฏิบัตินักศึกษาจะต้องสอบวัดความรู้เพ่ือเตรียมพร้อมก่อนการสอบเสมือน

จริงข้อสอบวัดความรู้รวบยอดเพ่ือข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพของสภาการพยาบาล 

 

PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ

ประเมินผล 

1 1. ความรู ้ 

1.3) ประยุกต์ใช้ความรู้

ในการดูแลผู้ป่วยท่ีเข้ารับ

การรักษาในสถานบริการ

สุขภาพ ครอบคลุมผู้ป่วย

ท่ีมีป�ญหา ระบบทางเดิน

- นักศึกษานำข้อมูลท่ี

ได้จากการประเมิน

ผู้ป่วยมาวิเคราะห์

ป�ญหาและวาง

แผนการพยาบาลเป�น

รายบุคคลอยา่งน้อย 1 

- ประเมินรายงาน

แผนการพยาบาล 

รายบุคคล อย่างน้อย 

1 ราย/สัปดาห์ โดยใช้

แบบประเมิน

กรณีศึกษา 

- แบบประเมิน

การวิเคราะห์

กรณีศึกษาโดยใช้

กระบวนการ

พยาบาล 

 



 4 

PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ

ประเมินผล 

หายใจ ระบบหัวใจหลอด

เลือดและการไหลเวียน

เลือด การติดเชื้อ ระบบ

ทางเดินอาหาร ระบบ

ทางเดินป�สสาวะ รวมท้ัง

การบริหารยาใน

โรงพยาบาล การรับใหม่

และจำหน่ายผู้ป่วย  

 

ราย/สัปดาห์ 

- มอบหมายให้

นักศึกษาทำรายงาน

วิเคราะห์กรณีศึกษา 

และนำเสนอวิเคราะห์

กรณีศึกษาเป�นราย

กลุ่ม 1 ราย (case 

conference) 

หลังจากเสร็จสิ้นการ

ฝ�กปฏิบัติ โดยมีการ

สืบค้นข้อมูล 

เปรียบเทียบกับทฤษฎ ี

และนำเสนอหน้าชั้น

เรียน 

- ให้นักศึกษาทำสมุด

บันทึกการเรียนรู้

เก่ียวกับความรู้ท่ีได้รับ

จากการปฏิบัติและ 

สอบลงกอง เม่ือสิ้นสุด

การฝ�กภาคปฏิบัติ 

(รายบุคคล) 

- ประเมินการนำเสนอ

กรณีศึกษาเป�นราย

กลุ่ม  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สอบลงกองทดสอบ

ความรู้เม่ือสิ้นสุดการ

ฝ�กภาคปฏิบัติ                                                    

 

- แบบประเมิน

การนำเสนอ 

Case 

conference 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ข้อสอบลงกอง

จำนวน 45 ข้อ 

2,4,6 2. ทักษะ   

2.1) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ในการค้นคว้าความรู้ 

สร้างสื่อทางวิชาการ ให้

ความรู้ด้านสุขภาพแก่

ผู้รับบริการและผู้ท่ี

เก่ียวข้องได้  

             

 

 

- ให้นักศึกษาวาง

แผนการให้ความรู้ด้าน

ส่งเสริมสุขภาพแก่

ผู้ป่วย/ญาติเป�นราย

กลุ่ม อย่างน้อย 1 

ครั้ง/แหล่งฝ�ก โดยมี

การค้นคว้าความรู้โดย

ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลใน

 

- ประเมินการให้

ความรู้ด้านส่งเสริม

สุขภาพแก่ผู้ป่วย/ญาติ 

โดยใช้แบบประเมิน

แผนและการให้ความรู้

ด้านส่งเสริมสุขภาพแก่

ผู้ป่วย/ญาติ เป�นราย

กลุ่ม 1 ครั้ง/ แหล่งฝ�ก 

 

- แบบประเมิน

การให้ความรู้

ด้านสุขภาพ 

 

 

 

 

 



 5 

PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

2.2) สื่อสารกับทีม

พยาบาล ทีมสหสาขา

วิชาชีพ ผู้รับบริการและผู้

ท่ีเก่ียวข้อง เก่ียวกับ

ข้อมูลด้านสุขภาพของ

ผู้รับบริการได้  

            

 

 

 

2.4) ใช้กระบวนการ

พยาบาลและหลักฐาน

เชิงประจักษ์ในการ

ปฏิบัติการพยาบาล

พ้ืนฐาน ดูแลด้านกิจวัตร

ประจำวัน ควบคุมและ

ป้องกันการแพร่กระจาย

การค้นคว้าความรู้ 

สร้างสื่อทางวิชาการ 

- ให้นักศึกษานำเสนอ

การวิเคราะห์

กรณีศึกษาเป�นราย

กลุ่ม 1 ราย (case 

conference) 

หลังจากเสร็จสิ้นการ

ฝ�กปฏิบัติ โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลในการ

ค้นคว้าความรู้ สร้างสื่อ

ทางวิชาการ 

- ให้นักศึกษานำเสนอ

ข้อมูล ป�ญหาทางการ

พยาบาล และการ

พยาบาลพ้ืนฐานของ

ผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบ

ในขณะทำ Pre-

conference และ

Post-conference 

หรือ Nursing round 

ร่วมกับทีมสุขภาพ 

-ให้นักศึกษาใช้

กระบวนการพยาบาล

และหลักฐานเชิง

ประจกัษ์ในการ

ปฏิบัติการพยาบาล

พ้ืนฐาน ดูแล

ผู้รับบริการอย่างน้อย

 

 

- ประเมินการนำเสนอ

กรณีศึกษาเป�นราย

กลุ่ม โดยใช้แบบ

ประเมินกรณีศึกษา 

(รายกลุ่ม) 

 

 

 

 

 

- แบบสังเกต

พฤติกรรมการสื่อสาร

เชิงวิชาชีพขณะทำ 

Pre-conference 

และ Post-

conference 

 

 

 

 

- แบบประเมิน

ความสามารถในการ

ใช้กระบวนการ

พยาบาลในการ

ปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาล 

 

 

 

- แบบประเมิน

การนำเสนอ 

Case 

conference 

 

 

 

 

 

 

- แบบสังเกต

พฤติกรรมการ

สื่อสารเชิง

วิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

- แบบประเมิน

ทักษะการ

ปฏิบัติการ

พยาบาลใน

โรงพยาบาล 
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PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ

ประเมินผล 

เชื้อเบื้องต้น ดูแลสุข

วิทยาส่วนบุคคล และ

สิ่งแวดล้อม อย่างเป�น

องค์รวม โดยคำนึงถึง

ความปลอดภัยของ

ผู้รับบริการ 

คนละ 1 ราย/สัปดาห์ 

 

2,5 3. จริยธรรม  

3.1) ปฏิบัติการพยาบาล

ด้วยความซ่ือสัตย์ มีวินัย 

มีความรับผิดชอบ เคารพ

กฎระเบยีบ มีจิตสำนึก

สาธารณะ  

 

 

 

 

3.2) ปฏิบัติการพยาบาล

แก่ผู้รับบริการ โดย

เคารพศักดิ์ศรีความเป�น

มนุษย์ สิทธิผู้รับบริการ 

ความแตกต่างระหว่าง

บุคคลและวฒันธรรม  

 

 

3.3) ปฏิบัติการพยาบาล

แก่ผู้รับบริการ โดยยึด

หลักการมีคุณธรรม 

จริยธรรม กฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

 

- สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษาในการ

ปฏิบัติงานประจำวัน 

ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

การส่งงานตาม

กำหนดเวลา การแต่ง

กายถูกระเบียบ การ

ดูแลความสะอาดของ

ตนเองและสิ่งแวดล้อม 

- สังเกตพฤติกรรมของ

นักศึกษาในการปฏิบัติ

ต่อผู้รับบริการโดย

เคารพศักดิ์ศรีความ

เป�นมนุษย์ สิทธิ

ผู้รับบริการ ความ

แตกต่างระหว่างบุคคล

และวัฒนธรรม 

-ให้นักศึกษาวิเคราะห์

กรณีศึกษาในด้านสิทธิ

ผูป้่วยจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- นักศึกษาวิเคราะห์

 

- ประเมินโดยสังเกต

พฤติกรรมความ

ซ่ือสัตย์ มีวินัย มีความ

รับผิดชอบ เคารพ

กฎระเบยีบ มีจิตสำนึก

สาธารณะ  

 

 

 

- ประเมินสังเกต

พฤติกรรมการเคารพ

ศักดิ์ศรีความเป�น

มนุษย์ สิทธิ

ผู้รับบริการ  

ความแตกต่างระหว่าง

บุคคลและวฒันธรรม 

 

- ประเมินจากการ

วิเคราะห์กรณีศึกษา

การเขียนสะท้อนคิด 

และสังเกตพฤติกรรม

ด้านจริยธรรม 

 

- แบบสังเกต

พฤติกรรมด้าน

จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

- แบบสังเกต

พฤติกรรมด้าน

จริยธรรม  

 

 

 

 

 

- แบบสังเกต

พฤติกรรมด้าน

จริยธรรม 
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PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้

รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ

ประเมินผล 

พยาบาล  

 

ป�ญหาและจุดอ่อนของ

ตนเองในการฝ�กปฏิบัติ 

โดยการเขียนการ

สะท้อนคิด 

(Reflection) และ

ดำเนินการแก้ไข

ร่วมกับอาจารย์ 

กฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

พยาบาล 

 

5 4. ลักษณะบุคคล  

4.1) ปฏิบัติการพยาบาล

ร่วมกับทีมสุขภาพ แสดง

ความคิดเห็นและร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ

วางแผนแก้ไขป�ญหา

สุขภาพและให้ความรู้แก่

ผูร้ับบริการ ในฐานะ

สมาชิกของทีมสุขภาพ  

 

 

- ให้นักศึกษาเข้ารับ

การปฐมนิเทศรายวิชา 

และปฐมนิเทศแหล่ง

ฝ�ก หอผู้ป่วย ตลอดจน

แนะนำให้รู้จักบุคลากร

ในหอผู้ป่วย 

- ให้นักศึกษา

ปฏิบัติการพยาบาล

ร่วมกับทีมสุขภาพ 

แสดงความคิดเห็นและ

ร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ในการนำเสนอข้อมูล 

ป�ญหาทางการ

พยาบาล และการ

พยาบาลพ้ืนฐานของ

ผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบ

ในขณะทำ Pre-

conference และ

Post-conference 

หรือ Nursing round 

ร่วมกับทีมสุขภาพ 

 

- ประเมินโดยสังเกต

พฤติกรรมการทำงาน

เป�นทีมขณะฝ�กปฏิบัติ

ร่วมกับทีมสุขภาพ 

 

 

- ประเมินโดยให้

นักศึกษาประเมิน

ตนเอง โดยการเขียน

สะท้อนคิด 

(reflection) และ

ร่วมกันแก้ไขกับ

อาจารย์นิเทศก์ 

 

 

- แบบประเมิน

พฤติกรรมการ

ทำงานเป�นทีม 
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4. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ 

CLOs 
1.ความรู้ 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 

4.ลักษณะ

บุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

1) ประยุกต์ใช้ความรู้ใน

การดูแลผู้ป่วยท่ีเข้ารับการ

รักษาในสถานบริการ

สุขภาพ ครอบคลุมผู้ป่วยท่ี

มีป�ญหา ระบบทางเดิน

หายใจ ระบบหัวใจหลอด

เลือดและการไหลเวียน

เลือด การติดเชื้อ ระบบ

ทางเดินอาหาร ระบบ

ทางเดินป�สสาวะ รวมท้ัง

การบริหารยาใน

โรงพยาบาล การรับใหม่

และจำหน่ายผู้ป่วย  

 

  

 

 

  

   

  

 

  

 

2) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การค้นคว้าความรู้ สร้าง

สื่อทางวิชาการ ให้ความรู้

ด้านสุขภาพแก่

ผู้รับบริการและผู้ท่ี

เก่ียวข้องได้  

 

  

  

 

  

  

  

 

  

 

3) สื่อสารกับทีมพยาบาล 

ทีมสหสาขาวิชาชีพ 

ผู้รับบริการและผู้ท่ี

เก่ียวข้อง เก่ียวกับข้อมูล

ด้านสุขภาพของ

ผู้รับบริการได้  

  

 

 

 

 
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CLOs 
1.ความรู้ 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 

4.ลักษณะ

บุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

4) ใช้กระบวนการ

พยาบาลและหลักฐานเชิง

ประจกัษ์ในการปฏิบตัิการ

พยาบาลพ้ืนฐาน ดูแลด้าน

กิจวัตรประจำวัน ควบคุม

และป้องกันการ

แพร่กระจายเชื้อเบื้องต้น 

ดูแลสุขวิทยาส่วนบุคคล 

และสิ่งแวดล้อม อย่างเป�น

องค์รวม โดยคำนึงถึง

ความปลอดภัยของ

ผู้รับบริการ  

  

 

  

  

 

   

 

  

 

5)ปฏิบัติการพยาบาลด้วย

ความซ่ือสัตย์ มีวินัย 

เคารพกฎระเบียบและมี

ความรับผิดชอบ 

  

 

  

    

 
 

 

  

 

6) ปฏิบัติการพยาบาลแก่

ผู้รับบริการ โดยเคารพ

ศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย์ 

สิทธิผู้รับบริการ ความ

แตกต่างระหว่างบุคคล

และวัฒนธรรม  

  

 

  

   

 

 

 

 

  

 

7) ปฏิบัติการพยาบาลแก่

ผู้รับบริการ โดยยึด

หลักการมีคุณธรรม 

จริยธรรม กฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ

พยาบาล  

 

  

 

  

   

  

 

 
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CLOs 
1.ความรู้ 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 

4.ลักษณะ

บุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

8) ปฏิบัติการพยาบาล

ร่วมกับทีมสุขภาพ แสดง

ความคิดเห็นและร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ

วางแผนแก้ไขป�ญหา

สุขภาพและให้ความรู้แก่

ผูร้ับบริการ ในฐานะ

สมาชิกของทีมสุขภาพ  

  

 

  

   

  

  

 

 

 

 

หมวดท่ี 4  ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1. คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

 ฝ�กปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานโดยใช้กระบวนการพยาบาล การประเมินภาวะสุขภาพ การดูแลด้าน

กิจวัตรประจําวันของผู้ป่วยท่ีเข้ารับการรักษาในสถานบริการสุขภาพ ครอบคลุมผู้ป่วยท่ีมีป�ญหา ระบบทางเดิน

หายใจ ระบบหัวใจหลอดเลือดและการไหลเวียนเลือด การติดเชื้อ ระบบทางเดินอาหาร ระบบทางเดินป�สสาวะ 

การบริหารยาในโรงพยาบาล การรับใหม่และจําหน่ายผู้ป่วย การสื่อสารกับทีมสุขภาพ ปฏิบัติการพยาบาลโดย

ใช้หลักความปลอดภัย สิทธิผู้ป่วย ความหลากหลายทางวัฒนธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ  

 Basic nursing practicum using the nursing process; health assessment; providing daily 

care for patients in healthcare facilities including patients with respiratory system, 

cardiovascular system, infection, gastrointestinal system, urinary system; drug administration in 

the hospital; admission and discharge; communication with healthcare team; practice based 

on patient’s safety, patient’s rights, cultural diversity, and professional code of ethics. 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 

    2.1 เตรียมความพร้อมก่อนฝ�กปฏิบัติ โดย สรุปสาระความรู้ก่อนฝ�กในสมุดบันทึกการเรียนรู้ส่งในวัน

ปฐมนิเทศวิชา และเข้ารับการเตรียมความรู้และทักษะ สาธิตย้อนกลับการดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับสารน้ำทางหลอด

เลือดดำ การฉีดยา และทักษะพ้ืนฐานการพยาบาล (Pre-clinic) และผ่านเกณฑ์การประเมินผลก่อนข้ึนฝ�ก

ปฏิบัติงาน 

    2.2 ร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศวิชา และปฐมนิเทศหอผู้ป่วยท่ีฝ�กปฏิบัติทุกครั้ง 
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    2.3 วางแผนการพยาบาลเพ่ือตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบ และปรับแผนการ

พยาบาลตามข้อมูลของผู้ใช้บริการท่ีเปลี่ยนแปลงไป 1 ราย/สัปดาห์  

    2.4 ดูแลผู้ใช้บริการท่ีมีป�ญหาความต้องการพ้ืนฐานอย่างครอบคลุมตามบทบาท 4 มิติในฐานะสมาชิกทีม

พยาบาล 1 ราย/สัปดาห์           

หัตถการท่ีได้รับ 

อายุรกรรม ศัลยกรรม 

- การดูดเสมหะและการให้ออกซิเจน 

- การให้สารน้ำ/เลือด 

- การใส่สายสวนป�สสาวะ 

- การใส่สายยางให้อาหาร 

- การบริหารยาฉีด (IV, IM) ยากิน 

- Infection control 

- การดูแลแผล 

- การพยาบาลก่อนและหลังผ่าตัด 

- Drain & Ostomy care 

- การพันผ้า 

- การตัดไหม 

- การเก็บสิ่งส่งตรวจ 

 

กำหนดเวลาการทำกิจกรรม 

เวลา กิจกรรมท่ีฝ�กปฏิบัติ 

07.30-08.00 น. 

08.00-09.00 น. 

09.00-09.30 น. 

09.30-10.00 น. 

10.00-12.00 น. 

 

 

12.00-13.00 น. 

13.00-14.00 น.  

 

 

14.00-15.00 น. 

15.00-16.00 น. 

เยี่ยมประเมินอาการผู้ป่วยก่อนรับเวร  

รับเวรจากทีมพยาบาล 

Round ผู้ป่วยพร้อมทีมพยาบาล 

Pre-conference 

ทำหัตถการ เช่น วัดสัญญาณชีพ ทำแผล พลิกตะแคงตัว เป�ดเส้นให้สารน้ำ เตรียมและ

ให้ท้ังยาฉีด ยากิน ดูดเสมหะ ให้อาหารทางสายยาง และการประเมินสุขภาพของ

ผู้รับบริการ 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

ทำหัตถการ เช่น วัดสัญญาณชีพ พลิกตะแคงตัว เตรียมและให้ท้ังยาฉีด ยากิน ดูดเสมหะ 

อาบน้ำผู้ป่วยบนเตียง และทำกิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น การให้ความรู้ด้านสุขภาพ การรับใหม่ 

จำหน่ายผู้ป่วย 

Post-conference 

ส่งเวรกับหัวหน้าเวรแต่ละวัน/อาจารย์นิเทศ 

 

    2.4 วางแผนการให้ความรู้ด้านสุขภาพผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบเป�นรายบุคคลทุกสัปดาห์ โดยส่งแผนการให้

ความรู้ด้านสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการเป�นรายบุคคลภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศอย่างน้อย 1 ครั้ง/หอผู้ป่วย 

    2.5 คำนวณความต้องการอาหาร พลังงาน ยา และสารน้ำในผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบทุกราย 
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    2.6 ส่งเวร และบันทึกผลการให้ความรู้ รวมท้ังบันทึกผลลัพธ์ของการปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือตอบสนอง

ความต้องการพ้ืนฐานในผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบทุกราย 

    2.7 Pre conference ข้อมูลป�ญหาและการพยาบาลเพ่ือตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของผู้ใช้บริการท่ี

รับผิดชอบ ทุกวัน 

    2.8 Post conference ผลการปฏิบัติงานและผลลัพธ์การดูแลผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบทุกวัน 

    2.9 ร่วมอภิปราย และแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรม สิทธิผู้ป่วย และจรรยาบรรณ

วิชาชีพในผู้รับบริการท่ีรับผิดชอบ 1 ราย/สัปดาห์ 

    2.10 Nursing round นำเสนอข้อมูล ป�ญหาทางการพยาบาล และการพยาบาลพ้ืนฐานของผู้ใช้บริการท่ี

รับผิดชอบ และ/หรือเข้าร่วมฟ�ง แสดงความคิดเห็น 1 ครั้ง/สัปดาห์ 

    2.11 เข้าร่วม Clinical teaching ตามท่ีอาจารยน์ิเทศกำหนดทุกครั้ง 

    2.12 Case Study และ Case conference ข้อมูลผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบ และระบุประเด็นทางจริยธรรม 

สิทธิผู้ป่วย จรรยาบรรณวิชาชีพจากสถานการณ์จริงใน Case Study และ Case conference และ เข้าร่วม

ฟ�ง/ แสดงความคิดเห็น 1 ครั้ง/สัปดาห์ 

    2.13 นักศึกษาเขียน Reflection ประเมินตนเองท้ังความรู้ ทักษะ ความคิด ความรู้สึกเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานในวิชา และด้านอ่ืนๆ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ สัปดาห์ 

    2.14 นักศึกษาประเมินตนเองและประเมินร่วมกับอาจารย์เก่ียวกับพฤติกรรมของนักศึกษาขณะฝ�ก

ปฏิบัติงาน (ในด้านจริยธรรม การเคารพความเป�นบุคคล ความรับผิดชอบ ความวินัย ความซ่ือสัตย์ การยึดหลัก

จรรยาบรรณวิชาชีพ และการเป�นแบบอย่างด้านสุขภาพ) ทุกสัปดาห์ 

 

3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย   

รายงานหรืองานท่ีมอบหมาย กำหนดส่ง 

1. แผนการพยาบาลผู้ใช้บริการท่ีรับผิดชอบ 1 

ราย/สัปดาห์ อย่างน้อย 4 case และส่ง 

แบบประเมินภาวะสุขภาพฉบับสมบูรณ์อย่าง

น้อย 2 case 

- ส่งรายงานภายในเวลา 8.00 น. ในวันท่ี 2 ของการฝ�กปฏิบัติ 

ทุกสัปดาห ์และเม่ือผู้ใช้บริการมีอาการเปลี่ยนแปลง 

- ส่งแบบประเมินภาวะสุขภาพฉบับสมบูรณ์ภายหลังสิ้นสุด

การฝ�กปฏิบัติงานแต่ละหอผู้ป่วย อย่างน้อย 2 ราย/ หอ

ผู้ป่วย (หากส่งช้าจะถูกหักคะแนนวันละ 1 คะแนน) 

2. แผนการให้ความรู้ผู้ใช้บริการเป�นรายบุคคล 

(1 เรื่อง) 

- ส่งแผนก่อนให้ความรู้ด้านสุขภาพจริง 1 วัน และส่งผลการ

ประเมินภายหลังการสอน 1 วัน (กำหนดสอนในช่วง 2 

สัปดาห์แรกของการฝ�กปฏิบัติ) 

3. นำเสนอ Case conference 1 ครั้ง/กลุ่ม  

โดยใช้สื่อดิจิทัล  

- นำเสนอ 1 ครั้ง ในวันสุดท้ายของการฝ�กปฏิบัติ 

4. การเขียนสะท้อนคิด (Reflection) - หอผู้ป่วยละ 1 ครั้ง หรือเม่ือพบป�ญหา 
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รายงานหรืองานท่ีมอบหมาย กำหนดส่ง 

5. ประเมินอาจารย์นิเทศ และประเมินรายวิชา  - ประเมิน Unit evaluation ออนไลน์  Course evaluation 

และสอบลงกองในวันสุดท้ายของการฝ�กปฏิบัติ  

 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝ�กประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา         

    4.1 อาจารย์ตรวจแผนการพยาบาล และแผนการให้ความรู้ด้านสุขภาพ พร้อมสะท้อนให้นักศึกษาทราบข้อ

ควรปรับปรุง 

    4.2 อาจารย์อ่านการบันทึก Reflection ของนักศึกษา พร้อมสะท้อนคิดข้อมูลเชิงบวกเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

    4.3 อาจารย์ฟ�งและร่วมแสดงความคิดเห็นในขณะนักศึกษาอภิปรายประเด็นทางจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ ความถูกต้อง/ความดี มีวินัย ความซ่ือสัตย์ และการเป�นแบบอย่างด้านสุขภาพ 

    4.4 อาจารย์ฟ�งการนำเสนอข้อมูลในขณะทำกิจกรรม Pre-Post conference, Nursing round และ Case 

conference พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 

    4.5 นักศึกษาและอาจารย์ประเมินผลร่วมกันเก่ียวกับพฤติกรรมการใช้กระบวนการพยาบาลของนักศึกษาใน

การดูแลผู้ใช้บริการ การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ใช้บริการและทีมสุขภาพ และความรับผิดชอบในการดูแลผู้ใช้บริการ 

 

5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของครูพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม                 

    5.1 มอบหมายให้นักศึกษาดูแลผู้ป่วยท่ีมีป�ญหาทางอายุรกรรมและศัลยกรรม อย่างน้อย 1-2 ราย/สัปดาห์ 

    5.2 จัดให้มีการ Pre conference และ Post conference ทุกวัน เพ่ือเป�นแนวทางในการฝ�กปฏิบัติของ

นกัศึกษา 

    5.3 สอน ให้คำแนะนำในขณะท่ีนักศึกษาฝ�กปฏิบัติงาน ประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้นักศึกษา

พัฒนา 

 

6. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ  

    6.1 ปฐมนิเทศวิชา วัตถุประสงค์ของวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และแนวทางการประเมินผล 

    6.2 เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนข้ึนฝ�กปฏิบัติโดยจัดฝ�กซ้อมทักษะการปฏิบั ติพยาบาลใน

ห้องปฏิบัติการ 

    6.3 มอบหมายให้นักศึกษาดูแลผู้ป่วยท่ีมีป�ญหาทางอายุรกรรมและศัลยกรรม อย่างน้อย 1-2 ราย/สัปดาห์ 

    6.4 จัดให้มีการ Pre conference และ Post conference ทุกวัน เพ่ือเป�นแนวทางในการฝ�กปฏิบัติของ

นักศึกษา 

    6.5 สอน ให้คำแนะนำในขณะท่ีนักศึกษาฝ�กปฏิบัติงาน ประเมินและให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือให้นักศึกษา

พัฒนา 
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    6.6 ประสานงานกับแหล่งฝ�กเก่ียวกับการฝ�กปฏิบัติของนักศึกษา ป�ญหาจากการปฏิบัติงาน และแนวทาง

แก้ไขป�ญหาร่วมกัน 

 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา  

    7.1 ปฐมนิเทศวิชาก่อนฝ�กปฏิบัติงาน ประสานงานแหล่งฝ�ก 

    7.2 เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝ�กปฏิบัติ 

    7.3 ปฐมนิเทศข้อมูลแหล่งฝ�ก และแนวปฏิบัติท่ีจำเป�น 

    7.4. แนะนำแหล่งข้อมูลความรู้ สื่อวีดิทัศน์ และทักษะการพยาบาลสำหรับให้นักศึกษาค้นคว้า ศึกษาด้วย

ตนเองเพ่ิมเติมและการขอฝ�กปฏิบัติการพยาบาลเพ่ิมเติมในห้อง Lab นอกเวลา 

    7.5 จัดเตรียมรถรับส่งนักศึกษาไปแหล่งฝ�ก 

 

8. ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม                

    8.1 ห้องสมุดสำหรับศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

    8.2 ห้องประชุมสำหรับการทำ Conference 

    8.3 หอพักสำหรับนักศึกษาท่ีฝ�กปฏิบัติงานต่างจังหวัด (รพ. พระนครศรีอยุธยา) 

 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกำหนดสถานท่ีแหล่งฝ�ก  

    เลือกโรงพยาบาลท่ีจะเป�นสถานท่ีฝ�กปฏิบัติท่ีมีความพร้อมในด้านผู้รับบริการ ท่ีครอบคลุมวัตถุประสงค์ของ

รายวิชาและบุคลากรมีความตั้งใจท่ีจะพัฒนาความรู้ ได้แก่ 

โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี: หอผู้ป่วยอายุรกรรม 8, ศัลยกรรมหญิง ชั้น 8, ศัลยกรรมชาย ชั้น 9/1,  

ศัลยกรรมชาย ชั้น 9/2, อายุรกรรมหญิง ชั้น 10, อายุรกรรมชาย ชั้น 11, ศัลยกรรมกระดูกชั้น 8, และ

ศัลยกรรมกระดูกพิเศษ ชั้น 12A 

โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา: หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย, อายุรกรรมหญิง 1, อายุรกรรมหญิง 2, และ

ศัลยกรรมกระดูก   

 

2. การเตรียมนักศึกษา  

    2.1 เตรียมความพร้อมฝ�กปฏิบัติทักษะ สาธิตย้อนกลับการดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับสารน้ำทางหลอดเลือดดำ (Pre-

clinic) และผ่านเกณฑ์การประเมินผลก่อนข้ึนฝ�กปฏิบัติงาน 

    2.2 ปฐมนิเทศวิชา 

    2.3 จัดให้นักศึกษาฝ�กทบทวนในห้องปฏิบัติการ   
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3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นิเทศ 

   จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝ�ก ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ

มอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้ ตารางการนิเทศ พร้อมคู่มือการนิเทศสำหรับอาจารย์ก่อนการฝ�ก

ปฏิบัติ และอาจารย์นิเทศใหม่หรือหอผู้ป่วยท่ีเป�ดข้ึนฝ�กใหม่ อาจารย์นิเทศจะต้องไปศึกษาดูงานและระบบงาน

ต่างๆ ก่อนนำนักศึกษาข้ึนฝ�กปฏิบัติงาน 

 

4. การเตรียมครูพ่ีเล้ียง  

    จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝ�ก ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การ

มอบหมายงาน การประเมินผลการเรียนรู้ ตารางการนิเทศ พร้อมคู่มือการนิเทศสำหรับครูพ่ีเลี้ยง ก่อนการฝ�ก

ปฏิบัติ 

 

5. การจัดการความเส่ียง 

    5.1 จัดรถรับ-ส่งนักศึกษาไป-กลับระหว่างมหาวิทยาลัยและแหล่งฝ�ก พร้อมท้ังแนะนำนักศึกษาให้

ระมัดระวังในการข้ึน-ลงรถ  

    5.2 ในกรณีท่ีเป�นแหล่งฝ�กท่ีต้องไปพักค้าง นักศึกษาต้องปฏิบัติตามระเบียบการพักค้างเพ่ือให้เกิดความ

ปลอดภัยแก่นักศึกษา หากมีความเสี่ยงหรือเข้าข่าย นักศึกษาต้องรายงานต่ออาจารย์นิเทศทันที  

   5.3 ปฐมนิเทศและแนะนำนักศึกษาให้รับรู้และให้การปฏิบัติการพยาบาลอย่างระมัดระวังและรอบคอบ          

เพ่ือป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการฝ�กปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา เช่น การให้ยาผิด เข็มตำ เป�น

ต้น  

   5.4 จัดอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา ไม่เกิน 1:8 ตามเกณฑ์ท่ีสภาการพยาบาลกำหนด 

   5.5 จัดให้ตัวแทนนักศึกษาในแต่ละกลุ่มทำหน้าท่ีประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติตลอดการฝ�ก

ปฏิบัติการพยาบาล 

   5.6 สอนนักศึกษาขณะปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะในกิจกรรมการพยาบาลท่ีมีความเสี่ยง นักศึกษา

จะต้องรายงาน อาจารย์ผู้สอนหรือพยาบาลวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการดูแลผู้ป่วยประจำหอผู้ป่วยหรือ

หน่วยงานนั้น ๆ ก่อนให้การพยาบาลผู้ป่วยทุกครั้ง 

    5.7 การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลของนักศึกษาท่ีอาจทำให้เกิดความเสี่ยงต่อผู้ป่วยทุกกิจกรรมการ

พยาบาลจะต้องอยู่ภายใต้การนิเทศของผู้สอนหรือพยาบาลวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการดูแลผู้ป่วยประจำหอ

ผู้ป่วยหรือหน่วยงานนั้นๆ เสมอ 

   5.8 ในกรณีท่ีมีความเสี่ยงเกิดข้ึนกับนักศึกษา ผู้ป่วยและ/หรือผู้รับบริการอ่ืนๆ อันเป�นผลมาจากการกระทำ

ของนักศึกษาหรือจากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษา นักศึกษาจะต้องรายงานอาจารย์ผู้สอนให้รับทราบเพ่ือ

หาแนวทางแก้ไขและจัดทำบันทึกรายงานเหตุการณ์แก่อาจารย์ผู้สอนทันที 
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   5.9 ในกรณีท่ีมีความเสี่ยงเกิดข้ึนกับนักศึกษา ผู้ป่วยและ/หรือผู้รับบริการอ่ืนๆ อันเป�นผลมาจากการกระทำ

ของนักศึกษาหรือ จากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะต้องประสานงานกับแหล่งฝ�กและ/

หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

   5.10 อาจารย์ผู้สอนจะต้องรายงานเหตุการณ์หรือความเสี่ยงเกิดข้ึนกับนักศึกษา ผู้ป่วยและ/หรือผู้รับบริการ

อ่ืนๆ อันเป�นผลมาจากการกระทำของนักศึกษาหรือจากการปฏิบัติพยาบาลของนักศึกษาตามบันทึกรายงาน

เหตุการณ์ท่ีนักศึกษาจัดทำข้ึนเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

5.11 นักศึกษาได้รับวัคซีน 5 ชนิด ได้แก่ 1) วัคซีนโรคไวรัสตับอักเสบบี 2) วัคซีนโรคหัด คางทูม หัดเยอรมัน 

3) วัคซีนโรคสุกใส 4) วัคซีนโรคคอตีบ ไอกรน บาดทะยัก และ 5) วัคซีนโรคไข้หวัดใหญ่ ครบ ก่อนข้ึนฝ�ก

ปฏิบัติจริงในโรงพยาบาล 

 

หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 

 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 

การประเมิน งานท่ีใช้ประเมินผลการเรียนรู้ 
สัดส่วนของการ

ประเมิน 

ความรู้ (1.3) 

รายงานกรณีศึกษา (รายบุคคล) 10% 

การนำเสนอ case conference (รายกลุ่ม) 10% 

ข้อสอบลงกอง 5% 

ทักษะ (2.1,2.2, 2.4) 

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการพยาบาล

พ้ืนฐานในโรงพยาบาล 
50% 

แบบประเมินการให้ความรู้ด้านส่งเสริม

สุขภาพแก่ผู้ป่วยหรือญาต ิ (รายกลุ่ม) 
10% 

แบบสังเกตพฤติกรรมการสื่อสารเชิงวิชาชีพ

ของพยาบาล 
5% 

จริยธรรม (3.1,3.2,3.3) แบบสังเกตพฤติกรรมด้านจริยธรรม 5% 

ลักษณะบุคคล (4.1) แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานเป�นทีม 5% 
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2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

    2.1 ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลในฐานะสมาชิกทีมการพยาบาลตามแบบประเมินเป�น Checklist 

โดยนักศึกษาจะได้รับการประเมินในระหว่างฝ�กปฏิบัติเพ่ือให้ปรับปรุงตนเองก่อนท่ีจะประเมินเพ่ือตัดสิน

คะแนนเม่ือสิ้นสุดการฝ�กปฏิบัติ 

    2.2 ประเมินรายงานกรณีศึกษาและการนำเสนอตามแบบประเมิน เป�น Checklist โดยนักศึกษาจะได้รับ

คำแนะนำก่อนการนำเสนอ และรายงานจะได้รับการตรวจและให้นำกลับไปแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์

ก่อนท่ีจะนำเสนอ และปรับแก้ไขหลังจากนำเสนอจึงให้คะแนนจริง 

    2.3 ประเมินแผนการให้ความรู้ด้านสุขภาพและการสอนตามแบบประเมิน เป�น Checklist โดยนักศึกษาจะ

ได้รับคำแนะนำก่อนการสอน และรายงานจะได้รับการตรวจและให้นำกลับไปแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ

อาจารย์ก่อนท่ีจะให้ความรู้ด้านสุขภาพและให้คะแนนจริง 

    

3. ความรับผิดชอบของครูพ่ีเล้ียงต่อการประเมินนักศึกษา  

    ประเมินพฤติกรรมระหว่างฝ�กปฏิบัติของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์นิเทศ 

 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์นิเทศต่อการประเมินนักศึกษา        

    รวบรวมผลประเมินการฝ�กภาคปฏิบัติเพ่ือการตัดเกรด นำเสนอในกลุ่มวิชา และคณะกรรมการประจำคณะ

พยาบาลศาสตร์ตามลำดับ 

 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกต่าง 

    อาจารย์นิเทศแต่ละหอผู้ป่วยประชุมหารือร่วมกัน เพ่ือให้ข้อมูลและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการฝ�ก

ปฏิบัติของนักศึกษา ก่อนหาข้อสรุป 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝ�กประสบการณ์ในสถานการณ์จริง 

 

1. กระบวนการประเมินการฝ�กประสบการณ์โดยผู้เกี่ยวข้อง ต่อไปนี้  

   1.1 นักศึกษา 

        1.1.1 ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ในการฝ�กภาคสนามในแง่ของความเพียงพอของแหล่งสนับสนุน

การเรียนรู้ ความ พร้อมของสถานท่ีฝ�ก ความร่วมมือของทีมสุขภาพ จำนวนและความเหมาะสมของผู้รับบริการ 

คุณภาพการดูแลของอาจารย์นิเทศ 

  1.1.2 ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดประสบการณ์ภาคสนามและความต้องการฝ�กเพ่ิมเติม 

โดยมีวิธีการดังนี้ 

           - ประเมินร่วมกับหัวหน้าหอผู้ป่วยในวันสุดท้ายของการฝ�กปฏิบัติงานของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม 
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          - ใช้แบบฟอร์ม Unit และ Course evaluation วิชาภาคปฏิบัติ 

          - ประเมินร่วมกับหัวหน้าหลักสูตรระดับปริญญาตรี ภายหลังเสร็จสิ้นการฝ�กปฏิบัติของวิชา                        

    1.2 ครูพ่ีเล้ียง /หัวหน้าหอผู้ป่วย/ฝ่ายการพยาบาล/ฝ่ายจัดการศึกษาพยาบาล 

  1.2.1 ประเมินสมรรถนะและพฤติกรรมของนักศึกษาในภาพรวมร่วมกับอาจารย์นิเทศในวันสุดท้าย

ของการฝ�กปฏิบัติของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม 

  1.2.2 ประเมินผลการจัดประสบการณ์ภาคสนามของวิชา ความรู้ทักษะของนักศึกษา อาจารย์นิเทศ 

ป�ญหา/ อุปสรรคในการฝ�กปฏิบัต ิในการประชุมประเมินวิชาเม่ือเสร็จสิ้นการฝ�กปฏิบัติ 

   1.3 อาจารย์นิเทศ 

1.3.1 ประเมินความรู้ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การวางแผนการพยาบาล และการปฏิบัติการ

พยาบาลของนักศึกษาตามแบบฟอร์มของวิชา 

  1.3.2 ประเมินคุณลักษณะทางวิชาชีพ พฤติกรรมการปฏิบัติท่ีสะท้อนถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 

ความรับผิดชอบ การเคารพศักด์ิศรีผู้ใช้บริการ และการปฏิบัติงานท่ีคำนึงถึงสิทธิผู้ป่วย และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ กับนักศึกษาเป�นระยะๆ 

    1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา 

  1.4.1 ประเมินผลการจัดประสบการณ์ภาคปฏิบัติโดยนักศึกษา 

1.4.2 ประเมินผลแหล่งฝ�ก โดยอาจารย์และนักศึกษา            

 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรงุ 

     2.1 คณาจารย์กลุ่มวิชาเสริมการพยาบาลและการพยาบาลพ้ืนฐานประชุมร่วมกันเพ่ือตรวจสอบผลการ

ประเมินการฝ�กปฏิบัติของนักศึกษา (คะแนนและเกรด) 

     2.2 Defend เกรดภายในกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์ และแจ้งผลให้ทราบ

ในคณะกรรมการประจำคณะพยาบาลศาสตร ์ 

     2.3 คณาจารย์กลุ่มวิชาเสริมการพยาบาลและการพยาบาลพ้ืนฐานประชุมร่วมกัน เก่ียวกับป�ญหาการฝ�ก

ปฏิบัติ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข 

    2.4 มีคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาท่ีประกอบด้วย อาจารย์ประจำกลุ่มวิชา ตัวแทนอาจารย์จากกลุ่มวิชา

อ่ืน และ/ หรือตัวแทนจากคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

    2.5 คณะกรรมการตรวจสอบผลการให้คะแนนกับรายงาน แผนการพยาบาล กรณีศึกษา หรือการมอบหมาย

งานอ่ืน 
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