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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ พยาบาลศาสตร์   ภาควชิา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
หลักสตูร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  
 

หมวดที ่1  ขอ้มลูทัว่ไป 
 

BNS 221  การพยาบาลผู้สูงอายุ 3 (2-2-5) 
  (Nursing care of Elderly)   
วิชาบังคับร่วม  -   
วิชาบังคับก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาท่ัวไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 1) อาจารย์ ดวงนภา บุญส่ง 

2) เรืออากาศเอกหญิง นิรุชา นิธิชัย 
3) ผศ. วิลาวัลย์ อุดมการเกษตร 

 อาจารย์ประจำ 
 อาจารย์ประจำ 
 อาจารย์ประจำ 

 
 

อาจารย์ผู้สอน  
(ภาคบรรยาย) 

1) ผศ.ดร. ดวงกมล วัตราดุลย์ 
2) ผศ.อรทัย เหรียญทิพยะสกุล 
3) อาจารย์ ดวงนภา บุญส่ง 
4) ดร.ณัฐพล ยุวนิช 
5) เรืออากาศเอกหญิง นิรุชา นิธิชัย 

 อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำ 

 อาจารย์พิเศษ 
อาจารย์พิเศษ 
อาจารย์พิเศษ 
อาจารย์พิเศษ 
อาจารย์พิเศษ 

อาจารย์ผู้สอน                
(LAB) 
 
 
 
 
 
 

1) อาจารย์ ดวงนภา บุญส่ง        
2) รศ. อรพินท์  สีขาว 
3) รศ. ปรางค์ทิพย์ อุจะรัตน 
4) ผศ.ดร. ดวงกมล วัตราดุลย์ 
5) ผศ. นวรัตน์ โกมลวิภาต 
6) ดร. ณัฐพล ยุวนิช 
 
 

 อาจารย์ประจำ        
อาจารย์ประจำ        
อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำ 
 
 

 อาจารย์พิเศษ 
อาจารย์พิเศษ 
อาจารย์พิเศษ 
อาจารย์พิเศษ 
อาจารย์พิเศษ 
อาจารย์พิเศษ 
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สถานที่สอน กลุ่ม 01 วันพฤหัสบดี ถึง วันศุกร์      
ห้อง 4/2 - 402  
กลุ่ม 02  วัพฤหัสบดี ถึง วันศุกร์      
ห้อง 4/2 - 402  วันพุธและวันพฤหัสบดี   

ในที่ตั้ง 
 
ในที่ตั้ง 

นอกที่ตั้ง 
 
นอกที่ตั้ง 

วันที่จัดทำ 8 กรกฎาคม 2568     
 
 

หมวดที ่2 วตัถปุระสงคข์องรายวชิาและสว่นประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถปุระสงค์ของรายวชิา 
 1.1) อธิบายสถานการณ์ประชากรและสังคมผู้สูงอายุ แนวคิดทฤษฎี นโยบายแผนยุทธศาสตร์ด้านผู้สูงอายุ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และแหล่งประโยชน์สำหรับผู้สูงอายุ 
 1.2) อธิบายหลักการการพยาบาลผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพโรคเรื้อรังและกลุ่มอาการผิดปกติที่พบบ่อย
ของผู้สูงอายุ  ทั้งในระยะยาวและระยะท้ายของชีวิตได้อย่างครอบคลุมด้านชีวจิตสังคม รวมทั้งหลักการใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผลในผู้สูงอายุ 
 1.3) อธิบายพยาธิสรีรวิทยา สาระสำคัญของโรคที่เป็นสาเหตุ การวินิจฉัย การรักษาและการพยาบาลที่
เหมาะสมกับโรคเรื้อรังและกลุ่มอาการผิดปกติที่พบบ่อยของผู้สูงอายุ โดยใช้แนวทางกระบวนการพยาบาล ซึ่ง
ครอบคลุมการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันการเจ็บป่วย การดูแล การชะลอความเสื่อมและการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ โดยคำนึงถึงความปลอดภัย กฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพและประเด็นจริยธรรมที่เกี่ยวข้องในการ
ดูแลผู้สูงอาย ุ

 1.4) วิเคราะห์ปัญหาทางการพยาบาลจากกรณีศึกษา สามารถประเมินปัญหาและวางแผนการพยาบาลได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 1.5) อธิบายความรอบรู้และการสื่อสารทางสุขภาพในสังคมผู้สูงอายุ เลือกสรรทรัพยากรและผลิตภัณฑ์ทาง
สุขภาพในการจัดการดูแลผู้สูงอายุตามระดับภาวะพ่ึงพิงได้ รวมถึงการเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ 
 
2. คำอธบิายรายวชิา  

สังคมผู้สูงอายุ นโยบาย แผนและยุทธศาสตร์ด้านผู้สูงอายุ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สวัสดิการ สิทธิ
ประโยชน์ และแหล่งประโยชน์สำหรับผู้สูงอายุ ทรัพยากรในการจัดการดูแลผู้สูงอายุตามระดับภาวะพ่ึงพิง 
ความรอบรู้และการสื่อสารทางสุขภาพในสังคมผู้สูงอายุ การเตรียมตัวเป็นผู้สูงอายุ การเป็นผู้สูงอายุ การ
พยาบาลกลุ่มอาการสูงอายุ การเกิดโรคเรื้อรังในผู้สูงอายุ การชะลอความเสื่อมและการฟ้ืนฟูสุขภาพ การใช้ยา
และผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพอย่างสมเหตุผลในผู้สูงอายุ การดูแลระยะยาว และ ระยะท้ายของชีวิต ความ
ปลอดภัย กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพในการดูแลผู้สูงอายุ 
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Aging society, policy, strategy and plan for elderly, laws related to social welfare, 
advantage, and supporting resource for elderly, resource management for elderly related to 
level of dependency, health literacy and health communication in aging society, preparation 
to be an elderly, being an elderly, nursing care for elderly with geriatric syndrome, chronic 
disease in elderly, delaying of deterioration, and rehabilitation, rational drug and health 
products uses, long term care and end of life care, safety, laws and code of ethics for elderly 
care 
 
3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา  

มี .......7........ชั่วโมง/สัปดาห์      
ชือ่ สกลุ 

อาจารยท์ีใ่ห้คำปรกึษา 
สถานที่ให้
คำปรึกษา 

เบอรโ์ทรศัพท/์E-mail 
ตารางเวลาในการ

ให้คำปรกึษา 

อาจารย์ ดวงนภา บุญส่ง  4-408 
Tel. 099-3526429 
E-mail: Duangnapha.b@rsu.ac.th  

จันทร์ และ ศุกร์ 
09.00-16.00 น. 

เรืออากาศเอกหญิง นิรุชา นิธิชัย 4-408 
Tel. 098-4144519  
E-mail: Nirucha.n@rsu.ac.th 

จันทร์ และ ศุกร์ 
09.00-16.00 น. 

ผศ. วิลาวัลย ์อุดมการเกษตร 4-408 
Tel. 082-1342499 
E-mail: Wilawan.u@rsu.ac.th 

จันทร์ และ ศุกร์ 
09.00-16.00 น. 

 
4. ผลลัพธก์ารเรยีนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs):    
 1. ด้านความรู้   
          ระดับ 1.2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ แนวคิด และทฤษฎีด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ ร่วมกับ
ศาสตร์ทางการพยาบาลพ้ืนฐานและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ในการวิเคราะห์ปัญหา วางแผน และปฏิบัติการ
พยาบาลในกรณีศึกษาหรือสถานการณ์จำลองของผู้สูงอายุที่มีปัญหาจากกลุ่มอาการผู้สูงอายุและโรคเรื้อรัง เพื่อ
ชะลอความเสื่อม ฟ้ืนฟูสุขภาพ และส่งเสริมการใช้ยาและผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพอย่างสมเหตุผล 
 2. ด้านทักษะ 
 ระดับ 2.3 สามารถปฏิบัติการพยาบาลในห้องปฏิบัติการและสถานการณ์จำลองสำหรับผู้สูงอายุ โดย
ประยุกต์ใช้หลักการทฤษฎีด้านการพยาบาลผู้สูงอายุ กระบวนการพยาบาล และกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ในการประเมิน วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลการพยาบาลผู้สูงอายุที่มีปัญหาจากกลุ่มอาการ
ผู้สูงอายุและโรคเรื้อรัง และส่งเสริมการใช้ยาและผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพอย่างสมเหตุผลผ่านการใช้สื่อการให้
ความรู้ด้านสุขภาพ 
  ระดับ 2.5 สามารถออกแบบธุรกิจบริการสุขภาพของผู้สูงอายุเกี่ยวกับสถานบริการและระบบการ
จัดการดูแลผู้สูงอายเุพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในการดูแลผู้สูงอายุ 
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 3. ด้านจริยธรรม  
 ระดับ 3.1 แสดงออกถึงพฤติกรรมความซื่อสัตย์ มีวินัย เคารพกฎระเบียบ และมีความรับผิดชอบใน
งานที่ได้รับมอบหมายทั้งในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการพยาบาล  
 4. ลักษณะบุคคล  
 ระดับ 4.1 แสดงความสามารถในการเป็นผู้นำและสมาชิกในทีมที่มีประสิทธิภาพในกิจกรรมการทำงาน
กลุ่มเกี่ยวกับการพยาบาลผู้สูงอายุในห้องปฏิบัติการพยาบาล โดยเคารพและให้เกียรติความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกันตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
 

หมวดที่ 3  การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนักศึกษา 
การปรบัปรงุรายวชิาตามแผนที่ระบไุวใ้น มคอ.5 ของปีการศึกษา 2567 

การประเมินผลโดยผู้เรียนในรายวิชา BNS 221 การพยาบาลผู้สูงอายุ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2567 สรุปได้ ดังนี้ โดยภาพรวมของการประเมินผลรายวิชาอยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.82, SD = 0.08) 
แบ่งเป็นสองด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.76, SD = 0.12) และด้าน
ผู้เรียนอยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.78, SD = 0.06) ซึ่งผู้เรียนประเมินด้านการจัดการเรียนการสอนอยู่ใน
ระดับดีมาก แบ่งตามรายข้อ พบว่า concept หลักและเนื้อหาของรายวิชานี้สามารถใช้เป็นพื้นฐานของรายวิชา
ภาคปฏิบัติได้ (Mean = 4.84, SD = 0.38) รองลงมาคือ กิจกรรมการเรียนการมอบหมายงานเหมาะสมทำให้
เกิดการเรียนรู้ได้ดี (Mean = 4.80, SD = 0.46) และคะแนนน้อยที่สุด คือการเรียงลำดับเนื้อหาในรายวิชา
เหมาะสมซึ่งอยู่ในระดับดีมาก (Mean = 4.60, SD = 0.62)  

ส่วนด้านผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนประเมินอยู่ในระดับดีมาก แบ่งตามรายข้อ พบว่าผลจากการเข้าเรียนใน
วิชานี้ ทำให้มีความพร้อมในการขึ้นฝึกภาคปฏิบัติ (Mean = 4.80, SD = 0.52) รองลงมาคือ เกิดการเรียนรู้ทั้ง
ในแนวคิด เนื้อหา และกระบวนการ (Mean = 4.78, SD = 0.48) และคะแนนน้อยที่สุด คือมีการศึกษาค้นคว้า
เพ่ิมนอกเหนือจากชั้นเรียนอยู่ในระดับดมีาก (Mean = 4.76, SD = 0.54) 
  จากผลการประเมินรายวิชาในปีการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า โดยภาพรวมของการประเมินผลรายวิชาอยู่
ในระดับดีมากทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน จึงทำให้ในปีการศึกษา 2568 นี้ ยังคงใช้กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบเดิม โดยเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง (active learning) ผ่านการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จำลองในห้องปฏิบัติการพยาบาลแบบการแสดงบทบาทสมมติ (role play) เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (lifelong learning) ส่วนในด้านผู้เรียนแม้จะมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก แต่พบว่าการศึกษา
ค้นคว้าเพ่ิมนอกเหนือจากชั้นเรียนมีคะแนนน้อยที่สุด ซึ่งในปีการศึกษา 2568 นี้ได้มีการปรับเพ่ิมหัวข้อการ
สืบค้นเพ่ิมนอกเหนือจากชั้นเรียน จากนั้นอภิปรายและนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการออกแบบธุรกิจ
บริการสุขภาพของผู้สู งอายุ เป็นรายกลุ่มในหัวข้อสถานบริการและระบบการจัดการดูแลผู้สู งอายุ  
(entrepreneur) 
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การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้ 
1. ความรู ้

PLOs 
สาระผลลัพธก์าร

เรยีนรูร้ายวชิา (CLOs) 
วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

เครือ่งมอื 
ในการ

ประเมนิผล 
(1 )  ป ร ะ ยุ ก ต์  ใช้
ศ า ส ต ร์ ท า ง ก า ร
พยาบาล  การผดุ ง
ครรภ์ และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับประชา- 
ช น ทุ ก กลุ่ ม วั ย ที่ มี
สุ ข ภ าพ ดี  มี ภ าวะ
เสี่ ยง และมีปัญหา
สุขภาพกายและจิต
สังคม 

( 1 . 2 )  ส า ม า ร ถ
ป ระยุ ก ต์ ใช้ ค ว าม รู้  
หลักการ แนวคิด และ
ท ฤ ษ ฎี ด้ า น ก า ร
พ ย า บ า ล ผู้ สู ง อ า ยุ  
ร่วมกับศาสตร์ทางการ
พยาบาลพ้ืนฐานและ
ศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง ใน
การวิ เคราะห์ปัญหา 
วางแผนและปฏิ บั ติ  
ก า ร พ ย า บ า ล ใ น
กรณีศึกษาหรือสถาน- 
การณ์จำลองของผู้สูง 
อายุที่มีปัญหาจากกลุ่ม
อาการผู้สูงอายุและโรค
เรื้อรัง เพ่ือชะลอความ
เสื่ อม  ฟ้ื น ฟู สุ ขภ าพ 
และส่งเสริมการใช้ยา
และผลิ ตภั ณ ฑ์ ท าง
สุขภาพอย่างสมเหตุผล 

(1)  นั ก ศึ ก ษ า ท ำ แ บ บ 
ฝึกหัดก่อนเรียน 
(2) อาจารย์บรรยายสรุป
ส าระส ำคัญ ของแต่ ล ะ
หัวข้อ 
(3) นั กศึ กษ าวิ เคราะห์
กรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม 
แ ล ะ น ำ เส น อ ผ ล ก า ร
วิเคราะห์กรณีศึกษาแบบ 
mind mapping  
(4 ) นั กศึกษาสืบค้นบท 
ความวิชาการหรืองานวิจัย
ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง เ พ่ื อ น ำม า
วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล
สถานการณ์ปัญหาสุขภาพ 
แ ล ะ แ น ว ท า ง ใน ก า ร
แก้ ปั ญ ห าและส่ ง เส ริ ม
สุขภาพในผู้สู งอายุ  โดย
สื บ ค้ น แ ล ะ ใช้ เอ ก ส าร 
อ้างอิงที่น่ าเชื่อถือ  สรุป
เป็นรายงานและนำเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
ชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมการ
เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต 
(lifelong learning) 
(5) นักศึกษาฝึกทำแบบ 
ทดสอบ/แบบฝึกหัดหลัง
เรียน 

(1 ) ท ดสอบ การสอบ
ข้อเขียนทั้งหมด 3 ครั้ง 
เป็นข้อสอบระดับเข้าใจ 
– วิเคราะห์ 
(2) การอภิปรายความ
คิดเห็นในการวิเคราะห์
กรณีศึกษาเป็นรายกลุ่ม 
และการนำเสนอ mind 
mapping ที่ ครอบคลุม
และแสดงถึงความเข้าใจ
ในเนื้อหาของนักศึกษา  
(3) คะแนนการทำแบบ 
ทดสอบ/แบบฝึกหัดหลัง
เรียน 
 

(1)  ข้ อ ส อ บ
ปรนัย 
(2) แบบประ- 
เมิ น ก า ร น ำ 
เส น อ ก ร ณี  
ศึกษาในห้อง 
เรียน 
(3 ) แบ บ ท ด 
สอบหลังเรียน 
(Quiz) 
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2. ทกัษะ 

PLOs 
สาระผลลัพธก์าร

เรยีนรูร้ายวชิา (CLOs) 
วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

เครือ่งมอื 
ในการ

ประเมนิผล 
(2 )  ป ฏิ บั ติ ก า ร
พยาบาลและการ
ผดุ งครรภ์ โดย ใช้
หลักฐานเชิ งประ - 
จักษ์ที่แสดงออกถึง
ความเคารพในศักดิ์ 
ศรีความเป็นมนุษย์ 
ก ารป กป้ อ งสิ ท ธิ
และความเป็นธรรม
ของผู้รับบริการบน
พ้ื น ฐ า น ข อ ง
กฎหมาย จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และคำนึงถึงความ
ห ล าก ห ล าย ท าง
สั งคม วัฒ นธรรม 
และเศรษฐกิจ 
 
(3) ร่วมออกแบบ
บริการสุขภาพและ
ให้ การพยาบาล /
การผดุงครรภ์อย่าง
มีวิจารณญาณ 
 
(6 ) มี ทั ก ษ ะด้ าน
เทค โน โลยี ดิ จิ ทั ล 
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ด้ า น
ภาษาเพ่ือใช้ในการ
สื่ อ ส า ร ท า ง ก า ร
พยาบาล 

( 2 . 3 )  ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติการพยาบาลใน
ห้องปฏิบั ติการและ
สถานการณ์ จำลอง
สำหรับผู้สูงอายุ โดย
ประยุกต์ ใช้หลักการ
ท ฤ ษ ฎี ด้ า น ก า ร
พ ย าบ าล ผู้ สู ง อ า ยุ  
กระบวนการพยาบาล 
และกระบวนการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
วางแผนปฏิบัติ  และ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
พยาบาลผู้สูงอายุที่มี
ปัญหาจากกลุ่มอาการ
ผู้สูงอายุและโรคเรื้อรัง 
และส่งเสริมการใช้ยา
และผลิ ตภั ณ ฑ์ ท าง
สุ ข ภ า พ อ ย่ า ง ส ม
เหตุผลผ่านการใช้สื่อ
ก า ร ให้ ค ว าม รู้ ด้ า น
สุขภาพ 

(1) นักศึกษาวิเคราะห์
สถานการณ์จำลองเป็น
รายกลุ่ม และนำเสนอผล
การวิเคราะห์สถานการณ์
จ ำล อ ง โด ยการแส ด ง
บ ท บ า ท ส ม ม ติ  ( role 
play) ในห้องปฏิบัติการ
พยาบาล  
(active learning) 
(2) นักศึกษาสืบค้นบท 
ความวิชาการหรืองาน 
วิจัยที่เกี่ยวข้องจากแหล่ง
อ้างอิงที่น่ าเชื่อถือ  เพ่ือ
น ำม าวิ เค ราะห์ ข้ อมู ล
ปั ญ ห า สุ ข ภ า พ  แ ล ะ
แนวทางในการแก้ปัญหา
สุขภาพโดยการออกแบบ
สื่ อการให้ ค วาม รู้ ด้ าน
สุขภาพเพ่ือชะลอความ
เสื่อมและฟ้ืนฟูสุขภาพ
ข อ ง ผู้ สู ง อ า ยุ ใ น
ส ถ า น ก า ร ณ์ จ ำ ล อ ง 
(Creative Thought) 
(3) อาจารย์สรุปสาระ 
สำคัญภายหลั งการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลในแต่
ละสถานการณ์จำลอง 
(4 ) นั ก ศึ ก ษ าร่ ว ม กั น
ออกแบบธุรกิจบริการ
สุขภาพของผู้สูงอายุเป็น

(1) การนำเสนอผลการ
วิ เคราะห์ สถานการณ์
จ ำลอ ง โดยการแสด ง
บ ท บ าท ส ม ม ติ  ( role 
play) ในห้องปฏิบัติการ
พยาบาลที่ เน้นบทบาท
ของพยาบาล โดยมีการ
นำเสนอสื่อการให้ความรู้
ด้านสุขภาพที่ครอบคลุม
และแสดงถึงความเข้าใจ
ในเนื้อหาของนักศึกษา  
(2) การสรุปทบทวนหลัง
ปฏิบั ติ ในสถานการณ์
จำลอง (Debriefing) 
(3) การอภิปรายแสดง
ความคิดเห็นและนำเสนอ
ก า ร อ อ ก แ บ บ ธุ ร กิ จ
บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ ข อ ง
ผู้สูงอายุ 

(1) แบบประเมิน
สมรรถนะการ
ป ฏิ บั ติ ก า ร
พ ย า บ า ล ใ น
ห้องปฏิบัติการณ์
พ ย าบ าล แ ล ะ 
ส ถ า ก า ร ณ์
จำลอง 
(2) แบบบันทึก
สรุปทบทวนหลัง
ปฏิบัติในสถาน- 
ก า ร ณ์ จ ำ ล อ ง 
(Debriefing) ตาม 
GAS Model 
(formative 
assessment) 
(3) แบบประเมิน 
ก า ร อ อ ก แ บ บ
ธุ ร กิ จ บ ริ ก า ร
สุ ข ภ า พ ข อ ง
ผู้สูงอายุ 

(2 .5) ส าม ารถ ออก 
แ บ บ ธุ ร กิ จ บ ริ ก า ร
สุขภาพของผู้สู งอายุ
เกี่ยวกับสถานบริการ
และระบบการจัดการ
ดู แ ล ผู้ สู ง อ า ยุ เ พ่ื อ
พัฒ นาคุณ ภาพการ
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PLOs 
สาระผลลัพธก์าร

เรยีนรูร้ายวชิา (CLOs) 
วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

เครือ่งมอื 
ในการ

ประเมนิผล 
 พยาบาลในการดูแล

ผู้สูงอายุ 
รายกลุ่มในหัวข้อสถาน
บริการและระบบการ
จัดการดูแลผู้สูงอายุ 
(entrepreneur) 

 
 
3. จรยิธรรม  

PLOs 
สาระผลลัพธก์าร

เรยีนรูร้ายวชิา (CLOs) 
วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

เครือ่งมอืในการ
ประเมนิผล 

(5) มีภาวะผู้นำ มี
คุณธรรมจริยธรรม 
สามารถทำงานเป็น
ที ม  แ ล ะ มี จิ ต
สาธารณะ 

 
 

(3.1)  แ ส ด งอ อ ก ถึ ง
พ ฤ ติ ก ร ร ม ค ว า ม
ซื่อสัตย์ มีวินัย เคารพ
กฎ ระ เบี ยบ  แล ะมี
ความรับผิดชอบในงาน
ที่ได้รับมอบหมายทั้งใน
ห้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ
ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
พยาบาล 
 

(1) อาจารย์ปฐมนิ เทศ
ชี้แจงให้มีความรับผิด 
ชอบต่อการเข้าชั้นเรียน 
การส่งงานให้ตรงตาม
เวลาที่กำหนด 
(2) นักศึกษาวิเคราะห์
ปัญหาทางการพยาบาล
จากกรณีศึกษาและ/หรือ
สถานการณ์จำลอง โดย
ไม่คัดลอกงานผู้ อ่ืนมา 
แ บ บ ไม่ มี ก า ร อ้ า ง อิ ง
แหล่งค้นคว้า 

(1) การสังเกตพฤติกรรม
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  มี วิ นั ย 
เคารพกฎระเบียบ และมี
ความรับผิดชอบ  
(2) การไม่คัดลอกงานผู้อ่ืน
มา โดยมีการอ้างอิงแหล่ง
ค้นคว้า 
 

(1) แบบสังเกต
พฤติกรรมการ
เข้าชั้นเรียน 
(2 ) แบบประ - 
เมินการนำเสนอ
กรณี ศึ กษ า ใน
ห้ อ ง เ รี ย น 
(หัวข้อประเมิน
การอ้างอิงแหล่ง
ค้นคว้า) 
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4. ลักษณะบคุคล 

PLOs 
สาระผลลัพธก์ารเรยีนรู้

รายวชิา (CLOs) 
วธิกีารสอน วธิกีารประเมนิผล 

เครือ่งมอื 
ในการ

ประเมนิผล 
(5) มีภาวะผู้นำ มี
คุณธรรมจริยธรรม 
สามารถทำงานเป็น
ที ม  แ ล ะ มี จิ ต
สาธารณะ 
 
(6 ) มี ทั กษ ะด้ าน
เทคโน โลยีดิ จิทั ล 
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ด้ า น
ภาษาเพ่ือใช้ในการ
สื่ อ ส า ร ท า งก า ร
พยาบาล 

( 4 . 1 )  แ ส ด ง ค ว า ม 
สามารถ ในการเป็นผู้นำ
และสมาชิก ในที มที่ มี
ประสิทธิภาพในกิจกรรม
การทำงานกลุ่มเกี่ยวกับ
การพยาบาลผู้สูงอายุใน
ห้องปฏิบัติ การพยาบาล 
โดยเคารพและให้เกียรติ
ความคิดเห็นของผู้ อ่ืน 
เ พ่ื อ บ ร รลุ เป้ า ห ม าย
ร่วมกันตามภารกิ จที่
ได้รับมอบหมาย 

(1) นักศึกษาสามารถ
ท ำ ง า น ร่ ว ม กั น กั บ
บุคคล อ่ืนในบทบาท
การเป็นผู้นำและเป็น
ส ม า ชิ ก ใน ที ม ต า ม
หน้าที่ที่ ได้รับผิดชอบ
ได้อย่างครบถ้วน โดย
ในสถานการณ์จำลอง 
นักศึกษาแต่ละคนจะ
ได้ รับการหมุน เวียน
บทบาทให้ปฏิบัติหน้าที่
เป็นผู้นำกลุ่มอย่างน้อย
หนึ่งครั้ง 

(1) อาจารย์ สั ง เกต  และ
บันทึกพฤติกรรมการทำงาน
เป็นทีมและการเป็นผู้นำทีม
ข อ งนั ก ศึ ก ษ า ข ณ ะ ท ำ
กิจกรรมในห้องปฏิบัติการ
พยาบาล 

(1) แบบประ- 
เมินพฤติกรรม
ก า ร ท ำ ง า น
เป็ น ที ม แ ล ะ
การเป็นผู้ น ำ
ที ม โ ด ย
อ า จ า ร ย์
ประจำกลุ่ม 
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หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมนิผล 
1. แผนการสอน 
สปัดาห์

ที ่
หวัข้อ/รายละเอยีด 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 
และสือ่ทีใ่ช ้

จำนวนชัว่โมง ผูส้อน 

3 บทที่ 1 แนวคิดสังคมผู้สูงอายุ  
1.1 สถานการณ์สังคมผู้สูงอายุ  
1.1.1. ความหมายและประเภทของผู้สูงอายุ  
1.1.2  การจำแนกลักษณะของความสูงอายุ  
1.2 ผลกระทบด้านสังคมและเศรษฐกิจของสังคม ผู้สูงอายุ  
1.2.1 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและผลกระทบในด้าน
ต่างๆ  
1.2.2 ระบบบริการสุขภาพและ สวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุ 
1.3 ทัศนคติของสังคมต่อผู้สูงอายุ  
1.4 การเตรียมความพร้อมและแนว 
ทางการแก้ปัญหาสังคมผู้สูงอายุ 
1.4.1 Ageless Society: สังคมที่ไม่มีขีดจำกัดเรื่องอายุ 
1.4.2 การสร้างเครือข่ายการดูแลผู้สูงอายุ  
1.4.3 บทบาทของพยาบาล ผู้ดูแล ครอบครัว และสังคมในการดูแล
ผู้สูงอาย ุ

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเข้าช้ัน
เรียน ใน google class room 
- บรรยายสรุปประเด็นสำคัญ ด้ วย  Power point และ 
Youtube 
- แบบทดสอบท้ายช่ัวโมง โดยใช้ Quizizz 

3 ผศ.ดร. ดวงกมล วัตราดลุ/ 
รอ.หญิง นิรุชา นิธิชัย 

 

3 บทที่ 2 นโยบาย แผนและยุทธศาสตร์ด้านผู้สูงอายุ 
2.1 แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ (พ.ศ.2545 - 2564)  
2.2 ยุทธศาสตร์กรมกิจการผู้สูงอายุ 20 ปีพ.ศ. 2561 – 2580  
2.3 กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง สวัสดิการ สิทธิประโยชน์  และแหล่ง
ประโยชน์สำหรับผู้สูงอายุ  

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเข้าช้ัน
เรียน ใน google class room 
- บรรยายสรุปประเด็นสำคัญ ด้ วย  Power point และ 
Youtube 
- มอบหมายงานกลุ่มให้วิเคราะห์กรณีศึกษาหา  คำตอบ

3 ดร.ณัฐพล ยุวนิช 
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สปัดาห์
ที ่

หวัข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรยีนการสอน 

และสือ่ทีใ่ช ้
จำนวนชัว่โมง ผูส้อน 

    2.3.1.พระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 แก้ไข เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2553 และ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2560  
    2.3.2.สิทธิและสวัสดิการผู้สูงอายุ (กรมกิจการผู้สูงอายุ) 
2.4 ความปลอดภัย กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในการดูแล
ผู้สูงอายุ (การจัดการปัญหาผู้สูงอายุที่เผชิญปัญหาพิเศษ - การถูก
ทอดทิ้ง - Aging abuse) 
2.5 เจตคติในการดูแลผู้สูงอายุ/จริยธรรมในการดูแลผู้สูงอายุ 

นำเสนอและอภิปรายร่วมกัน  
- แบบทดสอบท้ายช่ัวโมง โดยใช้ Quizizz 

3 บทที่ 3 การเป็นผู้สูงอายุ  
3.1 กระบวนการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุ 
3.2 ทฤษฎีความสูงอายุ      
     3.2.1 ความสูงอายุเชิงชีวภาพ 
        3.2.1.1 Cross-linkage theory  
        3.2.1.2 Free-radical theory  
        3.2.1.3 Wear and tear theory  
        3.2.1.4 Accumulative theory  
        3.2.1.5 Genetic program and  error theory 
     3.2.2 ทฤษฎีความสูงอายุเชิงจิตสังคม 
       3.2.2.1 Disengagement theory  
       3.2.2.2 Activity theory  
       3.2.2.3 Continuity theory  
       3.2.2.4 Peck’Concept  
       3.2.2.5 Erickson’s Developmental theory  

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเข้าช้ัน
เรียน ใน google class room 
- บรรยายสรุปประเด็นสำคัญ ด้ วย  Power point และ 
Youtube 
- มอบหมายงานกลุ่มให้วิเคราะห์กรณีศึกษาหา  คำตอบ
นำเสนอและอภิปรายร่วมกัน  
- แบบทดสอบท้ายช่ัวโมง โดยใช้ Quizizz 

3 ผศ.ดร. ดวงกมล วัตราดลุ/ 
ผศ.อรทัย เหรียญทิพยะสกลุ 
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สปัดาห์
ที ่

หวัข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรยีนการสอน 

และสือ่ทีใ่ช ้
จำนวนชัว่โมง ผูส้อน 

       3.2.2.6 Gerotranscendence theory 
3.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับความเสื่อมและการชะลอความเสื่อม 
3.4 สาเหตุและแนวทางป้องกันการเจ็บป่วยเรื้อรังจากความเสื่อมของ
การเป็นผูสุ้งอายุตามระบบของร่างกาย  

3 บทที่ 4 ความรอบรู้ด้านสุขภาพ และการสื่อสารทางสุขภาพในสังคม
ผู้สูงอายุ  
4.1 ความรอบรู้ด้านสุขภาพในสังคมผู้สูงอายุ  
       4.1.1 การเข้าถึงข้อมูลสุขภาพและบริการสุขภาพที่ถูกต้อง
เชื่อถือได้  
       4.1.2 ความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระด้านสุขภาพในการที่จะ
นำไปปฏิบัติ  
       4.1.3 ทักษะการสื่อสารสามารถสื่อสารข้อมูลความรู้ด้านสุขภาพ
และโน้มน้าวให้บุคคลอื่นยอมรับข้อมูลด้านสุขภาพ 
        4.1.4 ทักษะการตัดสินใจเพื่อกำหนดทางเลือกวิธีการปฏิบัติ
เพื่อให้มีสุขภาพดี  
        4.1.5 การจัดการตนเองโดยกำหนดเป้าหมายและ วางแผนการ
ปฏิบัติ พฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง  
         4.1.6 การรู้เท่าทันสื่อโดยสามารถตรวจสอบความ ถูกต้อง 
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลสุขภาพท่ีสื่อนำเสนอ  
4.2 การสือ่สารในสงัคมผูส้งูอาย ุ 
      4.2.1 การสื่อสารเพื่อสร้างทัศนติที่ดีต่อผู้สูงอายุ  
      4.2.2 เครื่องมือสื่อสาร: อุปกรณ์ เครื่องมือเทคโนโลยีนวตกรรม

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเข้าช้ัน
เรียน ใน google class room 
- บรรยายสรุปประเด็นสำคัญ ด้ วย  Power point และ 
Youtube 
- มอบหมายงานกลุ่มให้วิเคราะห์กรณีศึกษาหา  คำตอบ
นำเสนอและอภิปรายร่วมกัน  
- แบบทดสอบท้ายช่ัวโมง โดยใช้ Quizizz 

2 ผศ.ดร. ดวงกมล วัตราดลุ/ 
รอ.หญิง นิรุชา นิธิชัย 
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สปัดาห์
ที ่

หวัข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรยีนการสอน 

และสือ่ทีใ่ช ้
จำนวนชัว่โมง ผูส้อน 

การสื่อสาร  
      4.2.3 ข้อมูลจำเป็นในการสื่อสารสำหรับผูสู้งอายุ 

4 บทที ่5 การเตรยีมตวัเปน็ผูส้งูอาย ุ 
5.1 การเตรียมตัวเพื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ 
   5.1.1 การเตรียมการด้านที่อยู่อาศัย  
   5.1.2 การเตรียมการด้านการเงิน 
   5.1.3 ด้านการติดต่อสื่อสาร/การคมนาคม 
   5.1 .4 การเตรียมความพร้อมด้ านการศึกษาและกิจกรรม
นันทนาการ  
5.2 การเป็นผู้สูงอายุ  
   5.2.1 การปรับตัวของผู้สูงอายุ  
   5.2.2 บทบาทของของผู้สูงต่อ ครอบครัว สังคม ชุมชน 

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเข้าช้ัน
เรียน ใน google class room 
- บรรยายสรุปประเด็นสำคัญ ด้ วย  Power point และ 
Youtube 
- มอบหมายงานกลุ่มให้วิเคราะห์กรณีศึกษาหา  คำตอบ
นำเสนอและอภิปรายร่วมกัน  
- แบบทดสอบท้ายช่ัวโมง โดยใช้ Quizizz 

2 ดร.ณัฐพล ยุวนิช 

4 บทที ่6 การพยาบาลกลุม่อาการสงูอายแุละการฟืน้ฟสูขุภาพ 
6.1 ลกัษณะพเิศษของผูส้งูอาย ุ(RAMPS)  
6.2 กลุม่อาการผูส้งูอาย ุGeriatric syndromes 
    6.2.1 Instability  
    6.2.2 Immobility  
    6.2.3 Intellectual impairment  
    6.2.4 Incontinence  
    6.2.5 Insomnia  
    6.2.6 Inanition  
    6.2.7 Iatrogenesis  

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเข้าช้ัน
เรียน ใน google class room 
- บรรยายสรุปประเด็นสำคัญ ด้ วย  Power point และ 
Youtube 
- แบบทดสอบท้ายช่ัวโมง โดยใช้ Quizizz 

8 อาจารย์ดวงนภา บุญส่ง 
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สปัดาห์
ที ่

หวัข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรยีนการสอน 

และสือ่ทีใ่ช ้
จำนวนชัว่โมง ผูส้อน 

    6.2.8 Abuse 
6.3 การประเมนิภาวะสขุภาพผูส้งูอาย ุ(Comprehensive Geriatric 
Assessment) 
   6.3.1 ประเมินความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประวันของ
ผู้สูงอาย ุ 
   6.3.2 การประเมินทางจิตประสาทและสุขภาพจิตของผู้สูงอายุ  
   6.3.3 การประเมินด้านจิตสังคม/สิ่งแวดล้อมของผู้สูงอายุ  
   6.3.4 การประเมินความเสี่ยงต่อการหกล้มของผู้สูงอายุ 
   6.3.5 การประเมินภาวะโภชนาการของผู้สูงอายุ 
6.4 การพยาบาลเพือ่การสรา้งเสรมิสขุภาพ ผูส้งูอาย ุ
   6.4.1 Physical activity (Exercise)  
   6.4.2 Environment  
   6.4.3 Nutrition  
   6.4.4 Aging sexology  
   6.4.5 Stress management  
   6.4.6 Social participation/Recreation  
   6.4.7 Vaccination 
6.5 การพยาบาลเพื่อการฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย    
   6.5.1 Musculoskeletal disorders (Sarcopenia,   
           Osteoarthritis, Osteoporosis)  
   6.5.2 General medical problems (Hypertension, DM,  
            Dyslipidemia, Circulatory disorder, Infection)  
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สปัดาห์
ที ่

หวัข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรยีนการสอน 

และสือ่ทีใ่ช ้
จำนวนชัว่โมง ผูส้อน 

    6.5.3 Neurodegenerative disorders (Parkinson, Dementia,  
           Delirium, Depression, Sensation) 

5 สอบครัง้ที่ 1 บทที ่1-5 จำนวน 52 ขอ้ - สอบวัดความรู้แบบ onsite ผ่านโปรแกรม Socrative 1 ทีมผู้สอน 
5 บทที ่7 การใชย้าและผลติภณัฑท์างสขุภาพอยา่งสมเหตผุลในผูส้งูอาย ุ 

7.1 เภสชัจลศาสตรใ์นผูส้งูอายุ (Absorption/Distribution and 
Altered protein binding/ Metabolism/ Excretion)  
7.2 Polypharmacy และการทำปฏิกิริยาต่อกันของยา 
7.3 แนวทางการใช้ยาในผู้สูงอายุ  
   7.3.1 Beer criteria 
   7.3.2 STOOP (Screening Tool of  Older Persons’  
           potentially inappropriate Prescriptions) 
    7.3.3 START (Screening tool to alert doctor to the right   
             treatment)  
    7.3.4 RDU ในผู้สูงอายุ  
7.4 ผลติภณัฑท์างสขุภาพสำหรบัผูส้งูอายุ 

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเข้าช้ัน
เรียน ใน google class room 
- บรรยายสรุปประเด็นสำคัญ ด้ วย  Power point และ 
Youtube 
- มอบหมายงานกลุ่มให้วิเคราะห์กรณีศึกษาหา  คำตอบ
นำเสนอและอภิปรายร่วมกัน  
- แบบทดสอบท้ายช่ัวโมง โดยใช้ Quizizz 

3 อาจารย์ดวงนภา บุญส่ง 

5 บทที ่8 ทรพัยากรในการจดัการดแูลผูส้งูอายตุามระดบัภาวะพึง่พงิ  
8.1 การประเมนิ Functional Ability (Barthel ADL Index/ Chula 
ADL Index/ IADL Index) 
8.2 การจดัการดแูลตามระดบัภาวะพึง่พงิ  
8.2.1 กลุ่มติดสังคม (No limitation) 
8.2.2 กลุ่มติดบ้าน (Need help in IADL) 
8.2.3 กลุ่มติดเตียง (Need help in ADL)     

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเข้าช้ัน
เรียน ใน google class room 
- บรรยายสรุปประเด็นสำคัญ ด้ วย  Power point และ 
Youtube 
- มอบหมายงานกลุ่มให้ร่วมกันออกแบบธุรกิจบริการสุขภาพ
ของผู้สูงอายุในหัวข้อสถานบริการและระบบการจัดการดูแล
ผู้สูงอาย ุ(entrepreneur) พร้อมนำเสนอและอภิปรายร่วมกัน  

2 ดร.ณัฐพล ยุวนิช 
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สปัดาห์
ที ่

หวัข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรยีนการสอน 

และสือ่ทีใ่ช ้
จำนวนชัว่โมง ผูส้อน 

   8.2.3.1 Need help in ADL with Professional care 
   8 .2 .3 .2  Need extended professional cares with chronic 
medical   
             treatment  
    8.2.3.3 Need medical care / treatment  
8.3 นวตักรรมในการจดัการดแูลสขุภาพผูส้งูอายุ 

- แบบทดสอบท้ายช่ัวโมง โดยใช้ Quizizz 

5 บทที่ 9 การดูแลระยะยาว (Long Term Care)  
9.1 รูปแบบระบบการดูแลระยะยาว  
9.2 การใช้โรงพยาบาลหรือหน่วยบริการทั้งภาครัฐและเอกชนเป็น
ฐาน/การให้ชุมชนเป็นฐาน  
9.3 บทบาทของผู้ให้การดูแลระยะยาว  
9.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสถานพยาบาล ได้แก่ โรงพยาบาล
ชุมชน (รพช.) และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเข้าช้ัน
เรียน ใน google class room 
- บรรยายสรุปประเด็นสำคัญ ด้ วย  Power point และ 
Youtube 
- แบบทดสอบท้ายช่ัวโมง โดยใช้ Quizizz 
 
 

2 ผศ.ดร. ดวงกมล วัตราดลุ/ 
ผศ.อรทัย เหรียญทิพยะสกลุ 
 

5 บทที ่10 การดแูลผูส้งูอายรุะยะทา้ยของชวีติ 
10.1 Palliative care 
10.2 Hospice care/ End of life care 

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเข้าช้ัน
เรียน ใน google class room 
- บรรยายสรุปประเด็นสำคัญ ด้ วย  Power point และ 
Youtube 
- มอบหมายงานกลุ่มให้วิเคราะห์กรณีศึกษาหา  คำตอบ
นำเสนอและอภิปรายร่วมกัน  
- แบบทดสอบท้ายช่ัวโมง โดยใช้ Quizizz 
 

2 ดร.ณัฐพล ยุวนิช 

7 สอบครัง้ที่ 2 บทที ่7-10 จำนวน 36 ข้อ - สอบวัดความรู้แบบ onsite ผ่านโปรแกรม Socrative 1 ทีมผู้สอน 
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สปัดาห์
ที ่

หวัข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรยีนการสอน 

และสือ่ทีใ่ช ้
จำนวนชัว่โมง ผูส้อน 

7-10 การพยาบาลในห้องปฏิบัติการพยาบาล (LAB)  
จำนวนทั้งสิ้น 5  LAB  ดังนี ้
LAB ครั้งท่ี 1: Intellectual impairment (Dementia/ 
Depression/ Delirium) 
LAB 2: Inanition (การส่งเสริมโภชนาการที่สัมพันธ์กับกลุม่โรค 
NCDs: HT/ DM/ DLP)  
LAB ครั้งท่ี 3: Inanition (การส่งเสริมโภชนาการทีส่ัมพันธ์กับกลุม่โรค 
NCDs: CHF/ IHD/ CKD) 
LAB ครั้งท่ี 4: Instability (Cataract-Glaucoma/ Parkinsonism/ 
Falls)  
LAB ครั้งท่ี 5: Immobility (Sarcopenia/ Osteoarthritis/ 
Osteoporosis) 

- มอบหมายให้ศึกษาเอกสารประกอบการสอนก่อนเข้าช้ัน
เรียนใน google class room  
- บรรยายสรุปประเด็นสำคัญ ด้ วย  Power point และ 
Youtube ด้วยวิธี Group discussion  
- มอบหมายงานกลุ่มให้วิเคราะห์กรณีศึกษาหาคำตอบ
นำเสนอและอภิปรายร่วมกัน โดยการนำเสนอด้วยการแสดง
บทบาทสมมติ (role play) 
- แบบทดสอบท้ายช่ัวโมง โดยใช้ Quizizz 

30 รศ. อรพินท์  สีขาว 
รศ. ปรางค์ทิพย์ อุจะรตัน 
ผศ.ดร. ดวงกมล วัตราดลุย ์
ผศ. นวรัตน์ โกมลวภิาต 
ดร.ณัฐพล ยุวนิช 
อาจารย์ ดวงนภา บญุส่ง        
 

11 สอบครัง้ที่ 3 บทที ่6 จำนวน 32 ขอ้ - สอบวัดความรู้แบบ onsite ผ่านโปรแกรม Socrative 1 ทีมผู้สอน 
รวม 60  
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2. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู้ 
 

ผลการเรยีนรู ้ วธิกีารประเมนิผลการเรียนรู้ 
สปัดาห ์

ที่ประเมนิ 
สดัสว่นของ 

การประเมนิผล 
1.2 - สอบข้อเขียน (Exam)     

           - สอบครั้งท่ี 1 (บทที่ 1-5)   (15%) 
           - สอบครั้งท่ี 2 (บทที่ 7-10) (15%) 
     - สอบครั้งท่ี 3 (บทที่ 6)      (15%) 

 
5 
7 
11 

45% 

- แบบทดสอบหลังเรียน (Quiz) 
หลังเรียนทุกหัวข้อ
ตลอดภาคการศึกษา 

5% 

- แบบประเมินการนำเสนอกรณีศึกษา  
(รายงานกลุ่ม)  

หลั งเรียน ในหั วข้อ
วิชาที่มีการนำเสนอ
งานตลอดภาคการ 
ศึกษา 

5% 

2.1 - แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลใน
ห้องปฏิบัติการณ์พยาบาลและสถานการณ์จำลอง 
(LAB) 
         - LAB ครั้งที่ 1 (6%) 
         - LAB ครั้งที่ 2 (6%) 
         - LAB ครั้งที่ 3 (6%) 
         - LAB ครั้งที่ 4 (6%) 
         - LAB ครั้งที่ 5 (6%) 

หลังเรียนทุกหัวข้อ
ตลอดภาคการศึกษา 

30% 

2.5 - แบบประเมินการออกแบบธุรกิจ 6 5% 
3.1 - แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา 5% 
4.1 - แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม ตลอดภาคการศึกษา 5% 
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3. ความสอดคลอ้ง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธก์ารเรยีนรู้ 

CLOs 
1.ความรู้ 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 

4.ลักษณะ
บุคคล 

1.1 1.2 2.3 2.5 3.1 3.2 4.1 4.2 
CLO 1  
       สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ หลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีด้านการพยาบาล
ผู้สูงอายุ ร่วมกับศาสตร์ทางการพยาบาล
พ้ืนฐานและศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง ในการ
วิเคราะห์ปัญหา วางแผนและปฏิบัติ การ
พยาบาลในกรณีศึกษาหรือสถาน- การณ์
จำลองของผู้สูง อายุที่มีปัญหาจากกลุ่ม
อาการผู้สูงอายุและโรคเรื้อรัง เพ่ือชะลอ
ความเสื่อม ฟื้นฟูสุขภาพ และส่งเสริมการ
ใช้ยาและผลิตภัณฑ์ทางสุขภาพอย่างสม
เหตุผล 

        

CLO 2  
       สามารถปฏิบัติ การพยาบาลใน
ห้องปฏิบัติการและสถานการณ์จำลอง
สำหรับผู้สูงอายุ โดยประยุกต์ใช้หลักการ
ท ฤ ษ ฎี ด้ า น ก ารพ ย าบ าล ผู้ สู งอ ายุ  
กระบวนการพยาบาล และกระบวนการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ ในการประเมิน 
วางแผน ปฏิบัติ  และประเมินผลการ
พยาบาลผู้ สู งอายุที่ มีปัญหาจากกลุ่ ม
อาการผู้ สู งอายุ และโรค เรื้ อ รั ง  และ
ส่งเสริมการใช้ยาและผลิตภัณฑ์ทาง
สุขภาพอย่างสมเหตุผลผ่านการใช้สื่อการ
ให้ความรู้ด้านสุขภาพ 
    สามารถออกแบบธุรกิจบริการ
สุขภาพของผู้สูงอายุเกี่ยวกับสถานบริการ
และระบบการจัดการดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลในการดูแล
ผู้สูงอายุ 

        
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CLOs 
1.ความรู้ 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 

4.ลักษณะ
บุคคล 

1.1 1.2 2.3 2.5 3.1 3.2 4.1 4.2 
CLO 3 
       แสด งออกถึ งพ ฤติ ก รรม ความ
ซื่อสัตย์ มีวินัย เคารพกฎระเบียบ และมี
ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
ทั้ ง ในห้ องเรี ยน และห้ องปฏิ บั ติ ก าร
พยาบาล 

        

CLO 4  
        แสดงความสามารถในการเป็นผู้นำ
และสมาชิกในทีมที่มีประสิทธิภาพใน
กิจกรรมการทำงานกลุ่มเกี่ยวกับการ
พยาบาลผู้ สู งอายุ ในห้องปฏิบัติ  การ
พยาบาล โดยเคารพและให้เกียรติความ
คิดเห็นของผู้ อ่ืน เพ่ือบรรลุ เป้าหมาย
ร่วมกันตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

        

 
หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  

1. ตำราและเอกสารหลัก 
 1.1 ตำรา ได้แก่ 
นิราศิริ โรจนธรรมกุล. (2563). การพยาบาลผู้สูงอายุ: ด้านการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต.  
  กรุงเทพฯ: ไทยควอลิตี้บุ๊คส์. 
ศิริรัตน์ ปานอุทัย, ณัฐธยาน์ สุวรรณคฤหาสน์, จิตตวดี เหรียญทอง และ ทศพร คำผลศิริ. (2561). การ 
  พยาบาลผู้สูงอายุ เล่ม 1 (พิมพ์ครั้งที่ 2). เชียงใหม่: คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
ศิริรัตน์ ปานอุทัย, ณัฐธยาน์ สุวรรณคฤหาสน์, จิตตวดี เหรียญทอง และ ทศพร คำผลศิริ. (2561). การ 
  พยาบาลผู้สูงอายุ เล่ม 2 (พิมพ์ครั้งที่ 2). เชียงใหม่: คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
Ackley, B. J., & Ladwig, G. B. (2014). Nursing Diagnosis Handbook: An Evidenced Based Guide  
    to Planning Care. Edition 10th. Mosby: Elsevier.  
Kennedy-Malone, L., & Martin-Plank, L. (2014). Advanced Practice Nursing in the Care of Older  
    Adults. FA Davis. 
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 1.2 งานวิจัยและบทความวิชาการ ได้แก่ 
ขวัญจิต ด่านวิไล และ อรวดี เพ็งประสพ. (2561). การประยุกต์ใช้ เกณฑ์ STOPP/START สำหรับตรวจคัด 

กรองการใช้ยาที่ไม่เหมาะสมในผู้สูงอายุที่มีโรคเรื้อรัง. ศรีนครินทร์เวชสาร, 33(5), 465-471. 
ปวิช พากฏิพัทธ์ และ สุณี เลิศสินอุดม. (ม.ป.ป.) การใช้ยาอย่างเหมาะสมในผู้ป่วยสูงอายุ (Rational drug use  
   in geriatric patients). ศูนย์การศึกษาต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ สภาเภสัชกรรม. https://ccpe. 
   pharmacycouncil.org/index.php?option=article_detail&subpage= article_detail&id=898  
American Geriatrics Society. (2023). American Geriatrics Society 2023 updated AGS Beers  
   Criteria® for potentially inappropriate medication use in older adults. Journal of the  
   American Geriatrics Society, 71(7), 2052-2081. 
 1.3 อื่นๆ ได้แก่ เอกสารประกอบการสอนแต่ละหัวข้อของรายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ 
 
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
คณาจารย์สถาบันพระบรมราชชนก. (2557). การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ เล่ม 3 พิมพ์ครั้งที่ 10. นนทบุรี:  
  โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก. 
คณาจารย์สถาบันพระบรมราชชนก. (2557). การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ เล่ม 4. พิมพ์ครั้งที่ 12. นนทบุรี:  
  โครงการสวัสดิการวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก.  
ทีปภา แจ่มกระจ่าง และ พัสมณฑ์ คุ้มทวีพร. (2558). การพยาบาลผู้สูงอายุ 1. กรุงเทพฯ : ภาควิชาการ 
  พยาบาลรากฐาน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล.  
วารินทร์ บินโฮเซ็น. (2557). เอกสารประกอบการสอนการพยาบาลผู้สูงอายุ. พิมพ์ครั้งที่ 2. ปทุมธานี: คณะ 
   พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต. 
Cash, J. C. (2016). Adult-gerontology practice guidelines. 2nd ed. U.S.A.: Springer Publishing  
   Company. 
Eliopoulos, C. (2018). Gerontological nursing. 9th ed. China: Lippincott Williams & Wilkins. 
Wolters, K. (2016). Nursing drug handbook. Philadelphia: Wolters Kluwer Health.  
Timby, B. K., & Smith, N. E. (2014). Introductory Medical-Surgical Nursing. Lippincott Williams &  
  Wilkins. 
 
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
  3.1 วารสาร ได้แก่ วชิรเวชสาร, วารสารการศึกษาพยาบาล, วารสารพยาบาล, วารสารพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, วารสารวิจัยทางการพยาบาล, วารสารสภาการพยาบาล, AJN: AMERICAN 
JOURNAL OF NURSING, ADVANCES IN NURSING SCIENCE, THE NEW ENGLAND JOURNAL OF 
MEDICINE, THE NURSING CLINICS OF NORTH AMERICA. 
      3.2 ขอ้มลูอเิลก็ทรอนกิส ์และเวบ็ไซด ์ได้แก่ Science Direct, Springer Linke - Journal, Medline 
plus, PubMed, Google scholar, Google classroom วิชา BNS 221 การพยาบาลผู้สูงอายุ 
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หมวดที ่6 การประเมนิและปรบัปรงุการดำเนนิการของรายวชิา 
1. กลยทุธ์การประเมนิประสทิธผิลกระบวนวชิาโดยนกัศึกษา 
 การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 
 แบบประเมินกระบวนวิชา (course evaluation) 
 การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
 ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 

2. กลยทุธ์การประเมนิการจดัการเรยีนรู้ 
 แบบประเมินผู้สอน 
 สะท้อนโดยนักศึกษา 
 ผลการสอบ 
 การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ 
 การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 

3. กลไกการปรบัปรงุการจดัการเรยีนรู้ 
 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 

4. กระบวนการทวนสอบผลลพัธก์ารเรยีนรู้ของกระบวนวชิาของนักศึกษา 
 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดย

ตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
 การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ 
 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ  

ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร 
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา  
 ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4 
 ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
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แบบประเมินสำหรบัใชใ้นการเรยีนการสอน วชิา BNS 221  
1. แบบประเมินการนำเสนอกรณีศึกษา (รายกลุม่) (5%) 

ชือ่ผูถู้กประเมนิ: _______________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 

คำชีแ้จง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช้, 1 = ต้องปรับปรุง  

หวัขอ้การประเมนิ 5 4 3 2 1 
1. เนือ้หาและการเตรยีมการ (20 คะแนน)      
1.1 ความครบถ้วนและความถูกต้องของเนื้อหา      
1.2 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์      
1.3 การจัดลำดับและความต่อเนื่องของเนื้อหา      
1.4 การค้นคว้าและอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ      
2. การนำเสนอและเทคนคิ (20 คะแนน)      
2.1 ความชัดเจนในการพูดและความเหมาะสมของน้ำเสียง      
2.2 ความมั่นใจและความกระตือรือร้นในการนำเสนอ      
2.3 การควบคุมเวลาและความสามารถในการดึงดูดความสนใจ      
2.4 ความถูกต้องและชัดเจนในการตอบคำถาม      
3. สือ่ประกอบการนำเสนอ (10 คะแนน)      
3.1 ความเหมาะสมและคุณภาพของสื่อที่ใช้ประกอบการนำเสนอ      
3.2 การออกแบบและความสวยงามของสื่อนำเสนอ      
4. การเขยีนอา้งองิและบรรณานุกรม (15 คะแนน)      
4.1 การไม่คัดลอกข้อมูลหรือผลงานของผู้อ่ืน (Plagiarism)      
4.2 ความทันสมัยของเอกสารอ้างอิงที่ใช้      
4.3 การอ้างอิงแหล่งที่มาของข้อมูลอย่างถูกต้องตามรูปแบบ APA7th  
และครบถ้วน 

    
 

รวม_________/65 คะแนน      
ขอ้เสนอแนะ 

 
 

ลงชือ่ผูป้ระเมิน ________________________________ 
(_______________________________)  

                                                                             วนัที่____________________________ 
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2. แบบประเมนิสมรรถนะการปฏบิัตกิารพยาบาล 
ในหอ้งปฏบิตัิการณพ์ยาบาลและสถานการณจ์ำลอง (35%) 

หวัขอ้ LAB: ______________________________________________________________________ 
สถานการณ:์ ______________________________________________________________________ 
ชือ่ผูถู้กประเมนิ: ___________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 
 
คำชีแ้จง แบบประเมินนี้ใช้สำหรับประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาลในห้องปฏิบัติการและ
สถานการณ์จำลอง ประกอบด้วย 6 ด้าน รวม 20 ข้อ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน:  
5 คะแนน = ดีเยี่ยม (ปฏิบัติได้ถูกต้องครบถ้วน มีความคล่องแคล่ว มั่นใจ และเป็นแบบอย่างที่ดี)  
4 คะแนน = ดีมาก (ปฏิบัติได้ถูกต้องครบถ้วน คล่องแคล่ว และมั่นใจ)  
3 คะแนน = ดี (ปฏิบัติได้ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน)  
2 คะแนน = พอใช้ (ปฏิบัติได้ถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่ยังมีข้อบกพร่องเล็กน้อย) 
1 คะแนน = ต้องปรับปรุง (ปฏิบัติได้ถูกต้องบางส่วน แต่มีข้อบกพร่องสำคัญ) 
 

รายการประเมนิ 5 4 3 2 1 
1. การเตรยีมความพรอ้ม (20 คะแนน)      
1.1 การเตรียมความรู้และตนเอง (การทบทวนหลักการเหตุผล และการแต่งกาย
เหมาะสมกับสถานการณ์) 

     

1.2 การเตรียมผู้สูงอายุ (การให้ข้อมูล/การจัดท่า/การให้ความสำคัญกับความเป็น
ส่วนตัว) 

     

1.3 การเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือ (ครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสมกับ
สถานการณ์) 

     

1.4 การเตรียมสิ่งแวดล้อมและป้องกันการติดเชื้อ (สถานที่ ความสะอาด ความ
เป็นส่วนตัว) 

     

2. ทกัษะการปฏบิตักิารพยาบาล (25 คะแนน)      
2.1 การปฏิบัติตามข้ันตอนที่ถูกต้องและคล่องแคล่ว      
2.2 การใช้เทคนิคปราศจากเชื้อและคำนึงถึงความปลอดภัย      
2.3 การใช้อุปกรณ์และเครื่องมืออย่างถูกต้องและปลอดภัย      
2.4 การสังเกตและตอบสนองต่ออาการเปลี่ยนแปลงระหว่างการปฏิบัติ      
2.5 การจัดการกับภาวะแทรกซ้อนหรือเหตุการณ์ไม่คาดคิด      
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รายการประเมนิ 5 4 3 2 1 
3. ทกัษะการสือ่สารและสมัพนัธภาพ (15 คะแนน)      
3.1 การสื่อสารกับผู้สูงอายุ/ญาติ (ชัดเจน เข้าใจง่าย ให้ข้อมูลเหมาะสม)      
3.2 การสื่อสารกับทีมสุขภาพ (ชัดเจน กระชับ ครบถ้วน ทันเวลา)      
3.3 การสร้างสัมพันธภาพและการรับฟังความต้องการของผู้สูงอายุ      
4. การตัดสนิใจทางคลนิกิและการแกป้ญัหา (15 คะแนน)      
4.1 การประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ได้อย่างถูกต้อง      
4.2 การตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสมและปรับแผนตามสถานการณ์      
4.3 การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที      
5. จรยิธรรมและเจตคตวิชิาชพี (15 คะแนน)      
5.1 การเคารพในสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้สูงอายุ      
5.2 ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ      
5.3 จิตบริการ ความเอาใจใส่ และคำนึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม      
6. การประเมนิผลและการบนัทึก (10 คะแนน)      
6.1 การประเมินผลลัพธ์และบันทึกข้อมูลการพยาบาลอย่างถูกต้องครบถ้วน      
6.2 การวางแผนติดตามดูแลต่อเนื่องและการสะท้อนคิดเพ่ือการพัฒนา      

สรปุผลการประเมนิ 
สว่นที ่ หวัข้อการประเมนิ คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ด ้

1 การเตรียมความพร้อม 20  
2 ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล 25  
3 ทักษะการสื่อสารและสัมพันธภาพ 15  
4 การตัดสินใจทางคลินิกและการแกป้ัญหา 15  
5 จริยธรรมและเจตคติวิชาชีพ 15  
6 การประเมินผลและการบันทึก 10  
 รวม 100  

 
ขอ้เสนอแนะ 

 
 
 

ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 
(_______________________________)  

                                                                                                 วันท่ี____________________________ 
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3. แบบบนัทึกสรปุทบทวนหลงัปฏบิตัใินสถานการณจ์ำลอง (Debriefing) ตาม GAS Model 
หวัขอ้ LAB:_______________________________________________________________________ 
สถานการณ:์ ______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
1. GATHER (รวบรวมขอ้มลู) 
ความรูส้ึกและการรบัรูต้อ่สถานการณ ์
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สิง่สำคญัทีเ่กดิขึ้นในสถานการณ ์(จากมุมมองของผูเ้ขา้รว่ม) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเด็นสำคัญทีต่อ้งการอภปิราย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ANALYZE (วเิคราะหก์ารปฏบิตัิ) 

สถานการณ/์ประเดน็ สิง่ทีท่ำได้ดี สิง่ทีค่วรปรับปรงุ เหตผุลการปฏบิตัิ 

การเชือ่มโยงกบัทฤษฎ/ีมาตรฐานการปฏบิัติ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
การวเิคราะหก์ารตดัสนิใจและการทำงานเปน็ทีม 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. SUMMARIZE (สรปุ) 
บทเรยีนสำคญัทีไ่ดร้บั 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
การนำไปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์จรงิ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เป้าหมายและแผนการพฒันา 
ระดบับุคคล: 
............................................................................................................................. ................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระดบัทมี: 
............................................................................................................................. ................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ความคดิเหน็เพิ่มเติม
............................................................................................................................. ................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ลงชื่ออาจารย์ผู้สอน ____________________________ 
(___________________________) 
วันที่ _______________________ 

 
 

 
 
 
 
 



 28 

4. แบบประเมนิรายงานแผนธรุกิจสขุภาพ (5%) 
หวัขอ้การนำเสนอ: _________________________________________________________________ 
ชือ่ผูถู้กประเมนิ: ___________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________ 

คำชีแ้จง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  
5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช้, 1 = ต้องปรับปรุง  

หวัขอ้การประเมนิ 5 4 3 2 1 
1. บทสรปุผูบ้รหิารและแนวคดิธรุกจิ (20 คะแนน)      
1.1 ความชัดเจนของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ธุรกิจ      
1.2 ความน่าสนใจและความแปลกใหม่ของแนวคิดธุรกิจ      
1.3 ความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดสุขภาพ      
1.4 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและคู่แข่ง      
2. แผนการตลาดและการดำเนนิงาน (30 คะแนน)      
2.1 ความชัดเจนในการกำหนดกลุ่มเป้าหมายและส่วนประสมทาง
การตลาด 

   
  

2.2 ความเป็นไปได้ของกลยุทธ์การแข่งขันและการสร้างความแตกต่าง      
2.3 ความเหมาะสมของกระบวนการให้บริการและมาตรฐานคุณภาพ      
2.4 โครงสร้างองค์กรและแผนบุคลากรที่สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจ      
2.5 แผนการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ      
2.6 การจัดการความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ      
3. แผนการเงนิ (30 คะแนน)      
3.1 ความสมเหตุสมผลของการประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย      
3.2 ความเหมาะสมของเงินลงทุนเริ่มต้นและแหล่งเงินทุน      
3.3 ความถูกต้องของงบการเงินและการวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน      
3.4 การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนและระยะเวลาคืนทุน      
3.5 การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน (Best case, Normal case, 
Worst case) 

   
  

3.6 ความยั่งยืนทางการเงินในระยะยาว      
4. จรยิธรรมและความรบัผดิชอบ (20 คะแนน)      
4.1 การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับด้านธุรกิจสุขภาพ      
4.2 จริยธรรมในการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข      
4.3 การคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม      
4.4 แนวทางการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน      
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หวัขอ้การประเมนิ 5 4 3 2 1 
รวม__________/100 คะแนน      

 
จุดเด่นของแผนธุรกิจ: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
จุดที่ควรปรับปรุง: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา: 
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
 
สรปุผลการประเมนิ 
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 100 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ % 
 

ลงชือ่ผูป้ระเมิน ________________________________ 
(_______________________________)  

                                                                             วนัที่____________________________ 
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5. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเข้าชัน้เรยีน (5%) 
ชื่อ-สกลุ นกัศกึษา: __________________________________รหสันกัศกึษา_______________________ 
คำชี้แจง 1. แบบสังเกตนี้ใช้สำหรบับันทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนในช้ันเรียน 

2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนทีต่รงกับพฤติกรรมที่สังเกตได้ตามความเป็นจริงเกณฑ์การให้คะแนน 
3 คะแนน = ดี (ปฏิบัติสม่ำเสมอ)    2 คะแนน = พอใช้ (ปฏิบัติบางครัง้) 
1 คะแนน = ปรับปรุง (ปฏิบัตินานๆ ครั้ง/แทบไม่ปฏิบตัิ)  0 คะแนน = ไม่ปฏิบัตเิลย 

รายการประเมนิ 3 2 1 0 
1. การตรงต่อเวลา     
2. การมีส่วนร่วม     
3. ความสนใจในบทเรียน     
4. ความรับผดิชอบต่องานท่ีได้รับ     
5. การมีปฏสิัมพันธ์กับผู้อื่น     

รวม________/15 คะแนน     
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

รายการประเมิน 3 2 1 0 
1. การตรงต่อเวลา มาเรียนตรงเวลาทุกครั้ง มาเรียนสายไม่เกิน 5 นาที 

(1-2 ครั้ง) 
มาเรียนสายเกิน 5 นาที 
(3-5 ครั้ง) 

มาเรียนสายเป็นประจำ  
(>5 ครั้ง) ขาดเรียนบ่อย 

2. การมีส่วนร่วม 
 
 

อาสาตอบคำถาม แสดง
ความคิดเห็น และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 

มีส่วนร่วมในการตอบคำถาม
และกิจกรรมเมื่อได้รับการ
เรียกชื่อ 

มีส่วนร่วมในการตอบ
คำถามและกิจกรรมน้อย
ครั้ง แม้ได้รับการเรียกชื่อ 

ไม่เคยมีส่วนร่วมในการตอบ
คำถามหรือกิจกรรมใดๆ 

3. ความสนใจใน
บทเรียน 

ตั้งใจฟัง จดบันทึก มีสมาธิ  
ไม่หลับหรือเล่นโทรศัพท์ 

ตั้งใจฟังเป็นส่วนใหญ่ แต่
บางครั้งอาจเสียสมาธิ 

ขาดสมาธิบ่อยครั้ง ทำ
กิจกรรมอื่นท่ีไม่เกี่ยวข้อง
กับบทเรียน 

ไม่สนใจเรียน น่ังหลับ เล่น
โทรศัพท์ หรือคุยกับเพื่อน
ตลอดเวลา 

4. ความรับผิดชอบต่อ
งานท่ีได้รับ 

ส่งงานตรงเวลาทุกครั้ง งาน
มีคุณภาพดี 
 

ส่งงานตรงเวลาเป็นส่วนใหญ่ 
(อาจส่งช้า 1-2 ครั้ง) งานมี
คุณภาพพอใช้ 

ส่งงานล่าช้าบ่อยครั้ง งาน
มีคุณภาพต่ำ 

ไม่ส่งงานหรือส่งงาน 
ไม่ครบ 

5. การมีปฏิสัมพันธ์
กับผู้อื่น 

ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี มี
การสื่อสารท่ีสุภาพและ
เคารพผู้อื่น 

ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้พอใช้ 
ความเคารพครูและเพื่อน
เป็นส่วนใหญ่ 

มีปัญหาในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นบ้าง การ
สื่อสารไม่เหมาะสม
บางครั้ง 

ไม่สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ มีพฤติกรรมไม่
เหมาะสมต่อครูหรือเพื่อน
เป็นประจำ 

ขอ้เสนอแนะ 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 

ลงชื่อผูป้ระเมนิ ________________________________ 
(_______________________________)  

                                                                                                วนัที่____________________________ 
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6. แบบประเมนิพฤตกิรรมการทำงานเปน็ทมี (5%) 
ชื่อ-สกลุ นกัศกึษา: __________________________________รหสันกัศกึษา_______________________ 
คำชี้แจง 1. แบบประเมินนี้มีวตัถปุระสงคเ์พื่อประเมินพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม 

2. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับคะแนนทีต่รงกับพฤติกรรมที่สังเกตได้ตามความเป็นจริง 
3. เกณฑ์การให้คะแนน 

5 คะแนน = ดีเยี่ยม (แสดงพฤติกรรมสม่ำเสมอและเป็นแบบอย่างท่ีดี) 
4 คะแนน = ดีมาก (แสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ) 
3 คะแนน = ดี (แสดงพฤติกรรมเป็นส่วนใหญ่) 
2 คะแนน = พอใช้ (แสดงพฤติกรรมบางครั้ง) 
1 คะแนน = ต้องปรับปรุง (แสดงพฤติกรรมน้อยมากหรือไม่แสดงพฤติกรรม) 

รายการประเมนิ 5 4 3 2 1 
1. การมสีว่นรว่มในทมี: มีส่วนร่วมในกิจกรรมของทีมอย่างกระตือรอืร้น แสดงความ
คิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน ์

     

2. การรบัฟงัและเคารพความคดิเหน็: รับฟังความคดิเห็นของสมาชิกในทีมอย่างตั้งใจ ให้
คุณค่ากับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และไม่ครอบงำการสนทนา 

     

3. ความรบัผดิชอบตอ่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย: รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมาย ส่งงาน
ตรงเวลา และมคีุณภาพตามที่ทีมคาดหวัง 

     

4. การประสานงานและแบง่ปนัขอ้มลู: มีการประสานงานท่ีดีกับสมาชิกในทีม แบ่งปัน
ข้อมูลที่จำเป็น และช่วยเช่ือมโยงการทำงานระหว่างบุคคล 

     

5. การชว่ยเหลอืและสนบัสนนุสมาชิกในทมี: เตม็ใจให้ความช่วยเหลือสมาชิกในทีมเมื่อ
มีความจำเป็น สนับสนุนการทำงานของผู้อื่น แม้ไม่ใช่หน้าท่ีความรับผิดชอบโดยตรง 

     

6. การจดัการความขดัแยง้: จัดการกับความขัดแย้งในทีมอย่างสร้างสรรค์ มุ่งเน้นการ
แก้ปัญหา แสวงหาทางออกท่ีทุกฝา่ยยอมรับได้ และไม่โทษผู้อื่น 

     

7. การสือ่สารในทมี: สื่อสารกับสมาชิกในทีมอย่างชัดเจน เปิดเผย ตรงไปตรงมา และ
เหมาะสม ท้ังการสื่อสารแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

     

8. การปรบัตวัและความยดืหยุน่: สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง ยืดหยุ่นใน
การทำงาน และพร้อมท่ีจะเรียนรูว้ิธีการทำงานใหม่ๆ 

     

9. การสรา้งบรรยากาศทีด่ใีนทมี: ช่วยสร้างบรรยากาศการทำงานท่ีเป็นมิตร ให้กำลังใจ 
ส่งเสริมความสามคัคี และสรา้งความไว้วางใจในทีม 

     

10. การเคารพความแตกตา่งและความหลากหลาย: เคารพความแตกต่างด้านความคดิ 
วัฒนธรรม รูปแบบการทำงาน และบุคลิกภาพของสมาชิก 
ในทีม 

     

รวม________/50 คะแนน      
ขอ้เสนอแนะ 

 
 

ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 
                                                                                              วันท่ี____________________________ 


