
RQF 4

รายละเอยีดของประสบการณภ์าคสนาม

คณะพยาบาลศาสตร์ กลุ่มวิชาสาขาการพยาบาลชุมชน

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต

หมวดท่ี 1 ข้อมลูท่ัวไป

BNS 495 ปฏบิัติการพยาบาลสุขภาพชมุชน 3 (0-9-5)

(Community Health Nursing Practicum)

วิชาบังคับร่วม -

วิชาบังคับก่อน -

ภาคการศึกษา 1/2568

กลุ่ม 01, 02

ประเภทของวิชา วิชาศึกษาท่ัวไป

วิชาเฉพาะ

วิชาเลือกเสรี

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา

1. ผศ.ดร.นิภา กิมสงูเนนิ โทร. 081-7420893

2. อาจารย์นิภาดา ธารีเพยีร โทร. 098-2702760

3. อาจารย์ณัฐตนิา วิชยัดิษฐ โทร. 085-2626392

อาจารย์ผู้สอน

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิภา กิมสูงเนิน 2. ดร.เขมศ์ณริณี รื่นฤดีภิรมณ์

3. อาจารย์ศุภรัตน์ แปน้โพธิก์ลาง 4. อาจารย์ศุภรตัน์ แปน้โพธิ์กลาง

5. ผศ.ยุภาพร นาคกลิง้ 6. เรืออากาศเอกหญิงรมย์ธนิกา ฝา่ยหม่ืนไวย์

7. อาจารย์นิภาดา ธารีเพียร 8. อาจารย์ณัฐตินา วิชยัดิษฐ

วนัท่ีจัดทําหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิา 8 สงิหาคม 2568
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หมวดท่ี 2 วตัถุประสงค์

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา เมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน นกัศึกษาจะสามารถ

1.1 ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง เพือ่ดูแลสุขภาพ ประชาชนใน

ชมุชน โดยเฉพาะกลุ่มท่ีมีปัญหาสขุภาพ กาย จิต และสงัคม ในทุกช่วงวัย รวมถึงผูป้่วยท่ีมีความต้องการการดูแลเฉพาะ

ทางในบริบทชมุชน

1.2 ใชก้ระบวนการพยาบาลอย่างมีวิจารณญาณ และยึดหลักฐานเชงิประจักษ์ (Evidence-Based Practice) ใน

การให้บริการพยาบาลอย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกับบริบท วัฒนธรรม และทรพัยากรของชุมชน

1.3 พัฒนาทักษะการสื่อสารทางคลินกิ เพื่อสรา้งความร่วมมือท่ีดีระหว่างผูป้่วย ครอบครวั ชมุชน และทีม

สขุภาพ รวมถึงการบริหารจดัการกรณีรายบุคคลอย่างเหมาะสม

1.4 ดําเนินการพยาบาลภายใต้หลักจริยธรรม กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยใหค้วามเคารพในศักดิ์ศรี

ความเป็นมนษุย์ คํานึงถึงความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ

1.5 พัฒนานวัตกรรม กลุ่มประชากรท่ีมีปัญหาในชุมชน เพือ่สง่เสรมิคุณภาพการพยาบาลในระบบสุขภาพปฐม

ภูมิ

1.6 ปฏิบัตงิานรว่มกับทีมสขุภาพในบทบาทผู้นําและสมาชกิทีมอย่างมีประสทิธภิาพ แสดงออกถึงความคิด

สร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ และมีส่วนรว่มในการพฒันาวิชาชพีและชมุชนอย่างเหมาะสม

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) :

2.1 ความรู้

1) สามารถประยุกต์ใชค้วามรูศ้าสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องเพือ่ให้

การพยาบาลแก่ผูร้บับริการในสถานบริการสุขภาพและชมุชน (CLOs 1 ระดับ 1.3)

2.2 ทักษะ

1) สามารถใช้กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติการพยาบาล ในสถาน

บริการสุขภาพและชมุชนได้ (CLOs 2 ระดับ 2.4)

2) สามารถพัฒนานวัตกรรม เพื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาลได้ (CLOs 2 ระดับ 2.5)

2.3 จริยธรรม

1) สามารถปฏบิัติการพยาบาลภายใต้ขอบเขตคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ

พยาบาล (CLOs 3 ระดับ 3.3)

2.4 ลักษณะบุคคล

1) สามารถปฏบิัติงานเปน็ทีมในบทบาทผูน้ําทีมและสมาชิกทีมในบริบทท่ีหลากหลาย แสดงออกถึง

การมีสว่นร่วมในการพัฒนาวชิาชีพและสงัคมได้อย่างเหมาะสม (CLOs 4 ระดับ 4.1)
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2) สามารถปฏบิัติงานในสถานบริการสุขภาพและชมุชน แสดงออกถึงความคิดสรา้งสรรค์ ใฝเ่รียนรู้

และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (CLOs 4 ระดับ 4.3)

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีมุง่หวัง มดีังต่อไปนี้

1. สรุปเกี่ยวกับความรูห้รอืทักษะท่ีต้องการจะพัฒนาจากประสบการณท่ี์ได้จากการฝึกปฏิบัตกิาร

1.1 ความรู้เก่ียวกับระบบสุขภาพชุมชน และการวิจยัท่ีทันสมัย

1.2 กระบวนการพยาบาลชมุชน (Community Health Nursing Process)

1.3 ความรู้ทางคลินกิท่ีใช้ในการดูแลรายกรณีในชมุชน เชน่

- การดูแลหญิงตั้งครรภ์ มารดาหลงัคลอด ทารกแรกเกิด เด็กเล็ก

- การดูแลผูป้่วยโรคเรื้อรงั (เบาหวาน, ความดนัโลหิตสูง, หลอดเลือดสมอง ฯลฯ)

- การดูแลผูป้่วยติดเตยีง ผู้ป่วยระยะท้าย (Palliative care)

- การดูแลผูป้่วยจติเวชระยะพักฟืน้ และผู้ใช้สารเสพติด

- การจดัการอาการพื้นฐานท่ีพบบ่อยในชมุชน เชน่ ไข้ ปวดท้อง ความดันโลหิตสูง นํ้าตาลในเลือดสูง

ฯลฯ

1.4 ความรู้ดา้นกฎหมาย จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพี เชน่

- พระราชบัญญัติวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์

- หลกัสิทธิผูป้่วย

- การจัดการสถานการณ์จริยธรรมในชุมชน

1.5 ทักษะการใช้กระบวนการอนามัยชุมชน

1.6 ทักษะการปฏิบัติงานเป็นทีมในบทบาทผู้นําทีมและสมาชิกทีม

1.7 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพ การทํางานเป็นทีม และการประสานงาน

1.8 ทักษะการพฒันานวตกรรมทางสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาพการพยาบาลและครอบครัว

1.9 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนองานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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2. อธบิายกระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพัฒนาความรู้หรือทักษะในข้อ 1

2.1 ดูแลสุขภาพของบุคคบในครอบครัว 3 ครอบครวั โดยใชก้ระบวนการพยาบาล (การประเมิน การวินิจฉัย

การวางแผน การปฏบิัติการ และประเมินผล) เช่น หญิงตั้งครรภ์ มารดาหลังคลอด การเจ็บป่วยตามวยั ผูป้่วยระยะพกั

ฟื้น ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ผู้ป่วยตดิเตียง ผู้ปว่ยระยะสุดท้าย ผูป้่วยจติเวชระยะพักฟืน้ และผูป้่วยจิตเวชในชมุชน รวมถึงผูท่ี้

ติดสารเสพติดเรื้อรังและบริโภคยาสบู

- ศึกษาครอบครวัท่ีมีปญัหาสุขภาพ และตดิตามเยี่ยมอย่างนอ้ยครอบครัวละ 2 ครัง้

- เขียนแผนการพยาบาลผู้ป่วยและครอบครัวท่ีไดร้ับมอบหมาย ในความดูแลอย่างต่อเนื่อง

โดยใชก้ระบวนการพยาบาลและหลกัฐานเชิงประจักษ์ และออกแบบการดูแลสุขภาพให้เหมาะสม นกัศึกษาเลือก 1

กรณีจริยธรรมท่ีพบในการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลผู้ปว่ย

2.2 จัดทําโครงการแก้ไขปัญหาสขุสุขภาพของคนในครอบครวัและชุมชนุ 1 โครงการ

2.3 พฒันานวัตกรรมสุขภาพในชุมชน

2.4 จัดทําโครงการอนามัยโรงเรียน 1 ครั้ง

2.5 สรปุผลการตรวจคัดกรองสุขภาพ และการดูแลสุขภาพนักเรียน 1 ฉบับ

2.6 นําเสนอภาพรวมการดําเนนิการพัฒนาสขุภาพชมุชน

2.7 สอบความรู้รวบยอดวิชาการพยาบาลชุมชนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60

3. วธิีการท่ีจะใช้ในการประเมนิผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านท่ีเกี่ยวข้อง

1. ความรู้:

PLOs 1. ประยุกต์ใชศ้าสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับประชาชนทุกกลุม่วัยท่ีมี

สขุภาพดี มีภาวะเสีย่ง และมีปัญหาสุขภาพกายและจิตสังคม

PLOs สาระผลลัพธก์ารเรียนรู้

รายวชิา(CLOs)

วธิกีารสอน วิธกีารประเมินผล

1 CLOs 1 ระดับ 1.3

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้

ศาสตร์ทางการพยาบาล

และการผดุงครรภแ์ละ

ศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องเพือ่ให้

การพยาบาลแก่ผูร้ับบริการ

1. แผนการพยาบาลครอบครัวในความดูแลอย่าง

ต่อเนื่อง

2.เขียนโครงการแก้ไขปัญหาสขุสุขภาพของคนใน

ครอบครัวและชุมชุน

3.เขียนโครงการอนามัยโรงเรียน

4. การสอบ Pre-Post Comprehensive

- ประเมินตามแบบประเมิน

การปฏิบัตกิารการพยาบาล

สขุภาพชุมชน (ด้านความรู้

10%)

- สังเกตจากการตอบคําถาม

Pre – Post conference
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PLOs สาระผลลัพธก์ารเรียนรู้

รายวชิา(CLOs)

วธิกีารสอน วิธกีารประเมินผล

ในชมุชน - ผลสอบ Post

Comprehensive ต้องผ่าน

เกณฑ์ รอ้ยละ 60

2. ทักษะ:

PLOs 2 ปฏิบัตกิารพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ท่ีแสดงออกถึงความเคารพใน

ศักดิศ์รีความเป็นมนษุย์ การปกป้องสิทธิและความเป็นธรรมของผู้รับบริการ บนพืน้ฐานของกฎหมาย จรยิธรรม

จรรยาบรรณวชิาชพี และคํานึงถึงความหลากหลายทางสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ

PLOs 4 พฒันาสื่อ เทคโนโลยี/นวตักรรม/สิ่งประดิษฐ์ หรือวิเคราะหแ์นวปฏิบัติทางการพยาบาล เพื่อการ

ประเมินหรือดูแลผู้ป่วยท่ีเป็นกรณีศึกษาได้

PLOs 6 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะดา้นภาษาเพื่อใชใ้นการสือ่สารทางการพยาบาล)

PLOs สาระผลลัพธก์ารเรียนรู้

รายวชิา(CLOs)

วธิีการสอน วิธกีารประเมนิผล

2,4,6 CLOs 2 ระดบั 2.4

สามารถใช้กระบวนการ

พยาบาลและหลักฐานเชงิ

ประจักษ์ในการปฏบิัติการ

พยาบาล ในชุมชน

CLOs 2 ระดบั 2.5

สามารถพฒันานวัตกรรม

และออกแบบการบริหาร

จัดการเพื่อพฒันาคุณภาพ

การพยาบาลในสถาน

บริการสุขภาพและชุมชน

งานเดี่ยว

1. ดูแลสุขภาพของบคุคลในครอบครัว 3

ครอบครัว โดยใช้กระบวนการพยาบาล (การ

ประเมิน การวนิิจฉัย การวางแผน การ

ปฏิบัติการ และการประเมิน) เช่น หญิง

ตั้งครรภ์ มารดาหลังคลอด การเจ็บป่วยตามวยั

ผู้ป่วยระยะพกัฟื้น ผูป้่วยโรคเรื้อรัง ผูป้่วยติด

เตียง ผู้ป่วยระยะสดุท้าย ผู้ป่วยจิตเวชระยะพัก

ฟื้น และผูป้่วยจิตเวชในชุมชน รวมถึงผู้ท่ีติดสาร

เสพติดเรือ้รังและบริโภคยาสูบ

2. ศึกษาครอบครัวท่ีมีปัญหาสขุภาพ และ

ติดตามเยี่ยมอย่างน้อยครอบครัวละ 2 ครั้ง ตาม

แผนการพยาบาลผู้ป่วยและครอบครัวท่ีได้รับ

มอบหมาย โดยใช้กระบวนการพยาบาลและ

หลักฐานเชิงประจกัษ์ และออกแบบการดูแล

สุขภาพให้เหมาะสม และเลือก 1 กรณีจริยธรรม

1. ประเมินตามแบบประเมิน

การปฏิบัติการการพยาบาล

สขุภาพชมุชน (ดา้นทักษะ

50%)

2.ประเมินการนําเสนอ Case

conference (10%)

3.แบบประเมินการพฒันา

นวัตกรรม สือ่การให้ความรู้

สขุภาพ (10%)
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PLOs สาระผลลัพธก์ารเรียนรู้

รายวชิา(CLOs)

วธิีการสอน วิธกีารประเมนิผล

ท่ีพบในการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลผูป้่วย

งานกลุ่ม

1.ร่วมกันวิเคราะห์ปญัหาของชมุชนจากข้อมูล

การดูแลครอบครวั วนิิจฉัย วางแผน เขียน

โครงการ ดําเนนิการโครงการแก้ไขปัญหา

สุขภาพชมุชน ติดตามและประเมินผลลัพธ์

2.พฒันานวัตกรรมเพือ่การแก้ไขปัญหาท่ี

เหมาะสมกับปัญหาสขุภาพของชมุชน

3.ดําเนินการโครงการอนามัยโรงเรียนประเมิน

สุขภาพนักเรียนและการแก้ไขปัญหาสขุภาพท่ี

เหมาะสม

3. จรยิธรรม:

PLOs 2 ปฏบิัติการพยาบาลและการผดุงครรภโ์ดยใช้หลักฐานเชงิประจักษ์ ท่ีแสดงออกถึงความเคารพในศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ การปกป้องสทิธิและความเป็นธรรมของผู้รบับริการ บนพืน้ฐานของกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชพี และคํานงึถึงความหลากหลายทางสังคม วฒันธรรม และเศรษฐกิจ

PLOs สาระผลลัพธก์ารเรยีนรู้

รายวชิา(CLOs)

วธิีการสอน วธิีการประเมินผล

2 CLOs 3 ระดบั 3.3

สามารถปฏิบตัิการ

พยาบาลภายใต้ขอบเขต

คุณธรรม จริยธรรม

กฎหมายและ

จรรยาบรรณวิชาชพี

พยาบาล

มอบหมายให้นักศึกษาปฏบิัติการพยาบาล

สุขภาพชมุชนภายใต้ขอบเขตคุณธรรม

จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณวชิาชพี

พยาบาล ในชมุชน โดยศึกษาครอบครัวท่ีมี

ปญัหาสุขภาพและติดตามเยี่ยมบ้าน อย่างน้อย

ครอบครวัละ 2 ครั้งตามแผนการพยาบาล

ผู้ป่วยและครอบครัวท่ีไดร้ับมอบหมาย (โดยใช้

กระบวนการพยาบาลและหลกัฐานเชงิประจักษ์

ออกแบบการดูแลสขุภาพให้เหมาะสม และ

เลือก 1 กรณีจริยธรรมท่ีพบในการเยี่ยมบ้าน

1.ประเมินตามแบบประเมินการ

ปฏิบัติการการพยาบาลสขุภาพ

ชมุชน (ด้านจรยิธรรม 10%)

2.ประเมินการนําเสนอ Case

conference (10%)
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PLOs สาระผลลัพธก์ารเรยีนรู้

รายวชิา(CLOs)

วธิีการสอน วธิีการประเมินผล

หรอืการดูแลผูป้่วย พร้อมนําเสนอ

4. ลักษณะบุคคล:

PLOs 3 ร่วมออกแบบบริการสขุภาพและให้การพยาบาล/การผดุงครรภ์อย่างมีวจิารณญาณ 4) พัฒนาสื่อ

เทคโนโลยี/นวัตกรรม/สิง่ประดิษฐ์ หรือวเิคราะห์แนวปฏิบัติทางการพยาบาล เพือ่การประเมินหรือดแูลผูป้่วยท่ีเป็น

กรณีศึกษาได้ และ 5) มีภาวะผู้นํา มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถทํางานเป็นทีม และมีจิตสาธารณะ)

PLOs สาระผลลัพธ์การเรยีนรู้

รายวิชา(CLOs)

วธิกีารสอน วิธกีารประเมินผล

3 CLOs 4 ระดบั 4.1

สามารถใชทั้กษะการ

เป็นผู้นํา และร่วม

ทํางานเป็นทีมในการ

ปฏบิตัิการพยาบาลใน

ชุมชนและจดัทํา

โครงการสุขภาพชุมชน

CLOs 4 ระดบั 4.3

สามารถปฏบิัติการ

พยาบาลในชุมชน โดย

ใช้ความคิดสร้างสรรค์

ใฝ่เรยีนรู้ และพฒันา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง

1. ศึกษาครอบครวัท่ีมีปัญหาสุขภาพ และ

ติดตามเยี่ยมอย่างน้อยครอบครวัละ 2 ครั้ง

ตามแผนการพยาบาลผู้ป่วยและครอบครัวท่ี

ได้รบัมอบหมาย (Case study) โดยใช้

กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชงิประจักษ์

และออกแบบการดูแลสุขภาพให้เหมาะสม และ

เลอืก 1 กรณีจริยธรรมท่ีพบในการเยี่ยมบ้าน

หรือการดูแลผู้ป่วย พร้อมนําเสนอ

2. วิเคราะห์ปัญหาชุมชนจากข้อมูลการดแูล

ครอบครัว วนิิจฉัย วางแผน เขียนโครงการ

ดําเนินการโครงการแก้ไขปัญหาสุขภาพชมุชน

ติดตามและประเมินผลลัพธ์

3.พัฒนานวัตกรรมเพือ่การแก้ไขปัญหาท่ี

เหมาะสมกับปัญหาสุขภาพของชมุชน

4.ดําเนินการโครงการอนามัยโรงเรียน ประเมิน

สขุภาพนกัเรียนและการแก้ไขปัญหาสุขภาพท่ี

เหมาะสม

1.ประเมินตามแบบประเมินการ

ฝกึปฏิบัติการสุขภาพชมุชน (ด้าน

ลักษณะบุคคล 10%)



8

4. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลัพธก์ารเรียนรู้

CLOs
1.ความรู้ 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 4.ลักษณะบุคคล

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3

CLO 1 สามารถประยุกต์ใช้

ความรู้ศาสตร์ทางการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์

และศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้

การพยาบาลแก่ผู้รบับริการใน

สถานบริการสุขภาพและ

ชุมชน



CLO 2 สามารถใช้

กระบวนการพยาบาลและ

หลักฐานเชิงประจกัษ์ในการ

ปฏิบัติการพยาบาล ในสถาน

บริการสุขภาพและชุมชน



CLO 2 สามารถพัฒนา

นวัตกรรม และออกแบบการ

บริหารจัดการเพื่อพฒันา

คุณภาพการพยาบาลในสถาน

บริการสุขภาพและชุมชน



CLOs 3 สามารถปฏิบัตกิาร

พยาบาลภายใต้ขอบเขต

คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย

และจรรยาบรรณวิชาชพี

พยาบาล



CLOs 4 สามารถใชทั้กษะ

การเป็นผู้นํา และร่วมทํางาน

เป็นทีมในการปฏิบตัิการ

พยาบาลในสถานบริการและ


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หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินการ

1. คําอธิบายรายวิชา

ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพชุมชน การดูแลการเจ็บป่วยที่พบบ่อยที่บ้านและในชุมชน ดูแลผู้หญิงตั้งครรภ์

มารดาหลังคลอด ทารกแรกเกิดและเด็กก่อนวัยเรียน ผู้ป่วยระยะพักฟ้ืน ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ป่วยระยะ

สุดท้าย ผู้ป่วยจิตเวชระยะพักฟ้ืน และผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน รวมถึงผู้ที่ติดสารเสพติดเรื้อรังและบริโภคยาสูบ การ

สือ่สารทางคลนิิกกับผู้ป่วยและญาติและทีมสุขภาพ ประเมินและใช้ทรัพยากรท่ีเหมาะสมกับผูป้่วยแต่ละราย บนพื้นฐาน

ของกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชพี

Community health nursing practicum, nursing care of people with common health problems at

home and in community; care of pregnant women, postpartum mothers, newborns, and pre-school

children, patients in recovery period, patients with chronic diseases, bed-ridden patients, patients in

terminal stage, psychiatric patients in recovery period and those living in community, drug and

substance abusers, tobacco consumtion, etc.; nursing communication with patients, family members,

and healthcare team; assess and appropriate use of resources on the basis of laws, ethics, and

professional code of ethics.

2. กิจกรรมของนักศึกษา

2.1 ดูแลสุขภาพของบุคคลในครอบครัว 3 ครอบครัว โดยใช้กระบวนการพยาบาล (การประเมนิ การวินิจฉัย

การวางแผน การปฏิบัตกิาร และการประเมิน) เช่น หญิงตั้งครรภ์ มารดาหลังคลอด การเจบ็ปว่ยตามวัย ผู้ปว่ยระยะ

พักฟื้น ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ผู้ป่วยติดเตียง ผู้ป่วยระยะสุดท้าย ผู้ป่วยจิตเวชระยะพักฟื้น และผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน

รวมถึงผู้ท่ีติดสารเสพติดเรื้อรงัและบริโภคยาสูบ

2.2 ศึกษาครอบครัวท่ีมีปัญหาสุขภาพ และติดตามเยี่ยมอย่างน้อยครอบครัวละ 2 ครั้ง

2.3 เขียนแผนการพยาบาลผูป้่วยและครอบครัวท่ีได้รับมอบหมาย ในความดูแลอย่างต่อเนือ่ง

จดัทําโครงการสขุภาพชุมชน

CLOs 4 สามารถปฏิบัตกิาร

พยาบาลในสถานบริการ

สุขภาพและชมุชน โดยใช้

ความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้

และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง


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โดยใชก้ระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ์ และออกแบบการดูแลสุขภาพให้เหมาะสม นักศึกษาเลือก 1

กรณีจริยธรรมท่ีพบในการเยี่ยมบ้านหรือการดูแลผู้ป่วย

2.4 จัดทําโครงการแก้ไขปัญหาสุขสุขภาพของคนในครอบครวัและชุมชุน 1 โครงการ

2.5 พฒันานวัตกรรมสขุภาพในชุมชน 1 เรื่อง/กลุ่ม

2.6 จัดทําโครงการอนามัยโรงเรียน 1 ครั้ง สรปุผลการตรวจคัดกรองสุขภาพ และการดูแลสขุภาพนกัเรียน 1

ฉบับ

2.7 นําเสนอภาพรวมการดําเนนิการพัฒนาสุขภาพชุมชน

2.8 สอบความรูร้วบยอดวชิาการพยาบาลชุมชนผา่นเกณฑ์ร้อยละ 60

3. งานท่ีนกัศกึษาได้รบัมอบหมาย

รายงานหรืองานท่ีมอบหมาย กําหนดส่ง

1. แผนการพยาบาลผู้ป่วยและครอบครัวท่ีไดร้ับ

มอบหมาย 3 ครอบครวั

1.1 ออกแบบการดูแลได้อย่างเหมาะสม

1.2 เลือก 1 กรณีจริยธรรม

สง่แผนการพยาบาลก่อนวันท่ีเข้าเยี่ยม ครอบครัวอย่าง

น้อย 1 วัน และแผนการพยาบาล ฉบับสมบูรณ์ท่ีระบุการ

ประเมินผลการเยี่ยม ครอบครัวหลงัการเยี่ยมครั้งสุดท้าย

2.รายงานโครงการแก้ไขปัญหาสขุภาพชมุชน โดยใช้

รปูแบบ PDCA

สง่รายงานการพฒันาสุขภาพชุมชนฉบบัสมบูรณ์ใน วนั

สดุท้ายของการฝึกปฏิบัตงิาน

3. รายงานนวตักรรมทางสขุภาพ 1 เรือ่ง/กลุม่ สง่ในวนัสดุทา้ยของการฝึกปฏิบตังิาน

4. สรุปผลการตรวจคัดกรองสุขภาพ และการดูแล

สขุภาพนกัเรียน

สง่งานภายใน 1 สปัดาห์หลังสิ้นสุดการฝกึงาน อนามัย

โรงเรียน

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคปฏบัิติของนักศึกษา

อาจารย์ติดตามพัฒนาการเรียนรูข้องนกัศึกษาผ่านกระบวนการดังนี้

4.1 การประชมุปรึกษาก่อนและหลังการปฏบิัติงาน

4.2 ตรวจแผนการพยาบาลครอบครวั และซักถามความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับ Case ก่อนการไปเยี่ยมและ

สะท้อนกลบัถึงจดุดีและจุดท่ีต้องปรบัแก้ไข และส่งคืนใหน้ักศึกษานํากลับไปปรบัแก้ไข

4.3 การตรวจรายงานการเยี่ยมบ้านและสะท้อนถึงจุดดีและจดุท่ีต้องปรับ แก้ไข เพือ่ให้นกัศึกษานํากลับไป

ปรับปรุงและพัฒนาในครั้งตอ่ไป

4.4 การตรวจรายงานโครงการพร้อมท้ังสะท้อนให้นักศึกษารับทราบถึงจุดดีและจดุท่ีต้องปรับแก้ไข และส่งคืน

ให้นกัศึกษานํากลับไปปรับแก้ไข
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4.5 การนําเสนอรายงาน Case conference และการรว่มอภิปราย case ของกลุ่ม

5. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของครพ่ีูเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม

5.1 ปฐมนิเทศสถานท่ีฝกึปฏบิัติ กฎระเบียบ และแนวทางการปฏบิตัิของหน่วยงาน

5.2 ให้คําปรึกษา แนะนํา และดูแลตลอดการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา

5.3 การมอบหมายงาน กิจกรรม

5.4 สอนและให้คําแนะนําความรู้ ข้อมูลย้อนกลบัเพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาตนเองของนักศึกษา

5.5 ร่วมประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษา

5.6 ประสานงานกับแหลง่ฝึกเพือ่ความราบรืน่และความสําเรจ็ในการฝกึปฏบิัติของนักศึกษา

6. หน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษา/อาจารย์นเิทศ

6.1 จัดเตรยีมความพรอ้มสถานท่ีในการฝกึปฏบิัติการ และประชุมทีมอาจารย์นิเทศ

6.2 จัดเตรยีมความพรอ้มของนกัศึกษาก่อนข้ึนฝกึ ท้ังในด้านความรู้ และทักษะการปฏิบัตกิารพยาบาล

6.3 ให้คําแนะนําช่วยเหลือในกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาในการข้ึนฝกึปฏิบตัิ

7. การเตรยีมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา

7.1 ประชุมปรึกษาอาจารย์ในทีมสอนเตรียมพร้อมนักศึกษาก่อนข้ึนฝกึปฏบิัติการ

8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนบัสนนุท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ สถานประกอบการ

8.1 มีหอ้งประชุมปรกึษาปัญหาทางการพยาบาล

8.2 มีหนังสือ วารสารทางการพยาบาลและทางการแพทย์ในหนว่ยงาน

8.3 มีแหล่งสนบัสนุนในการค้นควา้ความรู้ เชน่ Internet

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ

1. การกําหนดสถานท่ีฝึก

เลือกสถานบริการและโรงพยาบาลท่ีมีความพร้อมในด้านผู้รับบริการท่ีสามารถครอบคลมุวัตถุประสงค์ของวิชา บคุลากร

มีความตัง้ใจท่ีจะพฒันาความรู้

2. การเตรียมนักศกึษา

2.1 ปฐมนิเทศวชิา ชีแ้จงวัตถุประสงค์ของวิชา ลักษณะวิชา กิจกรรมการเรียนการสอและแนวทางการ

ประเมินผล

2.2 เตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนข้ึนฝึก โดยการจดัเข้าฝกึซ้อมทักษะการปฏบิตัิการพยาบาลใน

ห้องปฏิบัตกิาร ในรายวิชา BNS 462 การพยาบาลสขุภาพชมุชน
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3. การเตรียมอาจารย์ท่ีปรกึษา/อาจารย์นเิทศ

จัดประชุมชี้แจงวตัถุประสงค์ของการฝกึ การมอบหมายงาน กิจกรรมการเรียนการสอน ผลการเรียนรู้ท่ี

ต้องการ และแนวทางการประเมินผล พร้อมคู่มือการนิเทศก่อนการข้ึนนิเทศ

4. การเตรียมครูพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝึก

จัดประชุมรว่มกับผูบ้ริหารแหลง่ฝกึ และขอความร่วมมือพยาบาลและเจา้หนา้ท่ีในแหล่งฝึกชว่ยในการ

ประสานงาน ให้ข้อมูลท่ีจําเปน็และนเิทศร่วมกับอาจารย์นิเทศประจํากลุ่ม

5. การจัดการความเส่ียง

5.1 ประสานงานกับบุคลากรในแหล่งฝึกอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ทําความเข้าใจแนวทางการปฏิบัตใิห้ถูกต้องตรงกัน

5.2 ติดตามความก้าวหน้าระหวา่งการฝกึปฏบิัติ เพือ่รับทราบปญัหา และหาแนวทางการแก้ไข

5.3 หากนักศึกษาฝกึปฏบิัติไม่ครบตามระยะเวลาท่ีกําหนด และ/หรอืได้รับประสบการณ์ไม่ครบตามข้อกําหนด

ของรายวิชา นักศึกษาต้องชดเชยเวลาและเก็บประสบการณ์เพิม่เติมในพื้นท่ีตามมตขิองหมวดวชิา โดยมีอาจารย์นเิทศ

คอยตดิตามดูแลตลอดระยะเวลาการข้ึนฝึกปฏิบัติ

หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา

1. หลักเกณฑ์การประเมนิ

การประเมิน งานท่ีใช้ประเมินผลการเรยีนรู้ สัดส่วนของการประเมนิ

ความรู้ (1.3) รายงานบุคคล

1.การปฏบิัติการการพยาบาลผู้ป่วยและและรายงานการพยาบาล

ครอบครัวท่ีได้รับมอบหมาย 3 ครอบครัว

2. การนําเสนอ Case conference

ด้านความรู้ 10%

10 %

ทักษะ (2.4, 2.5)

รายงานกลุ่ม

1. การปฏบิัติการการพยาบาล และรายงานการดําเนินการโครงการ

แก้ไขปัญหาสขุภาพชมุชน

ดา้นทักษะ 50%

ดา้นลักษณะบุคคล 10%
ลกัษณะบุคคล

(4.1, 4.3)
2. รายงานการพฒันานวัตกรรมทางสุขภาพ 10 %

จริยธรรม (3.3)
1. การปฏิบัตกิารพยาบาลผู้ป่วยและครอบครัวท่ีได้รับมอบหมาย 3

ครอบครัว (การนําเสนอประเด็นจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล) ด้านจริยธรรม 10%

คะแนนสอบลงกองวิชาการพยาบาลชุมชน

การสอบลงกองวิชาการพยาบาลชุมชน หลงัการฝึกปฏบิัติงานเสร็จสิน้ นกัศึกษาจะต้องสอบผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 จงึจะ

ได้รับการประเมินผลการเรียนของวชิานี้
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แบบประเมนิท่ีใช้ประเมินผลการเรียนรู้แตล่ะดา้น

มาตราฐานการเรียนรู้ แบบประเมนิ

ความรู้ (1.3)
1.แบบประเมินการปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพชมุชน ด้านความรู้ (10%)

2.แบบทดสอบความรู้ลงกองหลังฝึกปฏิบัติ

ทักษะ (2.4, 2.5)

1.แบบประเมินการปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพชมุชน ด้านทักษะ (50%)

2. แบบประเมินการนําเสนอ Case conference (10%)

3. แบบประเมินรายงานนวตกรรมทางสขุภาพ (10%)

จริยธรรม (3.3) แบบประเมินการปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพชุมชน ดา้นจริยธรรม (10%)

ลกัษณะบุคคล (4.1, 4.3) แบบประเมินการปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพชุมชน ดา้นลักษณะบุคคล (10%)

2.กระบวนการประเมนิผลการฝึกปฏบัิติงานของนักศึกษา

ประเมินทักษะการปฏิบัตงิานจากการสงัเกต การตอบคําถาม และตดิตามการปฏบิตัิงานโดยใช้

แบบประเมินการฝกึปฏบิัติการการพยาบาลสขุภาพชมุชน (80 %) แบบประเมินการนําเสนอ Case conference (10 %)

และแบบประเมินรายงานนวัตกรรมทางสุขภาพ (10%) (เอกสารแนบในภาคผนวก)

3. ความรับผิดชอบของอาจารย์/พยาบาลพ่ีเล้ียงต่อการประเมินนกัศึกษา

4.1 สงัเกตและประเมินพฤติกรรมการฝกึปฏบิัติของนักศึกษา รวมท้ังสะท้อนข้อดแีละสิง่ท่ีควร

ปรับปรุงให้ นักศึกษาพฒันาตนเองเป็นระยะ

4.2 ประเมินผลการฝึกปฏบิตัิการพยาบาลของนักศึกษา โดยมีการหารือร่วมกับบุคลากรของหนว่ยงาน

4.3 พจิารณาผลการตัดเกรดและนําเสนอตอ่ท่ีประชุมระหวา่งอาจารย์นเิทศและอาจารย์พีเ่ลี้ยง

4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณภ์าคสนามต่อการประเมนินักศกึษา

ปรับปรุงวิธกีารสอนและการจัดการเรียนการสอนใหส้อดคล้องกับการประเมินของนกัศึกษา

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตา่ง

หากมีความแตกตา่งของการประเมินผลของอาจารย์นเิทศคู่กัน จะต้องมีการประชุมปรึกษาในกลุ่มวชิา เพื่อ

พิจารณาข้อมูลจากหลายสว่นในการพิจารณาหาข้อสรุปการตัดเกรด

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรบัปรุงการดําเนนิการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม

1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้

1) นกัศึกษา การประเมินผลการฝึกปฏิบัติในรือ่งการบรรลวุัตถุประสงค์ของการฝึก ความเหมาะสม
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ของกิจกรรมการเรียนการสอน งานท่ีได้รบัมอบหมาย ความพรอ้มและความเหมาะสมของแหลง่ฝึก โดยใช้แบบประเมิน

การฝึกปฏิบัติของคณะพยาบาลศาสตร์

2) พยาบาลพ่ีเล้ียง/ผู้บรหิารแหล่งฝึก ประเมินผลการฝกึปฏบิัติของนักศึกษา ประเมินความพร้อมของแหลง่ฝกึ

การจดักิจกรรมการเรยีนการสอน ความพร้อมในการนิเทศนักศึกษา การประสานงานของอาจารย์ ปัญหาและอปุสรรคท่ี

เกิดข้ึนระหว่างฝึกปฏบิตัิของนักศึกษา

3) อาจารย์ ประเมินสมรรถนะของนกัศึกษาในภาพรวมวา่บรรลุวัตถุประสงค์ของวชิาหรอืไม่ ประเมินการจดัการ

เรียนการสอน ความพร้อมของแหล่งฝึก ความพร้อมของอาจารย์ในการดูแลนักศึกษา ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดข้ึน

ระหวา่งฝึกปฏิบัติในภาพรวม

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมนิและการวางแผนปรับปรุง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาประมวลผลการฝึกปฏบิตัิงานของนักศึกษาจากผลการประเมินและ ข้อเสนอแนะของ

นักศึกษา สรุปผลการประเมินภายใน 1 สัปดาห์ หลังสิน้สดุการประเมิน โดยใหแ้ล้วเสร็จภายใน 2 สัปดาห์ เพือ่จัดทํา

รายงาน RQF 6 ให้เสร็จภายใน 30 วัน หลงัสิน้สุดภาคการศึกษา และ นําเสนอต่อสาขาวิชาฯ เพื่อรว่มกันพจิารณา

วางแผน หาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป
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ภาคผนวก

1. เกณฑ์การตัดเกรด

ตามเกณฑก์ารประเมนิผลวชิาภาคปฏิบัติของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยรงัสิต

เกรด 100%

A 80 -100

B+ 75 - 79.9

B 70 - 74.9

C+ 65 - 69.9

C 60 – 64.9

D+ 55 – 59.9

D 50 – 54.9

F น้อยกว่า 50

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล

A หมายถึง ปฏิบัติงานได้ครบตามเกณฑ์ดีมาก โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดยได้รับการชี้แนะ

จากอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติเพียงเล็กน้อย มีการพัฒนาและสรา้งสรรค์งานอย่างเหมาะสม

B หมายถึง ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามเกณฑ์ดี โดยสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ ภายหลังได้รับ

คําแนะนําจากอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบตัิเพยีงเล็กน้อยก็สามารถปฏิบัติได้ดว้ยตนเองอย่างถูกตอ้งครบถ้วน

C หมายถึง ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์พอใช้ โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเองบางคร้ัง ในส่วนท่ี

นักศึกษาไมส่ามารถปฏิบัติด้วยตนเอง หลังจาก ตามในอาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัติได้อธิบายเพิ่มเติมให้ฟงัเป็นระยะ ๆ จึง

สามารถปฏบิัติได้ด้วยตนเองอย่างครบถ้วน

D หมายถึง ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์ควรปรับปรุง โดยนักศึกษาสามารถปฏิบัติด้วยตนเองน้อยมาก อาจารย์

ผู้สอนภาคปฏิบัติต้องอธิบายเพิ่มเติมเป็นระยะ ๆ แต่ยังปฏบิัติด้วยตนเองไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องท้ังหมด ต้องอธิบาย

เพิ่มเติมและให้คําอธิบายซ้ํา ๆ หรือ อาจต้องให้ปฏิบัติตามในบางครั้ง นักศึกษาต้องได้รับการดูแลใกล้ชิด เพื่อป้องกัน

ผดิพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน

F หมายถึง ปฏบิัติได้ตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน โดยนักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติได้ ถึงแม้อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบตัิจะ

อธิบายเพิ่มเติมหรือให้คําแนะนําซ้ํา สว่นใหญ่ต้องบอกให้ปฏบิัติตามและตอ้งติดตามดูใกลช้ดิ เนื่องจากเสี่ยงต่อการเกิด

หรือมีแนวโนม้เกิดข้อผิดพลาดได้ง่าย
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2. แบบประเมินต่างๆ

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต

แบบประเมินการปฏิบัติการการพยาบาลสุขภาพชุมชน (80 คะแนน)

รายการประเมิน

ความสามารถในการปฏิบัติ

ดมีาก

(5)

ดี

(4)

พอใช้

(3)

ปรับ

ปรุง

(2)

ปฏิบัติ

ไม่ได้

(1)

1. ด้านความรู้ (Knowledge) (10)

1.1 ใชก้ระบวนการพยาบาลในการแก้ไขปัญหาบุคคล/ครอบครัว/ชมุชน 2 1.5 1.3 1.1 0.9

1.2 ใชข้้อมูลจากการวเิคราะห์ ตีความ สังเคราะห์ ในการระบุปัญหาสขุภาพของ

ผู้รับบริการ
2 1.5 1.3 1.1 0.9

1.3 วางแผนการพัฒนาชุมชนหรือแก้ไขปัญหาสุขภาพของบุคคล ครอบครัวได้

สอดคลอ้งกับข้อมูลและบริบทของผูร้ับบรกิาร
2 1.5 1.3 1.1 0.9

1.4 เลอืกวิธีการปฏิบัติจากทางเลือกต่างๆ ท่ีมีอยู่อย่างเหมาะสม รวมท้ัง

ปรบัเปลี่ยนวิธกีารหากพบข้อมูลหรือบริบทท่ีเปลีย่นแปลง
2 1.5 1.3 1.1 0.9

1.5 อธิบายหลกัการและเหตผุลของการปฏิบัตกิารพยาบาลได้ 2 1.5 1.3 1.1 0.9

2. ด้านทักษะ (Skills) (50)

2.1 ปฏบิัติการพยาบาลถูกต้องตามหลักการ 10 8 6 4 2

2.2 ปฏบิัติการพยาบาลตามลําดับความสําคัญของปญัหาของผู้ป่วย/ครอบครัว 5 4 3 2 1

2.3 ตัดสินใจแก้ปัญหาของผู้ปว่ย/ครอบครวั/ชุมชนโดยใช้หลักฐานเชงิประจักษ์ 5 4 3 2 1

2.4 ประเมินผลการปฏบิัติงานได้ถูกตอ้งครอบคลุม 5 4 3 2 1

2.5 แสดงออกถึงพฤติกรรมการสือ่สารกับทีมพยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพ รวมท้ัง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้
5 4 3 2 1

2.6 การแสดงความคิดเห็นเชงิสร้างสรรค์ 5 4 3 2 1

2.7 เลอืกใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น Application/โปรแกรมในการวิเคราะห์ นําเสนอ

ข้อมูลไดเ้หมาะสม
5 4 3 2 1

2.8 แสดงออกถึงความสุขและความกระตือรอืร้นในการเรยีนรู้ (5)

2.8 สะท้อนคิดการเรียนรูห้ลงัจากประเมินผลลัพธข์องการปฏิบัติ (จากรายงานการ

สะท้อนคิด)
5 4 3 2 1
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รายการประเมิน

ความสามารถในการปฏิบัติ

ดมีาก

(5)

ดี

(4)

พอใช้

(3)

ปรับ

ปรุง

(2)

ปฏิบัติ

ไม่ได้

(1)

3. ด้านจริยธรรม (Ethics) (10)

3.1 มีระเบียบวนิัย ปฏบิัติตามกฎระเบียบของแหล่งฝึก และชมุชน 2 1.5 1.3 1.1 0.9

3.2 รับผิดชอบ ซ่ือสตัย์สุจริตต่อตนเองและผู้อืน่

ไม่คัดลอกงานของบุคคลอืน่ มีการอา้งอิงเม่ือนําผลงานของผู้อื่นมาใช้
2 1.5 1.3 1.1 0.9

3.3 เคารพและตระหนักถึงความเชื่อ ค่านิยม และการปฏิบัติทางวัฒนธรรมของ

ผู้รับบริการ ไม่ตัดสินหรือวิพากษ์วิจารณ์ ปฏิบัติการพยาบาลด้วยความเสมอภาค

และยุตธิรรม

2 1.5 1.3 1.1 0.9

3.4 ใช้ภาษาที่สุภาพ เหมาะสม และให้เกียรติ ไม่พูดจาดูหม่ิน ตําหนิ หรือใช้

คําพูดที่แสดงอคติ ปรับวิธีการสื่อสารและให้บริการให้เหมาะสมกับผู้รับบริการ

แต่ละราย คํานึงถึงอายุ การศึกษา ภาษา วัฒนธรรม และความต้องการพิเศษ

2 1.5 1.3 1.1 0.9

3.5 ปฏบิัติการพยาบาลตามขอบเขตวิชาชพีโดยคํานึงถึงความปลอดภยั การรักษา

ความลับของผูร้ับบรกิาร
2 1.5 1.3 1.1 0.9

4. คุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal Attributes) (10)

4.1 มีภาวะผูน้ํา, ทํางานเป็นทีม และนําการเปลีย่นแปลงด้านสุขภาพ (6) 2 1.5 1.3 1.1 0.9

4.1.1สามารถวางแผนและคิดอย่างเป็นระบบ 2 1.5 1.3 1.1 0.9

4.1.2 ประสานงาน สือ่สารข้อมูลและมีส่วนรว่มแก้ปัญหากับสมาชกิในทีม 2 1.5 1.3 1.1 0.9

4.1.3 แสดงออกถึงการเป็นผู้นําการเปลีย่นแปลงทางสุขภาพ 2 1.5 1.3 1.1 0.9

4.2 ใฝรู่้ พัฒนาตนเองอยู่เสมอ (4) 4 3 2.6 2.2 1.8

รวมคะแนนท่ีได้

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ

........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................

.

ลงชือ่อาจารย์นเิทศ……………………………………………………………….

วนัท่ี…............เดอืน......................พ.ศ……........................



18

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต

แบบประเมนินวตักรรม ส่ือการให้ความรู้สุขภาพ (10 คะแนน)

รายการประเมิน

ความสามารถในการปฏบัิติ

ดีมาก

(5)

ดี

(4)

พอใช้

(3)

ปรับปรุง

(2)

ปฏิบัติ

ไม่ได้

(1)

1. วัตถุประสงค์และเปา้หมายของการพัฒนาชดัเจน เหมาะสม 5 4 3 2 1

2. การออกแบบสือ่ อยู่บนพื้นฐานของการศึกษาข้อมูล ความรู้ และ

งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง (มีการอา้งองิข้อมูลอย่างถูกตอ้ง)
10 8 6 4 2

3.การพัฒนาสือ่ต้นแบบน่าสนใจ สะท้อนความคิดสร้างสรรค์ 10 8 6 4 2

4. รูปแบบสื่อเหมาะสมกับลกัษณะ และปญัหาของกลุ่มเป้าหมาย 10 8 6 4 2

5. มีการตรวจสอบคุณภาพสือ่ (ขอความเห็นจากผู้เก่ียวข้อง) 5 4 3 2 1

6. การสะท้อนคิดผลการเรียนรู้ท่ีได้จากกระบวนการพัฒนาสือ่ 5 4 3 2 1

รวมคะแนนท่ีได้/4.5

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ

........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................

....

ลงชือ่อาจารย์นเิทศ……………………………………………………………….

วนัท่ี…............เดือน......................พ.ศ……........................
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต

แบบประเมนิ case conference (รายกลุ่ม) (10 คะแนน)

รายการประเมิน

ความสามารถในการปฏิบัติ

ดีมาก

(5)

ดี

(4)

พอใช้

(3)

ปรับปรงุ

(2)

ปฏบัิติ

ไม่ได้

(1)

1. นําเสนอเป็นลําดับข้ันตอน (5) 5 4 3 2 1

2. นําเสนอเข้าใจง่าย น่าสนใจ (5) 5 4 3 2 1

3. ใชส้ื่อเทคโนโลยีในการนําเสนอเหมาะสม

ชว่ยให้ผู้ฟงัเข้าใจเนื้อหาง่ายข้ึน (5)
5 4 3 2 1

4. กระตุ้นให้ผู้ฟงัอภปิราย/แลกเปลีย่นความคิดเห็น

เชิงสร้างสรรค์อย่างเหมาะสม (5)
5 4 3 2 1

5. การตอบข้อซักถามและแสดงความคิดเหน็ถูกตอ้ง

ตามหลักวชิาการ (5)
5 4 3 2 1

6. สมาชกิในกลุ่มมีส่วนรว่มในการนําเสนอ/

อภปิราย/แลกเปลีย่นความคิดเห็น (5)
5 4 3 2 1

รวมคะแนนท่ีได้/3

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

........................................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................................................................

ลงชือ่อาจารย์นเิทศ……………………………………………………………….

วนัท่ี…............เดือน......................พ.ศ……........................
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แนวทางการประเมนิผลทักษะการปฏบัิติเชิงวิชาชีพ

คะแนน ความหมาย

5 ดมีาก นกัศึกษาสามารถปฏิบัติการพยาบาล/ ใหค้วามรู้ผูป้่วยและญาติ/ทํารายงานกรณีศึกษา(รายบุคคล)

และนําเสนอ case conference ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสม เม่ือได้รบัการชีแ้นะจากอาจารย์

นเิทศเพียงเลก็นอ้ย (<20%)

4 ดี นักศึกษาสามารถปฏบิัติการพยาบาล/ ให้ความรู้ผู้ปว่ยและญาติ/ทํารายงานกรณีศึกษา(รายบุคคล) /

นําเสนอ case conference ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสม เป็นส่วนใหญ่ เม่ือได้รับการชี้แนะ

จากอาจารย์นเิทศพอสมควร (20-30%)

3 พอใช้ นักศึกษาสามารถปฏบิัติการพยาบาล/ ให้ความรู้ผู้ปว่ยและญาติ/ทํารายงานกรณีศึกษา(รายบคุคล)

และนําเสนอ case conference ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสม เปน็บางสว่น เม่ือได้รับการชีแ้นะ

จากอาจารย์นเิทศ สามารถปฏบิตัิได้แต่ต้องอยู่ภายใตก้ารดูแลของอาจารย์

2 ปรับปรุง นักศึกษาสามารถปฏิบตัิการพยาบาล/ ให้ความรูผู้ป้่วยและญาติ/ทํารายงานกรณีศึกษา

(รายบุคคล) และนําเสนอ case conference ไดด้้วยตนเองน้อย ขาดความถูกต้อง ครบถ้วน และเหมาะสม

อาจารย์นเิทศต้องดูแลอย่างใกลช้ิดจึงปฏบิัติได้

1 ปฏิบัตไิมไ่ด้ นักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติการพยาบาล/ ให้ความรู้ผูป้่วยและญาติ/ทํารายงานกรณีศึกษา

(รายบุคคล) และนําเสนอ case conference ไดด้้วยตนเอง อาจารย์นิเทศต้องดูแลอย่างใกล้ชดิ แต่

นกัศึกษายังไม่สามารถปฏบิตัิได้
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