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รายละเอียดของประสบการณ2ภาคสนาม 

 

วิทยาลัย/คณะ พยาบาลศาสตร*  ภาควิชา การพยาบาลพ้ืนฐานและเสริมการพยาบาล 

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม= พ.ศ. 2565) 

 

หมวดท่ี 1  ขBอมูลท่ัวไป 

BNE 493  ปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 2 (0-6-3) 

  (Nursing Quality Improvement Practicum)   

วิชาบังคับร=วม  -   

วิชาบังคับก=อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ=ม  11   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารย*ผูuรับผิดชอบ อ.ราตรี ทองยู และ ผศ.ดร.แสงรวี มณีศรี 

อาจารย*ท่ีปรึกษา อ.ราตรี ทองยู 

ผศ.อรทัย เหรียญทิพยะสกุล 

ผศ.ดร.แสงรวี มณีศรี 

Email: ratree.t@rsu.ac.th 

Email: orathai.r@rsu.ac.th 

Email: sangrawee.m@rsu.ac.th 

วันท่ีจัดทำ 8 สิงหาคม 2568     

 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค2 

 

1. วัตถุประสงค2ของรายวิชา 

        1.1 สามารถการวิเคราะห*สถานการณ*ป~ญหา การต้ังคำถาม การคuนหาความรูu สืบคuนขuอมูล 

และวิเคราะห*หลักฐานเชิงประจักษ*เพ่ือนำมาประยุกต*ใชuในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

  1.2 สามารถออกแบบการวิจัย/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลโดยใชuหลักการวิจัย

เบ้ืองตuน 

  1.3 สามารถดำเนินการวิจัยโดยการรวบรวมและวิเคราะห*ขuอมูล /พัฒนานวัตกรรม 

เพ่ือแกuป~ญหาและพัฒนาคุณภาพการพยาบาลไดuอย=างเป�นระบบ 

mailto:ratree.t@rsu.ac.th
mailto:orathai.r@rsu.ac.th
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2. ผลลัพธ2การเรียนรูBของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   

 1) นำความรูu หลักการ แนวคิดทฤษฎีของศาสตร*ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ*และศาสตร*ท่ี

เก่ียวขuองไปใชuในการวิเคราะห*สถานการณ*ป~ญหา คuนหาและใชuหลักฐานเชิงประจักษ*ทางคลินิก กำหนด

คำถามวิจัย ออกแบบการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลตามหลักการวิจัยเบ้ืองตuน รวบรวมและวิเคราะห*

ขuอมูลการใหuบริการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแลผูuรับบริการในสถานบริการสุขภาพหรือชุมชน 

 2) พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ* หรืองานวิจัยทางการพยาบาลและการผดุงครรภ* ออกแบบการ

บริหารจัดการ โดยใชuหลักฐานเชิงประจักษ*และหลักการวิจัยเบ้ืองตuน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลใน

สถานบริการสุขภาพหรือชุมชน 

 3) แสดงออกถึงการมีพฤติกรรมความซ่ือสัตย* มีวินัย เคารพกฎระเบียบและมีความรับผิดชอบใน

การดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล โดยยึดหลักจริยธรรมของนักวิจัยและพิทักษ*สิทธิ

ผูuเขuาร=วมการวิจัยในการพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ*ทางการพยาบาล เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแล

ผูuรับบริการในสถานบริการสุขภาพหรือชุมชน 

 4) แสดงออกถึงการมีพฤติกรรมการเป�นผูuนำและร=วมทีมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 

5) แสดงออกถึงการมีพฤติกรรมการใฝ�เรียนรูu พัฒนาตนเองและพัฒนางานอย=างต=อเน่ือง รวมท้ัง

แสดงออกถึงการมีความคิดสรuางสรรค*ในการพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ* หรืองานวิจัย เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการดูแลผูuรับบริการในสถานบริการสุขภาพหรือชุมชน 

  

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรูBของนักศึกษา 
 
1. สรุปเก่ียวกับความรูBหรือทักษะท่ีตBองการจะพัฒนาจากประสบการณ2ท่ีไดBจากการฝeกภาคสนาม/ฝeก

ในสถานประกอบการ 

ความรูB 

- คuนหาป~ญหาและความตuองการของผูuรับบริการในสถานการณ*จริง หรือจากการทบทวน

วรรณกรรมอย=างเป�นระบบ  

- วิเคราะห*ป~ญหา ผลกระทบ คuนหาช=องว=างงานวิจัย และแสวงหาแนวทางในการแกuไขป~ญหาโดย

ใชuกระบวนการวิจัยเช่ือมโยงกับแนวคิดทฤษฎีทางการพยาบาลหรือศาสตร*อ่ืนๆท่ีเก่ียวขuองเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการบริการและการดูแลผูuป�วย  

     ทักษะ 

- ทักษะในการคuนหางานวิชาการและงานวิจัยในฐานขuอมูลต=างๆ อย=างมีประสิทธิภาพและเป�น

ระบบ 
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- ทักษะการส่ือสาร การสัมภาษณ* การใชuเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขuอมูลกับกลุ=มตัวอย=าง และ

การวิเคราะห*ทางสถิติ 

- ทักษะในการเขียนรายงานวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรม สรุป และอภิปรายผล 

     จริยธรรม 

- การรักษาความลับและเคารพสิทธิผูuเขuาร=วมการวิจัย และปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัย 

- การไม=คัดลอกผลงานผูuอ่ืนรวมท้ังการเขียนอuางอิงอย=างถูกตuอง 

     ลักษณะบุคคล 

- การทำงานเป�นทีมกับบุคลากรในสถานบริการสุขภาพ และการส่ือสารกับหน=วยงานต=างๆ 

- ใฝ�เรียนรูu แสวงหาแนวทางในการแกuไขป~ญหาโดยใชuหลักฐานเชิงประจักษ*เพ่ือพัฒนาตนเองและ

พัฒนางานอย=างต=อเน่ือง 

- มีความคิดสรuางสรรค*ในการหาแนวทางแกuไขป~ญหาจากกระบวนการวิจัยหรือการพัฒนา

นวัตกรรม  

2. อธิบายกระบวนการหรือกิจกรรมตgางๆ ท่ีจะพัฒนาความรูBหรือทักษะในขBอ 1 

กิจกรรมการพัฒนาความรูB 

- การศึกษาและวิเคราะห*สถานการณ* โดยฝ�กการสังเกต สัมภาษณ* และทบทวนเอกสารเพ่ือเขuาใจ

ป~ญหาของผูuรับบริการ การคuนหาวรรณกรรมจากฐานขuอมูลวิชาการ การวิเคราะห*และการหา

ช=องว=างงานวิจัย รวมท้ังการคuนหาแนวทางการแกuไขป~ญหาโดยเช่ือมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติและ

การประเมินคุณภาพการบริการดuวยตัวช้ีวัดต=างๆ 

     กิจกรรมการพัฒนาทักษะ 

- การฝ�กทักษะในการคuนหางานวิชาการและงานวิจัยในฐานขuอมูลต=างๆ 

- การฝ�กปฏิบัติการวิจัยในภาคสนาม โดยฝ�กการออกแบบแบบฟอร*มเก็บขuอมูล การสังเกตอย=าง

เป�นระบบ การเตรียมคำถามสัมภาษณ* การจัดเก็บขuอมูลอย=างปลอดภัย และการใชuเคร่ืองมือวิจัย

พ้ืนฐานในสถานการณ*จริง 

     กิจกรรมการพัฒนาจริยธรรม 

- การปฏิบัติตามจรรยาบรรณและความซ่ือสัตย*ทางวิชาการ โดยฝ�กการขอความยินยอม การ

รักษาความลับของผูuเขuาร=วมการวิจัย การเขียนอuางอิงตามรูปแบบ APA 7th Edition และการใชu

โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอก อักขราวิสุทธ์ิ  

     กิจกรรมการพัฒนาลักษณะบุคคล 

- ฝ�กการทำงานเป�นทีมและพัฒนาความคิดสรuางสรรค* โดยการเขuาร=วมประชุมทีมกับอาจารย*   

การนำเสนอผลงานและการระดมสมองเพ่ือหาแนวทางแกuไขป~ญหาโดยใชuกระบวนการวิจัย  

- การปรับปรุงแกuไขและพัฒนางานตามคำแนะนำของอาจารย*ท่ีปรึกษาหรือผูuทรงคุณวุฒิอย=าง

ต=อเน่ือง  
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3. วิธีการท่ีจะใชBในการประเมินผลการเรียนรูBในมาตรฐานผลการเรียนรูBแตgละดBานท่ีเก่ียวขBอง 

PLOs 
ผลลัพธ2การเรียนรูB วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เคร่ืองมือในการ

ประเมินผล 

PLO 

1 

ดBานความรูB (Knowledge)   

 1.2 นำความรูu หลักการ 

แนวคิดทฤษฎีของศาสตร*ทาง 

การพยาบาลและการผดุง

ครรภ*และศาสตร*ท่ีเก่ียวขuอง

ไปใชuในการวิเคราะห*

สถานการณ*ป~ญหา 

คuนหาและใชuหลักฐาน 

เชิงประจักษ*ทางคลินิก 

กำหนดคำถามวิจัย ออกแบบ

การพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาล 

ตามหลักการวิจัยเบ้ืองตuน 

รวบรวมและวิเคราะห*ขuอมูล 

การใหuบริการ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแล 

ผูuรับบริการในสถานบริการ

สุขภาพหรือชุมชน 

 

1. การศึกษาและ

วิเคราะห*สถานการณ* 

โดยฝ�กการสังเกต 

สัมภาษณ* และทบทวน

เอกสารเพ่ือเขuาใจ

ป~ญหาของผูuรับบริการ 

การคuนหาวรรณกรรม

จากฐานขuอมูลวิชาการ 

การวิเคราะห*และการ

หาช=องว=างงานวิจัย  

2. คuนหาแนวทางการ

แกuไขป~ญหาโดย

เช่ือมโยงทฤษฎีกับการ

ปฏิบัติและการประเมิน

คุณภาพการพยาบาล

ดuวยตัวช้ีวัดต=างๆ 

3. นักศึกษาพบอาจารย*

ท่ีปรึกษา ร=วมกัน

อภิปรายกลุ=มเพ่ือการ

ดำเนินการศึกษาวิจัย

หรือพัฒนานวัตถกรรม

ตามกระบวนการวิจัย 

4. การนำเสนอผลงาน 

1. ประเมินการตอบ

คำถามจากการ

นำเสนอโครงวิจัย

หรือแนวคิดในการ

พัฒนานวัตกรรม  

2. ประเมินการตอบ

คำถามจากการ

นำเสนอผลการวิจัย

หรือช้ินงาน

นวัตกรรม  

- แบบประเมินการ

นำเสนอโครงร=างวิจัย 

/แนวคิดในการ

พัฒนานวัตกรรม 

(10%) 

- แบบประเมินการ

นำเสอนผลการวิจัย/

ช้ินงานนวัตกรรม 

(10%) 

PLO 

4,5 

ดBานทักษะ (Skill)   

2.5 พัฒนานวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ* หรืองานวิจัย

ทางการพยาบาลและการผดุง

ครรภ* ออกแบบการบริหาร

1. มอบหมายใหu

นักศึกษาฝ�กทักษะใน

การคuนหางานวิชาการ

และงานวิจัยใน

1. ประเมินจาก

ทบทวนวรรณกรรม 

และการเขียนโครง

ร=างวิจัย  

- แบบประเมิน

รายงานการวิจัย 

(50%) 
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PLOs 
ผลลัพธ2การเรียนรูB วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เคร่ืองมือในการ

ประเมินผล 

จัดการ โดยใชuหลักฐานเชิง

ประจักษ*และหลักการวิจัย

เบ้ืองตuน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาลในสถานบริการ

สุขภาพหรือชุมชน 

 

 

ฐานขuอมูลต=างๆ ท่ี

เก่ียวขuองในหัวขuอ/

ประเด็นท่ีสนใจ ท้ังใน

ประเทศและ

ต=างประเทศ 

2. การฝ�กปฏิบัติการ

วิจัย โดยฝ�กออกแบบ

การพัฒนาคุณภาพการ

พยาบาลตามหลักการ

วิจัยเบ้ืองตuน การเขียน

โครงร=างวิจัยการเก็บ

ขuอมูล การสังเกตอย=าง

เป�นระบบ การเตรียม

คำถามสัมภาษณ* การ

จัดเก็บขuอมูลอย=าง

ปลอดภัย และการใชu

เคร่ืองมือวิจัยพ้ืนฐาน 

3. ฝ�กการวิเคราะห*

ขuอมูลทางสถิติ 

4. ฝ�กการเขียนรายงาน

ผลการวิจัยและ

อภิปรายผล 

2. ประเมินจาก

ข้ันตอนการเก็บ

รวบรวมขuอมูลวิจัย

หรือการพัฒนา

นวัตกรรม  

3. ประเมินจากการ

วิเคราะห*ขuอมูลทาง

สถิติ  

4. ประเมินจากการ

เขียนผลการวิจัยและ

อภิปรายผล  

PLO 

8 

ดBานจริยธรรม (Ethics)   

3.1 แสดงออกถึงการมี

พฤติกรรมความซ่ือสัตย* มี

วินัย เคารพกฎระเบียบและมี

ความรับผิดชอบในการ

ดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล โดยยึด

หลักจริยธรรมของนักวิจัย

1. การปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณและความ

ซ่ือสัตย*ทางวิชาการ 

โดยฝ�กการขอความ

ยินยอม การรักษา

ความลับของผูuเขuาร=วม

การวิจัย การเขียน

1. ประเมินจากการ

เขียนอuางอิงผลงาน

วิชาการ 

2. ประเมินจากผล

การตรวจการคัดลอก

ผลงานทางวิชาการ  

- แบบประเมิน

รายงานการวิจัย 

(การเขียนอuางอิงและ

ตรวจการคัดลอก

ผลงาน) (10%) 
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PLOs 
ผลลัพธ2การเรียนรูB วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เคร่ืองมือในการ

ประเมินผล 

และพิทักษ*สิทธิผูuเขuาร=วมการ

วิจัย ในการพัฒนานวัตกรรม

และส่ิงประดิษฐ*ทางการ

พยาบาล เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การดูแลผูuรับบริการในสถาน

บริการสุขภาพหรือชุมชน 

 

อuางอิงตามรูปแบบ 

APA 7th Edition และ

การใชuโปรแกรม

ตรวจสอบการคัดลอก 

อักขราวิสุทธ์ิ 

2. การฝ�กการเขียน

อuางอิงตาม APA 7th 

และการเขียนอuางอิง

และการไม=คัดลอก 

PLO 

4,6 

ดBานลักษณะบุคคล (Characteristics)   

4.1 แสดงออกถึงการมี

พฤติกรรมการเป�นผูuนำและ

ร=วมทีมการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการพยาบาล 

 

1. มอบหมายนักศึกษา

แบ=งกลุ=ม กลุ=มละ 4 คน 

ฝ�กการทำงานเป�นทีม 

รวมท้ังบทบาทผูuนำและ

ร=วมทีมการวิจัย และ

พัฒนาความคิด

สรuางสรรค* โดยการเขuา

ร=วมประชุมทีมกับ

อาจารย* การนำเสนอ

ผลงานและการระดม

สมองเพ่ือหาแนว

ทางแกuไขป~ญหาโดยใชu

กระบวนการวิจัย 

1. ประเมินการ

ทำงานเป�นทีมจาก

เพ่ือนร=วมทีม  

- แบบประเมิน

พฤติกรรมการทำงาน

เป�นทีมและการเป�น

ผูuนำทีมโดยเพ่ือน 

(10%) 

 4.3 แสดงออกถึงการมี

พฤติกรรมการใฝ�เรียนรูu 

พัฒนาตนเองและพัฒนางาน

อย=างต=อเน่ือง รวมท้ัง

แสดงออกถึงการมีความคิด

สรuางสรรค*ในการพัฒนา

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ* หรือ

1. การระดมสมองและ

นำเสนอแนวทางการ

แกuป~ญหาอย=าง

สรuางสรรค* 

2. การนำเสนอผลงาน 

ความคิดสรuางสรรค* 

3. การหาแนว

1. ประเมินรายงาน

วิจัย หัวขuอความคิด

สรuางสรรค*และการ

นำเสนอผลงาน 

- แบบประเมิน

รายงานการวิจัย

(หัวขuอความคิด

สรuางสรรค*) (10%) 
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PLOs 
ผลลัพธ2การเรียนรูB วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

เคร่ืองมือในการ

ประเมินผล 

งานวิจัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การดูแลผูuรับบริการในสถาน

บริการสุขภาพหรือชุมชน 

ทางแกuไขป~ญหาโดย

การพัฒนานวัตกรรม/

งานวิจัยอย=าง

สรuางสรรค* และการ

นำเสนอผลงาน 

 

4. ความสอดคลBอง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ2การเรียนรูB 

CLOs 
1.ความรูu 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 4.ลักษณะบุคคล 

1.2 2.5 3.1 4.1 4.3 

CLO 1 ใชuความรูuศาสตร*ทางการพยาบาล การผดุง

ครรภ* และศาสตร*ท่ีเก่ียวขuองในการวิเคราะห*

สถานการณ*ป~ญหา คuนหาและใชuหลักฐานเชิง

ประจักษ*ทางคลินิก กำหนดคำถามวิจัย ออกแบบ

การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลตามหลักการวิจัย

เบ้ืองตuน รวบรวมและวิเคราะห*ขuอมูลการใหuบริการ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการดูแลผูuรับบริการในสถาน

บริการสุขภาพหรือชุมชน 

P     

CLO 2 พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ* หรืองานวิจัย

ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ* โดยใชuหลักฐาน

เชิงประจักษ*และหลักการวิจัยเบ้ืองตuน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพหรือ

ชุมชน  

 P    

CLO 3 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีคุณธรรม 

จริยธรรม กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ

พยาบาลในการดำเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาล โดยยึดหลักจริยธรรมของนักวิจัยและ

พิทักษ*สิทธิผูuเขuาร=วมการวิจัย ในการพัฒนานวัตกรรม

และส่ิงประดิษฐ*ทางการพยาบาล เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การดูแลผูuรับบริการในสถานบริการสุขภาพหรือ

ชุมชน 

  P   
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CLOs 
1.ความรูu 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 4.ลักษณะบุคคล 

1.2 2.5 3.1 4.1 4.3 

CLO 4 แสดงออกถึงการมีพฤติกรรมการเป�นผูuนำ

และร=วมทีมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
   P  

CLO 5 แสดงออกถึงการมีพฤติกรรมการใฝ�เรียนรูu 

พัฒนาตนเองและพัฒนางานอย=างต=อเน่ือง รวมท้ัง

แสดงออกถึงการมีความคิดสรuางสรรค*ในการพัฒนา

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ* หรืองานวิจัย เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการดูแลผูuรับบริการในสถานบริการสุขภาพ

หรือชุมชน 

    P 

 

หมวดท่ี 4  ลักษณะและการดำเนินการ 
 
1. คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ2ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

ฝ�กปฏิบัติใชuการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาล โดยการวิเคราะห*สถานการณ*ป~ญหา การใชu 

ขuอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ*ทางคลินิกเพ่ือการพยาบาล การต้ังคำถาม การคuนหาความรูu การออกแบบ

การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลตามหลักการวิจัยเบ้ืองตuน การรวบรวมและวิเคราะห*ขuอมูล การเป�นผูuร=วม

ทีมการวิจัย 

Use of research to improve nursing quality by analyzing situational problems, 

using data and clinical evidence-based for nursing, questioning, knowledge seeking, 

designing to improve nursing quality based on basic research method, data collection 

and analysis, being a research team.  

 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 

2.1 การศึกษาสถานการณ2และพัฒนาโครงรgางวิจัย 

- สำรวจและวิเคราะห*ป~ญหาของผูuรับบริการในสถานบริการสุขภาพและชุมชนอย=างมี

วิจารณญาณ (Critical inquiry)  

- ฝ�กทบทวนวรรณกรรมและคuนหาช=องว=างงานวิจัยจากป~ญหาท่ีพบ เพ่ือใหuนักศึกษามีความรูu

ความเขuาใจและทักษะในการคuนหางานวิชาการและงานวิจัยในฐานขuอมูลต=างๆ อย=างมีประสิทธิภาพและ

เป�นระบบ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาตนเองและการเรียนรูuตลอดชีวิต (Life-long Learning) 

- พัฒนาโครงร=างวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมจากป~ญหาท่ีคuนพบโดยบูรณาการความคิดเชิง

นวัตกรรม (Innovative Mindset) 
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2.2 การนำเสนอโครงรgางวิจัยและนวัตกรรม 

- นำเสนอขuอเสนอโครงการวิจัยหรือนวัตกรรมต=อคณะกรรมการ  

- ตอบคำถามและรับฟ~งขuอเสนอแนะจากผูuทรงคุณวุฒิ 

- ปรับปรุงโครงการตามขuอเสนอแนะท่ีไดuรับ 

2.3 การดำเนินการวิจัยภาคสนาม 

- ดำเนินการเก็บขuอมูลในสถานการณ*จริงตามแผนท่ีกำหนด 

- ทำงานร=วมกับทีมสหวิชาชีพและประสานงานกับหน=วยงานต=างๆ 

- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณนักวิจัยและรักษาสิทธิผูuเขuาร=วมการวิจัย 

2.4 การรวบรวมผลและวิเคราะห2ขBอมูล 

- เก็บรวบรวมและจัดระบบขuอมูลท่ีไดuจากการศึกษา 

- มีทักษะการประมวลผลขuอมูล (Information-processing Skills) โดยการวิเคราะห*ขuอมูลดuวย

วิธีทางสถิติและนำเสนอขuอมูลท่ีเหมาะสม 

- อภิปรายผลการศึกษาโดยเช่ือมโยงกับทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวขuอง 

     2.5 การเขียนบทความวิจัย 

- เขียนรายงานการศึกษาท่ีสมบูรณ*ตามรูปแบบวิชาการ 

- อuางอิงแหล=งท่ีมาตามรูปแบบ APA 7th Edition อย=างถูกตuอง 

- ตรวจสอบการคัดลอกดuวยโปรแกรม อักขราวิสุทธ์ิ 

2.6 การนำเสนอผลการศึกษา 

- นำเสนอผลการศึกษาแบบ Oral Presentation กรณีท่ีเป�นนวัตกรรมหรือส่ิงประดิษฐ*  

- นำเสนอผลการศึกษาแบบ Poster Presentation กรณีท่ีเป�นงานวิจัย 
 

3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดBรับมอบหมาย 

3.1 รายงานและงานดBานความรูB (Knowledge) 

- โครงร=างวิจัย/นวัตกรรม  

- รายงานผลการวิจัยและนวัตกรรมฉบับสมบูรณ*  

     3.2 งานดBานทักษะ (Skill) 

- การนำเสนอโครงร=างวิจัย/นวัตกรรม ในรูปแบบ Oral Presentation 

- การนำเสนอผลการวิจัยแบบ Oral Presentation หรือ Poster Presentation  

- การปฏิบัติงานในภาคสนาม ท่ีแสดงทักษะการวิจัยจริง 

     3.3 งานดBานจริยธรรม (Ethics) 

- รายงานท่ีมีการเขียนอuางอิงถูกตuองตามรูปแบบ APA 7th Edition 

- ผลงานท่ีผ=านการตรวจสอบการคัดลอกดuวยโปรแกรม อักขราวิสุทธ์ิ 



 10 

- การแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคลuองกับจรรยาบรรณนักวิจัย ตลอดการปฏิบัติงาน 

     3.4 งานดBานลักษณะบุคคล (Personal Characteristics) 

- การทำงานร=วมกันเป�นทีมในการดำเนินโครงการวิจัย 

- รายงานวิจัย/การพัฒนานวัตกรรมท่ีแสดงความคิดสรuางสรรค*  

- การนำเสนอผลงานท่ีมีความคิดสรuางสรรค* ในรูปแบบและเน้ือหาท่ีน=าสนใจ 
 

4. การติดตามผลการเรียนรูBการฝeกประสบการณ2ภาคสนามของนักศึกษา 

4.1 การติดตามรายสัปดาห2 

- จัดทำ Weekly Progress Report และพบอาจารย*ท่ีปรึกษาสัปดาห*ละ 1 คร้ัง  

- สังเกตการปฏิบัติงานโดยอาจารย*นิเทศและผูuนิเทศในสถานปฏิบัติ 

     4.2 การนำเสนอความกBาวหนBา 

- นำเสนอความกuาวหนuาของรายงานการวิจัย/การพัฒนานวัตกรรมกับอาจารย*ท่ีปรึกษา 

- นำเสนอโครงร=างวิจัย 

      4.3 การติดตามส้ินสุดการฝeก 

- การนำเสนอผลการวิจัยแบบ Oral และ Poster Presentation 

- ประเมินรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ* 

- ตรวจสอบการเขียนอuางอิงและการคัดลอกดuวยโปรแกรม อักขราวิสุทธ์ิ 
 

5. หนBาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

-  ไม=มี 
 

6. หนBาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย2ท่ีปรึกษา/อาจารย2นิเทศ 

6.1 หนuาท่ีอาจารย*ท่ีปรึกษาระหว=างการฝ�ก 

- พบและใหuคำปรึกษานักศึกษาสัปดาห*ละ 1 คร้ัง 

- ประเมินโครงร=างวิจัย/การพัฒนานวัตกรรมและใหuขuอเสนอแนะ 

- สะทuอนประสบการณ*การเรียนรูuและวางแผนพัฒนาตนเองในอนาคต 

6.2 หนuาท่ีอาจารย*ท่ีปรึกษาหลังการฝ�ก 

- ประเมินรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ*และการนำเสนอ 

- จัดทำรายงานการประเมินผลการเรียนรูu 

- สรุปผลและขuอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชgวยเหลือนักศึกษา 

7.1 การเตรียมการใหuคำปรึกษา 

- การประเมินนักศึกษา: ศึกษาประวัติ ความสนใจ และทักษะเบ้ืองตuนของนักศึกษาเพ่ือกำหนด 
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  แผนการใหuคำปรึกษาท่ีเหมาะสม 

- การพัฒนาทักษะการใหuคำปรึกษา: พัฒนาทักษะการฟ~ง การส่ือสาร และการใหuขuอมูลป�อนกลับ  

  พรuอมอัพเดทความรูuดuานวิจัยอย=างสม่ำเสมอ 

- การจัดตารางใหuคำปรึกษา: กำหนดช=วงเวลาและช=องทางการติดต=อท่ีชัดเจนสำหรับการใหu 

  คำปรึกษาแก=นักศึกษา 

7.2 การประสานงานแหล=งเก็บรวบรวมขuอมูล 

- การประสานสถานบริการสุขภาพ: ติดต=อประสานงานกับโรงพยาบาล คลินิก และศูนย*สุขภาพ 

  เพ่ือขอความร=วมมือในการเขuาถึงขuอมูลและพ้ืนท่ีการวิจัย 

- การประสานชุมชนและหน=วยงาน: สรuางเครือข=ายกับผูuนำชุมชน หน=วยงานทuองถ่ิน และองค*กร 

  ต=างๆ เพ่ือเป�ดโอกาสการเก็บขuอมูลในชุมชน 

- การเตรียมเอกสารและขuอตกลง: จัดทำหนังสือขอความร=วมมือ ขuอตกลงการเขuาถึงขuอมูล และ 

  เอกสารรับรองต=างๆ ท่ีจำเป�น 

7.3 การสนับสนุนและแกuไขป~ญหา 

- การเตรียมทางเลือก: จัดเตรียมแหล=งขuอมูลสำรองและแนวทางทางเลือกเม่ือพบอุปสรรคในการ 

  เก็บขuอมูล 

- การสรuางเคร่ืองมือสนับสนุน: พัฒนาแบบฟอร*ม เทมเพลต และเคร่ืองมือท่ีช=วยในการเก็บขuอมูล 
 

8. ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีตBองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ2ภาคสนาม/ 

 สถานประกอบการ 

8.1 ส่ิงอำนวยความสะดวกดuานสถานท่ี 

- พ้ืนท่ีการทำงาน: จัดเตรียมพ้ืนท่ีสำหรับการทำงาน การประชุม และการเก็บขuอมูล 

- หuองพบอาจารย*ท่ีปรึกษา: จัดเตรียมหuองประชุมสำหรับการใหuคำปรึกษาและพบอาจารย* 

- อุปกรณ*สำนักงาน: โต ะ เกuาอ้ี และอุปกรณ*การนำเสนอ 

- อินเทอร*เน็ตและการส่ือสาร: เครือข=ายอินเทอร*เน็ตท่ีเสถียรสำหรับการคuนควuาขuอมูล 

8.2 การสนับสนุนแหล=งเรียนรูuและฐานขuอมูล 

- ฐานขuอมูลวิจัย: แนะนำการใชuฐานขuอมูลวิชาการ เช=น PubMed, Cochrane Library,   

  ScienceDirect สำหรับคuนควuาวรรณกรรม 

- แหล=งเรียนรูuการพัฒนานวัตกรรม: จัดเตรียมขuอมูลและตัวอย=างการพัฒนานวัตกรรมทาง 

  การแพทย*และการพยาบาล 

- เคร่ืองมือและซอฟต*แวร*: โปรแกรมวิเคราะห*ขuอมูล SPSS, โปรแกรมตรวจสอบการคัดลอก     

  อักขราวิสุทธ์ิ 
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8.3 การสนับสนุนดuานบุคลากร 

- อาจารย*นิเทศภาคสนาม: มอบหมายอาจารย*ท่ีมีประสบการณ*เป�นผูuนิเทศและใหuคำแนะนำ 

- ผูuเช่ียวชาญดuานวิจัย: จัดใหuมีผูuเช่ียวชาญท่ีสามารถใหuคำปรึกษาดuานระเบียบวิธีวิจัยและการ 

  พัฒนานวัตกรรม 

- การประสานงาน: เจuาหนuาท่ีประสานงานระหว=างสถาบันการศึกษาและสถานปฏิบัติ 

8.4 การสนับสนุนดuานความปลอดภัยและจริยธรรม 

- การอนุมัติจริยธรรม: ช=วยเหลือในกระบวนการขออนุมัติจริยธรรมการวิจัยในมนุษย* 

- มาตรการความปลอดภัย: ใหuความรูuและปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยในสถานปฏิบัติ 

- การรักษาความลับ: แนะนำแนวทางการรักษาความลับของขuอมูลผูuรับบริการ 

 

หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกำหนดสถานท่ีฝeก 

 1.1 จัดสถานท่ีประชุมกลุ=มย=อยในคณะพยาบาลศาสตร*ท่ีรองรับนักศึกษา 5 คน พรuอมอุปกรณ*

นำเสนอและจัดโต ะแบบกลุ=ม 

 1.2 ประสานแหล=งเก็บรวบรวมขuอมูลตามความสนใจของนักศึกษา ไดuแก= หน=วยงาน 

สถาบันการศึกษาสถานบริการสุขภาพ หรือชุมชน โดยคำนึงถึงความเหมาะสม ความปลอดภัย ความคุuมค=า

คุuมทุน และประโยชน*ท่ีจะไดuรับ 

2. การเตรียมนักศึกษา 

 2.1 ดuานความรูuและทักษะพ้ืนฐาน: ปฐมนิเทศรายวิชาและวัตถุประสงค* ทบทวนระเบียบวิธีวิจัย

เบ้ืองตuน ฝ�กการสืบคuนและใชuหลักฐานเชิงประจักษ* แนะนำการใชuสถิติพ้ืนฐาน 

 2.2 ดuานการเตรียมการวิจัย/นวัตกรรม: ศึกษาตัวอย=างงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีผ=านมา ฝ�กวิเคราะห*

สถานการณ*ป~ญหา เรียนรูuการเขียนโครงร=างวิจัย ทำความเขuาใจจริยธรรมการวิจัย 

 2.3 ดuานการทำงานเป�นทีม: จัดกลุ=มและแบ=งบทบาทหนuาท่ี กำหนดเป�าหมายและแผนงานร=วมกัน 

สรuางขuอตกลงในการทำงานกลุ=ม ฝ�กการส่ือสารและประสานงาน 

 2.4 ดuานระเบียบและแนวปฏิบัติ: ช้ีแจงกำหนดการและการส=งงาน แนะนำแหล=งทรัพยากรท่ีเก่ียวขuอง 

อธิบายเกณฑ*การประเมินผล แจuงช=องทางการติดต=ออาจารย* 

3. การเตรียมอาจารย2ท่ีปรึกษา/อาจารย2นิเทศก2 

 3.1 ดuานการพัฒนาศักยภาพ: อบรมเทคนิคการใหuคำปรึกษางานวิจัย พัฒนาความรูuดuานระเบียบวิธี

วิจัยใหม=ๆ เรียนรูuการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล ฝ�กการใชuสถิติและโปรแกรมวิเคราะห*ขuอมูล 

 3.2 ดuานการวางแผนใหuคำปรึกษา: กำหนดข้ันตอนการใหuคำปรึกษาวิจัย วางแผนการติดตาม

ความกuาวหนuา เตรียมแนวทางแกuไขป~ญหาท่ีพบบ=อย จัดทำปฏิทินการใหuคำปรึกษา 
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 3.3 ดuานเคร่ืองมือสนับสนุน: จัดทำแบบประเมินโครงร=างวิจัย เตรียมแบบฟอร*มติดตามความกuาวหนuา 

รวบรวมตัวอย=างงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีดี 

 3.4 ดuานการประสานงานวิจัย: ประสานผูuเช่ียวชาญเฉพาะดuาน เช่ือมโยงเครือข=ายวิจัย/นวัตกรรม  

วางระบบการขอจริยธรรมการวิจัย และติดต=อแหล=งทุนวิจัย 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝeก 

  - ไม=มี 

5. การจัดการความเส่ียง 

     5.1 การระบุความเส่ียง: การทำวิจัยไม=เป�นไปตามแผน ป~ญหาจริยธรรมการวิจัย ความขัดแยuงในทีม 

การเก็บขuอมูลไม=ครบถuวน 

 5.2 แนวทางป�องกัน: ติดตามงานอย=างใกลuชิดและสม่ำเสมอ ตรวจสอบจริยธรรมก=อนเร่ิมดำเนินการ 

กำหนดบทบาทหนuาท่ีชัดเจน วางระบบตรวจสอบขuอมูล 

 5.3 แผนรับมือเม่ือเกิดป~ญหา: มีระบบใหuคำปรึกษาฉุกเฉิน แนวทางแกuไขป~ญหาเร=งด=วน ช=องทาง

ประสานผูuเก่ียวขuอง 

 5.4 ระบบรายงาน: แจuงป~ญหาแก=ผูuประสานงานทันที บันทึกเหตุการณ*และการแกuไข ติดตามผลการ

แกuป~ญหา สรุปบทเรียนเพ่ือป�องกัน 

 

หมวดท่ี 6  การประเมินนักศึกษา 

 

1. หลักเกณฑ2การประเมิน 

ผลลัพธ2การเรียนรูB วิธีการประเมินผลการเรียนรูB เคร่ืองมือการประเมิน คะแนน 

1. ความรูu 

(Knowledge)  

- ประเมินการตอบคำถามจากการ

นำเสนอโครงวิจัยหรือแนวคิดใน

การพัฒนานวัตกรรม (10%) 

- ประเมินการตอบคำถามจากการ

นำเสนอผลการวิจัยหรือช้ินงาน

นวัตกรรม (10%) 

- แบบประเมินความรูuในการ

นำเสนอโครงร=างและ

ผลการวิจัยหรือการพัฒนา

นวัตกรรม 

20% 

2. ทักษะ (Skill)  - ประเมินจากทบทวนวรรณกรรม 

และการเขียนโครงร=างวิจัย (20%) 

- ประเมินจากข้ันตอนการเก็บ

รวบรวมขuอมูลวิจัยหรือการพัฒนา

นวัตกรรม (10%) 

- ประเมินจากการวิเคราะห*ขuอมูล

- แบบประเมินทักษะการ

เก็บรวบรวมขuอมูลและการ

วิเคราะห*ทางสถิติหรือแบบ

ประเมินทักษะการพัฒนา

นวัตกรรมและการวิเคราะห*

ทางสถิติ 

50% 
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ผลลัพธ2การเรียนรูB วิธีการประเมินผลการเรียนรูB เคร่ืองมือการประเมิน คะแนน 

ทางสถิติ (10%) 

- ประเมินจากการเขียนผลการวิจัย

และอภิปรายผล (10%) 

 

- แบบประเมินรายงาน 

หัวขuอการเขียนโครงร=างวิจัย

หรือพัฒนาวัตกรรม สรุป 

และการอภิปรายผล 

3. จริยธรรม (Ethics) - ประเมินจากการเขียนอuางอิง

ผลงานวิชาการ (5%) 

- ประเมินจากผลการตรวจการ

คัดลอกผลงานทางวิชาการ (5%) 

- แบบประเมินพฤติกรรม

การมีจริยธรรมของนักวิจัย 

10% 

4. ลักษณะบุคคล 

(Personal 

Characteristics) 

- ประเมินการทำงานเป�นทีมจาก

เพ่ือนร=วมทีม (10%) 

- แบบประเมินการทำงาน 

เป�นทีม 

10% 

- ประเมินความคิดสรuางสรรค*ใน

การพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรม 

และการพัฒนางานอย=างต=อเน่ือง 

(10%) 

- แบบประเมินรายงาน 

หัวขuอความคิดสรuางสรรค*

และการพัฒนางานอย=าง

ต=อเน่ือง  

10% 

รวม 100% 

เกณฑ2การผgาน 

- คะแนนแต=ละดuานไม=ต่ำกว=า 60% และคะแนนรวมไม=ต่ำกว=า 60% (60 คะแนนจาก 100 

คะแนนเต็ม) 

เกณฑ2การใหBเกรดตามน้ำหนักคะแนน 

เกรด 10% 20% 50% 100% 

A 8.00-10.00 16.00-20.00 40.00-50.00 80.00-100.00 

B+ 7.50-7.99 15.00-15.99 37.50-39.99 75.00-79.99 

B 7.00-7.49 14.00-14.99 35.00-37.49 70.00-74.99 

C+ 6.50-6.99 13.00-13.99 32.50-34.99 65.00-69.99 

C 6.00-6.49 12.00-12.99 30.00-32.49 60.00-64.99 

D+ 5.50-5.99 11.00-11.99 27.50-29.99 55.00-59.99 

D 5.00-5.49 10.00-10.99 25.00-27.49 50.00-54.99 

F < 5.00 < 10.00 < 25.00 < 50.00 
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2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 2.1 การประเมินระหว=างการดำเนินการ (Formative Assessment) 

  - ประเมินทุก 2 สัปดาห*โดยอาจารย*ท่ีปรึกษา 

  - ใหuขuอมูลป�อนกลับเพ่ือการพัฒนา 

  - บันทึกผลการประเมินเป�นระยะ 

 2.2 การประเมินผลงาน 

  - ตรวจประเมินรายงานความกuาวหนuา 

  - ตรวจสอบความถูกตuองของขuอมูล 

  - ประเมินคุณภาพผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

 2.3 การประเมินทักษะการปฏิบัติ  

  - ประเมินการทำงานเป�นทีม 

  - ประเมินการใชuหลักฐานเชิงประจักษ* 

  - ประเมินการส่ือสารและนำเสนอ 

 2.4 การประเมินผลสรุป (Summative Assessment) 

  - รวบรวมผลการประเมินท้ังหมด 

  - ประชุมทีมอาจารย*เพ่ือตัดสินผล 

  - จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน 

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตgอการประเมินนักศึกษา 

  - ไม=มี 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย2ผูBรับผิดชอบประสบการณ2ภาคสนามตgอการประเมินนักศึกษา 

 4.1 ดuานการติดตามงาน 

  - สังเกตการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจริง 

  - ติดตามความกuาวหนuาของโครงการ 

  - บันทึกพฤติกรรมการทำงาน 

 4.2 ดuานการประเมินผล 

  - ใหuคะแนนตามแบบประเมินท่ีกำหนด 

  - ประเมินผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

 4.3 ดuานการใหuขuอมูลป�อนกลับ 

  - ใหuคำแนะนำเพ่ือปรับปรุงการทำงาน 

  - แจuงจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 

  - สะทuอนผลการปฏิบัติงาน 
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4.4 ดuานการสนับสนุน 

  - ใหuขuอมูลท่ีจำเป�นในการวิจัย 

  - อำนวยความสะดวกในการเก็บขuอมูล 

  - ช=วยประสานงานในหน=วยงาน 

  - สนับสนุนการทดลองใชuนวัตกรรม 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตgาง 

 5.1 กระบวนการจัดการ 

  - ประชุมระหว=างผูuรับผิดชอบวิชาและอาจารย*ประจำกลุ=ม 

  - ทบทวนเกณฑ*การประเมินร=วมกัน และวิเคราะห*สาเหตุความแตกต=าง 

  - หาขuอสรุปร=วมกันบนหลักฐานเชิงประจักษ* 

 5.2 แนวทางการพิจารณา 

  - ตรวจสอบหลักฐานการประเมินท้ังหมด 

  - พิจารณาบริบทการประเมินท่ีต=างกัน 

  - ยึดวัตถุประสงค*การเรียนรูuเป�นหลัก 

 5.2 การตัดสินผล 

  - ใชuการประชุมฉันทามติโดยคำนึงถึงประโยชน*ของนักศึกษา 

  - บันทึกเหตุผลการตัดสินใจ 

  - แจuงผลและอธิบายเหตุผลแก=นักศึกษา 

 5.3 การป�องกันป~ญหา 

  - ช้ีแจงเกณฑ*การประเมินใหuชัดเจน 

  - จัดทำแบบประเมินท่ีเป�นมาตรฐาน 

  - ประชุมทำความเขuาใจก=อนประเมิน 

 

หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝeกประสบการณ2ภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝeกประสบการณ2ภาคสนามจากผูBเก่ียวขBองตgอไปน้ี 

 1.1 นักศึกษา 

 การประเมินระหว=างเรียน 

  - ประเมินการจัดการเรียนการสอนรายสัปดาห* 

  - ใหuขuอเสนอแนะผ=านช=องทางส่ือสารท่ีกำหนด 

  - สะทuอนคิดในบันทึกการเรียนรูu 

  - แสดงความคิดเห็นในการประชุมกลุ=มย=อย 
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 การประเมินส้ินสุดรายวิชา 

  - ประเมินผ=านระบบประเมินออนไลน* 

  - ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค*การเรียนรูu 

  - ประเมินการสนับสนุนการเรียนรูu 

  - ใหuขuอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

 1.2 พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผูBประกอบการ 

  - ไม=มี 

 1.3 อาจารย2ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

การประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

  - ประเมินการบรรลุวัตถุประสงค*การเรียนรูu 

  - วิเคราะห*ความเหมาะสมของกิจกรรม 

  - ประเมินประสิทธิภาพการใหuคำปรึกษา 

  - ทบทวนระบบสนับสนุนการเรียนรูu 

การประเมินผลลัพธ*การเรียนรูu 

  - วิเคราะห*ผลการเรียนของนักศึกษา 

  - ประเมินคุณภาพผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

  - ตรวจสอบทักษะท่ีนักศึกษาไดuรับ 

  - ประเมินพัฒนาการของนักศึกษา 

การประเมินป~จจัยสนับสนุน 

  - ความพรuอมของทรัพยากร 

  - การประสานงานกับแหล=งเก็บขuอมูล 

  - ระบบการติดตามและช=วยเหลือ 

  - การบริหารจัดการรายวิชา 

การสรุปและพัฒนา 

  - จัดทำรายงานการประเมินรายวิชา 

  - วางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

  - เสนอแนะการพัฒนาระบบสนับสนุน 

  - แลกเปล่ียนเรียนรูuระหว=างอาจารย* 

 1.4 อ่ืนๆ เชgน บัณฑิตจบใหมg 

     - ไม=มี 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

  การทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงรายวิชาจะดำเนินการภายหลังส้ินสุดการ

เรียนการสอน โดยเร่ิมจากการรวบรวมขuอมูลจากทุกฝ�ายท่ีเก่ียวขuอง ท้ังการประเมินโดยนักศึกษา อาจารย*

ผูuสอน และแหล=งเก็บขuอมูล รวมถึงขuอมูลผลการเรียนรูuของนักศึกษา ทำใหuไดuขuอมูลท่ีครอบคลุมทุกมิติของ

การจัดการเรียนการสอน จากน้ันจึงนำขuอมูลมาวิเคราะห*อย=างเป�นระบบ โดยพิจารณาท้ังจุดแข็งท่ีควร

รักษาและพัฒนาต=อยอด รวมถึงจุดท่ีตuองปรับปรุงแกuไข มีการเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนกับวัตถุประสงค*และ

เป�าหมายของรายวิชา วิเคราะห*ป~จจัยท่ีส=งผลต=อความสำเร็จและป~ญหาอุปสรรคท่ีพบ 

  การวางแผนปรับปรุงจะดำเนินการบนพ้ืนฐานของขuอมูลท่ีวิเคราะห*ไดu โดยกำหนดประเด็นการ

พัฒนาท่ีชัดเจน จัดลำดับความสำคัญและความเร=งด=วน กำหนดแนวทางการพัฒนาท่ีเป�นรูปธรรมและ

สามารถปฏิบัติไดuจริง พรuอมท้ังวางระบบการติดตามและประเมินผลการปรับปรุง การนำแผนไปสู=การ

ปฏิบัติจะดำเนินการในภาคการศึกษาถัดไป มีการติดตามความกuาวหนuาเป�นระยะ และประเมินผลการ

ปรับปรุงเพ่ือนำมาพัฒนาต=อเน่ือง เป�นวงจรของการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีไม=มีท่ีส้ินสุด 

โดยมุ=งหวังใหuเกิดประโยชน*สูงสุดต=อผูuเรียน 

 

ภาคผนวก  

 

1. แบบประเมินการนำเสนอโครงร=างวิจัย/แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 

2. แบบประเมินการนำเสอนผลการวิจัย/ช้ินงานนวัตกรรม 

3. แบบประเมินรายงานการวิจัย 

4. แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานเป�นทีมและการเป�นผูuนำทีมโดยเพ่ือน 

 

1. แบบประเมินการนำเสนอโครงรgางวิจัย/แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม (10 คะแนน) 

 

รายวิชา___________________________________________ 

ช่ือโครงการวิจัย: ______________________________________________________________ 

ช่ือ-สกุล นักศึกษา: 1)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 

                       2)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 

                       3)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 

                       4)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 

อาจารย*ท่ีปรึกษา: ___________________________________________________________ 
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คำช้ีแจง: โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในช=องท่ีตรงกับความเป�นจริงมากท่ีสุด 

เกณฑ*การประเมิน: 5 = มากท่ีสุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = นuอย 1 = นuอยท่ีสุด 

ขuอ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ความรูB       

1. สามารถอธิบายความสำคัญของป~ญหาและช=องว=างงานวิจัย      

2. สามารถอธิบายกรอบแนวคิดการวิจัย/พัฒนานวัตกรรม 

โดยเช่ือมโยงกับแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขuอง 

     

3. สามารถอธิบายการวิธีการคำนวณขนาดกลุ=มตัวอย=าง และการ

ไดuมาซ่ึงกลุ=มตัวอย=าง 

     

4. สามารถอธิบายวิธีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย      

5. สามารถอธิบายสถิติท่ีใชuในการวิเคราะห*ขuอมูล      

6. มีความรูuเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมการวิจัย      

การนำเสนอโครงรgางวิจัย/นวัตกรรม 

7.  ความชัดเจนของการอธิบายและการส่ือความหมาย      

8. การใชuส่ือและเทคโนโลยีในการนำเสนออย=างเหมาะสม      

9. ความสามารถในการตอบคำถามและการแสดงความคิดเห็น      

10. บุคลิกภาพและความเช่ือม่ันในการนำเสนอ      

 รวม……………………/5 = …………………..คะแนน      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 20 

2. แบบประเมินการนำเสอนผลการวิจัย/ช้ินงานนวัตกรรม (10 คะแนน) 

 

รายวิชา___________________________________________ 

ช่ือโครงการวิจัย: ______________________________________________________________ 

ช่ือ-สกุล นักศึกษา: 1)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 

                       2)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 

                       3)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 

                       4)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 

อาจารย*ท่ีปรึกษา: ___________________________________________________________ 

คำช้ีแจง: โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในช=องท่ีตรงกับความเป�นจริงมากท่ีสุด 

เกณฑ*การประเมิน: 5 = มากท่ีสุด 4 = มาก 3 = ปานกลาง 2 = นuอย 1 = นuอยท่ีสุด 

ขuอ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ความรูB       

1. สามารถอธิบายความสำคัญของป~ญหาและช=องว=างงานวิจัย      

2. สามารถอธิบายกรอบแนวคิดการวิจัย/พัฒนานวัตกรรม 

โดยเช่ือมโยงกับแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเก่ียวขuอง 

     

3. สามารถอธิบายการวิธีการคำนวณขนาดกลุ=มตัวอย=าง และการ

ไดuมาซ่ึงกลุ=มตัวอย=าง 

     

4. สามารถอธิบายวิธีการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย      

5. สามารถอธิบายสถิติท่ีใชuในการวิเคราะห*ขuอมูล      

6. สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดuสอดคลuองกับวัตถุประสงค*หรือ

สมมติฐาน 

     

การนำเสนอผลการวิจัย/นวัตกรรม  

7.  ความชัดเจนของการอธิบายและการส่ือความหมาย      

8. การใชuส่ือและเทคโนโลยีในการนำเสนออย=างเหมาะสม      

9. ความสามารถในการตอบคำถามและการแสดงความคิดเห็น      

10. บุคลิกภาพและความเช่ือม่ันในการนำเสนอ      

 รวม……………………/5 = …………………..คะแนน      
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3. แบบประเมินรายงานการวิจัย (70%) 

รายวิชา___________________________________________ 

ช่ือโครงการวิจัย: ______________________________________________________________ 

ช่ือ-สกุล นักศึกษา: 1)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 

                       2)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 

                       3)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 

                       4)______________________________ รหัสนักศึกษา: _______________ 

อาจารย*ท่ีปรึกษา: ___________________________________________________________ 

โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในช=องท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท=าน โดยมีเกณฑ*การใหuคะแนนดังน้ี  

5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใชu, 1 = ตuองปรับปรุง  

หัวขBอการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. บทนำ (20 คะแนน)      

1.1 ความชัดเจนของช่ือเร่ืองท่ีสะทuอนประเด็นและขอบเขตของ

การศึกษา 
   

  

1.2 การนำเสนอความเป�นมาและความสำคัญของป~ญหา 

อย=างมีเหตุผล 
  

   

1.3 การระบุช=องว=างของความรูu      

1.4 ความชัดเจนของวัตถุประสงค*การวิจัย/คuนควuา      

2. การทบทวนวรรณกรรม (20 คะแนน)      

2.1 ความครอบคลุมของการทบทวนทฤษฎีและงานวิจัยท่ี

เก่ียวขuอง 
  

   

2.2 การวิเคราะห*และสังเคราะห*วรรณกรรมท่ีเก่ียวขuอง 

อย=างเป�นระบบ 
  

   

2.3 ความชัดเจนและความเหมาะสมของกรอบแนวคิดในการ

วิจัย/คuนควuา 
  

   

2.4 มีการเช่ือมโยงช=องว=างของความรูuกับการศึกษาป~จจุบัน      

3. ระเบียบวิธีวิจัย/วิธีการศึกษา (20 คะแนน)      

3.1 ความเหมาะสมของรูปแบบการวิจัย/คuนควuากับวัตถุประสงค*      

3.2 ความชัดเจนในการกำหนดประชากร/กลุ=มตัวอย=าง/

แหล=งขuอมูล 
  

   

3.3 คุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชuในการรวบรวมขuอมูล      
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หัวขBอการประเมิน 5 4 3 2 1 

3.4 ความเหมาะสมของวิธีการเก็บรวบรวมและวิเคราะห*ขuอมูล      

4. ผลการวิจัย/ผลการศึกษา (20 คะแนน)      

4.1 การนำเสนอผลการวิจัย/คuนควuาตามวัตถุประสงค*อย=าง

ครบถuวน 
  

   

4.2 การใชuตาราง กราฟ และภาพประกอบท่ีเสริมความเขuาใจ      

4.3 ความชัดเจนและความเหมาะสมในการนำเสนอขuอมูล      

4.4 ความถูกตuองของการวิเคราะห*และการแปลผลขuอมูล      

5. การอภิปรายผล สรุปผล และขBอเสนอแนะ (20 คะแนน)      

5.1 การอภิปรายผลเช่ือมโยงกับทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวขuอง      

5.2 ความสมเหตุสมผลและความน=าเช่ือถือของการอภิปรายผล      

5.3 ความชัดเจนของการสรุปผลท่ีตอบวัตถุประสงค*การวิจัย      

5.4 ความเป�นไปไดuและประโยชน*ของขuอเสนอแนะ      

6. การเขียนอBางอิงและตรวจการคัดลอกผลงาน (20 คะแนน)      

6.1 การอuางอิงในเน้ือหาและรายการอuางอิงทuายเล=มถูกตuองตาม

รูปแบบ APA 7th Edition 
  

   

6.2 ความสอดคลuองระหว=างการอuางอิงในเน้ือหาและรายการ

อuางอิงทuายเล=ม 
  

   

6.3 การไม=คัดลอกผลงานผูuอ่ืน (มีการอuางอิงทุกคร้ังท่ีใชuแนวคิด/

ผลงานผูuอ่ืน) ผลการตรวจ โปรแกรมอักขราวิสุทธ์ิไม=เกิน 10% 
  

   

6.4 ความทันสมัยและความน=าเช่ือถือของแหล=งอuางอิงท่ีใชu      

7. ความคิดสรBางสรรค2 (20 คะแนน)      

7.1 ความแปลกใหม=และความเป�นตuนฉบับของแนวคิด      

7.2 การนำเสนอมุมมองท่ีแตกต=างจากส่ิงท่ีมีอยู=เดิม      

7.3 การผสมผสานความรูuจากหลายศาสตร*อย=างลงตัว      

7.4 การคิดนอกกรอบและการแกuป~ญหาอย=างสรuางสรรค*      

 

ข#อเสนอแนะเพ่ิมเติม: 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
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สรุปผลการประเมิน 

หัวขBอ คะแนนท่ีไดB 

1. บทนำ (20 คะแนน)  

2. การทบทวนวรรณกรรม (20 คะแนน)  

3. ระเบียบวิธีวิจัย/วิธีการศึกษา (20 คะแนน)  

4. ผลการวิจัย/ผลการศึกษา (20 คะแนน)  

5. การอภิปรายผล สรุปผล และขuอเสนอแนะ (20 คะแนน)  

รวม 100/2 คะแนน  

6. การเขียนอuางอิงและตรวจการคัดลอกผลงาน (20/2 คะแนน)  

7. ความคิดสรuางสรรค* (20/2 คะแนน)  

 

ลงช่ือผูBประเมิน ________________________________ 

(_______________________________)                                                                            

                                                                   วันท่ี____________________________ 

 

4. แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานเป�นทีมและการเป�นผูBนำทีมโดยเพ่ือน (10%) 

รายวิชา___________________________________________ 

ช่ือ-สกุล นักศึกษา: __________________________________รหัส

นักศึกษา_______________________ 

คำช้ีแจง 1. แบบประเมินน้ีมีวัตถุประสงค*เพ่ือประเมินพฤติกรรมการทำงานเป�นทีม 

2. โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ในช=องระดับคะแนนท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีสังเกตไดuตามความเป�นจริง 

3. เกณฑ*การใหuคะแนน 

5 คะแนน = ดีเย่ียม (แสดงพฤติกรรมสม่ำเสมอและเป�นแบบอย=างท่ีดี) 

4 คะแนน = ดีมาก (แสดงพฤติกรรมอย=างสม่ำเสมอ) 

3 คะแนน = ดี (แสดงพฤติกรรมเป�นส=วนใหญ=) 

2 คะแนน = พอใชu (แสดงพฤติกรรมบางคร้ัง) 

1 คะแนน = ตuองปรับปรุง (แสดงพฤติกรรมนuอยมากหรือไม=แสดงพฤติกรรม) 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. การมีสgวนรgวมในทีม: มีส=วนร=วมในกิจกรรมของทีมอย=างกระตือรือรuน 

แสดงความคิดเห็นและใหuขuอเสนอแนะท่ีเป�นประโยชน* 

     

2. การรับฟ�งและเคารพความคิดเห็น: รับฟ~งความคิดเห็นของสมาชิกในทีม      



 24 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

อย=างต้ังใจ ใหuคุณค=ากับความคิดเห็นท่ีแตกต=าง และไม=ครอบงำการสนทนา 

3. ความรับผิดชอบตgองานท่ีไดBรับมอบหมาย: รับผิดชอบงานท่ีไดuรับ

มอบหมาย ส=งงานตรงเวลา และมีคุณภาพตามท่ีทีมคาดหวัง 

     

4. การประสานงานและแบgงป�นขBอมูล: มีการประสานงานท่ีดีกับสมาชิกใน

ทีม แบ=งป~นขuอมูลท่ีจำเป�น และช=วยเช่ือมโยงการทำงานระหว=างบุคคล 

     

5. การชgวยเหลือและสนับสนุนสมาชิกในทีม: เต็มใจใหuความช=วยเหลือ

สมาชิกในทีมเม่ือมีความจำเป�น สนับสนุนการทำงานของผูuอ่ืน แมuไม=ใช=หนuาท่ี

ความรับผิดชอบโดยตรง 

     

6. การจัดการความขัดแยBง: จัดการกับความขัดแยuงในทีมอย=างสรuางสรรค* 

มุ=งเนuนการแกuป~ญหา แสวงหาทางออกท่ีทุกฝ�ายยอมรับไดu และไม=โทษผูuอ่ืน 

     

7. การส่ือสารในทีม: ส่ือสารกับสมาชิกในทีมอย=างชัดเจน เป�ดเผย 

ตรงไปตรงมา และเหมาะสม ท้ังการส่ือสารแบบเป�นทางการและไม=เป�น

ทางการ 

     

8. การปรับตัวและความยืดหยุgน: สามารถปรับตัวเขuากับการเปล่ียนแปลง 

ยืดหยุ=นในการทำงาน และพรuอมท่ีจะเรียนรูuวิธีการทำงานใหม=ๆ 

     

9. การสรBางบรรยากาศท่ีดีในทีม: ช=วยสรuางบรรยากาศการทำงานท่ีเป�นมิตร 

ใหuกำลังใจ ส=งเสริมความสามัคคี และสรuางความไวuวางใจในทีม 

     

10. การเคารพความแตกตgางและความหลากหลาย: เคารพความแตกต=าง

ดuานความคิด วัฒนธรรม รูปแบบการทำงาน และบุคลิกภาพของสมาชิก 

ในทีม 

     

รวม________/50 คะแนน      

 

ขBอเสนอแนะ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

สรุปผลการประเมิน 

คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากท้ังหมด 50 คะแนน) คิดเป�นรuอยละ: ____________ % 

                                                    ลงช่ือผูBประเมิน ________________________________ 

(_______________________________)                                                                     

      วันท่ี____________________________ 


