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Section 2 Objectives  
 

1. Course Objectives: 
The expected outcomes for students after completing the course, which are the course 

objectives that are expected to be achieved. students will be able to: 
1) Provide nursing care by applying nursing knowledge and related sciences to deliver 

holistic care for clients with diverse cultural backgrounds effectively. 
2) Perform nursing practice using the nursing process and evidence-based practice to 

accurately assess problems, plan, and implement nursing care according to the planned 
interventions efficiently. 

3) Collaborate effectively as part of a multidisciplinary healthcare team within the scope of 
nursing practice, laws, ethics, and professional codes of conduct. 

4) Make decisions in solving health problems for patients as a nursing team leader, and 
creatively design and improve the quality of nursing practice, work assignments, 
supervision, and evaluation. 

 
2. Course Learning Outcomes: CLOs:   

1) Knowledge 
1.3 Apply nursing knowledge and related sciences to provide holistic nursing care for 

patients both domestically and internationally, considering diverse cultural contexts and healthcare 
systems. 

2) Nursing Skills 
2.4 Utilize the nursing process and evidence-based practice to make decisions in 

solving health problems and delivering holistic nursing care in various healthcare settings, including 
effective collaboration with multidisciplinary teams. 

3) Ethics and Morality 
3.2 Demonstrate behaviors that respect human dignity, patients’ rights, and cultural 

diversity appropriately. 
3.3 Perform duties with integrity, ethics, legal compliance, and adherence to the 

professional code of conduct in all contexts of practice 
 



 3 

4) Personal Attributes 
4.1 Exhibit leadership, work effectively with others, and show respect toward 

members of the multidisciplinary team and other stakeholders in the healthcare system. 
 

Section 3 Student’s Learning Outcome Development 
Course improvement according to the plan specified in MOC.5 of the academic year 2024 

The course evaluation results for BNE 465 – Selected Nursing Practicum in the first semester 
of the 2024 academic year, the overall mean score was 4.70, which is considered “very good.” This 
indicates that students were highly satisfied with the curriculum and instructional management. When 
examining each aspect in detail, it was found that: (1) Preparation before practicum received a mean 
score of 4.38 (“good”), reflecting students’ satisfaction with pre-practicum preparation, including the 
review of basic skills and shift-handover practice, which enhanced their readiness for real clinical 
practice. (2) Instructional management was rated “very good” with a mean score of 4.70, showing 
high satisfaction with teaching and learning arrangements, particularly in providing experiences as 
both team members and team leaders. (3) Clinical supervision by nurses at the training sites also 
received a “very good” rating with a mean score of 4.69. (4) Student performance was rated “very 
good” with a mean score of 4.79,” indicating appropriate personality, demeanor, and responsibility 
among students, with honesty receiving the highest score. A suggestion was made to make the case 
report format more concise to improve work efficiency. 

In the 2025 academic year, additional topics and skills related to students’ preparation prior to 
actual clinical practice were introduced to align with the training context, which includes the medical, 
surgical, and emergency departments. The emphasis was placed on the roles of Incharge and Member, 
as well as providing clear guidance before commencing clinical practice, which can help enhance 
students’ confidence and improve their learning effectiveness. Furthermore, the format of the 
individual case study analysis report was revised to be more concise and better aligned with the 
context of clinical practice. 
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As expected, learning outcomes will develop for each learning outcome standard as follows: 
1. Summary of Knowledge or Skills to be Developed from Field Practice / Workplace 

Training 
The objective is to provide students with opportunities to practice nursing in clinical 

settings for patients in specific areas, with an emphasis on ward management, teamwork, patient care, 
follow-up, evaluation, and the application of nursing judgment in real-life situations. 
 

2. Description of Processes or Activities to Develop the Knowledge or Skills in Item 1. 

PLOs Learning Outcomes 
Learning Outcome 

Development 
Assessment 

Tools 
(2) Provide 
nursing care to 
clients who are 
healthy, at risk, or 
experiencing 
health problems by 
applying the 
science and art of 
nursing, 
midwifery, related 
sciences, and 
evidence-based 
practice, while 
considering social 
and cultural 
diversity. 

(1.3) Apply nursing 
knowledge and related 
sciences to provide 
holistic nursing services 
to patients both 
domestically and 
internationally, 
considering diverse 
cultural contexts and 
healthcare systems. 
 

(1) Students demonstrate 
knowledge and understanding 
in delivering holistic 
healthcare services to 
individual patients under their 
care and responsibility, using 
the nursing process and 
evidence-based decision-
making to address nursing 
problems within the real 
context of healthcare systems. 
They are also able to apply 
research findings in nursing 
practice to promote lifelong 
learning through preparing a 
Case study analysis report. 
(2) Students apply nursing 
knowledge and related 
sciences in nursing 
management by participating 
in presentations on the 

1. Evaluation 
form for case 
study analysis 
using the nursing 
process. (case 
study) 
2. Evaluation 
form for 
presentation on 
the application of 
the nursing 
process in patient 
care 
(pre-conference 
& 
post-conference) 
3. Self-
assessment 
(formative 
assessment) 
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PLOs Learning Outcomes 
Learning Outcome 

Development 
Assessment 

Tools 
application of the nursing 
process for patients. 

(2) Provide 
nursing care to 
clients who are 
healthy, at risk, or 
experiencing 
health problems by 
applying the 
science and art of 
nursing, 
midwifery, related 
sciences, and 
evidence-based 
practice, while 
considering social 
and cultural 
diversity. 

(2.4) Utilize the nursing 
process and evidence-
based practice to make 
decisions in solving 
health problems and 
providing holistic 
nursing care in various 
healthcare settings, 
including collaboration 
with multidisciplinary 
teams. 

(1) Students are able to use 
scientific methods and the 
nursing process to analyze 
health problem situations, 
leading to the planning of 
problem-solving and holistic 
health promotion based on 
evidence, within the 
framework of laws and 
professional ethics, both in 
real-life situations (active 
learning). 
(2) Students are able to 
perform nursing management, 
clinical analysis, and clinical 
decision-making 
appropriately, along with 
assuming roles in health 
management. 
 

1. Clinical 
decision-making 
evaluation form 
in hospital 
settings 

(2) Provide 
nursing care to 
clients who are 
healthy, at risk, or 
experiencing 
health problems by 
applying the 

(3.2) Demonstrate 
behaviors that respect 
human dignity, 
patients’ rights, and 
cultural diversity 
appropriately. 
 

(1) Students display behaviors 
showing respect and courtesy 
toward others, acknowledging 
rights, values, and human 
dignity; upholding legal and 
professional ethical principles; 
maintaining a positive attitude 

(1) Behavioral 
observation form 
indicating 
respect for 
human dignity, 
patients’ rights, 
and cultural 
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PLOs Learning Outcomes 
Learning Outcome 

Development 
Assessment 

Tools 
science and art of 
nursing, 
midwifery, related 
sciences, and 
evidence-based 
practice, while 
considering social 
and cultural 
diversity. 
 
(8) Protect clients’ 
rights and human 
dignity based on 
laws, ethics, the 
professional code 
of conduct, and 
public-
mindedness. 

(3.3) Perform duties 
with integrity, ethics, 
legal compliance, and 
adherence to the 
professional code of 
conduct in all contexts 
of practice  

toward the profession; being 
aware of cultural diversity and 
individual differences; and 
exercising sound judgment in 
analyzing and managing legal 
and ethical issues 
appropriately to protect 
patients’ health rights equally 
and fairly in those under their 
care. 
(2) Students are able to apply 
the nursing process in 
providing holistic nursing care 
using evidence-based practice, 
within legal and professional 
ethical frameworks, with 
compassion, kindness, and 
empathy, while respecting 
patients’ rights and cultural 
diversity. 

diversity. 
(2) Evaluation 
form for the 
analysis of 
ethical, legal, 
and professional 
conduct issues 
 

6) Be a leader of 
change, working 
collaboratively 
with professional 
teams, 
multidisciplinary 
teams, and others. 

(4.1) Exhibit 
leadership, work 
effectively with others, 
and show respect 
toward members of the 
multidisciplinary team 
and other stakeholders 
in the healthcare 
system. 

(1) Students work effectively 
with others and healthcare 
teams in both leadership and 
member roles, demonstrating 
constructive interaction with 
colleagues, patients, and 
stakeholders in various 
situations. They are able to 
express well-reasoned 

(1) Teamwork 
behavior 
evaluation form 
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PLOs Learning Outcomes 
Learning Outcome 

Development 
Assessment 

Tools 
 opinions, respect the 

viewpoints of others, and 
actively participate in the 
continuous development of the 
profession. 

 
3. Methods to Be Used in Assessing Learning Outcomes in Each Relevant Learning 

Standard. 

Learning Outcomes Learning Process Week 
Learning 

Assessment 

1)  Knowledge 
      (1.3) Apply nursing 
knowledge and related 
sciences to provide holistic 
nursing care for patients 
both domestically and 
internationally, considering 
diverse cultural contexts 
and healthcare systems. 
 

(1) Students are able to apply 
nursing knowledge in providing 
nursing care to patients with 
health problems in acute, critical, 
and chronic stages in medical, 
surgical, and emergency/trauma 
care settings as assigned. 
(2) Students are able to analyze 
and write case study reports by 
applying nursing process 
knowledge and related sciences to 
assess problems and provide 
nursing interventions to address 
issues in real situations. 
(3) ผูS้tudents are able to analyze 
their own problems and 
weaknesses during clinical 
practice through reflective writing 
(Reflection) and work with 

1-4 
 
 
 
 
 
 
 

(1) Evaluation form 
for presenting the 
application of the 
nursing process in 
patient care (pre/post 
conference)  
(2) Evaluation form 
for case study reports 
in real situations (case 
study)  
(3) Reflection record 
form (formative 
assessment). 
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Learning Outcomes Learning Process Week 
Learning 

Assessment 
clinical instructors to implement 
improvements. 

2) Nursing Skills 
     (2.4) Utilize the nursing 
process and evidence-
based practice to make 
decisions in solving health 
problems and delivering 
holistic nursing care in 
various healthcare settings, 
including effective 
collaboration with 
multidisciplinary teams. 
 

 (1) Students are able to perform 
nursing practice by using 
scientific methods and the 
nursing process to analyze health 
problem situations, leading to the 
planning of problem-solving and 
holistic health promotion for 
patients, based on evidence and 
within the framework of laws and 
professional ethics. 
(2) Students are able to perform 
nursing management, clinical 
analysis, and clinical decision-
making appropriately in 
collaboration with 
multidisciplinary teams. 

1-4 (1) Clinical decision-
making evaluation 
form in hospital 
settings, in the roles 
of charge nurse (in-
charge) and nursing 
team member. 
(member)  
 

3) Ethics and Morality 
    3.2 Demonstrate 
behaviors that respect 
human dignity, patients’ 
rights, and cultural 
diversity appropriately. 
    3.3 Perform duties with 
integrity, ethics, legal 
compliance, and adherence 
to the professional code of 
conduct in all contexts of 

(1) Students are responsible and 
punctual. 
(2) Students do not engage in 
plagiarism. 
(3) Students provide care with 
consideration for the client’s 
privacy. 
(4) Students conduct themselves 
in accordance with moral 
principles, ethics, laws, and the 
professional code of conduct. 

1-4 (1) Behavioral 
observation form 
indicating respect for 
human dignity, 
clients’ rights, and 
cultural diversity. 
(2) Evaluation form 
for analyzing ethical, 
legal, and professional 
conduct issues (using 
the case study 
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Learning Outcomes Learning Process Week 
Learning 

Assessment 
practice 
 

(5) Students provide nursing care 
to patients without seeking 
personal benefits beyond what is 
rightfully due. 
(6) Students practice the 
profession with goodwill, without 
discrimination based on 
socioeconomic status, religion, 
ethnicity, social background, or 
political beliefs. 
(7) Students do not disclose 
patient information except for the 
purpose of treatment, nursing 
care, or when required by law. 
(8) Students act as advocates for 
patients who are unable to 
express their own needs. 
(9) Students analyze ethical 
issues from case studies (ethical 
conference). 

evaluation form). 

4) Personal Attributes 
    4.1 Exhibit leadership, 
work effectively with 
others, and show respect 
toward members of the 
multidisciplinary team and 
other stakeholders in the 
healthcare system. 
 

(1) Students are able to work 
effectively with multidisciplinary 
teams in both leadership and 
member roles, demonstrating 
constructive interaction with 
colleagues and patients, as well as 
engaging in professional 
communication that expresses 
well-reasoned opinions, respects 

1-4 (1) Teamwork 
behavior evaluation 
form. 
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Learning Outcomes Learning Process Week 
Learning 

Assessment 
the viewpoints of others, and 
contributes to the continuous 
development of the profession. 

 
4. Course Learning Outcome consistency with learning outcomes 

CLOs 
1. Knowledge 2. Nursing 

Skills 
3. Ethics and 

Morality 
4. Personal 
Attributes 

1.2 1.3 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
CLO 1 
       Apply nursing 
knowledge and related 
sciences to provide holistic 
nursing services to patients 
both domestically and 
internationally, considering 
diverse cultural contexts and 
healthcare systems. 

 

 
 
 
 
 
 

   

    

CLO 2 
       Utilize the nursing 
process and evidence-based 
practice to provide holistic 
nursing care in various 
healthcare settings, 
including collaboration with 
multidisciplinary teams. 

 

   
 
 
 

 
 

 

    

CLO 3 
       Display behaviors that 
respect human dignity, 
patients’ rights, and cultural 
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CLOs 
1. Knowledge 2. Nursing 

Skills 
3. Ethics and 

Morality 
4. Personal 
Attributes 

1.2 1.3 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
diversity appropriately, and 
demonstrate the 
performance of duties with 
morality, ethics, legal 
compliance, and adherence 
to the nursing professional 
code of conduct in all 
contexts of practice. 

 
 
 
 

 
 
 

CLO 4 
       Demonstrate leadership, 
work effectively with others, 
and show respect and 
courtesy to members of the 
multidisciplinary team and 
stakeholders in the 
healthcare system. 

 

   
 
 
 

 

    

 
 

Section 4: Characteristics and Implementation of Field Training 
1. General Description of Field Experience / Course Description  

Selective nursing practice of professional nurse in public or private health care institutions 
which offer to international clients or practice in international health care institutions as institutional 
exchange students, Implement nursing knowledge and related sciences to provide holistic nursing 
care, improve nursing competencies for taking care diversity clients, Improve decision making to 
solve clients’ problems, Practice with multidisciplinary team, nursing practice based on the scope of 
nursing profession, law and ethics, and professional code of ethics. 
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2. Student Activities  
Participate in both courses and clinical orientation. 
 

2.1 Students shall be responsible for their roles in working with the nursing team as 
follows: 
     (2.1.1) Participate in the course orientation and clinical practice orientation. 
     (2.1.2) Develop nursing care plans that address the health problems of assigned patients, 
with the ability to adjust the plans according to changes in patient data. Each student must prepare one 
complete nursing care plan (case study) and two short care plans per week. 
     (2.1.3) Provide nursing care both as the nursing team leader (in-charge) and as a member of 
the nursing team (member), covering all four nursing roles in patient care. 
     (2.1.4) Perform patient handover according to the ISBAR principles and complete nursing 
notes for at least five patients per week. 
     (2.1.5) Conduct pre-conference sessions focusing on the health problems and nursing care of 
assigned patients, and post-conference sessions focusing on nursing outcomes, on a daily basis. 
     (2.1.6) Participate in group discussions on selected case studies, focusing on: 

• Patients’ rights and nursing ethics. 
• Characteristics of a good nurse, including respect for patients, responsibility,  

discipline, honesty, and being a good role model for health. 
     (2.1.7) Present an individual case study and ethical issues from the case study (ethical 
conference) for one case, and engage in group discussion and knowledge sharing. 
     (2.1.8) Conduct self-assessment and reflect on learning outcomes with the clinical instructor 
at least once a week. 
 

2.2 Students shall be responsible for working as a team leader or person in charge (in-
charge) as follows: 
     (2.2.1) Be able to monitor work and take responsibility in the role of ward head nurse, 
charge nurse, or nursing team leader. 
     (2.2.2) Be able to monitor work and take responsibility in the role of ward head nurse, 
charge nurse, or nursing team leader. (duplicate entry in source text) 
     (2.2.3) Be able to delegate tasks to team members appropriately. 
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     (2.2.4) Be able to conduct handovers and report any changes in patient conditions 
completely. 
     (2.2.5) Be able to plan work and present the work plan to the nursing team for each shift. 
     (2.2.6) Be able to collaborate with the team in patient rounds, monitoring patient progress, 
and making decisions to resolve problems appropriately with the team. 
     (2.2.7) Be able to coordinate appropriately with physicians or multidisciplinary healthcare 
teams. 
     (2.2.8) Be able to study and present topics related to nursing management or other subjects 
assigned by the instructor or clinical supervisor. These may include leadership, communication, 
supervision, evaluation, and risk management in the nursing team. 
 

2.3 Students shall be responsible for working as a team member as follows: 
     (2.3.1) Be able to perform nursing skills accurately and appropriately according to the 
patient’s health problems under their care and responsibility. 
     (2.3.2) Be able to promptly decide to report important information and abnormal signs to the 
in-charge nurse. 
     (2.3.3) Be able to make decisions to resolve urgent problems within the scope of 
responsibility. 
     (2.3.4) Be able to write nursing notes accurately and appropriately according to the patient’s 
health problems under their care and responsibility. 
 
3. Student Assignments  

Assignment Submission Deadline Remarks 
1. Provide nursing care and prepare 
a nursing care plan (short care 
plan) for patients, including pre-
conference and post-conference 
sessions, for 2 cases per week. 

Submit assigned case 
studies to the clinical 
instructor at the training site 
every day before the pre-
conference. 

The clinical instructor will 
assign patients on the first day of 
each week. 

2. Prepare a complete case study 
report (case study) and present the 
case study for 1 case. 

Submit the complete case 
study report after the 
presentation in Week 4 at 

Students will engage in weekly 
discussions with the clinical 
instructor to exchange 
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the end of the practicum. knowledge and analyze health 
problems of the case study for 
review. 

3. Submit nursing action plans in 
the role of nursing team leader (in-
charge) for 12 shifts and as a 
nursing team member for 12 shifts 
(covering morning/evening/night 
shifts, 8 shifts each, totaling 24 
shifts). 

Participate in nursing 
rounds with the nursing 
team daily and submit 
nursing action plans for the 
role of nursing team leader 
(in-charge) and team 
member at the end of each 
week’s practicum. 

Students will submit nursing 
action plans for the role of 
nursing team leader (in-charge) 
and team member to the course 
coordinator. 

4.Perform patient handovers 
according to ISBAR principles and 
complete nursing notes for at least 
5 patients per week. 

Participate in patient 
handovers and write nursing 
notes for each shift. 

Students will participate in 
patient handovers and write 
nursing notes together with the 
clinical instructor. 

5. Reflection report Submit reflective reports to 
the clinical instructor every 
week. 

Students will meet with the 
clinical instructor once a week. 

 
4. Monitoring and Evaluation of Learning Outcomes Evaluate nursing care plans and health 
teaching plans with feedback. 

• Evaluate nursing care reports and care plans to identify students’ strengths and areas for 
improvement, and address them in the following week. 

• Listen to student presentations of assigned case studies, ask questions, and provide feedback 
to raise awareness of strengths and weaknesses observed in the situation. 

• Oversee students’ performance as team leaders, observe their participation in task delegation, 
and provide feedback on strengths and areas for development. 

• Attend case conferences with nursing staff in the unit, offering suggestions on reports for 
improvement before submission of the final version. 
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5. Responsibilities of the Preceptor at the Clinical Site  
Provide ward orientation and nursing practice guidelines. 

• Provide initial guidance through course orientation, covering course objectives, learning 
activities for nursing practice, and assessment methods. 

• Prepare students for clinical practice by demonstrating nursing skills in the laboratory and 
administering a basic knowledge test. 

• Meet with the head nurse of the responsible department to provide operational guidance 
aligned with the expected learning outcomes, including task assignments, learning activities, 
supervision, and evaluation. 

• Assign students to care for 3–5 patients per week based on the assigned patient list. 
• Monitor performance, teach practice guidelines, provide consultation, and offer suggestions 

for continuous self-development. 
6. Responsibilities of the Clinical Instructor or Supervisor  

• Conduct orientation for the training site to explain the course objectives, nursing practice 
guidelines, responsible personnel, and the readiness of facilities to accommodate students. 

• Explain course objectives and nursing practice guidelines to unit personnel to enhance 
students’ skills and ensure quality patient care. 

• Prepare students with the necessary nursing knowledge and skills before starting clinical 
practice. 

• Develop a clinical practice handbook for students’ self-study. 
• Establish a consultation and communication system between instructors and students via 

telephone and email. 
7. Student Preparation, Orientation, and Support  

• Provide meeting rooms for discussing problems and exchanging nursing knowledge. 
• Provide study space and access to books in the library. 
• Provide computers and printers to support literature searches and access to information via 

the internet. 
• Provide accommodation for students during clinical practice within the hospital. 

8. Required Facilities and Support from the Clinical Site  
• Library or learning room equipped with textbooks, books, and journals. 
• Meeting rooms or clinical areas for group discussions and/or case conferences. 



RQF 4 

Section 5: Planning and Preparation  
1. Identifying Clinical Practice Settings : One general hospital and one government hospital are selected as clinical practice sites to support student learning 
and help them achieve the course objectives. The selected sites are: 

• Nopparatrajathanee Hospital (Female Semi-ICU, Male Semi-ICU and Male Medical ward) 
• Phra Nakhon Si Ayutthaya Hospital (Male Surgical ward and Emergency Department) 
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2. Student Preparation  
• Orientation for Group 01 on 29–30 September 2025 and Group 02 on 10–11 November 2025 

to prepare students with the necessary nursing knowledge and skills before commencing 
hospital clinical practice, as follows: 

- Group 01: Clinical practice from 1 October to 7 November 2025. 
- Group 02: Clinical practice from 12 November to 19 December 2025. 

3. Instructor/Supervisor Preparation  
 Organize a meeting for nursing clinical instructors to present course details, including objectives, 
expected learning outcomes, instructional methods, student workload, and study guidelines. 
4. Preceptor Preparation  
 Arrange a joint meeting between the hospital’s nursing administration team and the school’s 
faculty to present the course details and outline collaborative arrangements within the ward. 
5. Risk Management  

• The clinical instructor shall remain on-site at the clinical training unit during all student 
practice hours, coordinate with registered nurses, and provide consultation as needed. 

• Identify potential risks arising from clinical practice, conduct group discussions to develop 
preventive and risk-reduction measures, and address safety concerns. 

• Immediately inform the head nurse or program coordinator of any identified risks to ensure 
timely intervention and resolution. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 19 

Section 6: Student Evaluation  
 
1. Evaluation Criteria  
Student evaluation consists of two components: 

• Nursing Practice Evaluation (refer to the Nursing Practice Evaluation Form) 
• Behavior and Personality Evaluation (refer to the Behavior and Personality Form) 

The total score is 100%, distributed as follows: 
 

Learning outcomes learning assessment methods assessment 
proportions 

1. Knowledge (1.3) - Evaluation form for case study analysis report using 
the nursing process (individual) 

10% 

- Evaluation form for presentation on the application of 
the nursing process in patient care (pre/post conference) 

10% 

2. Nursing Skills (2.4) - Evaluation form for clinical decision-making in the 
hospital 

60% 

3. Ethics and Morality   
    (3.2,3.3) 

- Observation checklist for respecting human dignity, 
patient rights, individual differences, and cultural 
diversity 

5% 

- Evaluation form for analysis of ethical, moral, legal, 
and professional code of ethics issues 

5% 

4. Personal Attributes  
    (4.1) 

- Evaluation form for teamwork performance 10% 

 
2. Evaluation Process  

2.1 Evaluate students’ nursing practice and performance using the nursing practice 
assessment form, referencing the nursing process as a framework for evaluation, according to 
the criteria of the Faculty of Nursing. 
2.2 Evaluate students’ nursing practice in the role of a leader by using the behavior and 
personality assessment form in clinical practice, both before and after patient care, including 
coordination, in accordance with the Faculty of Nursing’s criteria. 
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2.3 Evaluate students’ presentation of case studies and discussion of ethical issues during 
case conferences, following the Faculty of Nursing’s criteria. 
2.4 Evaluate the results of the Comprehensive Nursing Examination after all students have 
completed the test; students must pass this examination prior to graduation. 

3. Responsibilities of Preceptors in Evaluation  
3.1 Observe and assess students’ behaviors and practices and provide feedback on strengths 
and areas for improvement to facilitate continuous self-development. 
3.2 Evaluate students’ nursing practice through discussion and feedback from the 
multidisciplinary healthcare team in the ward. 
3.3 Organize joint meetings between the clinical instructor and the preceptor to review scores, 
determine grades for students, and present the results to the Faculty of Nursing committee. 

4. Responsibilities of Clinical Instructors in Evaluation  
4.1 Compile evaluation records from clinical instructors and determine each student’s score 
or grade based on the assessment criteria. 
• The evaluation results for each group of students shall be reviewed as follows: 
1. Review with the instructional team. 
2. Review with the curriculum administrative committee. 
3. Review with the Nursing Standards Control Committee. 

5. Consolidating Diverse Evaluation Results  
Instructor meetings are held to review student performance and make collective decisions 
regarding final outcomes. 
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Section 7: Evaluation and Improvement Plan   
 
1. The evaluation process is done by: 
 1.1 Students: 
  The evaluation process is divided into assessments by clinical unit and by course. Feedback 
from students reflects their performance outcomes, the appropriateness of assigned tasks, the clinical 
practice environment, and recommendations for improvement and development. 
 1.2 Preceptors / Head Nurses: 
  The preceptor or head nurse participates in evaluating students using the performance 
assessment form and organizes a final summary meeting at the end of the course. This meeting 
involves faculty administrators from the Faculty of Nursing and relevant department heads as part of 
the evaluation process. 
 1.3 Instructors / Supervisors: 
  The clinical instructor evaluates students’ field practice with the aim of enhancing their 
potential and effectiveness. The evaluation covers work performance, the clinical environment, 
teaching processes, and any obstacles that affect teaching and learning. 
 
2. Reviewing the process and improvement plan 
  The course coordinator consolidates the evaluation results in collaboration with students, 
preceptors, and all clinical instructors at the end of the course. These results are used to improve the 
curriculum and are recorded in the RQF6 evaluation form. 
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วิชา BNE 495 ปฏิบัติการพยาบาลที่เลือกสรร  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 

 
1. แบบประเมินด้านความรู้ (20%) 

1.1 แบบประเมินรายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยใช้กระบวนการพยาบาล (10%) 
ช่ือ-สกุล นกัศึกษา: __________________________________รหสันกัศึกษา: ________________ 
ช่ือกรณีศึกษา: ________________________________________________________________ 

ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑก์ารให้
คะแนนดงัน้ี   5 = ดีมาก, 4 = ดี, 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช,้ 1 = ตอ้งปรับปรุง  

หัวข้อการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. การเกบ็รวบรวมข้อมูล (25 คะแนน)      
1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูป่้วย       
1.2 ประวติัการเจ็บป่วย      
1.3 การตรวจร่างกายและสัญญาณชีพ      
1.4 ผลการตรวจทางห้องปฏิบติัการ      
1.5 การรักษาท่ีไดรั้บ      

2. การวิเคราะห์ข้อมูล (15 คะแนน)      

2.1 ความสามารถในการเช่ือมโยงขอ้มูลกบัทฤษฎี      

2.2 การระบุปัญหาและการจดัล าดบัความส าคญั      
2.3 ความชดัเจนของขอ้วินิจฉยัทางการพยาบาล      

3. การวางแผนการพยาบาล (20 คะแนน)      
3.1 ความชดัเจนของเป้าหมายและวตัถุประสงค ์      
3.2 ความเฉพาะเจาะจงของเกณฑก์ารประเมินผล      

3.3 ความเหมาะสมของแผนการพยาบาล      

3.4 การใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ ์      

4. การปฏิบัติการพยาบาล (15 คะแนน)      
4.1 ความสอดคลอ้งของกิจกรรมการพยาบาลกบัขอ้วินิจฉัย      
4.2 ความเฉพาะเจาะจงของกิจกรรม      
4.3 การเรียงล าดบัความส าคญัของกิจกรรมการพยาบาล      

5. การประเมินผล (10 คะแนน)      
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หัวข้อการประเมิน 5 4 3 2 1 
5.1 ความสอดคลอ้งของการประเมินกบัวตัถุประสงค ์      
5.2 ความชดัเจนของผลลพัธ์ทางการพยาบาล      

6. การน าเสนอรายงาน (15 คะแนน)      

6.1 การเรียบเรียงและล าดบัเน้ือหา       

6.2 การอา้งอิงตามหลกัวิชาการ      
6.3 การใชภ้าษาวิชาการ      

รวม_________/100 คะแนน      

7. การวิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรม (20 คะแนน)      
7.1 การน าเสนอขอ้มูลแสดงถึงความไวทางจริยธรรม      

7.2 วิเคราะห์ขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นการใชเ้หตุผลทางจริยธรรม      

7.3 วิเคราะห์ขอ้มูลแสดงถึงความเขา้ใจในหลกัจริยธรรมสากล      
7.4 เสนอแนวทางแกไ้ขประเด็นจริยธรรมท่ีเกิดขึ้นไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

 
    

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน 

คะแนนรวม (1+2+3+4+5+6) _______ คะแนน (จากทั้งหมด 100 คะแนน)  
คิดเป็นร้อยละ ________% (เตม็ 10%) 

คะแนนรวม (7) _______ คะแนน (จากทั้งหมด 20 คะแนน)  
คิดเป็นร้อยละ _________ % (เตม็ 5%) 

 
 

ลงช่ือผูป้ระเมิน ________________________________ 
  (_______________________________)  
     วนัท่ี_____________________ 
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1.2 แบบประเมินการน าเสนอการใช้กระบวนการพยาบาลในผู้รับบริการ 
(pre/post conference) (10%) 

 
ช่ือ-สกุล นกัศึกษา: __________________________________รหสันกัศึกษา__________________ 
ค าชี้แจง : 1. แบบประเมินน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินความสามารถในการใชก้ระบวนการพยาบาลใน
การปฏิบติังานในโรงพยาบาล 

2. โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องคะแนนตามระดบัความสามารถท่ีตรงกบัความเป็นจริงมาก
ท่ีสุด 
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน:  

5 คะแนน หมายถึง ดีเยีย่ม (ปฏิบติัไดถู้กตอ้งครบถว้นทุกขั้นตอน)  
4 คะแนน หมายถึง ดีมาก (ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเกือบครบทุกขั้นตอน) 
3 คะแนน หมายถึง ดี (ปฏิบติัไดถู้กตอ้งเป็นส่วนใหญ่) 
2 คะแนน หมายถึง พอใช ้(ปฏิบติัไดถู้กตอ้งบางส่วน) 
1 คะแนน หมายถึง ตอ้งปรับปรุง (ปฏิบติัไดถู้กตอ้งนอ้ยมาก) 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

ส่วนท่ี 1: ความรู้และทักษะพื้นฐานทางการพยาบาล (20 คะแนน)      
1.1 มีความรู้ทางทฤษฎีการพยาบาลท่ีเพียงพอต่อการปฏิบติังาน      
1.2 มีความรู้เก่ียวกบัยาท่ีใชบ้่อยในหน่วยงาน      
1.3 มีความรู้เก่ียวกบัโรคท่ีพบบ่อยในหน่วยงาน      
1.4 มีความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและควบคุมการติดเช้ือ      

ส่วนท่ี 2: ทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจทางคลนิิก (30 
คะแนน) 

     

2.1 การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)      
2.2 การวิเคราะห์สถานการณ์ทางคลินิกไดอ้ยา่งถูกตอ้ง      
2.3 การตดัสินใจทางคลินิกบนพื้นฐานของหลกัฐานเชิงประจกัษ ์      
2.4 การประเมินความเส่ียงและความปลอดภยัของผูป่้วย      
2.5 การแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม      
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รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
2.6 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางทฤษฎีในสถานการณ์จริง      

ส่วนท่ี 3: กระบวนการพยาบาล (50 คะแนน)      

3.1 การประเมินภาวะสุขภาพ (Assessment) (15 คะแนน)      
3.1.1 การรวบรวมขอ้มูลทางกาย จิต สังคม จิตวิญญาณไดค้รบถว้น      
3.1.2 การรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งท่ีเก่ียวขอ้งไดค้รบถว้น      

3.2 การวินิจฉัยทางการพยาบาล (Nursing Diagnosis) (10 คะแนน)      
3.2.1 การระบุปัญหาและความตอ้งการการพยาบาลท่ีถูกตอ้ง      
3.2.2 การจดัล าดบัความส าคญัของปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม      

3.3 การวางแผนการพยาบาล (Planning) (10 คะแนน)      
3.3.1 การก าหนดเป้าหมายและผลลพัธ์ท่ีคาดหวงัไดช้ดัเจน      

3.3.2 การวางแผนกิจกรรมการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหา      

3.4 การปฏิบัติการพยาบาล (Implementation) (10 คะแนน)      
3.4.1 การปฏิบติักิจกรรมการพยาบาลตามแผนท่ีก าหนดไว ้โดยค านึงถึง
ความปลอดภยัของผูป่้วย 

     

3.4.2 การปรับแผนการพยาบาลใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์      

3.5 การประเมินผลการพยาบาล (Evaluation) (10 คะแนน)      
3.5.1 การประเมินผลลพัธ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้      
3.5.2 การปรับปรุงแผนการพยาบาลตามผลการประเมิน      

 
สรุปผลการประเมิน 
ส่วนท่ี หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1. ความรู้และทกัษะพื้นฐานทางการพยาบาล 20  
2. ทกัษะการคิดวิเคราะห์และการตดัสินใจทางคลินิก 30  
3. กระบวนการพยาบาล 50  

 รวมทั้งส้ิน 100  
 
ข้อเสนอแนะ 

 
 



 27 

 
ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 

(_______________________________)  
                                                                         วันท่ี____________________________ 

 
 

2. แบบประเมินด้านทักษะ (60%) 
2.1 แบบประเมินการตัดสินใจทางคลนิิกในโรงพยาบาล  

ช่ือ-สกุล นกัศึกษา: ______________________________ รหสันกัศึกษา: _______________                    
บทบาทท่ีไดรั้บ: □ Incharge □ Member 
ค าชี้แจง แบบประเมินน้ีใช้ส าหรับประเมินความสามารถในการตดัสินใจทางคลินิกในโรงพยาบาล 
แบ่งเป็นส่วนประเมินตามบทบาท Incharge หรือ Member แต่ละแบบมี 10 ขอ้ ครอบคลุม 5 ดา้นของ
กระบวนการพยาบาล 
เกณฑ์การให้คะแนน: 5 คะแนน = ดีเยีย่ม (เหนือความคาดหมาย), 4 คะแนน = ดีมาก (เกินกวา่เกณฑ์
มาตรฐาน), 3 คะแนน = ดี (ตามเกณฑม์าตรฐาน), 2 คะแนน = พอใช ้(ต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐานเลก็นอ้ย), 
1 คะแนน = ตอ้งปรับปรุง (ต ่ากวา่เกณฑม์าตรฐานมาก) 
□ แบบประเมินส าหรับบทบาท Incharge (30%) 

การตัดสินใจทางคลนิิก 5 4 3 2 1 

1. การประเมินสถานการณ์      
1.1 ตดัสินใจใชเ้คร่ืองมือประเมินท่ีเหมาะสมและจดัล าดบัการประเมินได้
ถูกตอ้ง 

 
    

1.2 ตดัสินใจมอบหมายหนา้ท่ีประเมินผูป่้วยใหที้มไดเ้หมาะสม      

2. การวิเคราะห์ข้อมูล      
2.1 ตดัสินใจเลือกขอ้มูลส าคญัมาวิเคราะห์และเช่ือมโยงกบัความรู้ได้
ถูกตอ้ง 

     

2.2 ตดัสินใจวินิจฉยัปัญหาและจดัล าดบัความส าคญัไดถู้กตอ้ง      

3. การวางแผน      
3.1 ตดัสินใจเลือกกิจกรรมการพยาบาลท่ีตอบสนองปัญหาไดต้รงจุด      
3.2 ตดัสินใจมอบหมายงานใหที้มและวางแผนส ารองส าหรับสถานการณ์
ฉุกเฉิน 
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การตัดสินใจทางคลนิิก 5 4 3 2 1 

4. การปฏิบัติ      
4.1 ตดัสินใจเร่ิมปฏิบติัการพยาบาลไดท้นัเวลาและเหมาะสม      
4.2 ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้และปรับแผนเม่ือสถานการณ์
เปล่ียนแปลง และรายงานส่งเวรตามหลกั ISBAR  

     

5. การประเมินผล      
5.1 ตดัสินใจเลือกวิธีประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัเป้าหมายการพยาบาล      
5.2 ตดัสินใจปรับเปล่ียนแผนเม่ือผลลพัธ์ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงั      

รวม_______/50 คะแนน      
□ แบบประเมินส าหรับบทบาท Member (30%) 

การตัดสินใจทางคลนิิก 5 4 3 2 1 

1. การประเมินสถานการณ์      
1.1 ตดัสินใจเลือกวิธีเก็บขอ้มูลผูป่้วยในส่วนท่ีรับผิดชอบไดถู้กตอ้ง      
1.2 ตดัสินใจรายงานขอ้มูลส าคญัและอาการผิดปกติให ้Incharge ทราบ
ทนัที 

   
  

2. การวิเคราะห์ข้อมูล      

2.1 ตดัสินใจวิเคราะห์ขอ้มูลในขอบเขตท่ีรับผิดชอบไดถู้กตอ้ง      
2.2 ตดัสินใจเสนอการวินิจฉัยปัญหาและความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์      

3. การวางแผน      
3.1 ตดัสินใจเสนอกิจกรรมการพยาบาลท่ีเหมาะสมในส่วนท่ีรับผิดชอบ      

3.2 ตดัสินใจเตรียมทรัพยากรท่ีจ าเป็นและท าความเขา้ใจแผนการพยาบาล      

4. การปฏิบัติ      

4.1 ตดัสินใจเลือกเทคนิคการพยาบาลท่ีเหมาะสมและปลอดภยั      
4.2 ตดัสินใจแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ในขอบเขตความรับผิดชอบ      

5. การประเมินผล      
5.1 ตดัสินใจเลือกวิธีประเมินผลการพยาบาลท่ีใหแ้ละบนัทึกขอ้มูลส าคญั
ทางการพยาบาล 

   
  

5.2 ตดัสินใจเสนอการปรับแผนเม่ือผลลพัธ์ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงั      
รวม________/50 คะแนน      
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ข้อเสนอแนะ 

 
 

สรุปผลการประเมิน 
บทบาทท่ีได้รับ: □ Incharge □ Member 
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากทั้งหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ % 

 
ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 

(_______________________________)                                                                           วันท่ี________
____________________ 

 
3. แบบประเมินด้านจริยธรรม (10%) 

3.1 แบบสังเกตพฤติกรรมการเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิผู้รับบริการ  
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและวัฒนธรรม (5%) 

ช่ือ-สกุล นกัศึกษา: __________________________________รหสั
นกัศึกษา_______________________ 
ค าชี้แจง 1. แบบสังเกตน้ีใชส้ าหรับการประเมินพฤติกรรมการเคารพศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ
ผูรั้บบริการ และความแตกต่างระหวา่งบุคคลและวฒันธรรม 

 2. โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องระดบัคะแนนท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีสังเกตไดต้ามความเป็น
จริง 

 3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
5 คะแนน = ปฏิบติัสม ่าเสมอและเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
4 คะแนน = ปฏิบติัสม ่าเสมอทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 
3 คะแนน = ปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่  
2 คะแนน = ปฏิบติับางคร้ัง  
1 คะแนน = ปฏิบติันานๆ คร้ัง  

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. การทักทายและแนะน าตัว: ทกัทายผูรั้บบริการอยา่งสุภาพและเป็นมิตร 
แนะน าตวัและบทบาทหนา้ท่ีก่อนใหบ้ริการ 

     

2. การใช้ภาษาและการส่ือสาร: ใชภ้าษาท่ีสุภาพ เหมาะสม และใหเ้กียรติ ไม่      
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รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
พูดจาดูหม่ิน ต าหนิ หรือใชค้  าพูดท่ีแสดงอคติ 

3. การรักษาความเป็นส่วนตัว: จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม ไม่เปิดเผย
ร่างกายผูรั้บบริการเกินความจ าเป็น และขออนุญาตก่อนการตรวจหรือ 
สัมผสัตวั 

     

4. การรับฟังและให้ความสนใจ: รับฟังความคิดเห็น ขอ้กงัวล และความรู้สึก
ของผูรั้บบริการอยา่งตั้งใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจ ไม่แสดงท่าทีร าคาญ 

     

5. การให้ข้อมูลและขอความยินยอม: ใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นแก่ผูรั้บบริการอยา่ง
ครบถว้น เขา้ใจง่าย และขอความยนิยอมก่อนใหบ้ริการหรือด าเนินการใดๆ 

     

6. การรักษาความลบั: รักษาความลบัของผูรั้บบริการ ไม่เปิดเผยขอ้มูล
ส่วนตวัโดยไม่ไดรั้บอนุญาต และไม่พูดคุยเร่ืองของผูรั้บบริการในท่ี
สาธารณะ 

     

7. การให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วม: เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการซกัถาม แสดง
ความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและวางแผนการดูแล 

     

8. การเคารพการตัดสินใจ: เคารพการตดัสินใจของผูรั้บบริการ แมจ้ะไม่
ตรงกบัความเห็นของผูใ้หบ้ริการ ไม่บงัคบัหรือกดดนั 

     

9. การเคารพความแตกต่างทางวัฒนธรรม: เคารพและตระหนกัถึงความ
เช่ือ ค่านิยม และการปฏิบติัทางวฒันธรรมของผูรั้บบริการ ไม่ตดัสินหรือ
วิพากษว์ิจารณ์ 

     

10. การปรับการบริการตามความแตกต่างระหว่างบุคคล: ปรับวิธีการ
ส่ือสารและใหบ้ริการให้เหมาะสมกบัผูรั้บบริการแต่ละราย ค านึงถึงอาย ุ
การศึกษา ภาษา วฒันธรรม และความตอ้งการพิเศษ 

     

รวม________/50 คะแนน      
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 

 
สรุปผลการประเมิน 
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คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากทั้งหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ % 
 

 
ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 

(_______________________________)  
                                                                         วันท่ี____________________________ 

 
 
 
* หมายเหตุ สัดส่วนการประเมินนด้านจริยธรรมอีก 5% อยู่ในแบบประเมินรายงานการวิเคราะห์
กรณีศึกษาโดยใช้กระบวนการพยาบาล 

 
 
 
 

 
 

 
4. แบบประเมินด้านลกัษณะบุคคล (10%) 

4.1 แบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม (10%) 
ช่ือ-สกุล นกัศึกษา: __________________________________รหสั
นกัศึกษา_______________________ 
ค าชี้แจง 1. แบบประเมินน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 

2. โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องระดบัคะแนนท่ีตรงกบัพฤติกรรมท่ีสังเกตไดต้ามความเป็น
จริง 
3. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

5 คะแนน = ดีเยีย่ม (แสดงพฤติกรรมสม ่าเสมอและเป็นแบบอยา่งท่ีดี) 
4 คะแนน = ดีมาก (แสดงพฤติกรรมอยา่งสม ่าเสมอ) 
3 คะแนน = ดี (แสดงพฤติกรรมเป็นส่วนใหญ่) 
2 คะแนน = พอใช ้(แสดงพฤติกรรมบางคร้ัง) 
1 คะแนน = ตอ้งปรับปรุง (แสดงพฤติกรรมนอ้ยมากหรือไม่แสดงพฤติกรรม) 
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รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. การมีส่วนร่วมในทีม: มีส่วนร่วมในกิจกรรมของทีมอยา่งกระตือรือร้น 
แสดงความคิดเห็นและใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 

     

2. การรับฟังและเคารพความคิดเห็น: รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีม
อยา่งตั้งใจ ใหคุ้ณค่ากบัความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และไม่ครอบง าการสนทนา 

     

3. ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย: รับผิดชอบงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ส่งงานตรงเวลา และมีคุณภาพตามท่ีทีมคาดหวงั 

     

4. การประสานงานและแบ่งปันข้อมูล: มีการประสานงานท่ีดีกบัสมาชิกใน
ทีม แบ่งปันขอ้มูลท่ีจ าเป็น และช่วยเช่ือมโยงการท างานระหวา่งบุคคล 

     

5. การช่วยเหลือและสนับสนุนสมาชิกในทีม: เตม็ใจใหค้วามช่วยเหลือ
สมาชิกในทีมเม่ือมีความจ าเป็น สนบัสนุนการท างานของผูอ่ื้น แมไ้ม่ใช่
หนา้ท่ีความรับผิดชอบโดยตรง 

     

6. การจัดการความขัดแย้ง: จดัการกบัความขดัแยง้ในทีมอยา่งสร้างสรรค ์
มุ่งเนน้การแกปั้ญหา แสวงหาทางออกท่ีทุกฝ่ายยอมรับได ้และไม่โทษผูอ่ื้น 

     

7. การส่ือสารในทีม: ส่ือสารกบัสมาชิกในทีมอยา่งชดัเจน เปิดเผย 
ตรงไปตรงมา และเหมาะสม ทั้งการส่ือสารแบบเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ 

     

8. การปรับตัวและความยืดหยุ่น: สามารถปรับตวัเขา้กบัการเปลี่ยนแปลง 
ยดืหยุน่ในการท างาน และพร้อมท่ีจะเรียนรู้วิธีการท างานใหม่ๆ 

     

9. การสร้างบรรยากาศท่ีดีในทีม: ช่วยสร้างบรรยากาศการท างานท่ีเป็นมิตร 
ใหก้ าลงัใจ ส่งเสริมความสามคัคี และสร้างความไวว้างใจในทีม 

     

10. การเคารพความแตกต่างและความหลากหลาย: เคารพความแตกต่าง
ดา้นความคิด วฒันธรรม รูปแบบการท างาน และบุคลิกภาพของสมาชิก 
ในทีม 

     

รวม________/50 คะแนน      
ข้อเสนอแนะ 
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สรุปผลการประเมิน 
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากทั้งหมด 50 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ: ____________ % 

 
 

ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 
(_______________________________)                                                                              วันท่ี______

______________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ผลการประเมินภาพรวม ระดับเกรด ............................................. 

 
หลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผลการฝึกปฏิบัติ องิตามเกณฑ์การประเมินผลวิชาภาคปฏิบัติของ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัรังสิต 
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล 
A หมายถึง ปฏิบติังานไดค้รบตามเกณฑ ์ดีมาก โดยนกัศึกษาสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง โดยไดรั้บการ 

   ช้ีแนะจากอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติัเพียงเลก็นอ้ย มีการพฒันาและสร้างสรรคง์านอยา่ง  
   เหมาะสม 

B หมายถึง ปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตามเกณฑ์ดีโดยสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองเป็นส่วนใหญ่ ภายหลงั
ไดรั้บ 

    ค  าแนะน าจากอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติัเพียงเลก็นอ้ยก็สามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองอยา่ง 
    ถูกตอ้งครบถว้น 

C หมายถึง ปฏิบติังานไดต้ามเกณฑพ์อใช ้โดยนกัศึกษาสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองบางคร้ัง ในส่วนท่ี 
        นกัศึกษาไม่สามารถปฏิบติัดว้ยตนเอง หลงัจาก ตามในอาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติัไดอ้ธิบาย 

    เพิ่มเติมใหฟั้งเป็นระยะๆ จึงสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเองอยา่งครบถว้น 
D หมายถึง ปฏิบติังานไดต้ามเกณฑ ์ควรปรับปรุง โดยนกัศึกษาสามารถปฏิบติัดว้ยตนเองนอ้ยมาก  

    อาจารยผ์ูส้อนภาคปฏิบติัตอ้งอธิบายเพิ่มเติมเป็นระยะๆ แต่ยงัปฏิบติัดว้ยตนเองไม่ครบถว้น   
    หรือไม่ถูกตอ้งทั้งหมด ตอ้งอธิบายเพิ่มเติมและใหค้  าอธิบายซ ้า ๆ หรือ อาจตอ้งใหป้ฏิบติัตาม 
    ในบางคร้ัง นกัศึกษาตอ้งไดรั้บการดูแลใกลชิ้ด เพื่อป้องกนัผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น 

F หมายถึง ปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ ไม่ผ่าน โดยนักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติได้ ถึงแม้อาจารย์ผู ้สอน
ภาคปฏิบติั 
      จะอธิบายเพิ่มเติม หรือใหค้  าแนะน าซ ้า ส่วนใหญ่ตอ้งบอกใหป้ฏิบติัตามและตอ้งติดตามดู 

    ใกลชิ้ด เน่ืองจากเส่ียงต่อการเกิดหรือมีแนวโนม้เกิดขอ้ผิดพลาดไดง้่าย 
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