
 

 
 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ พยาบาลศาสตร์   ภาควิชา พื้นฐานและเสริมการพยาบาล 
หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

BNS208  จิตวิทยาพัฒนาการและโภชนศาสตร์สำหรับพยาบาล 2  (2-0-4) 
  (Development Psychology and nutrition for nurses)   
วิชาบังคับร่วม  -   
วิชาบังคับก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทั่วไป   
  วิชาเฉพาะ วิชาบังคับ: วิชาพื้นฐานวิชาชีพ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
 

อาจารย์ธนัสมัญญ์ เหลืองกิตติก้อง 
ผศ.อรทัย  เหรียญทิพยะสกุล 

 อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำ 

 
 

 

อาจารย์ผู้สอน 
ผศ.อรทัย  เหรียญทิพยะสกุล  
อาจารย์ธนัสมัญญ์ เหลืองกิตติก้อง 

 อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำ 

 อาจารย์พิเศษ 
 

สถานที่สอน ห้อง 403 อาคาร 4/2  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 
วันที่จัดทำ 8 สิงหาคม 2568     
 

หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
1) นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ ปัจจัยที่มีผลต่อ

พัฒนาการของบุคคล พัฒนาการของบุคคลทุกช่วงวัย แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอาหาร 
สารอาหารและความต้องการสารอาหาร   

2) นักศึกษาสามารถอธิบายความสัมพันธ์ของพัฒนาการและโภชนศาสตร์   



3) นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ อาหาร สารอาหาร
และความต้องการสารอาหารในการส่งเสริมดูแลพัฒนาการของบุคคลและภาวะโภชนาการทุกช่วงวัย 

4) นักศึกษาสามารถระบุบทบาทของพยาบาลในการการส่งเสริมพัฒนาการและภาวะโภชนาการ 
 
2. คำอธิบายรายวิชา  

 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ พัฒนาการของบุคคลทุกช่วงวัย ปัจจัยที่มีผลต่อ
พัฒนาการของบุคคล ความสัมพันธ์ของพัฒนาการและโภชนศาสตร์  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
อาหาร สารอาหารและความต้องการสารอาหาร  การส่งเสริมพัฒนาการและการส่งเสริมภาวะโภชนาการ
ทุกช่วงวัย บทบาทของพยาบาลในการการส่งเสริมพัฒนาการและภาวะโภชนาการ 
 Concepts and theories related to developmental psychology, individual development 
across life span, factors influencing development, association of development and 
nutrition, concepts and theory related to food, nutrition, and energy requirement, 
promoting development and nutritional across life span, nurse’s roles related to promote 
development and nutritional status   

 
3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์     e-mail: Thanassamund.l@rsu.ac.th 
       Line: 092-456-4244  
       e-mail: orathai.r@rsu.ac.th 
       Tel: 081-565-1809 
 

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   
PLOs 1 ประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับประชาชนทุก 
กลุ่มวัยที่มีสุขภาพดี มีภาวะเส่ียง และมีปัญหาสุขภาพกายและจิตสังคม  
 1) มีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ ปัจจัยที่มีผลต่อ
พัฒนาการของบุคคล พัฒนาการของบุคคลทุกช่วงวัย 
 2) มีความรู้ ความเข้าใจแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอาหาร สารอาหารและความต้องการ
สารอาหาร   

3) อธิบายความสัมพันธ์ของพัฒนาการและโภชนศาสตร์   
4) ระบุบทบาทของพยาบาลในการการส่งเสริมพัฒนาการและภาวะโภชนาการ 

PLOs 3 ร่วมออกแบบบริการสุขภาพและให้การพยาบาล/การผดุงครรภ์อย่างมีวิจารณญาณ 
 1) สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ ในการส่งเสริม ดูแล
พัฒนาการของบุคคลทุกช่วงวัย 

mailto:Thanassamund.l@rsu.ac.th
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 2) สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับอาหาร สารอาหารและความต้องการ
สารอาหาร ในการการส่งเสริมภาวะโภชนาการทุกช่วงวัย 
PLOs 4 พัฒนาส่ือ เทคโนโลยี/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ หรือวิเคราะห์แนวปฏิบัติทางการพยาบาล เพื่อการ
ประเมินหรือดูแลผู้ป่วยที่เป็นกรณีศึกษาได ้

1) สามารถวิเคราะห์กรณีศึกษาที่มีปัญหาเกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการในแต่ละช่วงวัย 
2) สามารถประเมินภาวะโภชนาการเด็กจากกราฟการเจริญเติบโต/แผนภูมิ ในสถานการณ์ตัวอย่าง 
3) สามารถคำนวณความต้องการพลังงานสารอาหาร วางแผนการพยาบาลเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม

การบริโภค ตลอดจนการจัดรายการอาหารที่เหมาะสม  
4) สามารถวางแผนในการผลิตล่ือหรือนวัตกรรมสำหรับช่วยในการกระตุ้นพัฒนาการให้กับบุคคลวัย

ต่างๆ 
PLOs 5 มีภาวะผู้นำ มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถทำงานเป็นทีม และมีจิตสาธารณะ  

1) เป็นผู้นำกลุ่มและสมาชิกในกลุ่ม ทำงานกลุ่ม และมีส่วนร่วมใน Group discussion 
2) มีความตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย และความซื่อสัตย์

ต่อตนเอง 
PLOs 6 มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะด้านภาษาเพื่อใช้ในการส่ือสารทางการพยาบาล 

1) สามารถใช้ iPad ค้นคว้าหาข้อมูลความรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย เช่น website, database, 
หนังสือ ตำรา บทความวิชาการ บทความและรายงานวิจัย เป็นต้น เพื่อใช้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ในการ
ทำงานกลุ่ม 

1) สามารถใช้ Application ใน iPad จัดทำรายงาน และนำเสนอผลงาน 
 

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การปรับปรุงรายวิชาจากผลการประเมินที่ผ่านมา 
          สืบเนื่องจากการประเมินผลของรายวิชาในปีการศึกษา 2567 ในภาพรวมนักศึกษาประเมินการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชานี้เหมาะสม อยู่ในระดับดีมาก  X= 4.89 SD= .36  ในแต่ละหัวข้อนักศึกษาประเมิน
ในเรื่องของConcept หลักและเนื้อหาของรายวิชาสามารถใช้เป็นพื้นฐานของปฏิบัติการพยาบาลได้  หัวข้อ
เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนทั้งหมด สอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิต อาจารย์ผู้สอนมีความรู้ และความ
เช่ียวชาญในเนื้อหาที่สอน การประเมินผลในรายวิชา มีความเหมาะสม นักศึกษา อยู่ในระดับดีมาก X = 4.54-
4.71 SD = .50 -.61     ส่วนหัวข้อการเรียงลำดับของเนื้อหาในรายวิชา กิจกรรมการเรียน และการ
มอบหมายงานเหมาะสม  นักศึกษาประเมนิอยู่ในระดับดี X= 4.43- 4.44 SD= .67-.74   ทำให้เกิดการเรียนรู้
ได้ดี สำหรับการประเมินตนเองของนักศึกษาในเรื่อง การเกิดการเรียนรูท้ั้งแนวคิด เนื้อหา และกระบวนการ อยู่
ในระดับดีมาก X= 4.50 SD= .63  ผลจากการเรียนรู้ในวิชานี้ทำให้มีความพร้อมในการปฏิบัติการพยาบาล มี
การศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมนอกเหนือจากช้ันเรียน นักศึกษาประเมินตนเองอยู่ในระดับดี  X = 4.42-4.47 SD= 
. 63-.69 และในภาพรวมนักศึกษาประเมินความพงึพอใจกับการเรียนการสอนในรายวิชานี้ อยู่ในระดับดีมาก 
X= 4.53  SD= .63 



         ซึ่งในปีการศึกษา 2568 นักศึกษาประเมินภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาอยู่ในระดับดี
มาก ทางผู้รับผิดชอบวิชาเห็นควรจัดให้มีการเรียนการสอนตามวิธีที่ได้ดำเนินการในปีการศึกษานี้ต่อ  โดยยังคง
ให้มีการจัดทำนวัตกรรมที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการให้กับวัยต่างๆ  แต่จะให้เพิ่มการประเมินภาวะโภชนาการกับ
บุคคลอื่นที่ไม่ใช่เพื่อนนักศึกษา  จะช่วยให้นักศึกษาได้ประสบการณ์มากกว่าเดิมรวมทั้งทางผู้รับผิดชอบวิชา
และผู้สอนวางแผนให้นักศึกษาได้มีการไปสัมภาษณ์เก็บข้อมูลกับสถานการณ์จริงในเรื่องของจิตวิทยาพัฒนาการ
และโภชนาการ 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีมุ่่งหวัง   มีดังต่อไปนี้ 
1. ความรู้  

 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

1 1.1 ความรู้ ความ
เข้าใจ แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
จิตวิทยาพัฒนาการ 
ปัจจัยที่มีผลต่อ
พัฒนาการของบุคคล 
พัฒนาการของบุคคล
ทุกช่วงวัย รวมถึง
ความเข้าใจแนวคิด
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับอาหาร สารอาหาร
และความต้องการ
สารอาหาร   

• สอนแบบบรรยายโดยสรุป
ประเด็นสาระสำคัญ 

• มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติม 

• มอบหมายให้วิเคราะห์
กรณีศึกษาทีม่ีปัญหาเกี่ยวกับ
จิตวิทยาพัฒนาการและ
โภชนาการในแต่ละช่วงวัย 

•  ประเมินจากการ
สอบที่กำหนดการ
สอบทั้ง 3 ครั้ง 

• ประเมินและให้
คะแนน จากงานที่
มอบหมายในการ
วิเคราะห์
กรณีศึกษา 

 

• ข้อสอบปรนัย 

• แบบประเมิน
การนำเสนอ
กรณีศึกษา 

2. ทักษะ 
 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ

ประเมินผล 
3 2.1 สามารถ

ประยุกต์ใช้แนวคิด
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับจิตวิทยาพัฒนาการ 
ในการส่งเสริม ดูแล
พัฒนาการของบุคคล
ทุกช่วงวัย ตลอดจน
สามารถวิเคราะห์

• สอนแบบบรรยายและถาม
ตอบมอบหมายให้วิเคราะห์
กรณีศึกษา เพือ่ส่งเสริมการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดี
และดำเนินการอย่างเป็น
ระบบ 

• มอบหมายงานเกี่ยวกับ

• แบบฝึกหัดคิด

คำนวณ

การพลังงานของ

บุคคล  การ

ประเมินภาวะ

โภชนาการ 

• แบบประเมิน

การนำเสนอ

รายงาน 



กรณีศึกษาทีม่ีปัญหา
เกี่ยวกับจิตวิยา
พัฒนาการในแต่ละ
ช่วงวัยและสามารถ
วางแผนในการผลิตส่ือ
หรือนวัตกรรมสำหรับ
ช่วยในการกระตุ้น
พัฒนาการให้กับบุคคล
วัยต่างๆตลอดจน
สามารถวางแผนการ
พยาบาลเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การบริโภค ตลอดจน
การจัดรายการอาหาร
ที่เหมาะสมกับแต่ละ
ช่วงวัยได้ 

คำนวณความต้องการอาหาร 

สารอาหารและพลังงานของ

บุคคลในภาวะปกติและ

เจ็บป่วย และการประเมิน

ภาวะโภชนาการ 

• จัดให้นักศึกษานำเสนอผล

การทำงานทีม่อบหมาย และ

ให้มีการนำเสนองานกลุ่ม 

โดยเลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่เหมาะสม 

 

• ประเมินผลจากการ
จัดทำรายงาน จาก
กรณีศึกษาและการ
นำเสนอรายงาน
โดยใช้ส่ือเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม และใช้
ศัพท์เทคนิคที่
ถูกต้อง    

3. จริยธรรม 
 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ

ประเมินผล 
5  3.1 แสดงออกถึง

พฤติกรรมมีความตรง
ต่อเวลาในการเข้าช้ัน
เรียน ความรับผิดชอบ
ในงานที่ได้รับ
มอบหมาย  

• สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในระหว่างที่
ทำงานกลุ่มโดยการพูดคุย
กับนักศึกษา เน้นความ
รับผิดชอบต่องาน วินัย 
จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย ์

• สังเกตพฤติกรรม

และการแสดงออก

ในการมีส่วนร่วมใน

ช้ันเรียนของ

นักศึกษา 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานที่
มอบหมายและการ
มีส่วนร่วมในการ
ทำงานของ
นักศึกษาแต่ละคน
ในการทำงานกลุ่ม 

• แบบสังเกต

พฤติกรรมการ

เข้าช้ันเรียน  

การมีส่วนร่วม

ในช้ันเรียน 

 



4. ลักษณะบุคคล 
 ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ

ประเมินผล 
5 4.1 แสดงออกในการ

เป็นผู้นำกลุ่มและ
สมาชิกในกลุ่ม การ
ทำงานเป็นทีม/กลุ่ม 
และมีส่วนร่วมใน 
Group discussion 
4.3 แสดงออกถึงการมี
ความคิดสร้างสรรค์ 
และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

• สอนแบบบรรยายถามตอบ 
สนับสนุนให้มีการ
ปฏิสัมพันธ์ส่ือสารกัน  

• มอบหมายสถานการณ์
ตัวอย่างให้นักศึกษาเป็นราย
กลุ่ม กลุ่มละ 7-8 คน เพือ่
ร่วมกันวิเคราะห์/อภิปราย
และนำเสนอผลการ
วิเคราะห์สถานการณ์โดยให้
นักศึกษาหมุนเวียนบทบาท
การเป็นผู้นำกลุ่มและ
สมาชิกในกลุ่มตามความ
เหมาะสม 

• แบ่งกลุ่มนักศึกษาให้
วางแผนในการผลิตล่ือหรือ
นวัตกรรมสำหรับช่วยในการ
กระตุ้นพัฒนาการให้กับ
บุคคลวัยต่างๆ โดยให้มีการ
ค้นคว้าจากหลักฐานเชิง
ประจักษ์ที่เกี่ยวข้อง 

• สังเกตพฤติกรรม
และการ
แสดงออกในการ
มีส่วนร่วมในช้ัน
เรียนของ
นักศึกษา 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงาน
ที่มอบหมายและ
การมีส่วนร่วมใน
การทำงานของ
นักศึกษาแต่ละ
คนในการทำงาน
กลุ่ม 

• แบบสังเกต
พฤติ 
กรรมการ
ทำงานเป็น
ทีม 

 
     ในการจัดการเรียนการสอนเพือ่ให้สอดคล้องกับ AUN-QA ทางผู้รับผิดชอบวิชาได้วางแผนจัดรูปแบบการ
เรียนการสอน โดยให้มีการวิเคราะห์กรณีศึกษา ซึ่งจะต้องมกีาร Integrated ความรูท้ั้งหมด จากการเรียนทั้ง
ในส่วนของจิตวิทยาพัฒนาการและโภชนาการแล้วมานำเสนอในช้ันเรียนตอนท้ายของรายวิชา นอกจากนี้ใน
ระหว่างการเรียนการสอนได้มีการมอบหมายงาน ฝึกให้นักศึกษาทำงานเป็นทีม เป็นกลุ่มและสร้างพฤติกรรม
การทำงานเป็นทีม ความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงในรายวิชาดังกล่าวได้มีการให้นักศึกษา
สร้างนวัตกรรม/ช้ินงาน เป็นรายบุคคลในการทำไปใช้ในการช่วยพัฒนาในด้านต่างๆของบุคคลในทุกๆช่วงวัย
และสามารถต่อยอด โดยการนำไปใช้กับวิชาในภาคปฏิบัติโดยเฉพาะวิชาปฏิบัติการเด็ก และปฏิบัติการผู้สูงอายุ
ได้เป็นอย่างดี ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ในการค้นคว้า หาข้อมูลมาสนับสนุนความคิดในการออกแบบ
นวัตกรรมดังกล่าว   



 
หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และส่ือที่ใช้ 

จำนวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 ปฐมนิเทศรายวิชา 1. แนะนำอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
วิชาและอาจารย์ผู้สอน 

2. แนะนำการศึกษาด้วยตนเองใน Website 
รายวิชา โดยใช้ Google classroom  

3. ช้ีแจงระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ในการเรียน ความซ่ือสัตย์ การตรงต่อเวลาและ
กำหนดการส่งงาน 

ส่ือการเรียนรู้ 
1. RQF 3 วิชา BNS 208 จิตวิทยาพัฒนาการและ

โภชนศาสตร์สำหรับพยาบาล  
2. Website /Google classroom 

30 นาที อ.ธนัสมัญญ์ 
เหลืองกิตติกอ้ง 
ผศ. อรทัย เหรียญ
ทิพยะสกุล 

1 บทที่ 1 แนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกบัจิตวทิยาพัฒนาการ 

วิธีการเรียนรู้ 
1. ผู้สอนสรุปเน้ือหาสาระสำคัญ  
2. upload เน้ือหาสาระสำคัญ (Lecture note) 
ส่ือออนไลน์ คลิปวิดิทัศน์ และ วิดิทัศน์การสอนใน
ห้องเรียน ใน Google classroom รายวิชา 
3. ผู้เรียนเข้าฟังการสรุปเน้ือหาสาระสำคัญ และ
ศึกษาจากส่ือการเรียนรู้ทาง Google classroom 
4. อภิปราย/วิเคราะห์และนำเสนอจากสถานการณ์
ตัวอย่าง 
ส่ือการเรียนรู้ 
1. Lecture note / Power point 
2. ส่ือออนไลน์/คลิปวิดทีัศน ์
3.    เอกสารประกอบการสอน 

2 อ.ธนัสมัญญ์ 
เหลืองกิตติกอ้ง 

2 บทที่ 2 ปัจจัยที่มีผลต่อพัฒนาการ
ของบุคคล 

2 อ.ธนัสมัญญ์ 
เหลืองกิตติกอ้ง 

3 บทที่ 3 แนวคิดและความสำคัญ
ของโภชนาการต่อพัฒนาการ 

2 ผศ.อรทัย   
เหรียญทิพยะสกุล    

4 บทที่ 4 ความหมาย  ความสำคัญ
ของอาหารและสารอาหาร 

2 ผศ.อรทัย   
เหรียญทิพยะสกุล    

5 บทที่ 5 พัฒนาการตามวัยของ
ทารกในครรภ์ ถึงวัยก่อนเรียน 

2 อ.ธนัสมัญญ์ 
เหลืองกิตติกอ้ง 

6 บทที่ 6 พัฒนาการของเด็กวัยเรียน 
วัยรุ่นเรียน 

2  อ.ธนัสมัญญ์ 
เหลืองกิตติกอ้ง 

7 บทที่ 7 ความต้องการอาหารและ
สารอาหารของวัยทารกถึงวัยก่อน
เรียน 

2 ผศ.อรทัย   
เหรียญทิพยะสกุล    
 

8 บทที่ 8 ความต้องการอาหารและ
สารอาหารของเด็กวัยเรียน วัยรุ่น 

2 ผศ.อรทัย   
เหรียญทิพยะสกุล    

9 บทที่ 9 ความต้องการอาหารและ
สารอาหารของวัยผู้ใหญ่ และวัย
สูงอายุ 

2 ผศ.อรทัย   
เหรียญทิพยะสกุล    
 

10 บทที่ 10 พัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ 
และวัยสูงอายุ 

2  อ.ธนัสมัญญ์ 
เหลืองกิตติกอ้ง 

11 บทที่ 11 การประเมินภาวะ
โภชนาการ 

2 ผศ.อรทัย   
เหรียญทิพยะสกุล    
 

12 บทที่ 12 บทบาทของพยาบาลใน
การส่งเสริมพัฒนาการ 

2  อ.ธนัสมัญญ์ 
เหลืองกิตติกอ้ง 



สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จำนวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

13 บทที่ 13 ความต้องการพลังงาน
และสารอาหารของบุคคลตามวัย
ในภาวะสุขภาพปกติ 

2 ผศ.อรทัย   
เหรียญทิพยะสกุล    

14 บทที่ 14 บทบาทของพยาบาลใน
การส่งเสริมภาวะโภชนาการ 

2 ผศ.อรทัย   
เหรียญทิพยะสกุล    

  สอบคร้ังที่ 1  บทที่ 1- 4 30 นาที อ.ธนัสมัญญ์  
เหลืองกิตติกอ้ง 
ผศ.อรทัย   
เหรียญทิพยะสกุล    

15  สอบคร้ังที่ 2 บทที่ 5-10 
สอบคร้ังที่ 3 บทที่ 11-14 

30 นาที 
30 นาที 

รวม 30  

 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1.1 
สอบครั้งที่ 1 
สอบครั้งที่ 2 
สอบครั้งที่ 3 

8 
8 
17 

20% 
30% 
20% 

1.1, 2.1, 3.1 
การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย 
เสนอความคิดเห็นในช้ันเรียน การทดสอบ
ย่อย 

ตลอดภาคการศกึษา ผ่าน/ไม่ผ่าน 
 

1.1,2.1,4.1 
วิเคราะห์กรณีศึกษา คน้คว้า การนำเสนอ 
การทำงานกลุ่มและผลงาน 

13 -16 30% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลัพธ์การเรียนรู ้
 

CLOS 

 

1.ความรู้ 
 

 

2. ทกัษะ 
 

3.จริยธรรม 

 

 

4. ลกัษณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

1.1 ความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัจติวิทยา
พัฒนาการ ปัจจัยที่มีผลต่อพัฒนาการ
ของบุคคล พัฒนาการของบุคคลทุก
ช่วงวัย รวมถึงความเข้าใจแนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัอาหาร 
สารอาหารและความต้องการ
สารอาหาร   

 

√              

2.1 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัจติวิทยา
พัฒนาการ ในการส่งเสริม ดูแล
พัฒนาการของบุคคลทุกช่วงวัย 
ตลอดจนสามารถวิเคราะห์กรณีศึกษา
ที่มีปัญหาเกี่ยวกบัจิตวทิยาพัฒนาการ
ในแต่ละช่วงวัยและสามารถวางแผน
ในการผลิตส่ือหรือนวัตกรรมสำหรับ
ช่วยในการกระตุ้นพัฒนาการให้กับ
บุคคลวัยต่างๆตลอดจนสามารถวาง
แผนการพยาบาลเพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการบริโภค ตลอดจนการ
จัดรายการอาหารที่เหมาะสมกับแต่
ละช่วงวัยได้ 

 

   √           

3.1 แสดงออกถึงพฤติกรรมมีความ
ตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียน ความ
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

        √      

4.1 แสดงออกในการเป็นผู้นำกลุ่ม
และสมาชิกในกลุ่ม การทำงานเป็น
ทีม/กลุ่ม และมีส่วนร่วมใน Group 
discussion 
4.3 แสดงออกถึงการมีความคิด
สร้างสรรค์ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

 

           √   

 

 

 

 

 

√ 

 



 
หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. ตำราและเอกสารหลัก  

ทิพวรรณ หรรษคุณาชัย รวิวรรณ รุ่งไพรวัลย์ สุรีลักษณ์ สุจริตพงศ์ และวีระศักดิ์ ชลไชยะ. (บรรณาธิการ).  
 (2556). พัฒนาการและพฤติกรรมเด็ก เล่ม 3 การดูแลเด็กสุขภาพดี.บริษัท บียอนด์ เอ็นเทอร์ไพร์ซ  
 จำกัด. กรุงเทพฯ 
น้ำอ้อย  ภักดีวงศ์ และ อรทัย  เหรียญทพิยะสกุล.( 2561). เอกสารคำสอน โภชนศาสตร์และโภชนบำบัด.พิมพ์
ครั้งที่ 1 ศูนย์มหาวิทยาลัยรังสิต  ปทุมธาน ี
พรรณทิพย์ ศริิวรรณบุศย์. (2563). จิตวิทยาพัฒนาการ.พิมพ์ครั้งที่ 2. สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
พิมพาภรณ ์กล่ันกล่ิน. (บรรณาธิการ). (2563). การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น. โครงการตำราคณะพยาบาล- 
 ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
Alan G., Jim R. & Duncan R. (2021). A textbook of Children’s and Young People’s Nursing.  
 3rd ed. Elsevier, Scotland. 
Ross, A.C & et al. (2014). Modern   Nutrition in health and disease. Philadelphia: Wolters 
 Kluwer Health/ Lippincott Williams & Wilkin.  
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
พรทพิย์  ศิริบูรณ์พิพัฒนา. (บรรณาธิการ). (2563). การพยาบาลเด็ก เล่ม 1 (ฉบับปรับปรุง) พิมพ์ครั้งที่ 4.  

 กรุงเทพฯ: ธนาเพรส. 

ศรีสมบูรณ์ มุสิกสุคนธ์, ฟองคำ ติลกสกุลชัย, วิไล เลิศธรรมเทวี, อัจฉรา เปรื่องเวทย์, พรรณรัตน์ แสงเพิ่ม   

และ สุดาภรณ์ พยัคฆเรือง (2561). ตำราการพยาบาลเด็กเล่ม 1 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่2) (พิมพ์ครั้งที ่

2). กรุงเทพฯ : สหมิตรพริ้นติ้งแอนด์พับลิซซิ่ง. 

อมรรัชช์ งามสวย และ วรรณิตา สอนกองแดง (บรรณาธิการ). (2563). การพยาบาลทารกแรกเกิดที่มีปัญหา 

สุขภาพ. เชียงใหม่: สมาร์ทโคตรติ้งแอนเซอร์วิส. 

Hockenberry, Marilyn J, Wilson, D, Rodgers Cheryl C. (2017). Wong’s Essentials of Pediatric  

nursing. 10th ed. Elsevier, Canada. 

Hockenberry, Marilyn J, Wilson, D, Rodgers Cheryl C. (2019). Wong’s Nursing Care of Infant  

 and Children. 11th ed. Elsevier, India. 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
- 
 
 



หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 1.1 นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอน (unit evaluation) ใช้การประเมินผ่านระบบ online ของ

มหาวิทยาลัยรังสิต  

 1.2 นักศึกษาประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาคทฤษฎี (course evaluation) โดย

ประเมินผ่านระบบ online ของมหาวิทยาลัยรังสิต 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ทีมอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ในกลุ่มวิชาอื่น และรองคณบดี สังเกตและ

ประเมินการสอนของอาจารย์พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันากระบวนการสอน 

 2.2 ประเมินจากผลการสอบวัดความรู้ การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน การทำงานเป็นทมี กรณีศึกษาและการ

นำเสนอกรณีศึกษา 

 
3. การปรับปรุงการสอน  

 3.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ทีมอาจารย์ผู้สอน พิจารณาผลการประเมินของนักศึกษา และผล
การประเมินรายวิชาภาคทฤษฎี ผ่านระบบ online ของมหาวิทยาลัยรังสิต และเสนออาจารย์ผู้สอน
ปรับปรุงกระบวนการสอนตามข้อเสนอแนะของนักศึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ทีมอาจารย์
ผู้สอน 
 3.2   อาจารย์รับผิดชอบวิชาปรับปรุง มคอ. 3 วิธีการสอน/ส่ือการสอน การประเมินผลให้สอดคล้อง
กับผลการประเมินของนักศึกษาตามแบบประเมินรายวิชาภาคทฤษฎี และแบบประเมินผู้สอน  
 3.3  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ทีมอาจารย์ผู้สอน ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนตามผลการ
ประเมินของทมีผู้สอน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
   สัมภาษณ์นักศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
- มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาโดยคณะกรรมการทวนสอบรายวิชาของคณะพยาบาลศาสตร์ที่

ประกอบด้วย อาจารย์ประจำสาขาวิชา ตัวแทนอาจารย์จากสาขาวิชาอื่น และ/หรือตัวแทนจาก
คณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

- มีการสุ่มตรวจผลการให้คะแนนกับข้อสอบ รายงาน โครงงานหรือการมอบหมายงานอื่นๆ โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน ตรวจสอบการประเมินผลของอาจารย์ผู้สอนจากการพิจารณา



ข้อสอบ การประเมินผลการมีส่วนร่วมอภิปรายในช้ันเรียน การวิเคราะห์และนำเสนอกรณีศึกษา ผล
การทดสอบหลังเรียน แบบฝึกหัดท้ายบท ผลการสอบกลางภาค และปลายภาค 

   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละด้าน............................. 
   แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อื่นๆ ระบุ.................................................................................... 
 
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา นำผลการประเมินของนักศึกษาและข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้สอนเข้า
พิจารณาในที่ประชุมอาจารย์ผู้สอนสาขาการพยาบาลพื้นฐานและคณะกรรมการของหลักสูตรพยาบาลศา
สตรบัณฑิต เพื่อวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 
1. เกณฑ์การตดัเกรด 
 ใช้ระบบการวดัผลการศึกษา โดยใช้อักษรระดับคะแนน (Letter grade) ความหมาย และแต้มระดับ
คะแนน (Grade point) ดงันี้ 
                  ระดบัคะแนนตวัอกัษร แต้มระดบัคะแนน          ความหมาย 

  A    4.0 ดเียี่ยม (Excellent) 
  B+    3.5 ดมีาก (Very Good) 
  B    3.0 ด ี(Good) 
  C+    2.5 ปานกลาง (Fairly Good) 
  C   2.0 พอใช ้(Fair) 
  D+    1.5 อ่อน (Poor) 
  D    1.0 อ่อนมาก (Minimum Passing)  
                    F          0.0                      ไม่ผ่าน (Failure) 
สญัลกัษณ์ท่ีไม่มีค่าระดบัคะแนน มคีวามหมาย ดงันี้ 

                          สญัลกัษณ์  ความหมาย 
  I    ยงัไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
  W    การเพกิถอนรายวชิา (Withdrawn) 
  IP    การศกึษายงัไม่สิน้สุด (In-Progress) 
 

การให้สญัลกัษณ์ F จะกระท าไดใ้นกรณตี่อไปนี ้

(1) ผูเ้ขา้รบัการศกึษาเขา้สอบและสอบตก 
(2) ผูเ้ขา้รบัการศกึษาขาดสอบ 
(3)  ผูเ้ขา้รบัการศกึษาไม่มสีทิธิเ์ขา้สอบ เนื่องจากไดร้บัการตดัสนิว่ามเีวลาเรยีนไม่ถงึรอ้ยละ 80 

ของวชิานัน้ 
(4) ผูเ้ขา้รบัการศกึษาทุจรติในการสอบและไดร้บัการตดัสนิใหส้อบตก 
(5) เปลีย่นจากสญัลกัษณ์ I เนื่องจากท างานไม่ครบตามทีก่ าหนดในรายวชิา 

การให้สญัลกัษณ์ I จะกระท าได้ในกรณีผู้เขา้รบัการศกึษาท างานที่เป็นส่วนประกอบของการศึกษายงั

ไม่สมบูรณ์ และอาจารย์ผูส้อนเหน็สมควรใหร้อผลการศกึษา โดยความเหน็ชอบของผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 

การเปลี่ยนสญัลกัษณ์ I จะต้องกระท าใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 3 สปัดาห์แรกของภาคการศกึษาถดัไป 

 
 
 
 
 
2. แบบประเมิน 

5. แบบประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยใช้กระบวนการพยาบาล 



รายวิชา___________________________________________ 

ชื่อ-สกุล นักศกึษา: _____________________________________ รหสันักศกึษา: ________________ 
ชื่อกรณีศกึษา: __________________________________________________________________ 

โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกบัระดบัความคดิเหน็ของท่าน โดยมเีกณฑ์การให้คะแนนดงัน้ี  
5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช้, 1 = ต้องปรบัปรุง  

หวัข้อการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. การเกบ็รวบรวมข้อมูล (25 คะแนน)      
1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูป่้วย       
1.2 ประวตักิารเจบ็ป่วย      
1.3 การตรวจร่างกายและสญัญาณชพี      
1.4 ผลการตรวจทางห้องปฏบิตักิาร      
1.5 การรกัษาที่ได้รบั      
2. การวิเคราะห์ข้อมูล (15 คะแนน)      
2.1 ความสามารถในการเชื่อมโยงขอ้มลูกบัทฤษฎี      
2.2 การระบุปัญหาและการจดัล าดบัความส าคญั      
2.3 ความชดัเจนของขอ้วนิิจฉัยทางการพยาบาล      
3. การวางแผนการพยาบาล (20 คะแนน)      
3.1 ความชดัเจนของเป้าหมายและวตัถุประสงค ์      
3.2 ความเฉพาะเจาะจงของเกณฑ์การประเมนิผล      
3.3 ความเหมาะสมของแผนการพยาบาล      
3.4 การใช้หลกัฐานเชงิประจกัษ์      
4. การปฏิบติัการพยาบาล (15 คะแนน)      
4.1 ความสอดคล้องของกจิกรรมการพยาบาลกบัขอ้วนิิจฉัย      
4.2 ความเฉพาะเจาะจงของกจิกรรม      
4.3 การเรยีงล าดบัความส าคญัของกจิกรรมการพยาบาล      
5. การประเมินผล (10 คะแนน)      
5.1 ความสอดคล้องของการประเมนิกบัวตัถุประสงค์      
5.2 ความชดัเจนของผลลพัธ์ทางการพยาบาล      
6. การน าเสนอรายงาน (15 คะแนน)      
6.1 การเรยีบเรยีงและล าดบัเน้ือหา       
6.2 การอ้างองิตามหลกัวชิาการ      
6.3 การใช้ภาษาวชิาการ      

รวม_________/100 คะแนน คดิเป็นร้อยละ ________10_____ %      
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

 
ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 

(_______________________________)  
วนัท่ี____________________________ 

 
 
 

10. แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
รายวิชา___________________________________________ 

ช่ือผลงาน: __________________________________________________________________________ 



ชื่อ-สกุล นักศกึษา: 1)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 
                       2)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 
                       3)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 
                       4)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 

 5)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 
                       6)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 
                       7)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 
                       8)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 
อาจารย์ที่ปรกึษา: ___________________________________________________________ 

โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกบัระดบัความคดิเหน็ของท่าน โดยมเีกณฑ์การให้คะแนนดงัน้ี  
5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช้, 1 = ต้องปรบัปรุง  

หวัข้อการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. เน้ือหาและการเตรียมการ (20 คะแนน)      
1.1 ความครบถ้วนและความถูกต้องของเน้ือหา      
1.2 ความชดัเจนของวตัถุประสงค ์      
1.3 การจดัล าดบัและความต่อเน่ืองของเน้ือหา      
1.4 การค้นคว้าและอ้างองิแหลง่ขอ้มูลที่น่าเชื่อถอื      
2. การน าเสนอและเทคนิค (20 คะแนน)      
2.1 ความชดัเจนในการพูดและความเหมาะสมของน ้าเสยีง      
2.2 ความมัน่ใจและความกระตอืรอืร้นในการน าเสนอ      
2.3 การควบคุมเวลาและความสามารถในการดงึดูดความสนใจ      
2.4 ความถูกต้องและชดัเจนในการตอบค าถาม      
3. ส่ือประกอบการน าเสนอ (10 คะแนน)      
3.1 ความเหมาะสมและคุณภาพของสื่อที่ใช้ประกอบการน าเสนอ      
3.2 การออกแบบและความสวยงามของสื่อน าเสนอ      

รวม_________/50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ: _____5_______ %      
ข้อเสนอแนะ 

 
 

ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 
(_______________________________)  

                                                                             วนัท่ี____________________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 

19. แบบสงัเกตพฤติกรรมการเข้าชัน้เรียน 
รายวิชา___________________________________________ 

 
ช่ือ-สกลุ นักศึกษา: _________________________________รหสันักศึกษา_______________________ 
ค าช้ีแจง 1. แบบสงัเกตน้ีใช้ส าหรบับนัทกึพฤตกิรรมของผูเ้รยีนในชัน้เรยีน 



2. โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดบัคะแนนที่ตรงกบัพฤตกิรรมที่สงัเกตได้ตามความเป็นจรงิ 
เกณฑ์การให้คะแนน

 

รายการประเมิน 3 
ด ี(ปฏบิตัิ
สม ่าเสมอ) 

2 
พอใช้ (ปฏบิตัิ
บางครัง้) 

1 
ปรบัปรงุ (ปฏบิตันิานๆ ครัง้/แทบไม่

ปฏบิตั)ิ 

0 
ไม่ปฏบิตัิ
เลย 

1. การตรงต่อเวลา     
2. การมีส่วนร่วม     
3. ความสนใจในบทเรยีน     
4. ความรบัผดิชอบต่องานที่
ได้รบั 

    

5. การมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูอ้ื่น     
รวม________/15 คะแนน     



RQF 3 

เกณฑ์การให้คะแนน 
รายการประเมิน 3 2 1 0 

1. การตรงต่อเวลา มาเรยีนตรงเวลาทุกครัง้ มาเรยีนสายไม่เกนิ 5 นาท ี
(1-2 ครัง้) 

มาเรยีนสายเกนิ 5 นาท ี
(3-5 ครัง้) 

มาเรยีนสายเป็นประจ า  
(>5 ครัง้) ขาดเรยีนบ่อย 

2. การมีส่วนร่วม 
 
 

อาสาตอบค าถาม แสดง
ความคดิเหน็ และมสี่วนรว่ม
ในกจิกรรมอย่างสม ่าเสมอ 

มสี่วนร่วมในการตอบค าถาม
และกจิกรรมเมื่อได้รบัการ
เรยีกชื่อ 

มสี่วนร่วมในการตอบ
ค าถามและกจิกรรมน้อย
ครัง้ แมไ้ด้รบัการเรยีกชื่อ 

ไม่เคยมสีว่นร่วมในการตอบ
ค าถามหรอืกจิกรรมใดๆ 

3. ความสนใจใน
บทเรยีน 

ตัง้ใจฟัง จดบนัทกึ มสีมาธ ิ 
ไม่หลบัหรอืเล่นโทรศพัท ์

ตัง้ใจฟังเป็นส่วนใหญ่ แต่
บางครัง้อาจเสยีสมาธ ิ

ขาดสมาธบิ่อยครัง้ ท า
กจิกรรมอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้ง
กบับทเรยีน 

ไม่สนใจเรยีน นัง่หลบั เล่น
โทรศพัท์ หรอืคุยกบัเพื่อน
ตลอดเวลา 

4. ความรบัผดิชอบต่อ
งานที่ได้รบั 

ส่งงานตรงเวลาทุกครัง้ งานมี
คุณภาพด ี
 

ส่งงานตรงเวลาเป็นส่วนใหญ ่
(อาจส่งช้า 1-2 ครัง้) งานมี
คุณภาพพอใช ้

ส่งงานล่าช้าบ่อยครัง้ งาน
มคีุณภาพต ่า 

ไม่ส่งงานหรอืสง่งาน 
ไม่ครบ 

5. การมปีฏสิมัพนัธ์
กบัผูอ้ื่น 

ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได้ด ีมี
การสื่อสารที่สุภาพและ
เคารพผูอ้ื่น 

ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได้พอใช้ 
ความเคารพครแูละเพื่อนเป็น
ส่วนใหญ่ 

มปัีญหาในการท างาน
ร่วมกบัผูอ้ื่นบ้าง การ
สื่อสารไม่เหมาะสมบางครัง้ 

ไม่สามารถท างานร่วมกบั
ผูอ้ื่นได้ มพีฤตกิรรมไม่
เหมาะสมต่อครูหรอืเพื่อน
เป็นประจ า 

ข้อเสนอแนะ 

 
 

ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 
(_______________________________)  

                                                                             วนัท่ี____________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21. แบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีมและการเป็นผู้น าทีมโดยเพ่ือน/อาจารย/์Preceptor 
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รายวิชา___________________________________________ 
ช่ือ-สกลุ นักศึกษา: _________________________________รหสันักศึกษา_______________________ 
ค าช้ีแจง 1. แบบประเมนิน้ีมวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิพฤตกิรรมการท างานเป็นทมี 

2. โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดบัคะแนนที่ตรงกบัพฤตกิรรมที่สงัเกตได้ตามความเป็นจรงิ 
3. เกณฑ์การให้คะแนน 5 คะแนน = ดเียีย่ม (แสดงพฤตกิรรมสม ่าเสมอและเป็นแบบอย่างที่ด)ี 

4 คะแนน = ดมีาก (แสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ) 
3 คะแนน = ด ี(แสดงพฤตกิรรมเป็นส่วนใหญ่) 
2 คะแนน = พอใช้ (แสดงพฤตกิรรมบางครัง้) 
1 คะแนน = ต้องปรบัปรุง (แสดงพฤตกิรรมน้อยมากหรอืไม่แสดงพฤตกิรรม) 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. การมีส่วนร่วมในทีม: มสี่วนร่วมในกจิกรรมของทมีอย่างกระตอืรอืร้น แสดงความคดิเหน็และ
ให้ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 

     

2. การรบัฟังและเคารพความคิดเห็น: รบัฟังความคดิเหน็ของสมาชกิในทมีอย่างตัง้ใจ ให้
คุณค่ากบัความคดิเหน็ที่แตกต่าง และไม่ครอบง าการสนทนา 

     

3. ความรบัผิดชอบต่องานท่ีได้รบัมอบหมาย: รบัผดิชอบงานที่ได้รบัมอบหมาย ส่งงานตรง
เวลา และมคีุณภาพตามที่ทมีคาดหวงั 

     

4. การประสานงานและแบ่งปันข้อมูล: มกีารประสานงานที่ดกีบัสมาชกิในทมี แบง่ปันขอ้มลูที่
จ าเป็น และช่วยเชื่อมโยงการท างานระหว่างบุคคล 

     

5. การช่วยเหลือและสนับสนุนสมาชิกในทีม: เต็มใจให้ความช่วยเหลอืสมาชกิในทมีเมื่อมี
ความจ าเป็น สนับสนุนการท างานของผูอ้ื่น แมไ้ม่ใช่หน้าที่ความรบัผดิชอบโดยตรง 

     

6. การจดัการความขดัแย้ง: จดัการกบัความขดัแยง้ในทมีอย่างสร้างสรรค์ มุง่เน้นการแก้ปัญหา 
แสวงหาทางออกที่ทุกฝ่ายยอมรบัได้ และไม่โทษผูอ้ื่น 

     

7. การส่ือสารในทีม: สื่อสารกบัสมาชกิในทมีอย่างชดัเจน เปิดเผย ตรงไปตรงมา และเหมาะสม 
ทัง้การสื่อสารแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

     

8. การปรบัตวัและความยืดหยุ่น: สามารถปรบัตวัเขา้กบัการเปลีย่นแปลง ยดืหยุ่นในการ
ท างาน และพร้อมที่จะเรยีนรู้วธิกีารท างานใหม่ๆ 

     

9. การสร้างบรรยากาศท่ีดีในทีม: ช่วยสร้างบรรยากาศการท างานที่เป็นมติร ให้ก าลงัใจ 
ส่งเสรมิความสามคัค ีและสร้างความไวว้างใจในทมี 

     

10. การเคารพความแตกต่างและความหลากหลาย: เคารพความแตกต่างด้านความคดิ 
วฒันธรรม รปูแบบการท างานและบุคลกิภาพของสมาชกิในทมี 

     

รวม________/50 คะแนน คดิเป็นร้อยละ: ____________ %      
ข้อเสนอแนะ 

 
 

ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 
(_______________________________)  

                                                                             วนัท่ี____________________________ 
 
 
 
 
 
 

25. แบบบนัทึกการสะท้อนคิด (Reflection) 
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ช่ือ-นามสกลุ: _________________________ วนัท่ี: ______________ ครัง้ท่ี: ______________ 
หวัข้อ/เหตุการณ์: _____________________________________________________________ 
1. เล่าเหตุการณ์ (อธบิายสัน้ๆ ว่าเกดิอะไรขึ้น ทีไ่หน เมือ่ไร กบัใคร) 

 
 

2. ความรู้สึกและความคิด (คุณรู้สกึและคดิอย่างไรกบัสถานการณ์นัน้) 

 
 

3. ส่ิงท่ีท าได้ดีและส่ิงท่ีควรปรบัปรุง  
ท าได้ดี: 

 
ควรปรบัปรุง: 

 
4. บทเรียนท่ีได้รบั (สิง่ส าคญัทีไ่ด้เรยีนรู้จากประสบการณ์น้ี) 

 
 

5. การน าไปใช้ในอนาคต (คุณจะน าสิง่ทีเ่รยีนรู้ไปปรบัใช้อย่างไรในอนาคต)

 
 

6. แผนพฒันาตนเอง  
ส่ิงท่ีต้องการพฒันา: 

 
วิธีการพฒันา: 

 
ระยะเวลา:  
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