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รายละเอียดของรายวิชา 
 
วิทยาลยั/คณะ พยาบาลศาสตร์    
หลกัสูตร พยาบาลศาสตรบณัฑติ ฉบบัปี พ.ศ. 2565 
 

หมวดท่ี 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 
BNS331  การพยาบาลเดก็และวยัรุ่น 3 (2-2-5) 
  (Nursing Care of Children and Adolescents)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศกึษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวชิา  วชิาปรบัพืน้ฐาน   
  วชิาศกึษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลอืกเสร ี   
อาจารย์ผูร้บัผดิชอบ ผศ.สมหญงิ โควศวนนท์ และอาจารย์ธนัสมญัญ์ เหลอืงกติตก้ิอง อาจารย์
ประจ า 
อาจารย์ผูส้อน อาจารย์ประจ า 
1) ผศ.สมหญงิ โควศวนนท ์
2) อาจารย์วมิลวลัย์ วโรฬาร 
3) อาจารย์ดวงใจ ลมิตโสภณ 
 

4) อาจารย์ธนัสมญัญ์ เหลอืงกติตก้ิอง 
5) อาจารย์ศศพินิทุ์ ศุภมนตร ีบวัพล 

6) อาจารย์ปิยภรณ์ สเีสน่ห์        

สถานทีส่อน วนัจนัทร์และพุธ หอ้ง 4/2-402 วนัองัคาร หอ้ง 6-309B   ในทีต่ ัง้ 
  
วนัทีจ่ดัท า 1 สงิหาคม 2568      
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หมวดท่ี 2 วตัถปุระสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 
1. วตัถปุระสงค์ของรายวิชา 

1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในศาสตร์แนวคดิและทฤษฎพีฒันาการเดก็และวยัรุ่น  
2. ประยุกต์ใชก้ระบวนการพยาบาลในการดูแลเดก็และวยัรุ่นทีม่ภีาวะสุขภาพดแีละมปัีญหาสุขภาพ 

บทบาทพยาบาล การส่งเสรมิ ป้องกนั ดูแลและฟ้ืนฟูสุขภาพ การมสี่วนร่วมของครอบครวั สทิธเิดก็  
3. ฝึกปฏบิตักิารพยาบาลในหอ้งปฏบิตักิาร โดยค านึงถงึหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี 

2. ค าอธิบายรายวิชา  
แนวคดิและทฤษฎีพฒันาการเดก็และวยัรุ่น การประยุกต์ใชก้ระบวนการพยาบาลในการดูแลเดก็และวยัรุ่นที่
มภีาวะสุขภาพดแีละมปัีญหาสุขภาพ บทบาทพยาบาล การส่งเสรมิ ป้องกนั ดูแลและฟ้ืนฟูสุขภาพ การมี
ส่วนร่วมของครอบครวั สทิธเิดก็ ฝึกปฏบิตักิารพยาบาลในห้องปฏบิตักิาร โดยค านึงถงึหลกัจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชพี 
 Concepts and developmental theories of children and adolescence, use of nursing process 
when caring for healthy children and adolescence and those with health issue, roles and 
responsibilities of the nurses, including health promotion, health prevention, caring and 
rehabilitation, family involvement, children’s rights, practice in the nursing skills lab with regard to 
the code of ethics and professional conduct. 

3. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 
ช่ือ สกลุ  

อาจารยใ์ห้ค าปรึกษา 

เบอรโ์ทรศพัท์ 

และจดหมายอิเลคทรอนิคส์ 

วนั เวลา สถานท่ี 

(14.00-16.00 น.) 

 R 4-408 

อาจารย์ธนัสมญัญ์ เหลอืงกติตก้ิอง 
โทร: 092-456-4244 

e-mail: Thanassamund.l@rsu.ac.th 

ทุกวนัจนัทร ์

 

อาจารย์ดวงใจ ลมิตโสภณ 
โทร: 098–359-5549 

e-mail: duangjai.l@rsu.ac.th 

ทุกวนัพุธ 

 

อาจารย์ศศพินิทุ์ ศุภมนตร ีบวัพล 
โทร: 089-172-9636 

e-mail: sasipin.s@rsu.ac.th 

ทุกวนัจนัทร ์

 

ผศ.สมหญงิ   โควศวนนท์ 
โทร: 081-667-2043 

e-mail: somying.k@rsu.ac.th 

ทุกวนัองัคาร 

 

อาจารย์วมิลวลัย์   วโรฬาร 
โทร: 086-821-8856 

e-mail: vimonvan.w@rsu.ac.th 

ทุกวนัองัคาร 

 

อาจารย์ปิยภรณ์ สเีสน่ห์ 
โทร 062-891-4542 

email: piyaporn.s@rsu.ac.th 

ทุกวนัพุธ 

 

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   
    (ส าหรบัหลกัสูตรทีใ่ชต้ามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2565 เท่านัน้) 

mailto:Thanassamund.l@rsu.ac.th
mailto:duangjai.l@rsu.ac.th
mailto:sasipin.s@rsu.ac.th
mailto:somying.k@rsu.ac.th
mailto:vimonvan.w@rsu.ac.th
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CLO1 เชื่อมโยงศาสตร์ในกลุ่มวชิาพืน้ฐานวชิาชพีและกลุ่มวชิาชพีได ้ 
CLO2 อธิบายสาระส าคญัของการพยาบาลเด็กและวยัรุ่นที่มีภาวะสุขภาพด ีเจ็บป่วยเฉียบพลนัและเรื้อรงัด้วย
โรคในระบบต่างๆทีพ่บบ่อย 
CLO3 ประยุกต์ใชก้ระบวนการพยาบาลในการวางแผนการพยาบาลผูป่้วยเด็กและวยัรุ่น ตามแนวคดิครอบครวั
เป็นศูนย์กลางและการพยาบาลแบบองค์รวม 
CLO4 ปฏบิตัทิกัษะการพยาบาลเดก็และวยัรุ่นทัง้ในสถานการณ์จรงิและสถานการณ์จ าลองได้ 
CLO5 ซื่อสตัย์ ตรงต่อเวลา รบัผดิชอบ มมีารยาททางสงัคม มวีนิัย 
CLO6 ท างานเป็นทีมและเป็นผู้น าในการท ากิจกรรมกลุ่ม และมีปฏสิมัพนัธ์อย่างสรา้งสรรค์กบัทีมสุขภาพและ
ผูร้บั บรกิาร  

 
หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรยีนรูร้ายวชิาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ตล่ะดา้นทีมุ่่งหวงั   มดีงัต่อไปนี้ 
1. ความรู้  

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

1) 
ประยุกต์ใช้
ศาสตร์
ทางการ
พยาบาล 
การผดุง
ครรภ์ และ
ศาสตร์ที่
เกี่ยวขอ้ง
กบั
ประชาชน
ทุกกลุ่มวยั
ทีม่สุีขภาพ
ด ีมภีาวะ
เสีย่ง และ
มปัีญหา
สุขภาพ
กายและ
จติสงัคม 

CLO1 เชื่อมโยงศาสตร์ในกลุ่ม
วชิาพื้นฐานวชิาชพีและกลุ่ม
วชิาชพีได ้ 
CLO2 อธบิายสาระส าคญัของ
การพยาบาลเดก็และวยัรุ่นทีม่ี
ภาวะสุขภาพด ีเจบ็ป่วย
เฉียบพลนัและเรื้อรงัดว้ยโรค
ในระบบต่างๆทีพ่บบ่อย 
CLO3 ประยุกต์ใช้
กระบวนการพยาบาลในการ
วางแผนการพยาบาลผูป่้วย
เดก็และวยัรุ่น ตามแนวคดิ
ครอบครวัเป็นศูนย์กลางและ
การพยาบาลแบบองค์รวม 
 
 

1. การบรรยาย 
(Lectures) 

2. การใชค้ าถามกระตุ้น
ระหว่างเรยีน 

3. การอภปิรายกลุ่ม 
(group discussions) 

4. การน าเสนอ 
(presentations) 

5. การศกึษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง (self-study) 

1. การสอบ MCQ 
2. รายงาน

การศกึษา
คน้ควา้/ 
กรณีศกึษา  

3. การน าเสนองาน
ทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

4. การสงัเกต
พฤตกิรรม  

5. การประเมนิผล
งานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

 

• แบบประเมนิ
การวเิคราะห์
กรณีศกึษา
โดยใช้
กระบวนการ
พยาบาล (5) 

• แบบสงัเกต
พฤตกิรรม
การเขา้ชัน้
เรยีน (19) 
 

 
2. ทกัษะ 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

1) CLO4 ปฏบิตัทิกัษะการ 1. การศกึษาคน้ควา้ดว้ย 1. การสอบ OSCE • แบบสงัเกต
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PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

ประยุกต์ใช้
ศาสตร์
ทางการ
พยาบาล 
การผดุง
ครรภ์ และ
ศาสตร์ที่
เกี่ยวขอ้ง
กบั
ประชาชน
ทุกกลุ่มวยั
ทีม่สุีขภาพ
ด ีมภีาวะ
เสีย่ง และ
มปัีญหา
สุขภาพ
กายและ
จติสงัคม 

พยาบาลเดก็และวยัรุ่นทัง้ใน
สถานการณ์จรงิและ
สถานการณ์จ าลองได ้
 
 

ตนเอง (self-study)  
2. การใชค้ าถามกระตุ้น

ระหว่างเรยีน 
3. การสอนแบบสาธติ

และสาธติยอ้นกลบั 
(Demonstration and 
Return 
Demonstration 
Method)  

4. การเรยีนจาก
สถานการณ์จ าลอง 
(simulations) 

 

2. การสอบทกัษะ
ปฏบิตักิาร
พยาบาลใน
หอ้งปฏบิตักิาร
พยาบาล 

3. การสอบ MCQ 
4. การสงัเกต

พฤตกิรรม  
 

พฤตกิรรม
การเขา้ชัน้
เรยีน (19) 

• แบบประเมนิ
สมรรถนะ
การ
ปฏบิตักิาร
พยาบาลใน
หอ้งปฏบิตักิ
ารพยาบาล
และ
สถานการณ์
จ าลอง (15) 

• แบบบนัทกึ
สรุปทบทวน
หลงัปฏบิตัิ
ใน
สถานการณ์
จ าลอง 
(Debriefing) 
ตาม GAS 
Model (26) 

 
3. จริยธรรม และ 4.  ลกัษณะบุคคล 

PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

5) มภีาวะ
ผูน้ า มี
คุณธรรม
จรยิธรรม 
สามารถ
ท างาน
เป็นทมี 
และมจีติ
สาธารณะ 

CLO5 ซื่อสตัย์ ตรงต่อเวลา 
รบัผดิชอบ มีมารยาททาง
สงัคม มวีนิัย 
CLO6 ท างานเป็นทมีและเป็น
ผูน้ าในการท ากจิกรรมกลุ่ม 
และมปีฏสิมัพนัธ์อย่าง
สรา้งสรรค์กบัทมีสุขภาพและ
ผูร้บับรกิาร 
 

1. การอภปิรายกลุ่ม 

(group discussions) 

2. การน าเสนอ 

(presentations) 

3. การเรยีนจาก
สถานการณ์จ าลอง 
(simulations) 

1. รายงาน
การศกึษา
คน้ควา้/ 
กรณีศกึษา  

2. การน าเสนองาน
ทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

4. การสงัเกต
พฤตกิรรม  

5. การประเมนิผล
งานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

• แบบสงัเกต
พฤตกิรรม
การเขา้ชัน้
เรยีน (19) 

• แบบประเมนิ
สมรรถนะ
การ
ปฏบิตักิาร
พยาบาลใน
หอ้งปฏบิตักิ
ารพยาบาล
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PLOs สาระผลลพัธ์การเรียนรู้
รายวิชา (CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล เครื่องมือในการ
ประเมินผล 

 และ
สถานการณ์
จ าลอง (15) 

 
หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
วนัท่ี/

ห้องเรียน 
เวลา 

จ านวน
ชม. 

บท
ท่ี 

เน้ือหา 
อาจารย์
ผู้สอน 

จ  
18 ส.ค. 68 

8.30– 
9.00 น. 

 ปฐมนิเทศ ผศ. สมหญงิ 

9.00- 
10.00 
น. 

1 1 สถานการณ์สุขภาพเดก็ไทย สทิธเิดก็ จรยิธรรมในการพยาบาลเดก็ อ. ศศพินิท์ 

10.00- 
12.00 
น. 

2 2 
การประเมนิและสง่เสรมิสขุภาพ การเจรญิเตบิโต การนอน ฟัน 

ขบัถ่าย   
การสร้างเสรมิภูมคิุม้กนัโรค 

อ. ศศพินิท์ 

13.00- 
15.00 
น. 

2 3 
การป้องกนัและการช่วยเหลอืเดก็ที่ได้รบัอุบตัเิหตุ สารพษิ  

และสิง่แปลกปลอม 
อ.ดวงใจ 

อ  
19 ส.ค. 68 

8.30- 
11.30 
น. 

3 4 การพยาบาลเดก็เมื่อเขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล อ. ดวงใจ 

12.30- 
14.00 
น.  

1.5 5 การพยาบาลทารกแรกเกดิ (เดก็เกดิก่อนก าหนด) อ. วมิลวลัย ์

14.00- 
16.00 
น. 

2 6 การพยาบาลเดก็โรคตดิเชื้อ อ. ศศพินิท์ 

พ  
20 ส.ค. 68 

8.00- 
9.30 น. 

1.5 5 การพยาบาลทารกแรกเกดิ (ทารกครบก าหนดที่ทปัีญหาสุขภาพ) อ.ปิยภรณ์ 

9.30- 
12.00 
น. 

2 สถานการณ์ท่ี 1 โรค Dengue hemorrhagic fever อ. ทุกคน 

จ  
25 ส.ค. 68 

8.30-  
11.30 
น. 

3 7 การพยาบาลเดก็โรคระบบหายใจและภูมแิพ ้ ผศ. สมหญงิ 

12.30- 
15.30 
น. 

3 8 
การพยาบาลเดก็ที่มภีาวะสูญเสยีน ้า ระบบทางเดนิอาหาร 

ที่รกัษาด้วยการผ่าตดั 
อ. ปิยภรณ์. 

อ  
26 ส.ค. 68 

08.00- 
11.00 
น. 

3 11 การพยาบาลเดก็ป่วยทีม่ปัีญหาระบบโลหติวทิยาและโรคมะเรง็ ผศ.สมหญิง 
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วนัท่ี/
ห้องเรียน 

เวลา 
จ านวน
ชม. 

บท
ท่ี 

เน้ือหา 
อาจารย์
ผู้สอน 

12.00- 
14.00 
น. 

2 9 
การพยาบาลเดก็ป่วยทีม่ปัีญหาระบบประสาท  

โรคสมองอกัเสบ สมองพกิาร 
อ. ธนัสมญัญ ์

14.00- 
16.00 
น. 

 สถานการณ์ท่ี 2  Neonatal jaundice  อ. ทุกคน 

พ  
27 ส.ค. 68 

09.00- 
12.00 น 

3 10 การพยาบาลเดก็ป่วยทีม่ปัีญหาระบบปัสสาวะ ต่อมไร้ท่อ ที่พบบ่อย  

จ  
1 ก.ย.68 

8.00- 
09.30 
น. 

 สอบครัง้ท่ี 1 บทท่ี 2-7 จ านวน 45 ข้อ เฉลยข้อสอบ  

09.30- 
12.30 
น.  
 

3 12 
การพยาบาลเดก็ป่วยทีม่ปัีญหาโรคหวัใจพกิารแต่ก าเนิด 

และหวัใจที่เกดิภายหลงั 
อ วมิลวลัย ์

13.30- 
16.00 
น. 

สถานการณ์ท่ี 3 โรค Pneumonia อ. ทุกคน 

อ  
2 ก.ย. 68 

08.00- 
16.00 
น. 

7 

เรียนแลป สอบแลป (ตามตารางแลป) 

พ  
3 ก.ย. 68 

8.00- 
12.00 
น. 

4 

จ  
8 ก.ย. 68 

8.00- 
9.30 น. 

 สอบครัง้ท่ี 2 บทท่ี 8-12 จ านวน 45 ข้อ เฉลยข้อสอบ 

10.00- 
16.00 
น. 

5 เรียนแลป สอบแลป (ตามตารางแลป) 

อ  
9 ก.ย. 68 

8.00- 
16.00 
น. 

7 เรียน Sim (ตามตาราง sim) 

พ  
10 ก.ย. 68 

09.00- 
11.00 
น. 

 สอบข้อเขียน ประเมินผล 

จ  
15 ก.ย. 68 

8.00- 
9.00 น. 

 สอบซ่อม  50 ข้อ 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการ 
เรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สปัดาห์ 
ท่ีประเมิน 

สดัส่วนของ
การ

ประเมินผล 
1.2 1. การสอบ MCQ 13-14  
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ผลการ 
เรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สปัดาห์ 
ท่ีประเมิน 

สดัส่วนของ
การ

ประเมินผล 
1.1. สอบครัง้ที ่1 บทที ่2-7 จ านวน 45 ขอ้ 
1.2. สอบครัง้ที ่2 บทที ่8-12 จ านวน 45 ขอ้ 
1.3. การทดสอบย่อย 
1.4. การสอบ MCQ ทกัษะปฏบิตักิารพยาบาลใน

หอ้งปฏบิตักิารพยาบาล 

20 
20 
10 
5 

2.3 
1. การสอบทกัษะปฏบิตักิารพยาบาลในหอ้งปฏบิตักิาร

พยาบาล 
14 

25 

3.1, 4.1 
1. รายงานการศกึษาคน้ควา้/ กรณีศกึษา  
2. การสงัเกตพฤตกิรรม  11-13 

10 
10 

 
3. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ 
       (ส าหรบัหลกัสูตรทีใ่ชต้ามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2565 เท่านัน้) 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ 
ระดับ 1.2 น าความรู้ หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีของศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์และศาสตร์ที่
เกี่ยวขอ้งไปใชใ้นการวเิคราะห์ปัญหา วางแผน และปฏบิตักิารพยาบาลในกรณีศกึษาหรอืสถานการณ์จ าลอง 
ระดับ 2.3 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ในห้องปฏิบัติการและสถานการณ์จ าลองโดยใช้หลักการ
พยาบาลและกระบวนการคดิอย่างมวีจิารณญาณ   
ระดบั 3.1 แสดงออกถงึพฤตกิรรมความซื่อสตัย์ มวีนิัย เคารพกฎระเบยีบและมคีวามรบัผดิชอบ  
ระดบั 4.1 แสดงออกถงึการเป็นผูน้ า ท างานเป็นทมี 

CLOs 
1.ความรู ้ 2.ทกัษะ 3.จรยิธรรม 

4.ลกัษณะ
บุคคล 

1.1 1.2 2.1 2.3 3.1 3.2 4.1 4.2 
CLO1 เชื่อมโยงศาสตร์ในกลุ่มวชิาพืน้ฐาน
วชิาชพีและกลุ่มวชิาชพีได ้ 

        

CLO2 อธบิายสาระส าคญัของการ
พยาบาลเด็กและวยัรุ่นทีม่ภีาวะสุขภาพด ี
เจบ็ป่วยเฉียบพลนัและเรื้อรงัดว้ยโรคใน
ระบบต่างๆทีพ่บบ่อย 

        

CLO3 ประยุกต์ใชก้ระบวนการพยาบาล
ในการวางแผนการพยาบาลผูป่้วยเดก็และ
วยัรุ่น ตามแนวคดิครอบครวัเป็น
ศูนย์กลางและการพยาบาลแบบองค์รวม 

        

CLO4 ปฏบิตัทิกัษะการพยาบาลเดก็และ
วยัรุ่นทัง้ในสถานการณ์จรงิและ

        
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สถานการณ์จ าลองได ้
CLO5 ซื่อสตัย์ ตรงต่อเวลา รบัผดิชอบ มี
มารยาททางสงัคม มวีนิัย 

        

CLO6 ท างานเป็นทมีและเป็นผูน้ าในการ
ท ากจิกรรมกลุ่ม และมปีฏสิมัพนัธ์อย่าง
สรา้งสรรค์กบัทมีสุขภาพและผูร้บับรกิาร 

        

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตำราและเอกสารหลัก  
เนตรทอง นามพรหม และ ฐิติมา สุขเลิศตระกูล. (บรรณาธิการ). (2563). การพยาบาลทารกแรกเกิดและเด็ก 
 ที่มีปัญหาสุขภาพเฉพาะ. เชียงใหม่: สมาร์ทโคตรต้ิงแอนเซอร์วิส. 
พิมพาภรณ์ กลั่นกลิ่น. (บรรณาธิการ). (2563). การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น. โครงการตำราคณะพยาบาลศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
พรทิพย์  ศิริบูรณ์พิพัฒนา. (บรรณาธิการ). (2558). การพยาบาลเด็ก เล่ม 1 (ฉบับปรับปรุง) พิมพ์คร้ังที่ 4.  
 กรุงเทพฯ: ธนาเพรส. 
พรทิพย์  ศิริบูรณ์พิพัฒนา. (บรรณาธิการ). (2563). การพยาบาลเด็ก เล่ม 2 (ฉบับปรับปรุง) พิมพ์คร้ังที่ 4.  
 กรุงเทพฯ: ธนาเพรส. 
พรทิพย์  ศิริบูรณ์พิพัฒนา. (บรรณาธิการ). (2563). การพยาบาลเด็ก เล่ม 3 (ฉบับปรับปรุง) พิมพ์คร้ังที่ 4.  
 กรุงเทพฯ: ธนาเพรส. 
ศรีสมบูรณ์ มุสิกสุคนธ์, ฟองคำ ติลกสกุลชัย, วิไล เลิศธรรมเทวี, อัจฉรา เปร่ืองเวทย์, พรรณรัตน์ แสงเพิ่ม   
      และ สุดาภรณ์ พยัคฆเรือง (2561). ตำราการพยาบาลเด็กเล่ม 1 (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่2) (พิมพ์คร้ังที่ 2).  
 กรุงเทพฯ : สหมิตรพริ้นต้ิงแอนด์พับลิซซิ่ง. 
ศรีสมบูรณ์ มุสิกสุคนธ์, ฟองคำ ติลกสกุลชัย, วิไล เลิศธรรมเทวี, อัจฉรา เปร่ืองเวทย์, พรรณรัตน์ แสงเพิ่ม  
 และ สุดาภรณ์ พยัคฆเรือง (บรรณาธิการ). (2561). ตำราการพยาบาลเด็กเล่ม 2 (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 2).  
 (พิมพ์คร้ังที่ 2) . กรุงเทพฯ : สหมิตรพริ้นต้ิงแอนด์พับลิซซิ่ง. 
อมรรัชช์ งามสวย และ วรรณิตา สอนกองแดง (บรรณาธิการ). (2563). การพยาบาลทารกแรกเกิดที่มีปัญหา 
 สุขภาพ. เชียงใหม่: สมาร์ทโคตรต้ิงแอนเซอร์วิส. 
Hockenberry, Marilyn J, Wilson, D, Rodgers Cheryl C. (2017). Wong’s Essentials of Pediatric  
 nursing. 10th ed. Elsevier, Canada. 
Hockenberry, Marilyn J, Wilson, D, Rodgers Cheryl C. (2019). Wong’s Nursing Care of Infant  
 and Children. 11th ed. Elsevier, India. 
Bowden, V. R., & Greenberg, C. S. (2010). Children and their families: The continuum of care.  
 Lippincott William & Wilkins: China. 
Price, D.L. & Gwin, J. F.  (2012).  Pediatric nursing: an introductory text.  St. Louis, Mo.:  
 Elsevier/Saunders. 
Kyle, T. Carman, S. (2013). Essentials of pediatric nursing. Philadelphia: Wolters Kluwer  
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 Health/Lippincott Williams & Wilkins. 
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
พรทิพย์  ศิริบูรณ์พิพัฒนา. (บรรณาธิการ). (2563). การพยาบาลเด็ก เล่ม 1 (ฉบับปรับปรุง) พิมพ์คร้ังที่ 4.  

 กรุงเทพฯ: ธนาเพรส. 

ศรีสมบูรณ์ มุสิกสุคนธ์, ฟองคำ ติลกสกุลชัย, วิไล เลิศธรรมเทวี, อัจฉรา เปร่ืองเวทย์, พรรณรัตน์ แสงเพิ่ม   

และ สุดาภรณ์ พยัคฆเรือง (2561). ตำราการพยาบาลเด็กเล่ม 1 (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่2) (พิมพ์คร้ังที่ 2). 

กรุงเทพฯ : สหมิตรพริ้นต้ิงแอนด์พับลิซซิ่ง. 

อมรรัชช์ งามสวย และ วรรณิตา สอนกองแดง (บรรณาธิการ). (2563). การพยาบาลทารกแรกเกิดที่มีปัญหา 

สุขภาพ. เชียงใหม่: สมาร์ทโคตรต้ิงแอนเซอร์วิส. 

Hockenberry, Marilyn J, Wilson, D, Rodgers Cheryl C. (2017). Wong’s Essentials of Pediatric  

nursing. 10th ed. Elsevier, Canada. 

Hockenberry, Marilyn J, Wilson, D, Rodgers Cheryl C. (2019). Wong’s Nursing Care of Infant  

 and Children. 11th ed. Elsevier, India. 

3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
กนกวรรณ ฉันธนะมงคล. (2556). การพยาบาลทารกแรกเกิด. ปทุมธานี: มหาวิทยาลยัรังสิต. 
ชาญชัย ไตรวารี. (บรรณาธิการ). (2562). ตำราโลหิตวิทยาในเด็กและวัยรุ่น. กรุงเทพฯ: นำอักษรการพิมพ์.บุษยมาส  
ชีวสกุลยง. (2556). การดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง. ใน บุษยมาส  ชีวสกุลยง และคณะ 
          (บรรณาธิการ). เชียงใหม่ : กลางเวียงการพิมพ์. 
สันติ ปุณณะหิตานนท์. (2558). Practical Approaches for Neonatal Problems. บริษัท แอคทีฟ พริ้นท์    
 จำกัด. 
มูลนิธิเพื่อการฟื้นฟูพัฒนาเด็กและครอบครัว (ฟอร์เด็ก). สิทธิขั้นพื้นฐานของเด็ก 4 ประการ. สืบค้น 30 มิ.ย.  

2565, จาก https://www.fordecthai.org/content/332/สิทธิขั้นพื้นฐานของเด็ก-4-ประการ 
รัชนีวรรณ สินิทธ์กุล. (2563). ยาในเด็ก. กรุงเทพฯ: หน่วยเวชศาสตร์ผู้ป่วยนอกเด็กและวัยรุ่น ภาควิชากุมาร 

เวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล. 
วาณี วิสุทธิ์เสรีวงศ์ (บรรณาธิการ). (2560). คู่มือโรคผิวหนังเด็ก (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 2). กรุงเทพฯ: ชมรม 

แพทย ์ ผิวหนังเด็กแห่งประเทศไทย. 
Website สภาการพยาบาล:  www.tnc.or.th 
UNICEF Thailand for every child. อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก. สืบค้น 20 ม.ิย. 2565, จาก 

 https://www.unicef.org/thailand/th/what-is-crc 
 

หมวดท่ี 6 การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยนักศึกษา 
การประเมนิประสทิธภิาพการสอนโดยนักศกึษา 
 แบบประเมนิกระบวนวชิา 

https://www.unicef.org/thailand/th/what-is-crc
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 การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผูเ้รยีน 
 การสะทอ้นคดิ จากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 
 ขอ้เสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ทีอ่าจารย์ผูส้อนไดจ้ดัท าเป็นช่องทางการสื่อสารกบันักศกึษา 
 อื่นๆ (ระบุ) ................................ 

2. กลยุทธ์การประเมินการจดัการเรียนรู้ 
 แบบประเมนิผูส้อน 
 สะทอ้นโดยนักศกึษา 
 ผลการสอบ 
 การทวนสอบผลประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรู้ 
 การประเมนิโดยคณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวชิาการ 
 การสงัเกตการณ์สอนของผูร้่วมทมีการสอน 
 อื่นๆ (ระบุ) ................................ 

3. กลไกการปรบัปรงุการจดัการเรียนรู้ 
 สมัมนาการจดัการเรยีนการสอน 
 การวจิยัในและนอกชัน้เรยีน 
 อื่นๆ (ระบุ) ................................ 

4. กระบวนการทวนสอบผลลพัธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา 
 มกีารตัง้คณะกรรมการในสาขาวชิา ตรวจสอบผลการประเมนิผลลพัธ์การเรยีนรูข้องนักศกึษา โดย

ตรวจสอบขอ้สอบรายงาน วธิกีารใหค้ะแนนสอบ และการใหค้ะแนนพฤตกิรรม 
 การทวนสอบการใหค้ะแนนการตรวจผลงานของนักศกึษาโดยกรรมการประจ าภาควชิาและคณะ 
 การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศกึษาโดยอาจารย์ หรอืผูท้รงคุณวุฒอิื่น ๆ ที่

ไม่ใช่อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
 อื่นๆ (ระบุ) ................................ 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของกระบวนวิชา 
 ปรบัปรุงกระบวนวชิาในแต่ละปี ตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบตามขอ้ 4 
ปรบัปรุงกระบวนวชิาในแต่ละปี ตามผลการประเมนิผูส้อนโดยนักศกึษา 
 อื่นๆ (ระบุ) ................................ 
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ภาคผนวก 
1. เกณฑ์การตดัเกรด 
 ใช้ระบบการวดัผลการศึกษา โดยใช้อักษรระดับคะแนน (Letter grade) ความหมาย และแต้มระดับ
คะแนน (Grade point) ดงันี้ 
                  ระดบัคะแนนตวัอกัษร แต้มระดบัคะแนน          ความหมาย 

  A    4.0 ดเียี่ยม (Excellent) 
  B+    3.5 ดมีาก (Very Good) 
  B    3.0 ด ี(Good) 
  C+    2.5 ปานกลาง (Fairly Good) 
  C   2.0 พอใช ้(Fair) 
  D+    1.5 อ่อน (Poor) 
  D    1.0 อ่อนมาก (Minimum Passing)  
                    F          0.0                      ไม่ผ่าน (Failure) 

 

สญัลกัษณ์ท่ีไม่มีค่าระดบัคะแนน มคีวามหมาย ดงันี้ 

                          สญัลกัษณ์  ความหมาย 
  I    ยงัไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 
  W    การเพกิถอนรายวชิา (Withdrawn) 
  IP    การศกึษายงัไม่สิน้สุด (In-Progress) 
 

การให้สญัลกัษณ์ F จะกระท าไดใ้นกรณตี่อไปนี ้

(1) ผูเ้ขา้รบัการศกึษาเขา้สอบและสอบตก 
(2) ผูเ้ขา้รบัการศกึษาขาดสอบ 
(3)  ผูเ้ขา้รบัการศกึษาไม่มสีทิธิเ์ขา้สอบ เนื่องจากไดร้บัการตดัสนิว่ามเีวลาเรยีนไม่ถงึรอ้ยละ 80 

ของวชิานัน้ 
(4) ผูเ้ขา้รบัการศกึษาทุจรติในการสอบและไดร้บัการตดัสนิใหส้อบตก 
(5) เปลีย่นจากสญัลกัษณ์ I เนื่องจากท างานไม่ครบตามทีก่ าหนดในรายวชิา 
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การให้สญัลกัษณ์ I จะกระท าได้ในกรณีผู้เขา้รบัการศกึษาท างานที่เป็นส่วนประกอบของการศึกษายงั

ไม่สมบูรณ์ และอาจารย์ผูส้อนเหน็สมควรใหร้อผลการศกึษา โดยความเหน็ชอบของผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 

การเปลี่ยนสญัลกัษณ์ I จะต้องกระท าใหเ้สรจ็สิน้ภายใน 3 สปัดาห์แรกของภาคการศกึษาถดัไป 

 
 
 
 
2. แบบประเมิน 

5. แบบประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษาโดยใช้กระบวนการพยาบาล 
รายวิชา___________________________________________ 

ชื่อ-สกุล นักศกึษา: _____________________________________ รหสันักศกึษา: ________________ 
ชื่อกรณีศกึษา: __________________________________________________________________ 

โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องทีต่รงกบัระดบัความคดิเหน็ของท่าน โดยมเีกณฑ์การใหค้ะแนนดงันี้  
5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช,้ 1 = ต้องปรบัปรงุ  

หวัข้อการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. การเกบ็รวบรวมข้อมูล (25 คะแนน)      
1.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูป่้วย       
1.2 ประวตักิารเจบ็ป่วย      
1.3 การตรวจร่างกายและสญัญาณชพี      
1.4 ผลการตรวจทางห้องปฏบิตักิาร      
1.5 การรกัษาที่ได้รบั      
2. การวิเคราะห์ข้อมูล (15 คะแนน)      
2.1 ความสามารถในการเชื่อมโยงขอ้มลูกบัทฤษฎี      
2.2 การระบุปัญหาและการจดัล าดบัความส าคญั      
2.3 ความชดัเจนของขอ้วนิิจฉัยทางการพยาบาล      
3. การวางแผนการพยาบาล (20 คะแนน)      
3.1 ความชดัเจนของเป้าหมายและวตัถุประสงค ์      
3.2 ความเฉพาะเจาะจงของเกณฑ์การประเมนิผล      
3.3 ความเหมาะสมของแผนการพยาบาล      
3.4 การใช้หลกัฐานเชงิประจกัษ์      
4. การปฏิบติัการพยาบาล (15 คะแนน)      
4.1 ความสอดคล้องของกจิกรรมการพยาบาลกบัขอ้วนิิจฉัย      
4.2 ความเฉพาะเจาะจงของกจิกรรม      
4.3 การเรยีงล าดบัความส าคญัของกจิกรรมการพยาบาล      
5. การประเมินผล (10 คะแนน)      
5.1 ความสอดคล้องของการประเมนิกบัวตัถุประสงค์      
5.2 ความชดัเจนของผลลพัธ์ทางการพยาบาล      
6. การน าเสนอรายงาน (15 คะแนน)      
6.1 การเรยีบเรยีงและล าดบัเน้ือหา       
6.2 การอ้างองิตามหลกัวชิาการ      
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หวัข้อการประเมิน 5 4 3 2 1 
6.3 การใช้ภาษาวชิาการ      

รวม_________/100 คะแนน คดิเป็นร้อยละ _____________ %      

ความคิดเหน็/ข้อเสนอแนะ 

 
ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 

(_______________________________)  
วนัท่ี____________________________ 

10. แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
รายวิชา___________________________________________ 

ช่ือ
ผลงาน: __________________________________________________________________________ 
ชื่อ-สกุล นักศกึษา: 1)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 
                       2)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 
                       3)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 
                       4)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 

  5)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 
                       6)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 
                       7)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 
                       8)______________________________ รหสันักศกึษา: _______________ 
อาจารย์ทีป่รกึษา: ___________________________________________________________ 

โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องทีต่รงกบัระดบัความคดิเหน็ของท่าน โดยมเีกณฑ์การใหค้ะแนนดงันี้  
5 = ดมีาก, 4 = ด,ี 3 = ปานกลาง, 2 = พอใช,้ 1 = ต้องปรบัปรงุ  

หวัข้อการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. เน้ือหาและการเตรียมการ (20 คะแนน)      
1.1 ความครบถ้วนและความถูกต้องของเนื้อหา      
1.2 ความชดัเจนของวตัถุประสงค์      
1.3 การจดัล าดบัและความต่อเนื่องของเนื้อหา      
1.4 การคน้ควา้และอ้างองิแหล่งขอ้มูลทีน่่าเชื่อถอื      
2. การน าเสนอและเทคนิค (20 คะแนน)      
2.1 ความชดัเจนในการพูดและความเหมาะสมของน ้าเสยีง      
2.2 ความมัน่ใจและความกระตอืรอืรน้ในการน าเสนอ      
2.3 การควบคุมเวลาและความสามารถในการดงึดูดความสนใจ      
2.4 ความถูกต้องและชดัเจนในการตอบค าถาม      
3. สื่อประกอบการน าเสนอ (10 คะแนน)      
3.1 ความเหมาะสมและคุณภาพของสื่อทีใ่ชป้ระกอบการน าเสนอ      
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หวัข้อการประเมิน 5 4 3 2 1 
3.2 การออกแบบและความสวยงามของสื่อน าเสนอ      

รวม_________/50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ: ____________ %      
ข้อเสนอแนะ 

 
 

ลงชื่อผู้ประเมิน ________________________________ 
(_______________________________)  

                                                                             วนัท่ี____________________________ 
14. แบบประเมินการตดัสินใจทางคลินิกในสถานการณ์จ าลอง  
รายวิชา___________________________________________ 

 
ช่ือสถานการณ์
จ าลอง: _________________________________________________________________ 
ชื่อ-สกุล นักศกึษา: ______________________________ รหสันักศกึษา: _______________                    
บทบาททีไ่ดร้บั: □ Leader □ Member 
ค าช้ีแจง แบบประเมนินี้ใชส้ าหรบัประเมนิความสามารถในการตดัสนิใจทางคลนิิกในสถานการณ์จ าลองทางการ
พยาบาล แบ่งเป็นส่วนประเมนิตามบทบาท Leader หรอื Member แต่ละแบบม ี10 ขอ้ ครอบคลุม 5 ดา้นของ
กระบวนการพยาบาล 
เกณฑ์การให้คะแนน: 5 คะแนน = ดีเยี่ยม (เหนือความคาดหมาย), 4 คะแนน = ดมีาก (เกนิกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน), 3 คะแนน = ด ี(ตามเกณฑ์มาตรฐาน), 2 คะแนน = พอใช ้(ต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานเลก็น้อย), 1 
คะแนน = ต้องปรบัปรุง (ต ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานมาก) 
□ แบบประเมินส าหรบับทบาท Leader 

การตดัสินใจทางคลินิก 5 4 3 2 1 
1. การประเมินสถานการณ์      
1.1 ตดัสนิใจใชเ้ครื่องมอืประเมนิทีเ่หมาะสมและจดัล าดบัการประเมนิไดถู้กต้อง      
1.2 ตดัสนิใจมอบหมายหน้าทีป่ระเมนิผูป่้วยใหท้มีไดเ้หมาะสม      
2. การวิเคราะห์ข้อมูล      
2.1 ตดัสนิใจเลอืกขอ้มูลส าคญัมาวเิคราะห์และเชื่อมโยงกบัความรูไ้ดถู้กต้อง      
2.2 ตดัสนิใจวนิิจฉัยปัญหาและจดัล าดบัความส าคญัไดถู้กต้อง      
3. การวางแผน      
3.1 ตดัสนิใจเลอืกกจิกรรมการพยาบาลทีต่อบสนองปัญหาไดต้รงจุด      
3.2 ตดัสนิใจมอบหมายงานใหท้มีและวางแผนส ารองส าหรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน      
4. การปฏิบติั      
4.1 ตดัสนิใจเริม่ปฏบิตักิารพยาบาลไดท้นัเวลาและเหมาะสม      
4.2 ตดัสนิใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและปรบัแผนเมื่อสถานการณ์เปลีย่นแปลง      
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การตดัสินใจทางคลินิก 5 4 3 2 1 
5. การประเมินผล      
5.1 ตดัสนิใจเลอืกวธิปีระเมนิผลทีเ่หมาะสมกบัเป้าหมายการพยาบาล      
5.2 ตดัสนิใจปรบัเปลีย่นแผนเมื่อผลลพัธ์ไม่เป็นไปตามทีค่าดหวงั      

รวม_______/50 คะแนน      

 
 
  

        

 
□ แบบประเมินส าหรบับทบาท Member 

การตดัสินใจทางคลินิก 5 4 3 2 1 
1. การประเมินสถานการณ์      
1.1 ตดัสนิใจเลอืกวธิเีกบ็ขอ้มูลผูป่้วยในส่วนทีร่บัผดิชอบไดถู้กต้อง      
1.2 ตดัสนิใจรายงานขอ้มูลส าคญัและอาการผดิปกตใิห ้Leader ทราบทนัท ี      
2. การวิเคราะห์ข้อมูล      
2.1 ตดัสนิใจวเิคราะห์ขอ้มูลในขอบเขตทีร่บัผดิชอบไดถู้กตอ้ง      
2.2 ตดัสนิใจเสนอการวนิิจฉัยปัญหาและความคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์      
3. การวางแผน      
3.1 ตดัสนิใจเสนอกจิกรรมการพยาบาลทีเ่หมาะสมในส่วนทีร่บัผดิชอบ      
3.2 ตดัสนิใจเตรยีมทรพัยากรทีจ่ าเป็นและท าความเขา้ใจแผนการพยาบาล      
4. การปฏิบติั      
4.1 ตดัสนิใจเลอืกเทคนิคการพยาบาลทีเ่หมาะสมและปลอดภยั      
4.2 ตดัสนิใจแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในขอบเขตความรบัผดิชอบ      
5. การประเมินผล      
5.1 ตดัสนิใจเลอืกวธิปีระเมนิผลการพยาบาลทีใ่หแ้ละบนัทกึขอ้มูลส าคญั      
5.2 ตดัสนิใจเสนอการปรบัแผนเมื่อผลลพัธ์ไม่เป็นไปตามทีค่าดหวงั      

รวม________/50 คะแนน      
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 

 
สรปุผลการประเมิน 
บทบาทท่ีได้รบั: □ Leader □ Member 
คะแนนรวม: ____________ คะแนน (จากทัง้หมด 50 คะแนน) คดิเป็นรอ้ยละ: ____________ % 
 



 16 

ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 
(_______________________________)  

                                                                             วนัท่ี____________________________ 
 
 
 
 
 
 

15. แบบประเมินสมรรถนะการปฏิบติัการพยาบาลในห้องปฏิบติัการณ์พยาบาลและสถานการณ์จ าลอง 
รายวิชา___________________________________________ 

 
สถานการณ์/หตัถการท่ีประเมิน: ________________________________________________________ 
ช่ือผู้ถกูประเมิน: _________________________________รหสัประจ าตวั: _______________________ 
ชัน้ปี/หลกัสูตร: ___________________หลกัสตูร:__________________________ 
ค าช้ีแจง แบบประเมนินี้ใชส้ าหรบัประเมนิสมรรถนะในการปฏบิตักิารพยาบาลในหอ้งปฏบิตักิารและ
สถานการณ์จ าลอง ประกอบดว้ย 6 ดา้น รวม 20 ขอ้ คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน: 5 คะแนน = ดีเยี่ยม (ปฏิบตัไิดถู้กต้องครบถ้วน มคีวามคล่องแคล่ว มัน่ใจ และเป็น
แบบอย่างทีด่)ี 4 คะแนน = ดมีาก (ปฏบิตัไิดถู้กต้องครบถ้วน คล่องแคล่ว และมัน่ใจ) 3 คะแนน = ดี (ปฏบิตัไิด้
ถูกต้องครบถ้วนตามมาตรฐาน) 2 คะแนน = พอใช ้(ปฏบิตัไิดถู้กต้องเป็นส่วนใหญ่ แต่ยงัมขีอ้บกพร่องเลก็น้อย) 
1 คะแนน = ต้องปรบัปรุง (ปฏบิตัไิดถู้กต้องบางส่วน แต่มขีอ้บกพร่องส าคญั) 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
1. การเตรียมความพร้อม (20 คะแนน)      
1.1 การเตรยีมความรูแ้ละตนเอง (การทบทวนหลกัการ เหตุผล และการแต่งกาย
ถูกระเบยีบ) 

     

1.2 การเตรยีมผูป่้วย/หุ่นจ าลอง (การใหข้อ้มูล การจดัท่า การใหค้วามส าคญักบั
ความเป็นส่วนตวั) 

     

1.3 การเตรยีมอุปกรณ์และเครื่องมอื (ครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสมกบัสถานการณ์)      
1.4 การเตรยีมสิง่แวดลอ้มและป้องกนัการตดิเชื้อ (สถานที ่ความสะอาด ความ
เป็นส่วนตวั) 

     

2. ทกัษะการปฏิบติัการพยาบาล (25 คะแนน)      
2.1 การปฏบิตัติามขัน้ตอนทีถู่กต้องและคล่องแคล่ว      
2.2 การใชเ้ทคนิคปราศจากเชื้อและค านึงถงึความปลอดภยั      
2.3 การใชอุ้ปกรณ์และเครื่องมอือย่างถูกต้องและปลอดภยั      
2.4 การสงัเกตและตอบสนองตอ่อาการเปลีย่นแปลงระหว่างการปฏบิตัิ      
2.5 การจดัการกบัภาวะแทรกซ้อนหรอืเหตุการณ์ไม่คาดคดิ      
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รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
3. ทกัษะการสื่อสารและสมัพนัธภาพ (15 คะแนน)      
3.1 การสื่อสารกบัผูป่้วย/ญาต ิ(ชดัเจน เขา้ใจง่าย ใหข้อ้มูลเหมาะสม)      
3.2 การสื่อสารกบัทมีสุขภาพ (ชดัเจน กระชบั ครบถ้วน ทนัเวลา)      
3.3 การสรา้งสมัพนัธภาพและการรบัฟังความต้องการของผูป่้วย      
4. การตดัสินใจทางคลินิกและการแก้ปัญหา (15 คะแนน)      
4.1 การประเมนิและวเิคราะห์สถานการณ์ไดอ้ย่างถูกต้อง      
4.2 การตดัสนิใจเลอืกวธิแีก้ปัญหาทีเ่หมาะสมและปรบัแผนตามสถานการณ์      
4.3 การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไดอ้ย่างเหมาะสมและทนัท่วงท ี      
5. จริยธรรมและเจตคติวิชาชีพ (15 คะแนน)      
5.1 การเคารพในสทิธแิละศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ของผูป่้วย      
5.2 ความรบัผดิชอบ ซื่อสตัย์ และปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพี      
5.3 จติบรกิาร ความเอาใจใส่ และค านึงถงึความแตกต่างทางวฒันธรรม      
6. การประเมินผลและการบนัทึก (10 คะแนน)      
6.1 การประเมนิผลลพัธ์และบนัทกึขอ้มูลการพยาบาลอย่างถูกต้องครบถ้วน      
6.2 การวางแผนตดิตามดูแลต่อเนื่องและการสะทอ้นคดิเพื่อการพฒันา      

 
สรปุผลการประเมิน 
ส่วนท่ี หวัข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1 การเตรยีมความพรอ้ม 20  
2 ทกัษะการปฏบิตักิารพยาบาล 25  
3 ทกัษะการสื่อสารและสมัพนัธภาพ 15  
4 การตดัสนิใจทางคลนิิกและการแก้ปัญหา 15  
5 จรยิธรรมและเจตคตวิชิาชพี 15  
6 การประเมนิผลและการบนัทกึ 10  
 รวม 100  

ข้อเสนอแนะ 

 
 

 
ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 

(_______________________________)  
                                                                             วนัท่ี____________________________ 
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19. แบบสงัเกตพฤติกรรมการเข้าชัน้เรียน 
รายวิชา___________________________________________ 

 
ช่ือ-สกลุ นักศึกษา: _________________________________รหสันักศึกษา_______________________ 
ค าช้ีแจง 1. แบบสงัเกตนี้ใชส้ าหรบับนัทกึพฤตกิรรมของผูเ้รยีนในชัน้เรยีน 

2. โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดบัคะแนนทีต่รงกบัพฤตกิรรมทีส่งัเกตไดต้ามความเป็นจรงิ 
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

3 คะแนน = ด ี(ปฏบิตัสิม ่าเสมอ) 
2 คะแนน = พอใช ้(ปฏบิตับิางครัง้) 

1 คะแนน = ปรบัปรุง (ปฏบิตันิานๆ ครัง้/แทบไม่
ปฏบิตั)ิ 
0 คะแนน = ไม่ปฏบิตัเิลย 

รายการประเมิน 3 2 1 0 
1. การตรงต่อเวลา     
2. การมีส่วนร่วม     
3. ความสนใจในบทเรยีน     
4. ความรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บั     
5. การมปีฏสิมัพนัธ์กบัผูอ้ื่น     

รวม________/15 คะแนน     
เกณฑ์การให้คะแนน 

รายการประเมิน 3 2 1 0 
1. การตรงต่อเวลา มาเรยีนตรงเวลาทุกครัง้ มาเรยีนสายไม่เกนิ 5 นาท ี

(1-2 ครัง้) 
มาเรยีนสายเกนิ 5 นาท ี
(3-5 ครัง้) 

มาเรยีนสายเป็นประจ า  
(>5 ครัง้) ขาดเรยีนบ่อย 

2. การมีส่วนร่วม 
 
 

อาสาตอบค าถาม แสดง
ความคดิเหน็ และมสี่วนรว่ม
ในกจิกรรมอย่างสม ่าเสมอ 

มสี่วนร่วมในการตอบค าถาม
และกจิกรรมเมื่อได้รบัการ
เรยีกชื่อ 

มสี่วนร่วมในการตอบ
ค าถามและกจิกรรมน้อย
ครัง้ แมไ้ด้รบัการเรยีกชื่อ 

ไม่เคยมสีว่นร่วมในการตอบ
ค าถามหรอืกจิกรรมใดๆ 

3. ความสนใจใน
บทเรยีน 

ตัง้ใจฟัง จดบนัทกึ มสีมาธ ิ 
ไม่หลบัหรอืเล่นโทรศพัท ์

ตัง้ใจฟังเป็นส่วนใหญ่ แต่
บางครัง้อาจเสยีสมาธ ิ

ขาดสมาธบิ่อยครัง้ ท า
กจิกรรมอื่นที่ไม่เกี่ยวขอ้ง
กบับทเรยีน 

ไม่สนใจเรยีน นัง่หลบั เล่น
โทรศพัท์ หรอืคุยกบัเพื่อน
ตลอดเวลา 

4. ความรบัผดิชอบต่อ
งานที่ได้รบั 

ส่งงานตรงเวลาทุกครัง้ งานมี
คุณภาพด ี
 

ส่งงานตรงเวลาเป็นส่วนใหญ ่
(อาจส่งช้า 1-2 ครัง้) งานมี
คุณภาพพอใช ้

ส่งงานล่าช้าบ่อยครัง้ งาน
มคีุณภาพต ่า 

ไม่ส่งงานหรอืสง่งาน 
ไม่ครบ 

5. การมปีฏสิมัพนัธ์
กบัผูอ้ื่น 

ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได้ด ีมี
การสื่อสารที่สุภาพและ
เคารพผูอ้ื่น 

ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได้พอใช้ 
ความเคารพครแูละเพื่อนเป็น
ส่วนใหญ่ 

มปัีญหาในการท างาน
ร่วมกบัผูอ้ื่นบ้าง การ
สื่อสารไม่เหมาะสมบางครัง้ 

ไม่สามารถท างานร่วมกบั
ผูอ้ื่นได้ มพีฤตกิรรมไม่
เหมาะสมต่อครูหรอืเพื่อน
เป็นประจ า 
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ข้อเสนอแนะ 

 
 

ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 
(_______________________________)  

                                                                             วนัท่ี____________________________ 
21. แบบประเมินพฤติกรรมการท างานเป็นทีมและการเป็นผู้น าทีมโดยเพ่ือน/อาจารย/์Preceptor 

รายวิชา___________________________________________ 

ช่ือ-สกลุ นักศึกษา: _________________________________รหสันักศึกษา_______________________ 
ค าช้ีแจง 1. แบบประเมนินี้มวีตัถุประสงค์เพื่อประเมนิพฤตกิรรมการท างานเป็นทมี 

2. โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดบัคะแนนทีต่รงกบัพฤตกิรรมทีส่งัเกตไดต้ามความเป็นจรงิ 
3. เกณฑ์การใหค้ะแนน 5 คะแนน = ดเียี่ยม (แสดงพฤตกิรรมสม ่าเสมอและเป็นแบบอย่างทีด่)ี 

4 คะแนน = ดมีาก (แสดงพฤตกิรรมอย่างสม ่าเสมอ) 
3 คะแนน = ด ี(แสดงพฤตกิรรมเป็นส่วนใหญ่) 
2 คะแนน = พอใช ้(แสดงพฤตกิรรมบางครัง้) 
1 คะแนน = ต้องปรบัปรุง (แสดงพฤตกิรรมน้อยมากหรอืไม่แสดง

พฤตกิรรม) 
รายการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. การมีส่วนร่วมในทีม: มสี่วนร่วมในกจิกรรมของทมีอย่างกระตอืรอืร้น แสดงความคดิเหน็และ
ให้ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 

     

2. การรบัฟังและเคารพความคิดเห็น: รบัฟังความคดิเหน็ของสมาชกิในทมีอย่างตัง้ใจ ให้
คุณค่ากบัความคดิเหน็ที่แตกต่าง และไม่ครอบง าการสนทนา 

     

3. ความรบัผิดชอบต่องานท่ีได้รบัมอบหมาย: รบัผดิชอบงานที่ได้รบัมอบหมาย ส่งงานตรง
เวลา และมคีุณภาพตามที่ทมีคาดหวงั 

     

4. การประสานงานและแบ่งปันข้อมูล: มกีารประสานงานที่ดกีบัสมาชกิในทมี แบง่ปันขอ้มลูที่
จ าเป็น และช่วยเชื่อมโยงการท างานระหว่างบุคคล 

     

5. การช่วยเหลือและสนับสนุนสมาชิกในทีม: เต็มใจให้ความช่วยเหลอืสมาชกิในทมีเมื่อมี
ความจ าเป็น สนับสนุนการท างานของผูอ้ื่น แมไ้ม่ใช่หน้าที่ความรบัผดิชอบโดยตรง 

     

6. การจดัการความขดัแย้ง: จดัการกบัความขดัแยง้ในทมีอย่างสร้างสรรค์ มุง่เน้นการแก้ปัญหา 
แสวงหาทางออกที่ทุกฝ่ายยอมรบัได้ และไม่โทษผูอ้ื่น 

     

7. การส่ือสารในทีม: สื่อสารกบัสมาชกิในทมีอย่างชดัเจน เปิดเผย ตรงไปตรงมา และเหมาะสม 
ทัง้การสื่อสารแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

     

8. การปรบัตวัและความยืดหยุ่น: สามารถปรบัตวัเขา้กบัการเปลีย่นแปลง ยดืหยุ่นในการ
ท างาน และพร้อมที่จะเรยีนรู้วธิกีารท างานใหม่ๆ 

     

9. การสร้างบรรยากาศท่ีดีในทีม: ช่วยสร้างบรรยากาศการท างานที่เป็นมติร ให้ก าลงัใจ 
ส่งเสรมิความสามคัค ีและสร้างความไวว้างใจในทมี 

     

10. การเคารพความแตกต่างและความหลากหลาย: เคารพความแตกต่างด้านความคดิ 
วฒันธรรม รปูแบบการท างานและบุคลกิภาพของสมาชกิในทมี 

     

รวม________/50 คะแนน คดิเป็นร้อยละ: ____________ %      

ข้อเสนอแนะ 
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ลงช่ือผู้ประเมิน ________________________________ 

(_______________________________)  
                                                                             วนัท่ี____________________________ 

 
25. แบบบนัทึกการสะท้อนคิด (Reflection) 

 
ช่ือ-นามสกลุ: _________________________ วนัท่ี: ______________ ครัง้ท่ี: ______________ 
หวัข้อ/เหตุการณ์: _____________________________________________________________ 
1. เล่าเหตุการณ์ (อธบิายสัน้ๆ ว่าเกดิอะไรขึ้น ทีไ่หน เมือ่ไร กบัใคร) 

 
 

2. ความรู้สึกและความคิด (คุณรูส้กึและคดิอย่างไรกบัสถานการณ์นัน้) 

 
 

3. ส่ิงท่ีท าได้ดีและส่ิงท่ีควรปรบัปรงุ  
ท าได้ดี: 

 
ควรปรบัปรงุ: 

 
4. บทเรียนท่ีได้รบั (สิง่ส าคญัทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์นี้) 

 
 

5. การน าไปใช้ในอนาคต (คุณจะน าสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ปปรบัใชอ้ย่างไรในอนาคต)

 
 

6. แผนพฒันาตนเอง  
ส่ิงท่ีต้องการพฒันา: 

 
วิธีการพฒันา: 

 
ระยะเวลา:  
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26. แบบบนัทึกสรปุทบทวนหลงัปฏิบติัในสถานการณ์จ าลอง (Debriefing) ตาม GAS Model 
สถานการณ์: ________________________________________________________________________ 
วนัท่ี: _______________ ผู้น าการ Debriefing: _____________ ผู้เข้าร่วม:_______________________ 

 
1. GATHER (รวบรวมข้อมูล) 
ความรู้สึกและการรบัรู้ต่อสถานการณ์ 
ส่ิงส าคญัท่ีเกิดขึ้นในสถานการณ์ (จากมุมมองของผู้เข้าร่วม) 
ประเดน็ส าคญัท่ีต้องการอภิปราย 

1.  
2.  
3.  

2. ANALYZE (วิเคราะห์การปฏิบติั) 
สถานการณ์/ประเดน็ ส่ิงท่ีท าได้ดี ส่ิงท่ีควรปรบัปรงุ เหตุผลการปฏิบติั 

การเช่ือมโยงกบัทฤษฎี/มาตรฐานการปฏิบติั 
การวิเคราะห์การตดัสินใจและการท างานเป็นทีม 
3. SUMMARIZE (สรปุ) 
บทเรียนส าคญัท่ีได้รบั 

1.  
2.  
3.  

การน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
เป้าหมายและแผนการพฒันา 
ระดบับุคคล: 
ระดบัทีม: 
ความคิดเหน็เพ่ิมเติมจากผู้น าการทบทวน: 
 

ลงชื่อผูน้ าการทบทวน ____________________________ 
(___________________________) 
วนัท่ี _______________________ 
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