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วิทยาลัย/คณะ คณะพยาบาลศาสตร.      ภาควิชา การพยาบาลชุมชน 

หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณทิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

 

หมวดท่ี 1  ข;อมูลท่ัวไป 

 

BNS 493  ปฏิบัติการรักษาโรคเบือ้งตNนสำหรับพยาบาล 

  (Primary Medical Care Practicum for Nurses) 

วิชาบังคับรbวม  - 

วิชาบังคับกbอน  - 

ภาคการศึกษา  1/2568 

กลุbม  01, 02 

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทั่วไป 

  วิชาเฉพาะ 

  วิชาเลือกเสร ี

 

อาจารย.ผูNรบัผิดชอบ อ.ดร.เขมศ.ณริณี รื่นฤดีภิรมณ., อ.ร.อ.หญงิ รมย.ธนิกา ฝwายหมื่นไวย.,  

และอ.ชนิดา เชือกทอง 

อาจารย.นิเทศน. ผศ.ดร.นิภา กิมสูงเนิน 

รศ.ดร.วิมลรัตน. บญุเสถียร 

อ.ศุภรัตน. แปzนโพธ์ิกลาง 

อ.ดร.เขมศ.ณริณี รื่นฤดีภิรมณ. 

ผศ.ยุภาพร นาคกลิง้ 

อ.รอ.หญงิ รมย.ธนิกา ฝwายหมื่นไวย. 

อ.นิภาดา ธารีเพียร 

อ.ณัฐตินา วิชัยดิษฐ. 

อ.ชนิดา เชือกทอง 

วันที่จัดทำ   1 สิงหาคม 2568 
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หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคC 

 

1. วัตถุประสงคCของรายวิชา 

1.1 ประยุกต.ใชNความรูNดNานการรักษาโรคเบื้องตNนสำหรับพยาบาล ประกอบดNวย การประเมินภาวะ

สุขภาพ การวินิจฉัยโรค การใหNการรักษาเบื้องตNน การดูแลรักษาการเจ็บปwวยฉุกเฉินข้ันตNน การใชNยาอยbาง

สมเหตุผล และศาสตร.ที่เกี่ยวขNองในการปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องตNนใหNกับผูNรับบริการตามป�ญหาสุขภาพ

ระบบตbางๆ ของรbางกาย รวมทั้งพิจารณาสbงตbอผูNปwวยที่มีอาการรุนแรงไปยังโรงพยาบาล 

1.2 ฝ�กปฏิบัติการพยาบาลแบบองค.รวมโดยคำนึงถึงสิทธิของผูNปwวยและจรรณยาบรรณวิชาชีพ 

 

2. ผลลัพธCการเรียนรู;ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

 1) ประยุกต.ใชNศาสตร.ทางการพยาบาล ศาสตร.ที่เกี่ยวขNอง และหลักฐานเชิงประจักษ.เพือ่ใหNการ

รักษาโรคเบื้องตNนกับผูNปwวย 

 2) ใหNการรักษาโรคเบื้องตNนโดยใชNหลกัฐานเชิงประจักษ.โดยมุbงเนNนการเคารพศักด์ิศรีความเป�น

มนุษย. ปกปzองสทิธิและความเป�นธรรมของผูNรบับริการ บนพื้นฐานของกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ และคำนึงถึงความหลากหลายทางสงัคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจของผูNปwวย 

 3) ทำงานรbวมกบัทีมสุขภาพในการออกแบบการดูแลรกัษาโรคเบื้องตNนและใหNคำแนะนำทางดNาน

สุขภาพแกbผูNปwวยอยbางเหมาะสม 

 4) มีภาวะผูNนำ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสาธารณะและทำงานเป�นทมีรbวมกบัทมีสหสาขาวิชาชีพ

ในการใหNการรกัษาโรคเบื้องตNนแกbผูNปwวย 

 5) ใชNเทคโนโลยีดิจทิัล และทักษะในการสื่อสารอยbางเหมาะสมในการรักษาโรคเบื้องตNนแกbผูNปwวย 

 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู;ของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรูNในมาตรฐานผลการเรียนรูNแตbละดNานที่มุbงหวัง   มีดังตbอไปน้ี 

 

1. ความรูN (PLOs 1) : ระดับ 1.3 ใชNความรูNศาสตร.ทางการพยาบาล และศาสตร.ทีเ่กี่ยวขNอง 

เพื่อใหNการพยาบาลแกbผูNรบับริการในสถานบริการสุขภาพและชุมชน 



RQF 4 

PLOs 
สาระผลการเรียนรูNรายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน                        

Learning Process 

วิธีการประเมิน  

Evaluation 

1 สามารถประยุกต.ใชNศาสตร.

ทางการพยาบาล ศาสตร.ที่

เกี่ยวขNอง และหลกัฐานเชิง

ประจักษ.เพื่อใหNการรกัษา

โรคเบือ้งตNนกบัผูNปwวย                  

(CLOs1 ระดับ1.3) 

1. อาจารย.นิเทศมีการจัดการสอน

ทางคลินิกใหNกบันักศึกษา ขณะฝ�ก

ปฏิบัติงาน 

2. มอบหมายใหNนักศึกษาประเมิน

ผูNปwวย ตรวจรbางกายตามระบบ และ

วางแผนใหNการรักษา รวมทั้งการใหN

ความรูNทางดNานสุขภาพโดย

ประยุกต.ใชNแนวคิดในการรกัษาโรค

เบื้องตNนสำหรบัพยาบาลแกbผูNปwวย

อยbางนNอย 7 ราย    

3. มอบหมายใหNวิเคราะห.ขNอมลูและ

จัดทำรายงานผูNปwวยที่ใหNการรกัษา

โรคเบือ้งตNน จำนวน 7 ราย 

1. อาจารย.นิเทศสังเกต

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

และประเมินนักศึกษาโดยใชN

แบบประเมินการปฏิบัติการ

พยาบาล ดNานความรูN 

(10%) 

2. อาจารย.นิเทศตรวจ

ประเมินรายงานเคสรกัษา

โรคเบือ้งตNน 7 ราย โดยใชN

แบบประเมินรายงาน case 

รักษาโรคเบื้องตNน (15%) 

  

 

 

 2.ทักษะ (PLOs 3, 6): ระดับ 2.4 ใชNกระบวนการพยาบาลและหลกัฐานเชิงประจักษ. ในการปฏิบัติการ

พยาบาลอยbางเป�นองค.รวม ในสถานบรกิารสุขภาพและชุมชนไดN 
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PLOs 
สาระผลการเรียนรูNรายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน                        

Learning Process 

วิธีการประเมิน        

Evaluation 

3,6 1) ทำงานรbวมกบัทีมสุขภาพใน

การออกแบบการดูแลรักษาโรค

เบื้องตNนและใหNคำแนะนำ

ทางดNานสุขภาพแกbผูNปwวยอยbาง

เหมาะสม 

(CLO 3 ระดับ 2.4) 

 

2) ใชNเทคโนโลยีดิจทิัลในการ

สืบคNนหลักฐานเชิงประจักษ. 

และใชNทักษะการสื่อสารในการ

รักษาโรคเบื้องตNนใหNกบัผูNปwวย

อยbางเป�นองค.รวม              

(CLO2 ระดับ 2.4) 

1. Pre-post conference  

2. จัดการสอนทางคลินิกใหNกับ

นักศึกษา ขณะฝ�กปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายใหNน ักศ ึกษาติดตbอ

ประสานงานรbวมกับทีมสุขภาพใน

ก า ร ตร วจ ร ั กษา โ ร ค เ บ ื ้ อ ง ตN น              

ซ ักประวัติ ตรวจร bางกาย ใหNการ

วินิจฉัยโรค พิจารณาสbงตbอผู Nป wวย 

และใหNความรู NทางดNานสุขภาพแกb

ผูNปwวย 

4. มอบหมายการทำงานกลุbมรbวมกัน 

ในการจัดทำกรณีศึกษาการรักษาโรค

เบื ้องตNน 1 case/4 คน โดยมีการ

สืบคNนหลักฐานเชิงประจักษ.และ

นำเสนอ case กรณีศึกษา 

1.อาจารย.นิเทศสงัเกตการมี

สbวนรbวมในกลุbมขณะ        

pre -post conference 

2.อาจารย.นิเทศสงัเกต 

ทักษะในการซักประวัติ การ

ตรวจรbางกาย การวินิจฉัยโรค 

การรกัษาโรคเบื้องตNน การ

พิจารณาสbงตbอผูNปwวย และการ

ใหNความรูNทางดNานสุขภาพ 

3.อาจารย.นิเทศประเมิน

นักศึกษาโดยใชNแบบประเมิน

การปฏิบัติการพยาบาล ดNาน

ทักษะ (50%) 

4. อาจารย.นิเทศแบบประเมิน

การนำเสนอ case กรณีศึกษา 

(5%) 

 

   3.จริยธรรม (PLO 2): 

  ระดับ 3.2 แสดงออกถึงพฤติกรรมการเคารพศักดิ์ศรีความเป�นมนุษย. สิทธิผูNรับบรกิาร 

ความแตกตbางระหวbางบุคคลและวัฒนธรรม 

  ระดับ 3.3 แสดงออกถึงพฤติกรรมการมีคุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณ

วิชาชีพพยาบาล   

PLOs 
สาระผลการเรียนรูN

รายวิชา (CLOs) 
Learning Process Evaluation 

2 ใหNการรักษาโรคเบื้องตNน

โดยใชNหลักฐานเชิง

ประจักษ.โดยมุbงเนNนการ

เคารพศักด์ิศรีความเป�น

มนุษย. ปกปzองสทิธิและ

ความเป�นธรรมของ

1. ปฐมนิเทศแหลbงฝ�กปฏิบัติใหNกับนักศึกษา 

เกี่ยวกับกฎระเบียบในการฝ�กปฏิบัติ ระบบ

การทำงาน การบันทึกเอกสารตbางๆ ฯลฯ 

2. กำกับดูแลทางดNานคุณธรรม จริยธรรมใน

การปฏิบัติการพยาบาลในสถานพยาบาล เชbน 

การเคารพสิทธิผ ู Nป wวย, ความรับผ ิดชอบ, 

1. อาจารย.นิเทศสังเกต

พฤติกรรมการใหNบริการ/

การปฏิบัติงานและความ

รับผิดชอบ 

2. อาจารย.นิเทศประเมิน

นักศึกษาโดยใชNแบบ
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PLOs 
สาระผลการเรียนรูN

รายวิชา (CLOs) 
Learning Process Evaluation 

ผูNรบับริการ บนพื้นฐาน

ของกฎหมาย จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และคำนึงถึงความ

หลากหลายทางสังคม 

วัฒนธรรมและเศรษฐกจิ

ของผูNปwวย            

(CLO 4 ระดับ 3.2, 3.3)  

 

ระเบียบวินัย, ความซื ่อสัตย.สุจริต และการ

ปฏิบัติการพยาบาลกับผูNปwวย 

3. อภิปรายประเด็นจริยธรรมที่สอดคลNองกับ

สถานการณ.จริงในสถานพยาบาล ขณะทำ 

post-conference  

4. พบนักศ ึกษาเป�นรายบุคคลเมื ่อพบวbา

นักศึกษามีพฤติกรรมที ่ไมbเหมาะสมในการ

ดูแลผูNปwวย 

ประเมินการปฏิบัติการ

พยาบาล ดNานจริยธรรม 

(10%) 

  

 

 

 4. ลักษณะบุคคล (PLO 5): ระดับ 4.1 แสดงออกถึงการเป�นผูNนำ ทำงานเป�นทีม เคารพและใหN

เกียรติผูNอื่น 

PLOs 
สาระผลการเรียนรูN

รายวิชา (CLOs) 
Learning Process Evaluation 

5 มีภาวะผูNนำ มีคุณธรรม

จริยธรรม มจีิตสาธารณะ

และทำงานเป�นทีม

รbวมกับทีมสหสาขา

วิชาชีพในการใหNการ

รักษาโรคเบื้องตNนแกb

ผูNปwวย                 

(CLO 5 ระดับ 4.1) 

1. มอบหมายการทำงานกลุbมรbวมกัน ในการ

จัดทำกรณีศึกษาในการรักษาโรคเบื ้องตNน        

1 case/4 คน และนำเสนอ 

2. มอบหมายใหNนักศึกษาประสานงานกบัทีม

ส ุขภาพในการตรวจรักษาโรคเบื ้องตNนแกb

ผูNปwวย 

     

1. อาจารย.นิเทศสังเกต 

พฤติกรรมการใหNบริการ/

การปฏิบัติงานและความ

รับผิดชอบ 

2. อาจารย.นิเทศสังเกต 

ภาวะผูNนำ และการมสีbวน

รbวมในการทำงานกลุbม           

3. อาจารย.นิเทศประเมิน

นักศึกษาโดยใชNแบบ

ประเมินการปฏิบัติการ

พยาบาล ดNานลกัษณะ

บุคคล (10%) 
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4. ความสอดคล;อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธCการเรียนรู; 

 

 

PLO 

CLOs 
1.ความรู; 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 

4.ลักษณะ

บุคคล 
1.1  1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 

1 CLO 1  

ประยุกต.ใชNศาสตร.ทางการพยาบาล 

ศาสตร.ทีเ่กี่ยวขNอง และหลกัฐานเชิง

ประจักษ.เพื่อใหNการรกัษาโรคเบื้องตNนกับ

ผูNปwวย 

  

 

 

P   

  

 

 

 

  

 

 

   

6 CLO 2  

-ใชNเทคโนโลยีดิจทิัลในการสบืคNนหลักฐาน

เชิงประจกัษ. และใชNทักษะการสื่อสารใน

การรกัษาโรคเบื้องตNนใหNกับผูNปwวยอยbาง

เป�นองค.รวม 

  

 

  

  

P 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3 CLO 3  

ทำงานรbวมกบัทมีสุขภาพในการออกแบบ

การดูแลรักษาโรคเบื้องตNนและใหN

คำแนะนำทางดNานสุขภาพแกbผูNปwวยอยbาง

เหมาะสม 

  

 

  

  

P 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2 CLO 4  

ใหNการรักษาโรคเบื้องตNนโดยใชNหลักฐาน

เชิงประจกัษ.โดยมุbงเนNนการเคารพศักด์ิศรี

ความเป�นมนุษย. ปกปzองสิทธิและความ

เป�นธรรมของผูNรับบริการ บนพื้นฐานของ

กฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

และคำนึงถึงความหลากหลายทางสังคม 

วัฒนธรรมและเศรษฐกจิของผูNปwวย 

  

 

  

    

 

P 

 

 

P 

  

 

 

  

 

5 มีภาวะผูNนำ มีคุณธรรมจริยธรรม มจีิต

สาธารณะและทำงานเป�นทมีรbวมกบั

ทีมสหสาขาวิชาชีพในการใหNการรักษาโรค

เบื้องตNนแกbผูNปwวย 

  

 

  

       

P 
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หมวดท่ี 4  ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณCภาคสนามหรือคำอธบิายรายวิชา 

 ปฏิบัติการซักประวัติ ตรวจรbางกาย สbงตรวจและแปลผลทางหNองปฏิบัติการ วินิจฉัยแยกโรค 

รักษาข้ันตNนตามป�ญหาสุขภาพระบบตbางๆ ของรbางกาย การดูแลรักษาการเจ็บปwวยฉุกเฉินข้ันตNน การใชNยา อยbาง

สมเหตุผล การสbงตbอ ตามขอบเขตของกฎหมาย จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

  Practice of history taking, physical examination, laboratory examination and interpretation, 

differential diagnosis; providing basic medical care according to health problems of body system 

and in emergency situations, rational drugs use, referring in accord with the laws, ethics, and 

professional code of ethics.  

2. กิจกรรมของนักศึกษา 

2.1 ปฏิบัติการรกัษาโรคเบื้องตNน 

 2.2.1 ตรวจรbางกาย วินิจฉัยโรค รวมถึงใหNการรักษาในเบื้องตNนแกbผูNรบับริการ อยbางนNอย 7 ราย 

 2.2.2 รายงานการรักษาโรคเบื้องตNนของผูNรบับริการ 7 ราย 

 2.2.3 นำเสนอรายงาน Case conference รายกลุbม (3-4คน/case) 

2.2 Ethical conference 

3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได;รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีมอบหมาย กำหนดสoง 

1.รายงานตรวจรักษาโรคเบื้องตNน 7 ฉบับ - สbงรายงานตรวจรกัษาโรคเบื้องตNนในวันรุbงข้ึน 

กbอน conference กบัอาจารย.นิเทศ (จำนวน 

รายงานข้ึนอยูbกบัจำนวน case ที่นักศึกษาไดNรับ 

ในแตbละวัน) 

2.นำเสนอกรณีศึกษา (รายกลุbม) 

จัดทำในรปูแบบ Power point หรือ Cannva 

- สbง Case conference ใหNอาจารย.ประจำกลุbม 

กbอนการ Conference อยbางนNอย 3 วัน 

** ไมbตNองสbงรูปเลbมรายงาน ** 

 

4. การติดตามผลการเรียนรู;การฝqกประสบการณCภาคสนามของนักศึกษา 

อาจารย.ติดตามพฒันาการเรียนรูNของนักศึกษาผbานกระบวนการ ดังน้ี 

4.1 การประชุมปรึกษากbอนและหลังการปฏิบัติงาน 

4.2 ติดตามและซักถามขณะนักศึกษาใหNการตรวจรกัษาโรคเบื้องตNนแกNผูNรบับริการ 

4.3 การตรวจรายงานตรวจรักษาโรคเบื้องตNนในผูNที่มารับบรกิารและสะทNอนถึงจุดดีและจุดที่ตNองปรบั แกNไข 

เพื่อใหNนักศึกษานำกลบัไปปรับปรงุและพัฒนาในครัง้ตbอไป 

4.4 การนำเสนอรายงาน Case conference และการรbวมอภิปราย case ของกลุbม 
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5. หน;าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเลีย้งในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

5.1 ปฐมนิเทศลักษณะวิชา วัตถุประสงค.ของวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และแนวทางการประเมินผล 

5.2 เตรียมความพรNอมของนักศึกษากbอนข้ึนฝ�ก โดยการจัดทำคูbมือนักศึกษา การจัดเขNาฝ�กซNอมทักษะการ

ปฏิบัติพยาบาลในหNองปฏิบัติการ                                                                                                 

5.3 การมอบหมายงาน กิจกรรม                                                                                         

5.4 ำแนะนำความรูN ขNอมูลยNอนกลบั เพื่อเป�นแนวทางในการพฒันาตนเองของนักศึกษาสอนใหNค               

5.5 การประเมินผล                                                                                                           

5.6              เพื่อความราบรื่นและความสำเร็จในการฝ�กปฏิบัติของนักศึกษาประสานงานกบัแหลbงฝ�ก  

6. หน;าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยCท่ีปรึกษา/อาจารยCนิเทศ 

     6.1 จัดเตรียมความพรNอมประสานงานแหลbงฝ�ก และสถานที่ในการฝ�กปฏิบัติการ และประชุมทีมอาจารย.

นิเทศ  

     6.2 จัดเตรียมความพรNอมของนักศึกษากbอนข้ึนฝ�ก ทั้งในดNานความรูN และทักษะการปฏิบัติการพยาบาล 

     6.3 ใหNคำแนะนำชbวยเหลือในกรณีที่นักศึกษามปี�ญหาในการข้ึนฝ�กปฏิบัติ 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชoวยเหลือนักศึกษา 

7.1 ประชุมปรึกษาอาจารย.ในทีมสอนเตรียมพรNอมนักศึกษากbอนข้ึนฝ�ก ปฏิบัติการ 

 7.2 พบนักศึกษาและใหNชbองทางในการขอคำปรึกษาจากอาจารย.นิเทศเป�นรายบุคคลแกbนักศึกษา 

8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต;องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณCภาคสนาม/ 

 สถานประกอบการ 

       8.1 มีหNองประชุมปรึกษาป�ญหาทางการพยาบาล 

  8.2 มีหนังสือ วารสารทางการพยาบาลและทางการแพทย.ในหนbวยงาน 

  8.3 มีแหลbงสนับสนุนในการคNนควNาความรูN เชbน Internet 

 

หมวดท่ี 5  การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกำหนดสถานท่ีฝqก 

 เลือกสถานบริการและโรงพยาบาลที่มีความพรNอมในดNานผูNรบับรกิารที่สามารถครอบคลุมวัตถุประสงค.ของวิชา 

บุคลากรมีความต้ังใจที่จะพัฒนาความรูN 

2. การเตรียมนักศึกษา 

     2.1 ปฐมนิเทศวิชาทั ้งวัตถุประสงค.ของวิชา ลักษณะวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และแนวทางการ

ประเมินผล 

 2.2 เตรียมความพรNอมของนักศึกษากbอนขึ้นฝ�ก โดยนักศึกษาผbานการเรียนในรายวิชาทฤษฎี BNS 461 ซึ่ง

จัดการฝ�กซNอมทักษะการรักษาโรคเบื้องตNนสำหรับพยาบาลในหNองปฏิบัติการ ใหNกับนักศึกษาทุกคน  
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3. การเตรียมอาจารยCท่ีปรึกษา/อาจารยCนิเทศ 

 จัดประชุมอาจารย.นิเทศช้ีแจงวัตถุประสงค.ของการฝ�ก การมอบหมายงาน กจิกรรมการเรียนการสอน  ผลการ

เรียนรูNที่ตNองการ และแนวทางการประเมินผล พรNอมคูbมือนิเทศกbอนการข้ึนนิเทศ 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานท่ีฝqก 

จัดประชุมรbวมกับผูNบริหารของแหลbงฝ�ก และขอความรbวมมอืพยาบาลและเจNาหนNาที่ในแหลbงฝ�กชbวยในการ

ประสานงาน ใหNขNอมลูทีจ่ำเป�นและนิเทศรbวมกับอาจารย.นิเทศประจำกลุbม 

5. การจัดการความเสีย่ง 

 5 .1  ประสานงานกับบุคลากรในแหลbงฝ�กอยbางตbอเน่ือง เพื่อทำความเขNาใจแนวทางการปฏิบัติใหNถูกตNองตรงกัน 

 5 .2 ติดตามความกNาวหนNาระหวbางการฝ�กปฏิบัติ เพื่อรับทราบป�ญหา และหาแนวทางการแกNไข 

 5.3 หากนักศึกษาฝ�กปฏิบัติไมbครบตามระยะเวลาที ่กำหนด และ /หรือไดNร ับประสบการณ.ไมbครบตาม

ขNอกำหนดรายวิชา นักศึกษาตNองชดเชยเวลาและเก็บประสบการณ.เพิ่มเติมในพื้นที่และโรงพยาบาลในชุมชนแหลbง

ใดแหลbงหน่ึงที่กำหนดตามมติของหมวดวิชา โดยมีอาจารย.นิเทศคอยติดตามดูแลตลอดระยะเวลาการข้ึนฝ�กปฏิบัติ 

 

 

หมวดท่ี 6  การประเมินนักศึกษา 

1. หลักเกณฑCการประเมิน 

การประเมิน งานที่ใชNประเมินผลการเรียนรูN สัปดาห.ที่

ประเมิน 

สัดสbวนของการประเมินผล 

1.ความรูN  

(สอดคลNองกับผลลัพธ.การ

เรียนรูNขNอที ่1.3)  

 - รายงานเคสรักษาโรคเบื้องตNน  

7 ราย 

- การตอบคำถามในการรักษาโรค

เบื้องตNนแกbผูNปwวย  

ตลอด 

ระยะเวลาการ

ฝ�กภาคปฏิบัติ 

- ประเมินทักษะการปฏิบัติ

เชิงวิชาชีพ ดNานความรูN 10% 

- รายงานเคสรกัษาโรค

เบื้องตNน15% 

2.ทักษะ 

(สอดคลNองกับผลลัพธ.การ

เรียนรูNขNอที่ 2.4)  

-การแสดงความคิดเห็นและตอบ

คำถามขณะ pre-post 

conference 

- สังเกตทกัษะในการซักประวัติ 

การตรวจรbางกาย การวินิจฉัยโรค 

การรกัษาโรคเบื้องตNน การ

พิจารณาสbงตbอ และการใหNความรูN

ทางดNานสุขภาพ 

-รายงานกลุbม Case conference 

 

ตลอด 

ระยะเวลาการ

ฝ�กภาคปฏิบัติ 

-ประเมินทักษะการปฏิบัติเชิง

วิชาชีพ ดNานทักษะ 50% 

 - Case conference 5 % 
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การประเมิน งานที่ใชNประเมินผลการเรียนรูN สัปดาห.ที่

ประเมิน 

สัดสbวนของการประเมินผล 

3.ดNานจริยธรรม 

(สอดคลNองกบัผลลัพธ.การ

เรียนรูNขNอที ่3.2, 3.3)  

- พฤติกรรมการใหNบริการ/การ

ปฏิบัติงานและความรับผิดชอบ 

ตลอด 

ระยะเวลาการ

ฝ�กภาคปฏิบัติ 

-ประเมินทักษะการปฏิบัติเชิง

วิชาชีพ ดNานจริยธรรม 10% 

4. ลกัษณะบุคคล 

(สอดคลNองกบัผลลัพธ.การ

เรียนรูNขNอที่ 4.1) 

- ความสามารถในการทำงานเป�น

ทีม ในการจัดทำกรณีศึกษา   

ตลอด 

ระยะเวลาการ

ฝ�กภาคปฏิบัติ 

- ประเมินทักษะการปฏิบัติ

เชิงวิชาชีพ ดNานลักษณะ

บุคคล 10% 

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

2.1 ประเมินทักษะการปฏิบัติงานจากการสังเกต การตอบคำถาม และติดตามการปฏิบัติงาน โดยใชNแบบ

ประเมินทกัษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ 80% โดยระหวbางการฝ�กปฏิบัตินักศึกษาจะไดNรบัการประเมินเพือ่พัฒนา

ตนเองเป�นระยะ จากอาจารย.นิเทศกbอนที่จะประเมินและใหNคะแนนในแบบประเมิน 

2.2 ประเมินรายงานการรักษาโรคเบื้องตNน 15% 

2.3 ประเมินจากการตรวจสอบและฟ�งการนำเสนอ Case conference 5 % 

3. ความรับผดิชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงตoอการประเมินนักศึกษา 

  3.1 สงัเกตและประเมินพฤติกรรมการฝ�กปฏิบัติของนักศึกษา รวมทั้งสะทNอนขNอดีและสิง่ที่ควรปรบัปรุงใหN

นักศึกษาพัฒนาตนเองเป�นระยะ 

  3.2 งหนbวยงานประเมินผลการฝ�กปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา โดยมีการหารือรbวมกบับุคลากรขอ  

   3.3 พิจารณาผลการตัดเกรดและนำเสนอตbอที่ประชุมปรึกษาระหวbางอาจารย.นิเทศและครูพีเ่ลี้ยง 

4. ความรับผดิชอบของอาจารยCผู;รับผิดชอบประสบการณCภาคสนามตoอการประเมินนักศึกษา 

  นำขNอเสนอแนะของนักศึกษา ไปปรับปรงุวิธีการสอนและการจัดการเรียนการสอนใหNสอดคลNองกับการ

ประเมินของนักศึกษาในป�การศึกษาตbอไป 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตoาง 

  หากมีความแตกตbางของการประเมินผลของอาจารย.นิเทศคูbกัน จะตNองมีการประชุมปรกึษาในกลุbมวิชา 

เพื่อพจิารณาขNอมลูจากหลายสbวนในการพิจารณาหาขNอสรปุการตัดเกรด 
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หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝqกประสบการณCภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝqกประสบการณCภาคสนามจากผู;เก่ียวข;องตoอไปน้ี 

 1.1 นักศึกษา 

 ความเหมาะสมของการประเมินผลการฝ�กปฏิบัติในเรื่องการบรรลุวัตถุประสงค.ของการฝ�ก  

กิจกรรมการเรียนการสอน งานที่ไดNรับมอบหมาย ความพรNอมและความเหมาะสมของแหลbงฝ�ก โดยใชNแบบ

ประเมินการฝ�กปฏิบัติของคณะพยาบาล 

 1.2 พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผู;ประกอบการ 

 - ประเมินผลการฝ�กปฏิบัติของนักศึกษา 

 - ประเมินป�ญหาและอปุสรรคที่เกิดข้ึนระหวbางฝ�กปฏิบัติของนักศึกษา 

 1.3 อาจารยCท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

     - ประเมินวัตถุประสงค.ของรายวิชา 

     - ประเมินป�ญหาและอปุสรรคที่เกิดข้ึนระหวbางฝ�กปฏิบัติในภาพรวม  

 1.4 อ่ืนๆ เชoน บัณฑิตจบใหมo 

   ไมbม ี

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

สาขาวิชาฯ มอบหมายผูNรับผิดชอบวิชาฯ สรุปผลการประเมินภายใน 1 สัปดาห. หลังสิ้นสุดการประเมิน 

นำเสนอ ตbอสาขาวิชาเพื่อตรวจสอบและวางแผนปรับปรุงการฝ�กปฏิบัติในรายวิชาน้ีตbอไป โดยใหNแลNวเสร็จภายใน 

2 สัปดาห. เพื่อจัดทำรายงาน RQF 6 ใหNเสร็จภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

 

 


