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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

หลักสูตร  พยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565  
คณะ                 คณะพยาบาลศาสตร ์ สาขาวิชา พื้นฐานและเสริมการพยาบาล 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชือ่รายวิชา   BNS 207   กฎหมายและจริยศาสตร์ทางสุขภาพและการพยาบาล 2 (1-2-3) 
        (Laws and Ethics in Health and Nursing) 
  
วิชาบังคับร่วม    -   
วิชาบังคับก่อน    -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทั่วไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์   อาจารย์ประจำ   
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮเซ็น   อาจารย์ประจำ   
อาจารย์ผู้สอน ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์   อาจารย์ประจำ   

 
ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮเซ็น 
ผศ. ดร วัชรินทร์ วุฒิรณฤทธิ ์

 อาจารย์ประจำ 
อาจารย์ประจำ 

 
 

 
 

   

ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮเซ็น ผศ. ดร วัชรินทร์ วุฒิรณฤทธิ ์ 
 

 

สถานที่สอน ห้อง 4-402 คณะพยาบาลศาสตร ์

  
 ในที่ตั้ง    นอกที่ตั้ง 

วันที่จัดทำ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2568     
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หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 

 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชา 
 

 1) อธิบายพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
พยาบาลได ้ 
 2) อธิบายสิทธผิู้ป่วย การพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล และแนวคิดและการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมได ้

3) วิเคราะหป์ระเด็นปัญหาที่พบบ่อยทางด้านกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาล และให้
ข้อเสนอแนะในการป้องกันได้ 
 

2. คำอธบิายรายวิชา  
 

พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาล สิทธิ
ผู้ป่วย การพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล แนวคิดและการตัดสินเชิงจริยธรรม ประเด็น
ปัญหาที่พบบ่อยทางด้านกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาล 

Professional Nursing and Midwifery Acts, laws related to nursing, patient’s rights, 
patient’s rights protection, nursing professional ethics, ethical concepts and ethical decision 
making, common legal and ethical issues in nursing. 
 
3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์      Line : ชั้นปีของนักศึกษา   
  

ชื่อ สกุล 
อาจารย์ที่ให้คำปรึกษา 

สถานทีใ่ห้
คำปรึกษา 

เบอร์โทรศัพทแ์ละจดหมาย
อิเลคทรอนิคส ์

ตารางเวลาในการให้
คำปรึกษา 

1. ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ ห้อง 4-407 090-519-5823 
nam-oy.p@rsu.ac.th 

จ 13.00-16.00  
อ. 9.00-12.00 

หรือตามเวลานัดหมาย 
2. ผศ.ดร. วารนิทร์ บินโฮเซ็น ห้อง 4-407 086-397-7359 

 varin.b@rsu.ac.th 
จ 13.00-16.00  
อ. 9.00-12.00 

หรือตามเวลานัดหมาย 
 
ผลลัพทก์ารเรยีนรู้ทีค่าดหวัง 

1) อธิบายความรู้และหลักการและแนวคิด ที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายวิชาชีพ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลัก
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิผู้ปว่ย ได้อย่างเหมาะสม 

2) นำความรู้ หลักการ แนวคิด ไปใช้ในการวิเคราะหป์ระเด็นด้านกฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิผู้ป่วยมาใช้เพื่อ
ตัดสินใจในกรณีศึกษาที่เป็นปัญหาทางกฎหมายและจริยธรรมทางการพยาบาลได้ 
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3) ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อค้นคว้าความรูแ้ละนำเสนอสถานการณ์กรณีศึกษาทางกฎหมายและ
จริยธรรมได้อย่างเหมาะสม 

4) แสดงออกถึงพฤติกรรมความซื่อสัตย์ มีวินัย เคารพกฎระเบียบ และมีความรับผิดชอบ 
5) แสดงออกถึงการเป็นผูน้ำ ทำงานเป็นทีม   

 
หมวดที ่3  การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง มีดังต่อไปนี้ 
 

1. ความรู้   
PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมนิผล 

 1 
  

1.1 อธิบายความรู้และหลักการ
และแนวคิด ทีเ่กี่ยวข้องกับ
กฎหมายวิชาชีพ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง หลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิ
ผู้ป่วย ได้อย่างเหมาะสม 

 

• สอนโดยใช้กรณีศึกษานำ 
และบรรยายสรุปหลัก
และสาระสำคญัของ
กฎหมายและจริยธรรม 

• มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพิ่มเติม 

• มอบหมายแบบฝึกหัดให้
วิเคราะห์และฝึก
แก้ปัญหา 

• ประเมินและให้
คะแนน จากงานที่
มอบหมายและ
แบบฝึกหัด 

• ประเมินจากการสอบ
กลางภาค และสอบ
ปลายภาค ด้วย
ข้อสอบปรนัย 

1 1.2 นำความรู้ หลักการ แนวคิด 
ไปใช้ในการวิเคราะหป์ระเด็น
ด้านกฎหมายวิชาชีพ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบวิชาชีพ หลัก
จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพและสิทธิผู้ป่วยมาใช้
เพื่อตัดสินใจในกรณีศึกษาที่
เป็นปัญหาทางกฎหมายและ
จริยธรรมทางการพยาบาลได ้

• สอนโดยใช้กรณีศึกษานำ 
และบรรยายสรุปหลัก
และสาระสำคญัของ
กฎหมายและจริยธรรม 

• มอบหมายกรณีศึกษาให้
ฝึกการวิเคราะห์ตามหลัก
และสาระสำคญัของ
กฎหมายและจริยธรรม
เป็นรายกลุ่ม  

  

• ประเมินและให้
คะแนน จากการ
นำเสนอการวิเคราะห์
กรณีศึกษา 

• ประเมินจากการสรุป
รายงาน 

 
2. ทักษะ 
PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมนิผล 

2 2.1  ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อค้นคว้า
ความรูแ้ละนำเสนอสถานการณ์
กรณีศึกษาทางกฎหมายและ
จริยธรรมได้อย่างเหมาะสม  

มอบหมายในนำเสนอ
กรณีศึกษาในประเด็นทาง
กฎหมายและจริยธรรม 
พร้อมการจัดทำสื่อ 

ประเมินจากการนำเสนอ
กรณีศึกษาและส่ือท่ีใช้ 
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3. จริยธรรม 
PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมนิผล 

5 3.1) แสดงออกถึงพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์ มีวินัย เคารพกฎระเบียบ 
และมีความรับผิดชอบ 

• สอดแทรกเนื้อหาและการ
กระทำที่แสดงถึงความ
ซื่อสัตย์ มีวินัยการเคารพ
กฎระเบียบและมีความ
รับผิดชอบ    

• สังเกตพฤติกรรมการ
เข้าช้ันเรียน และการ
ทำงานที่มอบหมาย  

 

 
4. ลักษณะบุคคล 
PLOs สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
วิธีการสอน วิธีการประเมนิผล 

5 4.1) แสดงออกถึงการเป็นผูน้ำ 
ทำงานเป็นทีม   

• มอบหมายงานให้ทำเป็น
กลุ่ม 

• สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานร่วมกัน ความ
รับผิดชอบ 

• ให้นักศึกษาประเมิน
การมีส่วนร่วมในการ
ทำงานของตนเองและ
เพื่อนในกลุ่ม 

 
 

หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมนิผล 
1. แผนการสอน  
สัปดาห์

ท่ี 
หัวข้อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
และสื่อที่ใช้ 

จำนวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

W1 
 Sec02 
20 ส.ค.

68 
Sec01 
15 ต.ค. 

68 
8.00-
9.00 

แนะนำวิชา แบบฟอร์ม ROF BNE207 
ข้อมูลจากผลการประเมิน
รายวิชาเมื่อปีการศึกษา 
2565 

1 ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ 
ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ

เซ็น 
  

W1 
Sec02 
20 ส.ค.

68 
Sec01 
15 ต.ค. 

68 

บทนำ 
1. วิชาชีพการพยาบาลกับกฎหมาย 
    - ความสำคัญของกฎหมายกับการ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล ในฐานะที่
เป็นประชาชนและผู้ประกอบวิชาชีพ 
2. ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย  
    2.1 ความเป็นมาของกฎหมายและ

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ
ในหัวข้อบทนำเรื่องกฎหมาย 
-บรรยาย 
-ทำแบบฝึกหัด กรณีศึกษา/
สถานการณ์ด้านกฎหมาย 
ร่วมอภิปรายเสนอความ
คิดเห็น 

3 ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช้ 
จำนวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

9.00-
12.00 

ข้อบังคับ 
    2.2  ความหมาย ประเภทของ
กฎหมาย ลำดับศักดิ์ของกฎมาย   
    2.3 หลักกฎหมาย และหลักนิติรัฐ 
Lab 

-อาจารย์สะท้อนคิด สรุป
ความคิดรวบยอด และการ
นำไปใช้ 

W1 
Sec02 
20 ส.ค.

68 
Sec01 
15 ต.ค. 

68 
13.00-
16.00 

การปฏิบัติการพยาบาลกับกฎหมาย
ทั่วไป 
-รัฐธรรมนูญ 
- ประมวลกฎหมายอาญา 
- ประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชย ์
- พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
Lab 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ
ในหัวข้อการปฏิบัติการ
พยาบาลกับกฎหมายทั่วไป 
-บรรยาย 
-ทำแบบฝึกหัด กรณีศึกษา/
สถานการณ์ด้านกฎหมาย 
ร่วมอภิปรายเสนอความ
คิดเห็น 
-อาจารย์สะท้อนคิด สรุป
ความคิดรวบยอด และการ
นำไปใช้ 

3 ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ 

W2 
Sec02 
27 ส.ค.

68 
Sec01 
22 ต.ค. 

68 
9.00-
12.00 

 

การปฏิบัติการพยาบาลกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
    - พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ  
    - พระราชบัญญัติหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 
    -พระราชบัญญัติสถานพยาบาล 
    - ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยให้บุคคลซึ่งกระทรวง ทบวง กรม 
ฯลฯ มอบหมายให้ประกอบวิชาชีพเวช
กรรม พ.ศ. 2539 
Lab 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ
ในหัวข้อการปฏิบัติการ
พยาบาลกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับสุขภาพ 
-บรรยาย 
-ทำแบบฝึกหัด กรณีศึกษา/
สถานการณ์ด้านกฎหมาย 
ร่วมอภิปรายเสนอความ
คิดเห็น 
-อาจารย์สะท้อนคิด สรุป
ความคิดรวบยอด และการ
นำไปใช้ 

3 ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ 

W2 
Sec02 
27 ส.ค.

68 
Sec01 
22 ต.ค. 

68 
13.00-
16.00 

 
W3 

Sec02 
3 ก.ย.

68 
Sec01 

การปฏิบัติการพยาบาลกับ
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และ
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2540 
- ความหมายของการพยาบาล การ

ผดุงครรภ์ การประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 

- สมาชิก และกรรมการสภาการ
พยาบาล 

บทบาทของสภาการพยาบาลในการ
ควบคุมการประกอบวิชาชีพ 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ
ในหัวข้อพระราชบัญญัติ
วิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และ 
2540 
-บรรยาย 
-ทำแบบฝึกหัด กรณีศึกษา/
สถานการณ์ด้านกฎหมาย 
ร่วมอภิปรายเสนอความ
คิดเห็น 
-อาจารย์สะท้อนคิด สรุป
ความคิดรวบยอด และการ
นำไปใช้ 

4 ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ 

Lab พระราชบัญญัติวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 
2528 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2540 

2  
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช้ 
จำนวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

29 ต.ค. 
68 

9.00-
12.00 
W3 

Sec02 
3 ก.ย.

68 
Sec01 
29 ต.ค. 

68 
13.00-
16.00 

การนำหลักกฎหมายไปใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
-ความเสี่ยงทางด้านกฎหมายและ
ประเด็นทางกฎหมายในการปฏิบัติการ
พยาบาล 
-การป้องกันปัญหาทางกฎหมายในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
Lab 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ
ในหัวข้อการนำหลัก
กฎหมายไปใช้ในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
-บรรยาย 
-ทำแบบฝึกหัด กรณีศึกษา/
สถานการณ์ด้านกฎหมาย 
ร่วมอภิปรายเสนอความ
คิดเห็น 
-อาจารย์สะท้อนคิด สรุป
ความคิดรวบยอด และการ
นำไปใช้ 

3 ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ 

W4 
 

Sec02 10 ก.ย.68 เวลา 8.00-9.00 น. 
Sec01 5 พ.ย. 68 เวลา 8.00-9.00 น.
สอบกลางภาค 

  ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ 
ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ

เซ็น 
  

W4 
Sec02 
10 ก.ย.

68 
Sec01 
5 พ.ย. 

68 
9.00-
12.00 

ทฤษฎีจริยศาสตร์ 
Lab แนวคิดทฤษฎีจริยศาสตร์ 

-ทำแบบฝึกหัด กรณีศึกษา/ 
ร่วมอภิปรายเสนอความ
คิดเห็น 
-อาจารย์สะท้อนคิด สรุป
ความคิดรวบยอด และการ
นำไปใช้ 

2 ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ
เซ็น 

 

สรุปสาระสำคัญทฤษฎีจริยศาสตร์ 
เกณฑ์ตัดสินจริยธรรม 
  -เกณฑ์ตัดสินจริยธรรมตามทฤษฎี
หน้าที่นิยม 
  -เกณฑ์ตัดสินจริยธรรมตามทฤษฎี
ประโยชน์นิยม 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ 
เรื่องทฤษฎีจริยศาสตร์ 
-ซักถาม 
-บรรยายสรุป 
 

1 ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ
เซ็น 

 

W4 
Sec02 
10 ก.ย.

68 
Sec01 
5 พ.ย. 

68 
13.00-
16.00 

การพัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพ 
Lab การพัฒนาจริยธรรมในวิชาชีพ 
 

-ทำแบบฝึกหัด กรณีศึกษา/ 
ร่วมอภิปรายเสนอความ
คิดเห็น 
-อาจารย์สะท้อนคิด สรุป
ความคิดรวบยอด และการ
นำไปใช้ 

2 ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ
เซ็น 

 

สรุปสาระการพัฒนาจริยธรรมใน
วิชาชีพ 
- ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของโคลเบอร์ก 
-ค่านิยมและการทำความกระจ่างใน
ค่านิยม 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ
ตามหัวข้อการพัฒนา
จริยธรรมในวิชาชีพ 
-บรรยาย 

1 ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ
เซ็น 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช้ 
จำนวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

-ค่านิยมสำคัญของวิชาชีพพยาบาล  
W5 

Sec02 
17 ก.ย.

68 
Sec01 
12 พ.ย. 

68 
9.00-
12.00 

หลักจริยธรรมในวิชาชีพ 
Lab หลักจริยธรรมในวิชาชีพ 
 

-ทำแบบฝึกหัด กรณีศึกษา/ 
ร่วมอภิปรายเสนอความ
คิดเห็น 
-อาจารย์สะท้อนคิด สรุป
ความคิดรวบยอด และการ
นำไปใช้ 

2 ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ
เซ็น/ผศ.ดร. วัชรินทร์ 

วุฒิรณฤทธิ์ 
 

สรุปสาระสำคัญหลักจริยธรรมใน
วิชาชีพ 
-การเคารพในเอกสิทธิ์ 
-การทำในสิ่งที่เป็นประโยชน์  
-การทำในสิ่งทีไ่ม่เป็นอันตราย 
-ความยุติธรรม 
-ความซื่อสัตย์: -การปกปิดความลับ/
การรักษาสัญญา 
-การบอกความจริง 
แนวคิดจริยธรรมในการปฏิบัติการ
พยาบาล 
- การพิทักษ์สิทธิผู้ป่วย 
- ความรับผิดชอบ 
- ความร่วมมือ 
- ความเอื้ออาทร 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ
ตามหัวข้อหลักจริยธรรมใน
วิชาชีพ 
-บรรยายสรุป 
 

1 ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ
เซ็น/ผศ.ดร. วัชรินทร์ 

วุฒิรณฤทธิ์ 
 

W5 
Sec02 
17 ก.ย.

68 
Sec01 
12 พ.ย. 

68 
13.00-
16.00 

จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล 
Lab จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล 
สิทธิผู้ป่วย สิทธิพยาบาล 
 

-ทำแบบฝึกหัด กรณีศึกษา/ 
ร่วมอภิปรายเสนอความ
คิดเห็น 
-อาจารย์สะท้อนคิด สรุป
ความคิดรวบยอด และการ
นำไปใช้ 

2 ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ
เซ็น 

 

สรุปสาระสำคัญจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล 
-จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลของ
สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย พ.ศ. 
2546 
-ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการ
รักษาจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ พ.ศ. 2550 
-จรรยาบรรณพยาบาลของสภาการ
พยาบาลสากล 
-ข้อควรคำนึงเกี่ยวกับพฤติกรรม
ทางด้านจริยธรรมของผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล 
-แนวทางปฏิบัติเพื่อการส่งเสริมการ

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ
ตามหัวข้อจรรยาบรรณ
วิชาชีพพยาบาล 
-บรรยาย 
 

1 ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ
เซ็น 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช้ 
จำนวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
-สิทธิผู้ป่วยและการพิทักษ์สิทธิของ
ผู้ป่วย 
-สิทธิพยาบาล 

W6 
Sec02 
24 ก.ย.

68 
Sec01 
19 พ.ย. 

68 
9.00-
12.00 

ปัญหาทางจริยธรรมทางการพยาบาล 
และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ที่พบ
ได้บ่อย 
Lab พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  
ปัญหาทางจริยธรรมทางการพยาบาล 
และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม ที่พบได้
บ่อย 

ทำแบบฝึกหัดและอภิปราย 
-อาจารย์สะท้อนคิด สรุป
ความคิดรวบยอด และการ
นำไปใช้ 

2 ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ
เซ็น 

 

สรุปสาระสำคัญพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม ปัญหาทางจริยธรรมทางการ
พยาบาล และการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
ที่พบได้บ่อย ได้แก่ 
1. การใช้สื่อสังคมออนไลน์ 
2. การใช้เทคโนโลยี และบริการ 
3.  ชีวิตและการตายอย่างมีศักดิ์ศรี 
4. ปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการและผู้ร่วมงาน 
5. การยินยอมรับการรักษาโดยได้รับ
ข้อมูล 
6. ความรู้และทักษะทางการพยาบาล 

-นักศึกษาศึกษาสาระสำคัญ
ตามหัวข้อพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมและปัญหา
จริยธรรมทางการพยาบาล 
-บรรยาย 
- 
 

1 ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ
เซ็น 

 

W6 
Sec02 
24 ก.ย.

68 
Sec01 
19 พ.ย. 

68 
13.00-
16.00 

ให้คำปรึกษาในการวิเคราะห์กรณีศึกษา  3 ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ 
ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ

เซ็น 
  

W7 
Sec02 
1 ต.ค.

68 
Sec01 
26 พ.ย. 

68 
9.00-
16.00 

นำเสนอวิเคราะห์กรณีศึกษาประเด็น
ทางกฎหมายและจริยธรรม   

ฟังการนำเสนอของเพื่อน 
ซักถาม ให้ข้อคิดเห็น 

6 ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ 
ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ

เซ็น 
  

W8 นำเสนอวิเคราะห์กรณีศึกษาประเด็น ฟังการนำเสนอของเพื่อน 3 ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ 
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สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช้ 
จำนวน
ชั่วโมง 

ผู้สอน 

Sec02 
8 ต.ค.

68 
Sec01 
3 ธ.ค. 

68 
9.00-
12.00 

ทางกฎหมายและจริยธรรม   ซักถาม ให้ข้อคิดเห็น ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ
เซ็น 

  

W8 
Sec02 
8 ต.ค.

68 
Sec01 
3 ธ.ค. 

68 
13.00-
16.00 

สรุปทบทวนความรู้ก่อนสอบ 
ประเมินผลวิชา 

 3 ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ 
ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ

เซ็น 
  

W 9 
  

สอบปลายภาค 
Sec02 วันพุธที่ 15 หรือ 22 ต.ค. 2568 เวลา 8.00-9.00 น. 
Sec01 วันพุธที่ 10 หรือ 17 ธ.ค. 2568 เวลา 8.00-9.00 น. (อาจ
เปลี่ยนแปลง) 

1 ผศ.ดร. น้ำอ้อย ภักดีวงศ์ 
ผศ.ดร. วารินทร์ บินโฮ

เซ็น 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ สัปดาห์ที่ประเมิน 
สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

1.1, 1.2  สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

 4 
9 

20% 
20% 

 3.1 
การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย 
เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน การทดสอบ
ย่อย 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 
 

1.2, 2.1 
1. วิเคราะห์กรณีศึกษา    
2. การนำเสนอ  
  

ตลอดภาคการศึกษา 
6,7,8 

30% 
10% 

4.1 ประเมินการทำงานเป็นทีม ตลอดภาคการศึกษา 10% 
 
3. ความสอดคลอ้ง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธก์ารเรียนรู ้
 
 

1.ความรู้ 2.ทักษะ 3.จริยธรรม 
4.ลักษณะ

บุคคล 
1.1 อธิบายความรู้และหลักการและแนวคิด ที่

เกี่ยวข้องกับกฎหมายวิชาชีพ กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิ
ผู้ป่วย ได้อย่างเหมาะสม 

✓    

1.2 นำความรู้ หลักการ แนวคิด ไปใช้ในการวิเคราะห์
ประเด็นด้านกฎหมายวิชาชีพ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ หลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและสิทธิผู้ป่วยมาใช้เพื่อตัดสินใจ
ในกรณีศึกษาที่เป็นปัญหาทางกฎหมายและจริยธรรม
ทางการพยาบาลได ้

✓    

 2.1 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อค้นคว้าความรูแ้ละ
นำเสนอสถานการณ์กรณีศึกษาทางกฎหมายและ
จริยธรรมได้อย่างเหมาะสม  

 ✓   

3.1 แสดงออกถึงพฤติกรรมความซื่อสัตย์ มีวินัย 
เคารพกฎระเบียบ และมคีวามรับผิดชอบ 

  ✓  

4.1) แสดงออกถึงการเป็นผู้นำ ทำงานเป็นทีม      ✓ 

 
 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ตำราและเอกสารหลัก 
กนกวรรณ ฉันธนะมงคล. (2562). จริยธรรมทางการพยาบาล. พิมพ์ครั้งที่1.กรุงเทพ สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
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ผดุงครรภ์. เอกสารประกอบการสอนวิชา BNS 213 กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ.คณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต. 

สภาการพยาบาล. (2552). พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง. นนทบุร:ี สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 สภาการพยาบาล. (2550). ข้อบังคับสภาการพยาบาลว่าด้วยการรักษาจริยธรรมแห่งวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ พ.ศ. ๒๕๕๐. https://www.tnmc.or.th/news/123 

แสงทอง ธีระทองคำ และไสว นรสาร. (2561). กฎหมายสำหรับพยาบาล (ฉบับเรียบเรียงครั้งที่ 1). พิมพ์ครั้งที่ 
2. กรุงเทพฯ: โครงการตำรารามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี. 

 
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 

รัฐธรรมนญู ประมวลกฎหมายอาญา ประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชย์ พระราชบัญญตั ิระเบียบและ
ประกาศที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพและการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ที่ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา 
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
   3.1 หนังสือ ได้แก ่
สิวลี ศิริไล. (2556). จริยศาสตร์สำหรับพยาบาล. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
Fry, ST & Johnstone, MJ. (2002).  Ethics in nursing practice: A guide to ethical decision 

making. 2nd ed. Blackwell Publishing. 
 

3.2 บทความวิชาการและบทความวิจัยทีต่ีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารไดแ้ก ่
1. วารสารพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
2. วารสารสภาการพยาบาล (http://www.tnc.or.th/journal_ne.php)  
3. วารสารพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรม์หาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 

3.3 ข้อมูลอิเลก็ทรอนิกส์และเว็บไซด์ได้แก ่
ฐานข้อมูลและระบบสืบค้นอิเล็กทรอนิกส์ไดแ้ก่ website ของสำนักงานกฤษฎีกา 

(www.krisdika.go.th)  web site สภาการพยาบาล (www.tnc.or.th) และสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
ฯ (www.thainurse.org) 
 

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนนิการของรายวิชา 
1. กลยุทธ์การประเมนิประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยนักศึกษา 
 การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 
 แบบประเมินกระบวนวิชา 
 การสนทนากลุม่ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
 การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน 

https://www.tnmc.or.th/news/123
http://www.tnc.or.th/journal_ne.php
http://www.krisdika.go.th/
http://www.thainurse.org/
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 ข้อเสนอแนะผา่นช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา 
2. กลยุทธ์การประเมนิการจัดการเรียนรู ้
 แบบประเมินผู้สอน 
 สะท้อนโดยนักศึกษา 
 ผลการสอบ 
 การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้
 การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ 
 การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
 การประเมินโดยคณะกรรมการหลักสูตร พย.บ. 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
 การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 
  ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและคณะกรรมการหลักสูตร พย.บ. 

4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศกึษา 
 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดย

ตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
 การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการหลักสูตร 
 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ  

ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร 
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา 
 ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละป ีตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4 

     ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละป ีตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา 
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ภาคผนวก 
- เกณฑ์การตัดเกรด 
คณะพยาบาลศาสตร์กำหนดการตัดเกรดจากคะแนนดังนี ้

คะแนน (ร้อยละ) เกรด 
80-100 A 
75-79 B+ 
70-74 B 
65-69 C+ 
60-64 C 
55-59 D+ 
50-54 D 
< 50 F 
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วิชา BNS 207 กฎหมายและจริยศาสตร์ทางสุขภาพและการพยาบาล 
 แบบประเมินผลการวิเคราะหก์รณศีึกษา  (กฎหมาย) 

 
กลุ่มที่ ……………….   
หัวข้อเรื่องที่ศึกษา…………………………………………………………………………………  
 

รายการประเมิน คะแนน 
 คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. รายงาน  (30 คะแนน) (กฎหมาย) 
   1.1 บทนำสว่นของความรู้เหมาะสมกับกรณีศึกษา 

 
5 

 

   1.2 ระบุความผิดทางกฎหมายและมีข้อมูลสนับสนุนถูกต้องสอดคล้องกับ
กรณีศึกษา (ประเมินตามข้อคำถาม) 

15  

- กฎหมายอาญา กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 5  

- พรบ. สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550, พรบ. หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2545 และหรือ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขฯ พ.ศ. 2539 

5  

- พรบ. วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2528 และ พ.ศ. 
2540 

5  

   1.3  ระบแุนวทางการป้องกันปัญหาที่เป็นรูปธรรม 10  
- ระดับบุคคล 5  

- ระดับหน่วยงาน/ สถานพยาบาล 3  

- ระดับองค์กรวิชาชีพ 2  

รวม 30  
2. การนำเสนอ (15 คะแนน=5%) 
    2.1 นำเสนอเนื้อหาชัดเจน ถูกต้อง  

 
5 

 

    2.2 เลือกใช้สื่อสารสนเทศในการนำเสนอได้เหมาะสม  5  
    2.3 ตอบคำถามตรงประเด็น และถูกต้อง 5  

รวม 15  
ข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…......................…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………….............................................................................................................................................. 

ผู้ประเมิน……………………………………………………………. 
                                                                    วันที…่………………………………………………………… 
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วิชา BNS 207 กฎหมายและจริยศาสตร์ทางสุขภาพและการพยาบาล 
 แบบประเมินผลการวิเคราะหก์รณศีึกษา  (จริยธรรม) 

กลุ่มที่ ……………….   
หัวข้อเรื่องที่ศึกษา…………………………………………………………………………………  

รายการประเมิน คะแนน หมายเหต ุ
รายงาน (20 คะแนน)   

1. การกระทำของพยาบาล ไม่สอดคล้องกับทฤษฎีหน้าที่นยิมอย่างไร 
อธิบายและให้เหตุผล (4 คะแนน) 

  

2. การกระทำของพยาบาลดังกล่าวเป็นปัญหาพฤติกรรมจริยธรรม 
อย่างไร ตามหลักจริยธรรม และ แนวคิดจรยิธรรมในการปฏิบัติการ
พยาบาล (4 คะแนน) 

  

3.วิเคราะห์ปัจจัยที่ทำให้พยาบาลรายนี้มีพฤติกรรมจริยธรรม 
ที่ไม่เหมาะสม (1 คะแนน) 

  

4.การกระทำของพยาบาลดังกล่าวไม่สอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 
การพยาบาล (3 คะแนน) 

  

5. การป้องกันและแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาพฤติกรรมจริยธรรมดังกล่าว 
ในระดับบุคคล องค์กรที่พยาบาลทำงาน สถาบันการศึกษาพยาบาล 
และองค์กรวิชาชีพการพยาบาล (8 คะแนน) 

  

รวม   
นำเสนอ (15 คะแนน)   

1. บุคลิกภาพการนำเสนอ การออกเสียง เหมาะสม (5คะแนน)   
2. ใช้สื่อสารสนเทศในการนำเสนอเหมาะสม (5คะแนน)   
3. ตอบคำถามตรงประเด็น ถูกต้อง (5คะแนน)   

รวม   
ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้ประเมิน  …………………………………………                                                                                                           
                                                      วันที ่..……………………………… 
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วิชา BNS 207 กฎหมายและจริยศาสตร์ทางสุขภาพและการพยาบาล 
 แบบประเมินการทำงานเป็นทีม (10 คะแนน) 

กลุ่มที่ ..................... 
คำชี้แจง ในการทำงานเป็นกลุ่มย่อยของนักศึกษาแต่ละกลุ่ม นักศึกษาแต่ละคนจะมีส่วนร่วมในการทำงานที่
แตกต่างกันไป ขอให้นักศึกษาประเมินการมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีมของตนเองและเพื่อนในกลุ่ม เป็น
คะแนน 0-10 โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 0 คะแนน หมายถึง ไม่มีส่วนร่วม ทั้งในด้านการมาประชุมกลุ่ม การเสนอความคิดเห็น การมา
ประชุมกลุ่ม และการลงมือปฏิบัต ิ
 1-3 หมายถึง มีส่วนร่วมในระดับต่ำ/น้อย ทั้งในด้านการมาประชุมกลุ่ม การเสนอความคิดเห็น 
การมาประชุมกลุ่ม และการลงมือปฏิบัต ิ
 4-7 หมายถึง มีส่วนร่วมในระดับปานกลาง ทั้งในด้านการมาประชุมกลุ่ม การเสนอความคิดเหน็ 
การมาประชุมกลุ่ม และการลงมือปฏิบัต ิ
 8-9 หมายถึง มีส่วนร่วมในระดับสูง/มาก ทั้งในด้านการมาประชุมกลุ่ม การเสนอความคิดเห็น การ
มาประชุมกลุ่ม และการลงมือปฏิบัติ 
 10 หมายถึง มีส่วนร่วมในระดับสูงมากทีสุ่ด โดยเปน็ผูน้ำกลุ่ม ทั้งในด้านการมาประชุมกลุ่ม การ
เสนอความคิดเห็น การมาประชุมกลุ่ม และการลงมือปฏิบัติ 
 
ผู้ประเมิน .................................. คะแนนประเมนิการทำงานเปน็ทีมของตนเองและเพื่อน............ คะแนน 
คนที ่ รหัส ชื่อนักศึกษาในกลุ่ม ผลการประเมนิ เหตุผล 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     

 
 
 
 


