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รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยัทนัตแพทยศาสตร์    
หลกัสูตร ทนัตแพทยศาสตรบณัฑิต 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

DGD 201  การยศาสตร์ส าหรับนกัศึกษาทนัตแพทย ์ 1 (0-2-1) 
  (Ergonomics for Dental Students)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวชิา  วชิาปรับพื้นฐาน   
  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ผศ.ดร.ทพ.วรเดช พิชยัอุตกฤษฏ ์  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ.ทพญ.นฤมล ศรีประเสริฐ 

อ.ทพญ.ฐิติพร กงัวานณรงคก์ุล 
อ.ทพญ.ญาดา อนนัตวฒัน์ 
อ.ทพญ.องัสุมา สุเมธโชติเมธา 
อ.ทพญ.ณัฐชาภรณ์ สงวนสิน 
อ.ทพญ.ดร.สุชาดา หลิมศิริวงษ ์
ผศ.ทพญ. ดวงใจ อุไรวชิยักุล 
อ.ทพญ.ลิลินดา ศรีสุนทรไท 
อ.ทพญ.จิรัฐา จนัทรอมัพร 
อ.ทิวา โกศล 
อ.ทพ.สมดุลย ์หมัน่เพียรการ 
อ.ดร.ทพญ.นามรัฐ ฉตัรไชยยนัต์ 

 อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 
อาจารยป์ระจ า 

 อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 
อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน วทิยาลยัทนัตแพทยศาสตร์  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
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มหาวทิยาลยัรังสิต 
วนัท่ีจดัท า 24 กรกฎาคม 2568 

 
    

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 1) เพื่อให้นกัศึกษาสามารถอภิปรายเก่ียวกบัระบาดวทิยา กลไกการเกิด ปัจจยัเส่ียง ความผดิปกติ 
และการป้องกนัความผดิปกติของระบบกลา้มเน้ือและกระดูก 
 2) เพื่อให้นกัศึกษาสามารถจดัการเก่ียวกบัการจดัท่าทางและต าแหน่งการนัง่ของตนเองและผูป่้วย
เพื่อการท างานทนัตกรรม และวธีิคลายเครียดของร่างกายท่ีเกิดจากการท างานทางทนัตกรรม 
 3) เพื่อให้นกัศึกษาสามารถวางแผนการเลือกเคร่ืองมือและอุปกรณ์รวมถึงเกา้อ้ีท าฟันและเกา้อ้ีนัง่ 
และ การออกแบบพื้นท่ีท างานใหถู้กหลกัวชิาการยศาสตร์ และ ประยกุตห์ลกัการท่ีท าใหเ้กิดการมองเห็น
และคงสภาพการมองเห็นบริเวณท างานทนัตกรรม 
 4) เพื่อให้เป็นพื้นฐานใหน้กัศึกษาน าไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานทางทนัตกรรมทั้งในหวั
หุ่นจ าลองและผูป่้วย 
 
2. ค าอธิบายรายวชิา  
  วทิยาศาสตร์ประยกุตท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการจดัท่าทางในการท างานของทนัตแพทย ์การใชเ้คร่ืองมือ 
การจดัระเบียบเคร่ืองมือ การออกแบบบริเวณท างาน ให้สามารถท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพปลอดภยั      
ไม่เกิดอาการบาดเจบ็เร้ือรังของส่วนท่ีติดกนัของกระดูกและกลา้มเน้ือ 
  Applied science related to the posture of dentists, use of instruments, instruments 
organization, and work area design to be able to work efficiently, safely, and no chronic injury occurred of 
adjacent bone and muscle. 
 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี......3.........ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail : ของอาจารยผ์ูส้อนทุกท่าน 
        Facebook :   - 
        Line :  ของอาจารยผ์ูส้อนทุกท่าน 
        อ่ืนๆ ระบุ………. 
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หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
1. คุณธรรม จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
1.2 มีความซ่ือสัตย ์มีระเบียบ

วนิยั 
 ก าหนดเวลาเขา้เรียนและสัมมนา

โดยตอ้งเสร็จงานตามเวลาท่ีก าหนด 
 การเขา้เรียนตรง

เวลาและเซ็นช่ือเขา้
เรียนดว้ยตนเอง  

 ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายเสร็จตาม
เวลาท่ีก าหนด 

 ไม่มีทุจริตในการ
สอบ 

 
2. ความรู้ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
2.2 มีความรู้และความเขา้ใจใน

พื้นฐานทางวทิยาศาสตร์
สุขภาพ ศาสตร์ทาง
การแพทยแ์ละทนัตแพทย์
รวมถึงมีความรู้และความ
เขา้ใจในระบบสุขภาพ 

 ใหค้วามรู้พื้นฐานและความเขา้ใจ
เก่ียวกบัระบาดวทิยา ปัจจยัเส่ียง 
สาเหตุและวธีิการรักษาและป้องกนั
การเกิดความผิดปกติของระบบ
กลา้มเน้ือและกระดูกในทนัตแพทย ์

 การสอบกลางภาค 

 
3. ทกัษะทางปัญญา 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
3.1 มีทกัษะกระบวนการคิด 

วเิคราะห์และสังเคราะห์
อยา่งมีระบบ มีเหตุผล 
รวมถึงการมีความคิด
สร้างสรรค ์

 น าบทความวจิยัท่ีใหไ้ป หรือ 
บทความวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
สัมมนาท่ีไดจ้ากการคน้ควา้เอง ไป
วเิคราะห์ศึกษาต่อดว้ยตนเองจาก
ความรู้พื้นฐานท่ีไดเ้รียนมา แลว้
สามารถน ามาสัมมนาหนา้ชั้นเรียน
ได ้ซ่ึงรูปแบบการน าเสนอหนา้ชั้น
เรียนนั้นเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาใช้

 ใหค้ะแนนการ
น าเสนองานวจิยัท่ี
น ามาสัมมนาโดย
ทีมอาจารยผ์ูส้อน 

 การท ารายงานใน
รูปแบบหนงัสืออิ
เล็กโทรนิคส์เพื่อ
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 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
ความคิดสร้างสรรคใ์นการน าเสนอ
อยา่งเตม็ท่ี 

สะทอ้นผลการ
เรียนรู้ 

 สอบปลายภาค 
 
4. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4.3 มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี

การงาน มีวนิยัและปฏิบติั
ตามกติกาของสังคม 

 แบ่งกลุ่มสัมมนาตามหวัขอ้ท่ีไดรั้บ
และน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 

 เปิดโอกาสใหมี้การตั้งค  าถามเพื่อ
การมีส่วนร่วมในการสัมมนา 

 ใหค้ะแนนการ
น าเสนอหนา้ชั้น
เรียนภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 ใหค้ะแนนผูท่ี้ตั้ง
ค  าถาม 

 
5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
5.4 มีทกัษะในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ
การส่ือสาร การปฏิบติังาน 
การศึกษาคน้ควา้และ
ประมวลขอ้มูล ข่าวสาร 
วทิยาการจากแหล่ง
สารสนเทศต่างๆ และมีการ
พฒันาโดยการเรียนรู้ตลอด
ชีวติ 

 จดัเตรียมบทความวิจยัท่ีมีคุณภาพ
เพื่อเป็นตวัอยา่ง และใหน้กัศึกษา
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ
คน้ควา้เพิ่มเติม เพื่อน ามา
ประกอบการสัมมนา 

 อาจารยท่ี์ปรึกษาให้
คะแนนในระหวา่ง
การสัมมนากลุ่ม
ยอ่ยเก่ียวกบัการ
คน้ควา้บทความ
วจิยัเพิ่มเติม 
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หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการ

สอน 
และส่ือทีใ่ช้ 

จ านวนช่ัวโมง ผู้สอน 

1 1. แนะน ารายวชิา 
2. บทน าสู่การยศาสตร์ 
3. ชนิดต่าง ๆ ของงานทนัตกรรม 

สอนบรรยายเชิงสมัมนา
โดยใชส่ื้อคอมพิวเตอร์ 

2 ผศ.ดร.ทพ.วรเดช 
ผศ.ทญ.ดวงใจ 

2 กลไกการเกิด MSDs และ การบาดเจบ็
ของคอ บ่า ไหล่ หลงั มือ และขอ้มือ (1) 

สอนบรรยายเชิงสมัมนา
โดยใชส่ื้อคอมพิวเตอร์ 

2 อ.ทิวา 

3 กลไกการเกิด MSDs และ การบาดเจบ็
ของคอ บ่า ไหล่ หลงั มือ และขอ้มือ (2) 

สอนบรรยายเชิงสมัมนา
โดยใชส่ื้อคอมพิวเตอร์ 

2 อ.ทิวา 

4 1. การท างานกลุ่ม  
2. การน าเสนอท่ีดี 
3. การอ่านบทความวจิยัใหส้ามารถ
วเิคราะห์และน าขอ้มูลไปใชไ้ดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

สอนบรรยายเชิงสมัมนา
โดยใชส่ื้อคอมพิวเตอร์ 
และแจง้หวัขอ้สมัมนา
และอาจารยท่ี์ปรึกษา
ประจ ากลุ่ม 

2 ผศ.ทพ.ดร.วรเดช 

5, 6 1. ท่านัง่ท างานท่ีถูกหลกัการยศาสตร์ 
2. ความเครียดจากการท างานทนัตกรรม 
3. การฝึกปฏิบติัคลายความเครียดของ
ร่างกาย 

สอนบรรยายเชิงสมัมนา
โดยใชส่ื้อคอมพิวเตอร์
และมีการฝึกปฏิบติั  

4 อ.ทพญ.ดร.นามรัฐ  
ทพ.สมดุลย ์

 7, 9-11 สมัมนากลุ่มยอ่ยกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา นกัศึกษาน าบทความ
งานวจิยัท่ีคน้ควา้มา
ปรึกษากบัอาจารยท่ี์
ปรึกษาประจ ากลุ่ม และ
เตรียมท าการน าเสนอ
และรายงานเพ่ือส่งตาม
วนัท่ีก าหนด 

8 ทีมอาจารยผ์ูส้อน 

 8 สอบกลางภาค    
12-16 สมัมนาตามหวัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

แบ่งนกัศึกษาเป็นกลุ่ม 
เพื่อมาน าบทความวจิยัท่ี
คน้ควา้ไดม้าน าเสนอ 
และนกัศึกษาผูฟั้ง
สมัมนาตั้งค  าถามหลงั
กลุ่มท่ีน าเสนอน าเสนอ
จบ โดยส่ือท่ีน ามาใชใ้น

10 ทีมอาจารยผ์ูส้อน 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการ

สอน 
และส่ือทีใ่ช้ 

จ านวนช่ัวโมง ผู้สอน 

 
 
 
Q and A session และ รวบรวมรูปเล่ม
รายงานเตรียมส่ง 

การสมัมนาไดแ้ก่ power 
point, keynote หรือ 
multimedia อ่ืนๆ 
รวบรวมส่ิงท่ีไดจ้ากการ
สมัมนาทั้ง 4 คร้ัง มา
สรุปเพื่อท าเป็น 
electronic book 

17 สอบปลายภาค    

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ สัดส่วนของการ

ประเมนิผล 

1.2 การเขา้เรียนตรงเวลาและเซ็นช่ือเขา้เรียนดว้ย
ตนเอง  

ตลอดภาคการศึกษา - 

1.2 
2.2 
3.1 

ไม่มีทุจริตในการสอบ 
การสอบกลางภาค 
การสอบปลายภาค 

 
8 
17 

 
25% 
25% 

1.2 
3.1 

ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายเสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
การท ารายงานในรูปแบบหนงัสืออิเลก็โทรนิคส์
เพื่อสะทอ้นผลการเรียนรู้ 

7, 9-11 
16 

 
16% 

3.1  
 
4.3 
 
5.4 

ใหค้ะแนนการน าเสนองานวจิยัท่ีน ามาสมัมนาโดย
ทีมอาจารยผ์ูส้อน 
ใหค้ะแนนการน าเสนอหนา้ชั้นเรียนภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด  
อาจารยท่ี์ปรึกษาใหค้ะแนนในระหวา่งการสมัมนา
กลุ่มยอ่ยเก่ียวกบัการคน้ควา้บทความวจิยัเพ่ิมเติม 

12-16 
 

12-16 
 
 

7, 9-11 

20% 
 
 
 
 

12% 

4.3 ใหค้ะแนนผูท่ี้ตั้งค  าถามระหวา่งสมัมนา 12-16 2% 
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หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราและเอกสารหลกั 
 Ergonomics and dental work. Occupational Health Clinics for Ontario Workers Inc.  
 Martin M.M, Ahearn D, Gotcher J, Smith S.W, Verhagen C.M, Ismail A, et al. An introduction to 
ergonomics: risk factors, MSDs, application and interventions. 2004 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

   - 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

   -  
 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
  การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน  
  แบบประเมินผูส้อน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
  ผลการสอบขอ้เขียนของนกัศึกษา 
  ผลการท ารายงาน 

3. การปรับปรุงการสอน  
 แบบประเมินผูส้อน 
 การประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาการเรียนการสอน  

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา  
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ 
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 
   อ่ืนๆ ระบุ............................................................. 
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5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
 น าผลการประเมินผูส้อนมาทบทวนและปรับปรุงการเรียนการสอน 
 น าผลการสอบของนกัศึกษามาพิจารณาเพื่อทบทวนและปรับปรุงการเรียนการสอน 


