
RQF 5 

 

 

รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยัทนัตแพทยศาสตร์ 

หลกัสูตรทนัตแพทยศาสตรบัณฑติ 
 

หมวดที@ 1  ข้อมูลทั@วไป 
 

DPD 513  ทนัตกรรมสาํหรับเดก็ 3 1 (1-0-2) 

  (Pediatric Dentistry III)   

วชิาบงัคบัร่วม  -   

วชิาบงัคบัก่อน  DPD 412 ทนัตกรรมสาํหรับเดก็ 2    

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  01   

ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัBวไป   

  วชิาเฉพาะ   

  วชิาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ.ทญ.ศศิพมิล จนัทร์รัตน ์

อ.ทญ. ลิลินดา ศรีสุนทรไท   

 อาจารยป์ระจาํ 

อาจารยป์ระจาํ 

 
 

อาจารยผ์ูส้อน อ.ทญ. จินตนาภรณ์ สิริพิพฒัน์

อ.ทพ.สุกริช พลูสุข 

อ.ทญ.ญาดา อนนัตวฒัน ์

 

 อาจารยป์ระจาํ 

อาจารยป์ระจาํ 

อาจารยป์ระจาํ 

 

 อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยพ์ิเศษ 

อาจารยพ์ิเศษ 

 

สถานทีBสอน วทิยาลยัทนัตแพทยศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัรังสิต 

 
ในทีBตัTง 

 
นอกทีBตัTง 

วนัทีBจดัทาํ 29 มกราคม 2569     

 

หมวดที@ 2  การจดัการเรียนการสอนที@เปรียบเทยีบกบัแผนการสอน 

1. หัวข้อที@มชัี@วโมงการสอนจริงที@ไม่เป็นไปตามแผน (เขยีนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 

จาํนวนชั@วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จาํนวน

ชั@วโมงที@

สอนจริง 

ระบุเหตุผลที@การสอน

จริงต่างจากแผนการ

สอน เกนิ 25% 

การดาํเนินการเพื@อ

การปรับปรุงการ

สอน 
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- - - - - 

     

     

 

 

2. หัวข้อที@ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อที@สอนไม่ครอบคลมุตาม

แผน 

นัยสําคญัของหัวข้อต่อผลการ

เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 

   

   

 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที@ทาํให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที@ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 6 ดา้น 

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที@ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

1.2 มีความซื,อสตัย ์มี

ระเบียบวนิยั 
• สอดแทรกเนื=อหา

ดา้นความมีวนิยั 

ตรงต่อเวลา 

รับผดิชอบต่อ

ตนเองและสงัคม 

• สอนแทรก

คุณธรรม 

จริยธรรมใน

ระหวา่งที,ทาํ

โครงงานโดยการ

พดูคุยกบันกัศึกษา 

เนน้ความ

รับผดิชอบต่องาน 

วนิยั จรรยาบรรณ 

ความซื,อสตัยต่์อ

หนา้ที,ในกลุ่ม 

ความถ่อมตนและ

ความมีนํ=าใจต่อ

P    
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การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที@ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

เพื,อนร่วมงาน 

และความไม่

ละโมบ 

 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที@ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

2.2 มีความรู้และความ

เขา้ใจในพื=นฐาน

ทางวทิยาศาสตร์

สุขภาพ ศาสตร์ทาง

การแพทยแ์ละ

ทนัตแพทยร์วมถึง

มีความรู้และความ

เขา้ใจในระบบ

สุขภาพ 

• บรรยายโดยใช้

ปัญหานาํและตาม

ดว้ยการแกปั้ญหา 

• แนะนาํเครื,องมือที,

ใชใ้นงานทนัตก

รรมสาํหรับเดก็

และการใชง้าน 

• มอบหมาย

โครงงานกลุ่มให้

คน้ควา้เพิ,มเติม 

และส่งการบา้นใน

รูปแบบวดีิโอบน 

Platform MS 

Teams 

P    

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที@ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

3.2 สามารถสืบคน้ 

ประเมินและ

วเิคราะห์ขอ้มูลจาก

แหล่งต่างๆอยา่งมี

วจิารณญาณ โดย

อาจใชร่้วมกบั

ประสบการณ์หรือ

• สอนแบบบรรยาย 

ถามตอบ 

• มอบหมายงานที,

ส่งเสริมการคิด

อยา่งมี

วจิารณญาณที,ดี

และอยา่งเป็น

P    
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การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะทางปัญญา 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที@ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

นาํไปประยกุต ์ใน

การดูแลผูป่้วยได้

อยา่งเหมาะสมและ

ปลอดภยั 

ระบบ 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที@ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

4.3 มีความรับผดิชอบ

ต่อหนา้ที,การงาน 

มีวนิยัและปฏิบติั

ตามกติกาของ

สงัคม 

• สอนแบบบรรยาย

ถามตอบ 

สนบัสนุนใหมี้

การปฏิสมัพนัธ์

สื,อสารกนั โดยมี

งานมอบหมายให้

เป็นการรายงาน

กลุ่ม 

P    

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข  การสื@อสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที@ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

5.3 มีทกัษะในการใช้

ภาษาองักฤษตาม

ความจาํเป็นของ

วชิาชีพ 

• มอบหมายงานให้

ศึกษาคน้ควา้ดว้ย

ตนเอง จาก 

Website สื,อการ

สอน e-Learning 

และทาํรายงาน 

โดยเนน้การ

อา้งอิง จาก

แหล่งที,มาขอ้มูลที,

น่าเชื,อถือ 

P    

 

การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะพสัิยทางวชิาชีพ 
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 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที@ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

6.2 สามารถวนิิจฉยั

เบื=องตน้และ

วนิิจฉยัแยกโรคใน

ช่องปาก 

ขากรรไกรและ

ใบหนา้ โดยการ

แปลผลที,ไดจ้าก

ขอ้มูลต่างๆ จาก

การตรวจผูป่้วย 

• บรรยาย แนะนาํ

การแกไ้ขปัญหา

โดยใชต้วัอยา่ง

เคสผูป่้วย 

 

P    

6.3 สามารถวาง

แผนการรักษาทาง

ทนัตกรรม โดยใช้

หลกัสุขภาพองค์

รวมและการมีส่วน

ร่วมของผูป่้วย 

รวมทั=งทาํการ

ปรึกษา ให้

คาํปรึกษาและส่ง

ต่อผูป่้วยไปรับการ

รักษากบัผู ้

ประกอบวชิาชีพ

อื,นที,เกี,ยวขอ้งอยา่ง

เหมาะสม 

• บรรยาย แนะนาํ

การแกไ้ขปัญหา

โดยใชต้วัอยา่ง

เคสผูป่้วย 

 

P    

6.4 สามารถจดัการ 

รักษาทางทนัตก

รรม พื=นฟูสภาพใน

ช่องปาก รวมทั=ง

ติดตามและ

ประเมิน

ผลการรักษา 

• บรรยาย แนะนาํ

การแกไ้ขปัญหา

โดยใชต้วัอยา่ง

เคสผูป่้วย 

 

P    

6.5 สามารถจดัการ

เบื=องตน้ต่อภาวะ

ฉุกเฉินทางการ

แพทยที์,อาจเกิดขึ=น

ในผูป่้วยทนัตก

• บรรยาย แนะนาํ

การแกไ้ขปัญหา

โดยใชต้วัอยา่ง

เคสผูป่้วย 

 

P    
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การเรียนรู้ด้าน : ทกัษะพสัิยทางวชิาชีพ 

 มาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที@ใช้ 

ข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข ม ี ไม่ม ี

รรมไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

 

 3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอดุมศึกษาด้าน

ผลลพัธ์ผู้เรียน 
ผลการดาํเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 

Person) 

ผูเ้รียนมีคุณธรรม ความเพียร มุ่งมัBน ยดึมัBน

ในจรรยาบรรณวชิาชีพ 

 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 

(Innovative Co-Creator) 

ผูเ้รียนรู้เท่าทนัการเปลีBยนแปลง รู้จกัสร้าง

โอกาส และเพิBมมูลค่า ใหก้บัตนเอง ชุมชน

และสงัคม 

 

3. ความเป็นพลเมืองทีBเขม้แขง็ 

(Active Citizen) 

ผูเ้รียนยดึมัBนในความถูกตอ้ง กลา้หาญทาง

จริยธรรม และร่วมมือรวมพลงัเพืBอ

สร้างสรรคก์ารพฒันา 

 

 

หมวดที@ 3 สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จาํนวนนักศึกษาที@ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดกาํหนดการเพิ@มถอน) 86 คน 

2. จาํนวนนักศึกษาที@คงอยู่เมื@อสิVนสุดภาคการศึกษา 86 คน 

3. จาํนวนนักศึกษาที@ถอน (W) 0 คน 

4.    จาํนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)       12         คน 

5.    จาํนวนนักศึกษาที@เข้าสอบ                    86      คน 

6. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดบัคะแนนตวัอกัษร จาํนวน ร้อยละ 

A 4 4.65 

B+ 7 8.14 

B 3 3.49 

C+ 14 16.28 

C 15 17.44 

D+ 20 23.26 
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D 11 12.79 

F 12 13.95 

I 0 0 

IP 0 0 

รวม 86 100 

 

5. ปัจจยัที@ทาํให้ระดบัคะแนนผดิปกต ิ 

........ไม่มี............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

6. ความคลาดเคลื@อนจากแผนการประเมนิที@กาํหนดไว้ในรายละเอยีดรายวชิา 

 ระบุความคลาดเคลืBอนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ทีBกาํหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 

 6.1 ความคลาดเคลืBอนดา้นกาํหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื@อน เหตุผล 

- - 

  

  

6.2 ความคลาดเคลืBอนดา้นวธีิการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคลื@อน เหตุผล 

- - 

  

  

 

7. สรุปผลการทวนสอบผลสมัฤทธิY ของนกัศึกษาในรายวชิา 
วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการพิจารณาผลการเรียน

รายวชิา   

ไม่มีปัญหาใดๆ  

  

  

 

หมวดที@ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดาํเนินการ 
 

1. ประเดน็ด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ@งอาํนวยความสะดวก 
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อปุสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและสิ@งอาํนวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 

  

  
 

2. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

อปุสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 

  

  

 

 

 

 

 

 

หมวดที@ 5  การประเมนิรายวชิา 
 

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขอ้วพิากษที์Bสาํคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

......ยงัไม่มีขอ้มูล.................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

......ไม่มี................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธีิอื@น 

 2.1 ขอ้วพิากษที์BสาํคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอืBน 

.......ประเมินโดยการสงัเกตการณ์การสอนของผูร่้วมทีมสอนพบวา่ การเรียนเป็นกลุ่มใหญ่อาจทาํให้

นกัศึกษาบางคนขาดสมาธิในขณะเรียนไดง่้าย  ดงันัTนในการเรียนการสอนอาจตอ้งมีกิจกรรมแทรก เช่น  

การซกัถามโตต้อบกบัผูเ้รียน  เพืBอใหป้ฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษาและอาจารยผ์ูส้อนมีมากขึTน มีสมาธิใน

การเรียนและความกระตือรือร้นเพิBมขึTน..................................................................................................... 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 
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.............มีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั.................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

 
 

หมวดที@ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที@เสนอในรายงานของรายวชิาครัVงที@ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ที@ผ่านมา 

ผลการดาํเนินการ 

- - 

2. การดาํเนินการอื@นๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

........ไม่มี.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กาํหนดเวลาที@แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

-   

   

   

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

.......ไม่มี............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 

 

ชืBออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา  อ.ทญ.ศศิพิมล จนัทร์รัตน ์

  ลงชืBอ ................................................................. วนัทีBรายงาน .................................................... 

 

ชืBออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  ศ.คลินิก พลเรือตรีหญิง สุชาดา วฑุฒกนก 

  ลงชืBอ ................................................................. วนัทีBรับรายงาน ................................................ 


