
มคอ. ๓ 

 

 

 
 

รายละเอียดของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ   ทันตแพทยศาสตร 

หลักสูตร   ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
 

หมวดท่ี 1  ขอมูลทั่วไป 
 

 

DGD 665  ทันตกรรมโรงพยาบาล 1 (0-3-2) 

  (Hospital Dentistry)   

วิชาบังคบัรวม  -   

วิชาบังคบักอน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุม  01   

ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   

  วิชาศึกษาทั่วไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสร ี
 

  

อาจารยผูรับผิดชอบ อ.นพ.ทพ. จุมภฎ อิทธิชัยศร ี  อาจารยประจำ   

อาจารยผูสอน 

 

- อาจารยสาขาศัลยศาสตรชองปาก    

วิทยาการวินิจฉัยโรคชองปาก            

และทันตกรรมสำหรับเด็ก 

- อาจารยที่เปนผูแทนจากสาขาอื่นๆ  

ของวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร 

- อาจารยพิเศษจากโรงพยาบาลและ

สถาบันที่ไดรับการแตงตั้ง 
 

 

อาจารยประจำ 

 

อาจารยพิเศษ 

สถานที่สอน - วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร  ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 

 
วันที่จัดทำ 

- โรงพยาบาลและสถาบันที่ไดรับ

มอบหมาย 
 

27 พฤษภาคม 2568 
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หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคของรายวิชาและสวนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงคของรายวิชา 

1) อธิบายหลักและวิธีปฎิบัติงานในระบบทันตกรรมโรงพยาบาล  

2) สามารถอธิบายหลักการและรูปแบบการปฏิบัติงานของทันตแพทยในการทำงานรวมกับบุคลากร

ทางการแพทยสาขาอ่ืนๆในระบบโรงพยาบาลได 

3) สามารถจัดการและวางแผนการรักษาทางทันตกรรมใหกับผูปวยในและผูปวยนอกที่มีโรคทาง

ระบบที่พบบอยไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

4) สามารถเขียนใบขอคำปรึกษาแพทย หรือ บุคลากรทางการแพทย เพ่ือวางแผนการรักษาทาง 

ทันตกรรม รวมถึงสามารถเขียนใบสงตอผูปวยเพ่ือรับการดูแลรักษาตอไดอยางถูกตองเหมาะสม 

5) สามารถสืบคนจากแหลงขอมูลที่เหมาะสม และ อภิปรายแลกเปลี่ยนความรูเก่ียวกับเทคนิคและ

วิทยาการสมัยใหมทางทันตกรรมได 

 

2. คำอธิบายรายวิชา  

       วิธีการปฏิบัติงาน ตลอดจนฝกทักษะการใหบริการทางทันตกรรมในโรงพยาบาล หลักการและระบบการ

ใหบริการและการจัดการทางทันตกรรมกับผูปวยที่มีโรคทางระบบทั้งที่เปนผูปวยในและผูปวยนอก   เทคนิค

สมัยใหมทางทันตกรรม  ขั้นตอนและการวางแผนการจัดการผูปวยโรคทางระบบ ทั้งกอนและหลังการรักษาทาง

ทันตกรรม  ฝกฝนและเรียนรูการประสานงานกับบุคลากรสาขาตาง ๆ ภายในโรงพยาบาล 

  Overview of the dental management of medically compromised patients in both the 

outpatient and inpatient settings; provide exposure to the latest philosophies in all 

phases of general dentistry; advanced dental techniques and management of the 

medically compromised patient population; protocol to administer pre- and post-

operative care, and perform treatment in a hospital operating room setting as well as the 

interdisciplinary communication in hospital system 

 

3. จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษา 

มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห     e-mail : …chumpot.i@rsu.ac.th……. 

        Facebook :…………………………… 

        Line :………………………………… 

        อ่ืน ระบุ..............................................
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หมวดท่ี 3  การพฒันาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
 

การพัฒนาผลการเรียนรูในมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานที่มุงหวัง   มีดังตอไปนี้ 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.2 มีระเบียบ วินัย ตรงตอเวลา 

และความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม 

 สอดแทรกเนื้อหาดานความมีวินัย 

ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเอง

และสังคม 

 สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน

ระหวางทีฝ่กงานโดยการพูดคุยกับ

นักศึกษา เนนความรับผิดชอบตอ

งาน วินัย จรรยาบรรณ ความ

ซื่อสัตยตอหนาที่ในกลุม ความถอม

ตนและความมีน้ำใจตอเพ่ือนรวมงาน 

และความไมละโมบ 

 สังเกตพฤติกรรม

การเขาชั้นเรียน 

และขณะฝกงาน

จะตองเปนไปตาม

กำหนดเวลา เพ่ือฝก

ใหนักศึกษา

รับผิดชอบตองาน 

สามารถทำงาน

รวมกัน กับผูอ่ืนและ

มีความตรงตอเวลา 

1.3 มีจิตสำนึกในการดูแลผูปวย

ดวยความเมตตา กรุณา 

เคารพศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย 

 ใหนักศึกษาสังเกตและเรียนรูวธิีการ

ดูแลผูปวยในขณะฝกงานจาก

อาจารยผูสอน 

 

 สังเกตพฤติกรรม

นักศึกษาขณะ

ฝกงาน 

 ใหนักศึกษาเขียน

บันทึกประจำวันที่ได

เรียนรูในประเด็น

ดานความเมตตา 

กรุณา และเคารพ

ศักดิ์ศรีของความ

เปนมนุษย 

  

2. ความรู 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.2 มีความรูและความเขาใจใน

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร

สุขภาพ ศาสตรทาง

การแพทยและทันตแพทย

 สอนแบบบรรยายโดยใชปญหาของ

ผูปวยนำเขาสูบทเรียนและการฝก

ภาคปฏิบัติในโรงพยาบาล 

 มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเติม 

 ประเมินและให

คะแนน จากงานที่

มอบหมาย 
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รวมถึงมีความรูและความ

เขาใจในระบบสุขภาพ 

 

 มอบหมายใหทำรายงานสรุปสิ่งท่ีได

เรียนรูเก่ียวกับทันตกรรม

โรงพยาบาล 

 ประเมินจากาการ 

สอบปลายภาคดวย

ขอสอบ 

 อภิปรายหนาชั้น

เรียน หลังจาก

ฝกงานเสร็จสิ้น 

2.3 มีความรูและความเขาใจใน

สาระสำคัญของการรักษา

ทางทันตกรรม สามารถนำ

ความรูไปประยุกตใชไดใน

การตรวจ การวินิจฉัย การ

วางแผนการรักษา ในการ

บำบ ัดโรค ป องก ัน โรค 

ฟนฟู และคงสภาพในชอง

ป าก โดยคำน ึ ง ถ ึ ง ห ลั ก

สุขภาพองครวม 

 สอนแบบบรรยายโดยใชปญหาของ

ผูปวยนำเขาสูบทเรียนและการฝก

ภาคปฏิบัติในโรงพยาบาล 

 มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเติม 

 มอบหมายใหทำรายงานสรุปสิ่งท่ีได

เรียนรูเก่ียวกับทันตกรรม

โรงพยาบาล 

 ประเมินและให

คะแนน จากงานที่

มอบหมาย 

 ประเมินจากาการ 

สอบปลายภาคดวย

ขอสอบ 

 อภิปรายหนาชั้น

เรียน หลังจาก

ฝกงานเสร็จสิ้น 

 

3. ทักษะทางปญญา 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 ม ีท ักษะกระบวนการคิด 

ว ิเคราะหและสังเคราะห

อย างม ีระบบ ม ี เหต ุผล 

ร วม ถ ึ ง ก า ร ม ี ค ว ามคิ ด

สรางสรรค 

 สอนแบบบรรยายและถามตอบ

มอบหมายงานที่สงเสริมการคิด

อยางมีวิจารณญาณท่ีดีและอยาง

เปนระบบ 

 ประเมินและให

คะแนนจากงานที่

มอบหมาย 

 ประเมินผลจากการ

สอบปลายภาค 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.3 มีความรับผิดชอบตอหนาที่

การงาน มีวินัยและปฏิบัติ

ตามกติกาของสังคม 

 มีระเบียบการออกฝกงานนอก

สถานที่ ที่นักศึกษาดองปฏิบัติตาม 

 สังเกตพฤติกรรม

และการแสดงออก

ในการมีสวนรวมใน
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 สอดแทรกเนื้อหาดานความมีวินัย 

ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเอง

และสังคม 

สอนแทรกหนาที่การงานที่พึงปฏิบัติใน

ระหวางที่ฝกงาน โดยเนนความมีวินัย 

และปฏิบัติตามกติกาของสังคม 

ชั้นเรียนของ

นักศึกษา 

 อาจารยผูสอน

ประเมินและให

คะแนนดาน

พฤติกรรม 

 

5. ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข  การส่ือสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

5.2 มีทักษะในการสื ่อสารกับ

ผู ปวยและบุคคลอื ่นอยาง

เหมาะสม 

 

 บรรยาย เก่ียวกับทักษะการสื่อสาร

กับผูปวยและบุคคลากรทางการ

แพทยขางเคยีง 

 ฝกการสื่อสารกับผูปวยและ

บุคคลากรอื่นในระหวางการ

ปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 

 สังเกตพฤติกรรม 

5.3 มีทักษะในการใช

ภาษาอังกฤษตามความ

จำเปนของวิชาชีพ 

 มอบหมายใหนักศึกษาอานตำรา

และวารสารทางวิชาการ

ภาษาอังกฤษ 

 ประเมินและให

คะแนนรายงานและ

อภิปรายนำเสนอ 

 

6. ทักษะพิสัยทางวิชาชีพ 

 ผลการเรียนรู วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

6.1 สามารถรวบรวมขอมูลโดย

การซ ักประว ัต ิ และการ

ตรวจ ประเมินสภาวะผูปวย

ทั ้งทางการแพทยและทาง

ท ันตกรรม รวมท ั ้ งการ

บ ันท ึก เวชระเบ ียนของ

ผูปวยไดอยางถูกตอง เปน

ระบบตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 บรรยาย เก่ียวกับการรวบรวมขอมูล

โดยการซักประวัติและการตรวจ 

ประเมินสภาวะผูปวยทั้งทาง

การแพทยและทางทันตกรรม 

รวมทั้งการบันทึกเวชระเบียนของ

ผูปวยนอกและผูปวยใน เปนระบบ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ฝกการซักประวัติและการตรวจ 

ประเมินสภาวะผูปวย รวมทั้งการ

บันทึกเวชระเบียนของผูปวย ตามที่

 สังเกตพฤติกรรม

และใหคะแนนการ

ฝกงานแบบรายวัน 



 6

อาจารยผูสอนมอบหมายในระหวาง

การปฏิบัติงานในโรงพยาบาล 

6.2 สามารถว ิน ิจฉัยเบ ื ้องตน

และวินิจฉัยแยกโรคในชอง

ปาก ขากรรไกรและใบหนา

โดยการแปลผลที ่ ได จาก

ขอมูลตางๆ จากการตรวจ

ผูปวย 

 นำความรูดานการวินิจฉัยเบื้องตน

และวินิจฉัยแยกโรคในชองปาก 

ขากรรไกรและใบหนาโดยการแปล

ผลท่ีไดจากขอมูลตางๆ จากการ

ตรวจผูปวยที่ไดเรียนมาจากรายวิชา

กอนหนานี้ มาใชระหวางฝกงานใน

โรงพยาบาล 

 สังเกตพฤติกรรม

และใหคะแนนการ

ฝกงานแบบรายวัน 

6.3 สามารถวางแผนการรักษา

ทางทันตกรรม โดยใชหลัก

สุขภาพองครวมและการมี

สวนรวมของผูปวย รวมทั้ง

ทำการปรึกษา ใหคำปรึกษา

และสงตอผูปวยไปรับการ

รักษากับผูประกอบวิชาชีพ

อ่ืนที่เก่ียวของอยาง

เหมาะสม 

 

 นำความรูดานการวางแผนการรักษา

ทางทันตกรรม ตามหลักสุขภาพองค

รวมและการมีสวนรวมของผูปวยที่

ไดเรียนมาจากรายวิชากอนหนานี้ 

มาใชระหวางฝกงานในโรงพยาบาล 

  ใหคำปรึกษาและสงตอผูปวยไปรับ

การรักษากับผูประกอบวิชาชีพอ่ืนที่

เก่ียวของ ภายใตคำแนะนำของ

อาจารยผูสอนระหวางฝกงานใน

โรงพยาบาล 

 สังเกตพฤติกรรม

และใหคะแนนการ

ฝกงานแบบรายวัน 

6.4 สามารถจัดการ รักษาทาง

ทันตกรรม พื้นฟูสภาพใน

ชองปาก รวมท้ังติดตาม

และประเมินผลการรักษา 

 ติดตามผลการรักษาผูปวยทันตก

รรมที่ไดรับมอบหมายใหดูแล 

ระหวางฝกงานในโรงพยาบาล 

 สังเกตพฤติกรรม

และใหคะแนนการ

ฝกงานแบบรายวัน 

6.5 สามารถจัดการเบื้องตนตอ

ภาวะฉุกเฉินทางการแพทย

ที่อาจเกิดขึ้นในผูปวยทันตก

รรมไดอยางเหมาะสม 

 

 มอบหมายใหนักศึกษาดูแลผูปวยที่มี

ภาวะฉุกเฉินทางการแพทยที่อาจ

เกิดขึ้นในผูปวยทันตกรรม ภายใต

การดูแลของอาจารยผูสอนระหวาง

ฝกงานในโรงพยาบาล 

 สังเกตพฤติกรรม

และใหคะแนนการ

ฝกงานแบบรายวัน 

6.6 สามารถจัดการ

ภาวะแทรกซอนและภาวะ

ฉุกเฉินทางทันตกรรมได 

 มอบหมายใหนักศึกษาดูแลผูปวยที่มี

ภาวะแทรกซอนและภาวะฉุกเฉิน

ทางทันตกรรมภายใตการดูแลของ

อาจารยผูสอนระหวางฝกงานใน

โรงพยาบาล 

 สังเกตพฤติกรรม

และใหคะแนนการ

ฝกงานแบบรายวัน 



 7

6.7 สามารถสงเสริมสุขภาพและ

ปองกันโรคในชองปาก ทั้ง

ระดับบุคคล ครอบครัวและ

ชุมชนโดยใชหลักสุขภาพ

องครวม 

 มอบหมายใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ

วิธีการใหคำแนะนำสงเสริมสุขภาพ

และปองกันโรคในชองปาก ทั้งระดับ

บุคคล ครอบครัวและชุมชนโดยใช

หลักสุขภาพองครวมระหวางฝกงาน

ในโรงพยาบาล 

 สังเกตพฤติกรรม

และใหคะแนนการ

ฝกงานแบบรายวัน 

 
หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 

สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อท่ีใช 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผูสอน 

1 

Aug 19, 2025 

Introduction to 

course and overview 

in hospital dentistry 

การบรรยายในช้ันเรียนดวย 

powerpoint และเอกสาร

ประกอบการสอน 

3 

(1 คาบ) 

อ.ทพ.นพ.จุมภฎ        

อิทธิชัยศรี 

2-10 

Aug 27, 2025 

Aug 26 – Oct 14, 

2025 

Group rotation 

- OPD (1 day/group) 

- OR and IPD (1 

day/group) 

- Gowning practice 

- Dentaroid practice 

- Assigned topics 

discussion (ATD) in 

small groups 

ฝกงานที่โรงพยาบาลและ/

หรือคณะทันตแพทยศาสตร

ที่มอบหมาย 

และในที่ตั้งของวิทยาลัย 

 

6 (2 คาบ) 

6 (2 คาบ) 

 

3 (1 คาบ) 

3 (1 คาบ) 

9 (3 คาบ) 

RSU faculty   

อาจารยพิเศษประจำ

โรงพยาบาลและ

สถาบันการศึกษาทีไ่ดรบั

การแตงตั้ง 

11 

Oct 28, 2025 

After activity review 

(AAR) 

สัมมนากลุมยอย 3 

(1 คาบ) 

RSU faculty 

12-15  

Nov 4 - Dec 2, 

2025 

Group presentation การนำเสนอรายงาน 12 

(4 คาบ) 

RSU faculty   

16 

Dec 8 - Dec 19, 

2025 

Final examination   RSU faculty 

 

รวม 

 

45   

(15 คาบ 

 

 

 



 8

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมนิผลการเรียนรู สัปดาหที่ประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 

2.2, 2.3, 3.1 สอบปลายภาค 16 20% 

2.2, 2.3, 3.1, 

4.3, 5.3 

การมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็น

ในช้ันเรียน (ATD และ AAR) 

 การทำงานกลุมและนำเสนอผลงาน 
OR gowning practice 

Dentaroid practice 

ตลอดภาคการศึกษา 20% 

 

30% 
5% 

5% 

1.2, 1.3, 4.3, 

5.2, 6.1, 6.2, 

6.3, 6.4, 6.5, 
6.6, 6.7 

พฤติกรรมการทำงานระหวางฝกงานใน

โรงพยาบาล 

2-10 20% 

 
 

หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ตำราและเอกสารหลัก 

1. Little, JW., Falace, DA., Miller, CS., Rhodus, NL. (2018). Dental Management of the 

Medically Compromised Patient (8th ed.). Elsevier 

2. อรสา ไวคกุล จิรพันธ พันธวุฒิกร วัชรี จังศิริวัฒนธำรง (2555). การวางแผนการรักษาทางทันตก

รรมในผูปวยที่มีโรคทางระบบ (ฉบับเรียบเรียงใหมครั้งที่2) 

3. ไพศาล กังวลกิจ (2557) ทันตกรรมโรงพยาบาล Hospital Dentistry  

 

2. เอกสารและขอมูลสำคัญ 

1. Jameson, JL., Fauci, AS., et al. (2018). Harrison’s Principles of Internal Medicine 

(20th edition). McGraw-Hill Education 

2. Hupp, JR., Ellis III, E., Tucker, MR., (2014). Contemporary Oral and Maxillofacial 

Surgery (6th edition). Elsevier Mosby 

3. Malamed, SF. (2015) Medical Emergencies in dental office (7th edition). Elsevier 

4. สุทัศ รักประสิทธิ์กูล มนัส โรจนวนาการ (2534)ใ ทันตกรรมในระบบโรงพยาบาล 

3. เอกสารและขอมูลแนะนำ 

1. Fonseca R. (2018) Oral and Maxillofacial Surgery Vol.1-3 (3rd edition), Elsevier 
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หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

พิจารณาจากผลการเรียนของนักศีกษา และนักศึกษาประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

ทีมอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาเปนผูสังเกตการณและประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

3. การปรับปรุงการสอน  

จัดทำการประเมินการเรียนการสอนและนำผลการประเมินมาพิจารณาโดยจัดใหมีการประชุมเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

   สัมภาษณนักศึกษา ...................................................................... 

   การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาโดยอาจารยผูสอน 

   การตรวจสอบการใหคะแนนและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา............................ 

   การประเมินความรูรวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

   รายงานผลการเก็บขอมูลเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรูในแตละดาน............................. 

   แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

   อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 
 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

นำผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการสังเกตการณของทีมผูสอนมาวิเคราะหและจัดประชุม

อาจารยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


