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รายละเอยีดของรายวชิา 
课程具体描述 

 

วทิยาลยั/คณะ   วทิยาลยันานาชาติจีน           ภาควชิา   บริหารธุรกิจบณัฑิต 
学院              中国国际学院 学科    工商管理学士学位 

หลกัสูตร บริหารธุรกิจบณัฑิต （หลกัสูตรนานาชาติ）     สาขาวชิา   บริหารธุรกิจ 
课程       工商管理学士课程                                                  专业       工商管理专业 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 

第一部分：基本信息 
 

รหสัและช่ือรายวชิา 
课程代码和名称 

 
ICB 206  องค์การและการจัดการ 
Organization and Management 

3
学

分 
(3-0-6) 

วชิาบงัคบัร่วม 

后置课 
 ICM321/ICM416  

 

วชิาบงัคบัก่อน 

前置课 
 -  

 

ภาคการศึกษา 
学期 

 1/2568  
 

กลุ่ม 

组 
 90  

 

ประเภทของวชิา 
所属学科与授课形式 

 วชิาปรับพื้นฐาน专业基础课  
 

  วชิาศึกษาทัว่ไป公共基础课程   

  วชิาเฉพาะ专业课程   

  วชิาเลือกเสรี 自由选修课   

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ 

任课老师 

อ. FENGKUN 
WANG 

 อาจารยป์ระจ า 
专职教师 

 
 

อาจารยผ์ูส้อน 

授课老师 

อ. FENGKUN 
WANG 

 อาจารยป์ระจ า 
专职教师 

 อาจารยพ์ิเศษ 
兼职教师 

สถานท่ีสอน 

上课地点 
11-704  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัท า 
课程最后一次更新时间 

1/2568学期  
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หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
第二部分： 教学目的和课程结构  

 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
课程教学目的（请注明该门课程的教学目的） 

1)了解和掌握组织行为学的相关理论知识 

2)掌握组织行为学的发展历程 

3)掌握组织的发展规律 

4)能够运用组织行为学的理论分析组织中遇到的现实问题 

 
2.ค าอธิบายรายวชิา  
课程简介 

 

  แนวคิดพื้นฐานและลกัษณะองคก์าร หลกัการจดัการ และหนา้ท่ีหลกัในการจดัการ ไดแ้ก่ 
การวางแผน การจดัองคก์าร ทรัพยากรมนุษย ์การช้ีน า การควบคุม และความสัมพนัธ์ เชิงกล-ยทุธ์ รวมถึง
กระบวนการจดัการ สภาพแวดลอ้มทางการจดัการ จริยธรรมในการจดัการ เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  Basic concept and organization characteristic, principle and roles of management such as, 
planning, organizing, human resource, leading, controlling and relation in terms of strategy; the process of 
management, management environment, management ethic in the administration for efficient goals. 
 
3.จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 
 每周针对学生个人的辅导时间 

มี ......3......ชัว่โมง/สัปดาห์一星期几个小时  We Chat   Ding talk  
 

4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  课程学习成果 
 1) 具备职业道德与社会责任感，尊重多样性并能够在组织中展现合作精神 

 2) 掌握组织行为学的核心概念与理论，理解个体、群体和组织层面的行为规律 

 3) 能够运用所学理论分析并解决实际组织问题，提升团队合作与沟通能力 
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หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
第三部分：学生的综合培养 

 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม 道德水准要求 
 ผลการเรียนรู้ 

考核内容 

วธีิการสอน 
教学方式 

วธีิการประเมินผล 
考核方式 

 
1.1 ตระหนกัในคุณค่า  

คุณธรรม  จริยธรรม 
เสียสละ และซ่ือสัตยสุ์จริต 
建立正确的道德观、

价值观和世界观，具

有牺牲与奉献精神。 

1.课堂讲解 
2.制定课堂管理规则，体现价值

观 
3.作业，关注学生在其中体现的

价值观 
4.小组活动中引导学生体现正确

的价值观 

 

1.课堂表现分数 
2.作业分数 
3.小组分数 
4.考勤 

1.2 มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา 
และความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

遵守法律法规、有时

间观念并对自己、他

人及社会有责任心。 

1.制定课堂管理规则 
2.小组活动 
 

1.考勤 
2.课堂表现分数 
3.小组分数 

1.4 เคารพและปฏิบติัตาม
กฎระเบียบและขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ ภายใตห้ลกัธรรมาภิ
บาลขององคก์ารและสังคม 
遵循社会规律，自觉

遵守并践行社会规则

与公德。 

1.小组活动 
2.制定课堂管理规则 

1.小组分数 
2.课堂表现分数 

  

2. ความรู้专业学科知识培养 

 ผลการเรียนรู้ 
考核内容 

วธีิการสอน 
教学方式 

วธีิการประเมินผล 
考核方式 

2.1 มีความรู้และความเขา้ใจใน
ทฤษฎี หลกัการ วธีิการใน
สาขาวชิาบริหารธุรกิจของ
ประเทศไทย ประเทศจีน 

1.课堂讲解 
2.课堂案例分析 
3.课堂讨论 
4.作业 
5.期末考试 

1.课堂表现分数 
2.作业 
3.期末考试 
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และนานาประเทศ 
理解并具备本课程的

主要理论知识，并具

有相应的专业技能。 
2.3 สามารถวเิคราะห์ปัญหา 

เขา้ใจ รวมทั้งประยกุต์
ความรู้ ทกัษะ และการใช้
เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกบัการ
แกไ้ขปัญหา 
具备分析本课程相关

问题的知识与专业技

能，并能利用合适的

工具将之运用于实

践。 

1.案例分析 
2.课堂讲解 
3.作业 
4.期末考试相关题目分析 

1.课堂表现分数 
2.作业 
3.期末考试 

2.4 สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวชิาการ
ในวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง 
รวมทั้งการน าไป
ประยกุตใ์ชแ้ละพฒันา  
掌握学科前沿知识及

发展趋势。 

1.小组案例分析 
2.课堂讲解 
3.作业，布置相关内容 
4.期末考试相关内容考核 

1.课堂表现分数 
2.作业 
3.期末考试 
4.小组分数 

 

3. ทกัษะทางปัญญา专业学科思维培养 

 ผลการเรียนรู้ 
考核内容 

วธีิการสอน 
教学方式 

วธีิการประเมินผล 
考核方式 

3.1 สามารถคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ และอยา่งเป็น
ระบบ 
具有全面思考问题并

得出判断的能力。 

1.课堂讨论 
2.课堂案例分析 
3.布置相关作业 
4.小组活动 

 

1.课堂表现分数 
2.作业分数 
3.期末考试 
4.小组分数 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา 
วเิคราะห์  สังเคราะห์  และ
สรุปประเด็นปัญหาและ
ความตอ้งการ 

总结主要问题的能

力。 

1.课堂讨论并总结 
2.课堂案例总结 
3.布置相关作业 
4.小组作业并总结 

 

1.课堂表现分数 
2.作业分数 
3.期末考试 
4.小组分数 
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5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ信息技术能力培养 

 ผลการเรียนรู้ 
考核内容 

วธีิการสอน 
教学方式 

วธีิการประเมินผล 
考核方式 

5.2 มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือ
ส่ือสารท่ีจ าเป็นท่ีมีอยูใ่น
ปัจจุบนัในการท างาน 

具有在工作中运用现

代科技工具的能力。 

1.课堂活动与展示 
2.小组活动与展示 
3.作业完成过程与提交 

1.小组分数 
2.作业分数 
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หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 
第四部分： 教学计划与成绩考核 

1. แผนการสอน教学计划 

สัปดาห์ที ่
周次 

หัวข้อ/รายละเอยีด 
主题/内容 

กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือทีใ่ช้ 
教学活动与教具或设 

จ านวน
ช่ัวโมง 

小时 

ผู้สอน 

授课老师 

1 组织行为学概览 课堂讲解，ppt 3 Aj. WANG FENGKUN 

2 组织行为学及其特点 课堂讲解，ppt 3 Aj. WANG FENGKUN 

3 个体行为规律 课堂讲解，ppt 3 Aj. WANG FENGKUN 

4 个体差异及管理 课堂讲解，ppt 3 Aj. WANG FENGKUN 

5-6 激励理论与分类 课堂讲解，ppt 6 Aj. WANG FENGKUN 

7 群体及群体功能 课堂讲解，ppt 3 Aj. WANG FENGKUN 

8 群体人际关系与冲突 课堂讲解，ppt 3 Aj. WANG FENGKUN 

9 群体行为与沟通 课堂讲解，ppt 3 Aj. WANG FENGKUN 

10 团队建设 课堂讲解，ppt 3 Aj. WANG FENGKUN 

11-12 领导理论及其发展 课堂讲解，ppt 3 Aj. WANG FENGKUN 

13-14 组织理论与组织结构 课堂讲解，ppt 3 Aj. WANG FENGKUN 

15 复习 课堂讲解，ppt 3 Aj. WANG FENGKUN 

     

รวม 总计 45  

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้教学成果评估计划 

ผลการเรียนรู้ 
考核内容 

วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ 
考核方式 

สัปดาห์ทีป่ระเมนิ 

考核周次 

สัดส่วนของการ
ประเมนิผล 

考核所占比例 

1.1；1.2 考勤 1-15 10 
1.1；1.2；1.4；2.1；2.3；
2.4；3.1；3.3 

课堂表现 1-15 10 

1.1；2.1；2.3；2.4；3.1；
3.3；5.2 

作业 1-15 15 

1.1；1.2；1.4；2.4；3.1；
3.3；5.2 

小组活动 1-15 15 

2.1；2.3；2.4；3.1；3.3 期末考试 考试周 50 

  Total 100 % 
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หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

第五部分:        教学资源和信息 

 
1. ต าราและเอกสารหลกั 
     使用 教材与其他教学资料 

指定教材 
    《组织行为学》（第五版），关培兰编著；中国人民大学出版社 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

       参考资料与信息（请注明） 

《组织行为学》（第三版），陈春花 杨忠 曹洲涛编著；机械工业出版社 
《组织行为学》（第二版），李爱梅 凌文辁等编著；机械工业出版社 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า其他建议的参考资料与信息（若有，请注明） 
 无 
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หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
第六部分：课程的评估与调整  

 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
        学生自主评估学习成果的方式 
 学生可以通过完成案例分析、课后作业、小组活动、期末考试等进行自主评估      
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

教学评估的方式 
1.学生作业 

2.学生课堂表现 

3.学生期末考试 

4.学生小组活动表现 

3. การปรับปรุงการสอน  

 教学调整（说明如何进行调整） 
1.增加小组合作的频率 

2.针对小组中出现的问题，引入课堂讨论，提升小组参与度 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
        学生的学习效果检查 

   สัมภาษณ์นกัศึกษา ......... 
                                    面试学生/学生访谈 

   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา…………… 
                                    观察学生的行为 

   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
                                   考试成绩和学生学习评估 

   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ.. 
                                    通过实验评估知识 

   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น... 
                                     报告收集每个方面的学习结果的信息 

   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............. 
                                     问卷调查 

   อ่ืนๆ ระบุ.................. 
                            其他 

 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
课程的教学反思与教学效果的提高 

1.增加更多的案例 

2.更新教学资料 

3.展开小组实践活动 
 


