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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ  สถาบัน Gen. ed

ภาควิชา  สถาบัน Gen. ed
หลักสูตร  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่ม ศิลปะ และวัฒนธรรม
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	RSU 148
	
	ไทยในสื่อ
	3
	(2-2-5)

	
	
	(Thai Dimension in Media)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ. จิรพร รักษาพล และ
อ. ปรารถนา โกเมน 
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ. จิรพร รักษาพล และ
อ. ปรารถนา โกเมน 
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	วิทยาลัยศิลปศาสตร์
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	9 มกราคม 2569
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตาม               แผนการสอน
	จำนวนชั่วโมง               ที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจาก               แผนการสอนเกิน 25%
	การดำเนินการ           เพื่อการปรับปรุง การสอน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม           ตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อ                 ผลการเรียนรู้ของรายวิชา              และหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	1. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะ                 เพื่อการปรับปรุง

	1.2
	มีความรู้                      เชิงกระบวนการ               ที่สามารถเชื่อมโยงไปสู่การปรับใช้               ได้อย่างเหมาะสม
	· การนำแนวคิด Sandbox  มาใช้ในกระบวนการเชื่อมโยง              โครงความคิดสู่การสร้าง                 ชุดความรู้ใหม่ให้ผู้เรียน
	· ประเมินผ่านกระบวนการและกิจกรรมเรียนรู้              โดยผู้สอนหรือทีมผู้สอน
	85.42
	4.27
	


	2. ทักษะ

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะ                    เพื่อการปรับปรุง

	2.2
	มีความสามารถ              ในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง             เพื่อเสริมสร้างทักษะ         การทำงานที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม
	· การนำแนวคิด Sandbox              มาสร้างเสริมประสบการณ์           ผ่านทักษะที่หลากหลาย
· ออกแบบชุดทักษะที่จำเป็น         และสามารถฝึกปฏิบัติซ้ำได้           ในบริบทที่หลากหลาย
	· ประเมินผ่านกระบวนการและกิจกรรมเรียนรู้            โดยผู้สอนหรือทีมผู้สอน
	85.42
	4.27
	

	2.2
	มีความสามารถ              ในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง             เพื่อเสริมสร้างทักษะ         การทำงานที่หลากหลายได้อย่างเหมาะสม (ต่อ)
	
	· ประเมินความเข้าใจ             ผ่านการนำเสนอบทสรุป         การเรียนรู้  ผลงาน  หรือโครงงาน
· ประเมินการเรียนรู้ผ่าน           ผู้ร่วมเรียนทั้งภายในกลุ่ม และข้ามกลุ่ม
· ประเมินผ่านผู้มีส่วนได้        ส่วนเสียภายใต้หัวข้อ        การเรียนรู้และสถานการณ์นั้นๆ
	
	
	

	2.3
	มีสมรรถนะในการ          ใช้ภาษาเพื่อ              การสื่อสาร                  ที่หลากหลาย              ในบริบทนานาชาติ
	· การนำแนวคิด Sandbox              มาสร้างเสริมประสบการณ์           ผ่านทักษะที๋หลากหลาย
	· ประเมินผ่านกระบวนการและกิจกรรมเรียนรู้          โดยผู้สอนหรือทีมผู้สอน
	85.42
	4.27
	

	2.3
	มีสมรรถนะในการ          ใช้ภาษาเพื่อ              การสื่อสาร                  ที่หลากหลาย              ในบริบทนานาชาติ (ต่อ)
	· ออกแบบชุดทักษะที่จำเป็น           และสามารถฝึกปฏิบัติซ้ำได้         ในบริบทที่หลากหลาย
	· ประเมินความเข้าใจ             ผ่านการนำเสนอบทสรุป         การเรียนรู้  ผลงาน  หรือโครงงาน
· ประเมินการเรียนรู้ผ่าน            ผู้ร่วมเรียนทั้งภายในกลุ่ม และข้ามกลุ่ม
· ประเมินผ่านผู้มีส่วนได้        ส่วนเสียภายใต้หัวข้อ       การเรียนรู้และสถานการณ์นั้นๆ
	
	
	


	3. จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะ                    เพื่อการปรับปรุง

	3.3
	มีความเข้าใจ                ในหลักการ                ดำเนินชีวิตและเห็นคุณค่าศักดิ์ศรี        ความเป็นมนุษย์   เข้าใจความหลากหลาย  และความแตกต่างของพหุวัฒนธรรม
	· ออกแบบ Sandbox สร้างสังคมการเรียนรู้  เปิดประตูสู่โลกกว้าง
· เปลี่ยนการเรียนรู้แบบเดี่ยว             สู่การแบ่งปันความรู้แบบเป็นทีม
· กลยุทธ์การแบ่งปันความสำเร็จ
	· ประเมินผ่านกระบวนการและกิจกรรมเรียนรู้          โดยผู้สอนหรือทีมผู้สอน
· ประเมินการเรียนรู้ผ่าน         ผู้ร่วมเรียนทั้งภายในกลุ่ม และข้ามกลุ่ม
· ประเมินผ่านผู้มีส่วนได้          ส่วนเสียภายใต้หัวข้อ          การเรียนรู้และสถานการณ์นั้นๆ
	85.42
	4.27
	


	4. ลักษณะบุคคล

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะ                    เพื่อการปรับปรุง

	4.1
	มีลักษณะที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ อัตลักษณ์มหาวิทยาลัย
	· แปลงอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยไปสู่กระบวนการและกิจกรรมเรียนรู้ในศาสตร์ต่างๆ
	· ประเมินผ่านกระบวนการและกิจกรรมเรียนรู้             โดยผู้สอนหรือทีมผู้สอน
· ประเมินการเรียนรู้ผ่าน         ผู้ร่วมเรียนทั้งภายในกลุ่ม และข้ามกลุ่ม
· ประเมินผ่านผู้มีส่วนได้           ส่วนเสียภายใต้หัวข้อ        การเรียนรู้และสถานการณ์นั้นๆ
	85.42
	4.27
	


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
51
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
48
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
 3 
    คน
4.   จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)
- 
    คน
5.   จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ






48
    คน
6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)

	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	16
	33.33

	B+
	10
	20.83

	B
	7
	14.58

	C+
	5
	10.42

	C
	3
	6.25

	D+
	1
	2.08

	D
	5
	10.42

	F
	1
	2.08

	I
	
	

	W
	3
	

	รวม
	51
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

6.
ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือ คณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้
	(
	

	2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	(
	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	(
	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	(
	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................
.....................................................................................................................................


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................


1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................


2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/                        ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	ให้นักศึกษาทำงานเป็นกลุ่มค้นคว้างาน               มานำเสนอให้มากขึ้นและร่วมแสดง                  ความคิดเห็นภายในห้องเรียน
	( ปรับปรุงแล้ว
( ไม่ได้ปรับปรุง
( ปรับปรุงยังไม่สมบูรณ์
	


2.
การดำเนินการอื่น ๆ  ในการปรับปรุงรายวิชา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ให้นักศึกษาทำงานเป็นกลุ่มค้นคว้างานมานำเสนอให้มากขึ้นและร่วมแสดง  ความคิดเห็นภายในห้องเรียน
	ระหว่างภาคการศึกษา                ที่เปิดสอน
	อ.จิรพร รักษาพล  และ

อ.ปรารถนา โกเมน


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ........อ.จิรพร รักษาพล...และ...อ.ปรารถนา โกเมน...................................
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