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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

วิทยาลัย/คณะ วิศวกรรมชีวการแพทย์
หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการแพทย์

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป

	BME 392
	
		ชื่อวิชา การจัดการโครงการ 

	           (Project Management)  



	
	3(3-0-6)

	
	
	
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	

	

	วิชาเฉพาะ
วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ผศ. ธวัช  แก้วกัณฑ์
	
	อาจารย์ประจำ

	อาจารย์ผู้สอน
	ผศ. ธวัช  แก้วกัณฑ์
	
	อาจารย์ประจำ

	
	อ.กิตติพันธ์ รุ่งประเสริฐ
	
	อาจารย์ประจำ

	
	อ.ปริวัฒ อิ่มอุระ
	
	อาจารย์ประจำ

	
	
	
	

	
	
	
	



	สถานที่สอน
	4 – 222 (BMI Lab)
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	13 มกราคม 2569
	
	
	
	




หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.	หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน 
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2.	หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	
	
	

	
	
	



3.	ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน
1.	คุณธรรม  จริยธรรม 
	PLO
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอน
	วิธีการประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	1.2


	มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

	1) กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย
2)ให้ความเข้มงวดเกี่ยวกับเรื่องของระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา หรือด้านอื่นๆ สอนโดยมุ่งเน้นด้านจริยธรรมทางงานวิจัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ

	1)ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย
2)สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน
เช่นการเข้าชั้นเรียน ความตั้งใจ และสนใจในการเรียน
3) ความรู้ทางจรรยาบรรณและ มาตรฐานต่างๆ ในวิชาชีพ
	100
	5
	

	1.5
	ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้าน วิศวกรรมชีวการแพทย์และ แนวทางสังคมธรรมมาธิปไตยที่ ยึดมั่นในมาตรฐานทาง จริยธรรมและจรรยาบรรณ วิชาชีพเป็นใหญ่และถือความถูกต้องเป็นหลักเพื่อแก้ไข ปัญหาทางเทคนิคและสังคมที่ เป็นพลวัตในด้านต่างๆอย่าง รวดเร็วของศตวรรษที่ 21 อย่าง เต็มรูปแบบด้วยความคิด สร้างสรรค์ มีจินตนาการ ความ มั่นใจและความรับผิดชอบ
	1) กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร เพื่อปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย
2)ให้ความเข้มงวดเกี่ยวกับเรื่องของระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา หรือด้านอื่นๆ สอนโดยมุ่งเน้นด้านจริยธรรมทางงานวิจัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ

	1)ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมา
2)สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน
เช่นการเข้าชั้นเรียน ความตั้งใจ และสนใจในการเรียน
3)ความรู้ทางจรรยาบรรณและ มาตรฐานต่างๆ ในวิชาชีพ
	100
	5
	



2.	ความรู้
	PLO
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาที่ศึกษา
	1)บรรยาย เปรียบเทียบวิชาการและเทคโนโลยีในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
เน้นการเรียนการสอนที่เป็นactive learning
	1) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่างๆ ได้แก่
 2) การจัดทำรายงานแผนงาน/ โครงงาน 
3) การนำเสนอโครงงาน 
	100
	5
	

	2.2
	สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
	1)บรรยาย เปรียบเทียบวิชาการและเทคโนโลยีในหัวข้อที่เกี่ยวข้อง
2)เน้นการเรียนการสอนที่เป็นactive learning 
	1) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา ในด้านต่างๆ ได้แก่
 2) การจัดทำรายงานแผนงาน/ โครงงาน 
3) การนำเสนอโครงงาน 
	100
	5
	



3.	ทักษะทางปัญญา
	PLO
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	3.3
	สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็น ปัญหาและความต้องการ 
	1) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึก ทักษะการคิด ทงในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น การนำเสนอผลงาน การจัดทำ โครงการ 
2) จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาส ปฏิบัติงานจริง 
	1) การเขียนรายงานและหรือการเขียนรายงานการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
2) การนำเสนอผลงาน
3) สอบปากเปล่าที่ให้นักศึกษาได้ ฝึกคิดแก้ปัญหา
	100
	5
	

	3.4
	สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาและการทำงานจริงทางวิศวกรรมชีวการแพทย์ได้อย่างเหมาะสม
	1) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึก ทักษะการคิด ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น การนำเสนอผลงาน การจัดทำ โครงการ 
2 จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาส ปฏิบัติงานจริง 
	1) การเขียนรายงานและหรือการเขียนรายงานการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา
2) การนำเสนอผลงาน
3) สอบปากเปล่าที่ให้นักศึกษาได้ ฝึกคิดแก้ปัญหา
	100
	5
	



4.	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	PLO
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	4.1
	สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน
	1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น การทำงานเป็นกลุ่มและงานที่ต้อง มีปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
2. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในการ จัดทำโครงงาน 1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการทำงานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมีปฎิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	1. การนำเสนอผลงานเป็นกลุ่ม ประเมินความสม่ำเสมอการเข้า ร่วมกิจกรรมกลุ่ม
 2. ประเมินความรับผิดชอบใน หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	100
	5
	



5.	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	PLO
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	5.1
	มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับวิศวกรรมชีวการแพทย์
	1) จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน ในระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอื่นๆ 
2)  จัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร ที่หลากหลายและเหมาะสม 
3) จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนนำเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางคณิตศาสตร์และสถิติ
	1) ทักษะการพูดในการนำเสนอผลงาน 
2) ทักษะการเขียนรายงาน
3) ทักษะการนำเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4) ความสามารถในการใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่ออธิบาย อภิปราย ผลงานได้อย่างเหมาะสม
	100
	5
	




หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

1.	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)	17		คน
2.	จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา	17		คน
3.	จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)	-		คน
4.	จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)						-		คน
5.	จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ							17		คน
6.	การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	13
	76.47

	B+
	3
	17.65

	B
	0
	0.00

	C+
	1
	5.88

	C
	0
	0.00

	D+
	0
	0.00

	D
	0
	0.00

	F
	0
	0.00

	F ขาดสอบ
	0
	0.00

	I/IP
	0
	0.00

	รวม
	17
	100.00



5.	ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ 			(AUN 4.6)
.............................................................................................................................................................
6.	ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)		(AUN 4.7)
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้
	√
	

	2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	√
	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	√
	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	√
	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................


      

หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ

1.	ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	



2.	ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	



หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา

1.	ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)		(AUN 3.6)
	1.1	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
	-
	1.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
	-
2.	ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น
	2.1	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
.............................................................................................................................................................
	2.2	ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
.............................................................................................................................................................



หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง(AUN 2.3)
1.	ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	สอนการวางแผนด้าน งบประมาณและการวางแผน เรื่องเวลาในการทำ Project 
	ปรับปรุงแล้ว
 ไม่ได้ปรับปรุง
 ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	



2.	การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา			(AUN 2.7)
1. เน้นข้อมูลการสอนที่ทันสมัย โดยเน้นใช้งานข้อมูลจากบทความวิชาการปัจจุบันในช่วงปี 2022-2025

3.	ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	บริหารเวลาการทำงานดีขึ้น งานสำเร็จ ตามวัตถุประสงค์
	 1 สิงหาคม 2569
	อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา



4.	ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ...... ผศ.ธวัช แก้วกัณฑ์ ....................................................................

		ลงชื่อ ................................................................. วันที่รายงาน ......... 28 มกราคม 2569 ...............

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร............................................................................

		ลงชื่อ ................................................................. วันที่รับรายงาน .........  มกราคม 2569 ...............
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