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รายละเอียดของรายวิชา 
 

คณะ รงัสีเทคนิค   
หลักสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขารงัสีเทคนิค 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

RTG 111  รงัสีวิทยาพืน้ฐาน 1 (1-0-2) 
  (Introduction to Radiology)   
วิชาบงัคบัรว่ม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศกึษา  1/2568   
กลุม่  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรบัพืน้ฐาน   
  วิชาศกึษาทั่วไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ อ. สนุทรีย ์ศรีวงศต์า  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ. สนุทรีย ์ศรีวงศต์า  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ.ทิพจฑุา พฒันเ์รืองเดช  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ. พชรอร แสนประเสรฐิ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 อ. ดร.วรรณิดา พลูนาผล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
      
สถานที่สอน คณะรงัสีเทคนิค   ในที่ตัง้  นอกที่ตัง้ 
วนัที่จดัท า 8 สิงหาคม 2568      
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หมวดที ่2 วัตถุประสงคข์องรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงคข์องรายวิชา 
1) เขา้ใจหลกัการและทฤษฎีพืน้ฐานของรงัสีวิทยา  

2) เขา้ใจภาพรวมของรงัสีวิทยา ทัง้ในสว่นของรงัสีวินิจฉยั รงัสีรกัษาและเวชศาสตรน์ิวเคลียร ์

3) รูจ้กัเครื่องมือที่ใชใ้นทางรงัสีวิทยาและสามารถแยกประเภทเคร่ืองมือของแต่ละสาขาได ้
4) เขา้ใจบทบาทของนักรงัสีเทคนิคและความเชื่อมโยงกับวิชาชีพอ่ืนๆ ในกระบวนการทางรงัสี

วิทยาได ้
 
2. ค าอธิบายรายวิชา  

เครื่องมือที่ใชใ้นรงัสีวิทยา รงัสิวินิจฉัย รงัสีรกัษา และเวชศาสตรน์ิวเคลียร ์และความรูพ้ืน้ฐานทาง
รงัสีวิทยา  

Instrumentation for diagnostic Radiology, Radiation Therapy, Nuclear medicine and basic 
knowledge about Radiology. 
 
3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ีอ่าจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษา 

มี 2 ชั่วโมง/สปัดาห ์      e-mail : soontaree.s@rsu.ac.th 
        Facebook: .……………………… 
        Line: ……………………………… 
        อ่ืน ระบุ Google classroom 

 
4. ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):   

เมื่อสิน้สดุการเรียนการสอนแลว้นกัศกึษาสามารถ 
1) อธิบายหลกัการและทฤษฎีพืน้ฐานของรงัสีวิทยาได ้
2) อธิบายแหลง่ที่มาของรงัสีและความปลอดภยัทางรงัสีได ้
3) อธิบายภาพรวมและความส าคญัของรงัสีวินิจฉยั รงัสีรกัษา และเวชศาสตรน์ิวเคลียรไ์ด ้
4) ระบแุละอธิบายการท างานของเครื่องมือที่ใชใ้นรงัสีวินิจฉัย รงัสีรกัษา และเวชศาสตรน์ิวเคลียรไ์ด้ 
5) อธิบายบทบาทและความส าคญัของนกัรงัสีเทคนิคในกระบวนการรงัสีวิทยาได้ 
6) ระบหุนา้ที่และความรบัผิดชอบของนกัรงัสีเทคนิคในงานที่เก่ียวขอ้งกบัรงัสีวินิจฉยั รงัสีรกัษา และ

เวชศาสตรน์ิวเคลียรไ์ด ้
7) อธิบายการท างานรว่มกนัระหว่างนกัรงัสีเทคนิคและวิชาชีพอ่ืนๆ ในทีมสขุภาพได้ 
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หมวดที ่3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรูใ้นมาตรฐานผลการเรียนรูแ้ต่ละดา้นที่มุ่งหวงั   มีดงัต่อไปนี ้
การพฒันาผลการเรียนรูใ้นมาตรฐานผลการเรียนรูแ้ต่ละดา้นที่มุ่งหวงั   มีดงัต่อไปนี ้
1. คุณธรรม จริยธรรม  
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
1.4 มีระเบียบวินยั ความ

ซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา 
 

• สอนแบบบรรยายโดยการ
สอดแทรกเนือ้หาดา้นความมีวินยั 
ตรงต่อเวลา รบัผิดชอบต่อตนเอง
และสงัคม 

 
 

• สงัเกตพฤติกรรมการ

สง่งานจะตอ้งเป็นไป

ตามก าหนดเวลา เพื่อ

ฝึกใหน้กัศกึษา

รบัผิดชอบต่องาน 

สามารถท างานรว่มกนั 

กบัผูอ่ื้นและมีความ

ตรงต่อเวลา 

• การประเมินตนเอง 

และการสะทอ้นขอ้มลู

กลบั (Self - 

assessment & 

reflection) 

  
2. ความรู้ 
⚫ ผลการเรียนรู ้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
2.2 รูห้ลกัการ และทฤษฎี

รวมถึงตระหนกัในการน า
องคค์วามรูส้  าหรบั
หลกัสตูรวิชาชีพรงัสี
เทคนิคไปใชไ้ดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

• สอนแบบบรรยาย 

• การท ากิจกรรมในชัน้เรียน 

• การสาธิตดว้ยวิดีโอ 

• มอบหมายงานการบา้น และ
แบบฝึกหดั 

• มอบหมายงานกลุม่  

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานที่มอบหมาย  

• ประเมินจากการสอบ
กลางภาคสอบปลาย
ภาค ดว้ยขอ้สอบ 
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3. ทักษะทางปัญญา 
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
3.4 สามารถวิเคราะหอ์ย่าง

เป็นระบบ โดยใชอ้งค์
ความรูท้างวิชาชีพ และที่
เก่ียวขอ้งรวมทัง้ใช้
ประสบการณเ์ป็นฐาน 
เพื่อใหเ้กิดผลลพัธท์ี่
ปลอดภยัไดม้าตรฐาน มี
คณุภาพในการใหบ้ริการ
ทางรงัสีเทคนิค 

• สอนแบบบรรยายสอนแบบ

บรรยายโดยใหน้กัศึกษาคน้ควา้

หาขอ้มลูก่อน แลว้จึงบรรยาย เพื่อ

เรียนรูว้ิธีการคน้ควา้ 

• การท ากิจกรรมในชัน้เรียน  

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม 

และตอบค าถาม 

• มอบหมายงานกลุม่  

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานที่มอบหมาย  

• การประเมินตนเอง และ
การสะทอ้นขอ้มลูกลบั  

• ประเมินโดยเพื่อน 
 

3.5 สามารถใชก้ระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์ทางการ
วิจยัและนวตักรรมที่
เหมาะสมในการแกไ้ข
ปัญหา 

• สอนแบบบรรยายโดยใหน้กัศกึษา

คน้ควา้หาขอ้มลูก่อน แลว้จึง

บรรยาย เพื่อเรียนรูว้ิธีการคน้ควา้ 

• การท ากิจกรรมในชัน้เรียน  

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม 

และตอบค าถาม 

• มอบหมายงานกลุม่  
 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานที่มอบหมาย  

• การประเมินตนเอง และ
การสะทอ้นขอ้มลูกลบั  

• ประเมินโดยเพื่อน 

 
4. ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
4.3 สามารถเป็นผูร้เิริ่มแสดง

ประเด็นในการแกไ้ขปัญหา
พรอ้มทัง้เสนอความคิดเห็น
อย่างเหมาะสมทัง้สว่นรวม
และสว่นตวั 

• สอนแบบบรรยายสอนแบบ

บรรยายโดยใชปั้ญหาน าและตาม

ดว้ยการแกปั้ญหา 

• มอบหมายงานกลุม่ และมีการ
น าเสนอหนา้ชัน้เรียน 
 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานที่มอบหมาย  

• การประเมินตนเอง 
และการสะทอ้นขอ้มลู
กลบั  
ประเมินโดยเพื่อน 
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5. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
5.1 ทกัษะการสื่อสารไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพทัง้การพดู 
การฟัง การอ่าน การเขียน
และการน าเสนอรวมทัง้
การใหข้อ้มลู ค าแนะน า
และขอ้คิดเห็นดา้นวิชาชีพ
รงัสีเทคนิค 

• สอนแบบบรรยายโดยใหน้กัศกึษา

คน้ควา้หาขอ้มลูก่อน แลว้จึง

บรรยาย เพื่อเรียนรูว้ิธีการคน้ควา้ 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม 
และตอบค าถาม 

• มอบหมายงานกลุม่ และมีการ
น าเสนอหนา้ชัน้เรียน 

 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานที่มอบหมาย  

• การประเมินตนเอง 
และการสะทอ้นขอ้มลู
กลบั  

• ประเมินโดยเพื่อน 

5.2 สามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู ประมวลผล 
แปลความหมาย และ
น าเสนอไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 

• สอนแบบบรรยายโดยใหน้กัศกึษา

คน้ควา้หาขอ้มลูก่อน แลว้จึง

บรรยาย เพื่อเรียนรูว้ิธีการคน้ควา้ 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้เพิ่มเติม 
และตอบค าถาม 

• มอบหมายงานกลุม่ และมีการ
น าเสนอหนา้ชัน้เรียน 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานที่มอบหมาย  

• การประเมินตนเอง 
และการสะทอ้นขอ้มลู
กลบั  

• ประเมินโดยเพื่อน 

 
6. ทักษะปฏิบัติ 
⚫ ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
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หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 

 

1. แผนการสอน 
 

สัปดาห ์ หัวข้อเร่ือง กิจกรรมการเรียนการ
สอน/ ส่ือทีใ่ช้ 

จ านวนชั่วโมง อาจารยผ์ู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

1 
 

ความรูพ้ืน้ฐานทางรงัสีวิทยา - บรรยายประกอบสื่อ
การสอนที่เหมาะสม 
- อภิปรายกลุม่ 

1 - อ.สนุทรีย ์ศรีวงศต์า 
 

2-3 
 

เครื่องมือทางรงัสีวินิจฉยั - บรรยายประกอบสื่อ
การสอนที่เหมาะสม 
- ท ารายงาน/การบา้น 

2 - อ.ทิพจฑุา พฒันเ์รืองเดช 
 

4 
 

ทบทวนความรูด้ว้ยตวัเอง  1 -  

5-6 
 

การใหบ้รกิารการตรวจรงัสี
วินิจฉยัประเภทต่างๆ  

- บรรยายประกอบสื่อ
การสอนที่เหมาะสม 
- ท ารายงาน/การบา้น 

2 - อ.พชรอร แสนประเสรฐิ 
 

7 สอบกลางภาค  1 - คณาจารย ์
8 Term Break - ท ารายงาน/การบา้น 1 -  
9 
 

เครื่องมือทางเวชศาสตร์
นิวเคลียร ์

- บรรยายประกอบสื่อ
การสอนที่เหมาะสม 
- ท ารายงาน/การบา้น 

1 - อ.สนุทรีย ์ศรีวงศต์า 
 

10 
 

การตรวจทางเวชศาสตร์
นิวเคลียร ์

- บรรยายประกอบสื่อ
การสอนที่เหมาะสม 
- ท ารายงาน/การบา้น 

1 - อ.สนุทรีย ์ศรีวงศต์า 
 

11 
 

เครื่องมือทางรงัสีรกัษา 
 

- บรรยายประกอบสื่อ
การสอนที่เหมาะสม 
- ท ารายงาน/การบา้น 

1 - อ.ดร.วรรณิดา พลูนาผล  

12 
 

กระบวนการทางรงัสีรกัษา - บรรยายประกอบสื่อ
การสอนที่เหมาะสม 
- ท ารายงาน/การบา้น 

1 - อ.ดร.วรรณิดา พลูนาผล  
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สัปดาห ์ หัวข้อเร่ือง กิจกรรมการเรียนการ
สอน/ ส่ือทีใ่ช้ 

จ านวนชั่วโมง อาจารยผ์ู้สอน 
บรรยาย ปฏิบัติ 

13-14 
 

บทบาทของนกัรงัสีเทคนิค  - Workshop 
- สาธิต/ ดงูาน 
- ท ารายงาน/การบา้น 

4 - คณาจารย ์
 

15 
 

น าเสนอผลงานกิจกรรมกลุม่ - น าเสนอผลงาน/
อภิปราย 

2 - คณาจารย ์
 

16 สอบปลายภาค  1 - คณาจารย ์
 รวม  16   
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

มาตรฐาน 
ผลการเรียนรู้ 

วิธีการประเมินผลนักศกึษา สัปดาหท์ีป่ระเมิน สัดส่วนของการ
ประเมิน 
(ร้อยละ) 

1.4 
 

ประเมินจากการเขา้เรียนและการมีสว่นรว่มใน
การเรียนการสอน 

1-6 และ 9-15 3 

1.4 
 

ประเมินจากการสง่งานตามเวลาที่ก าหนด 1-6 และ 9-15 2 

2.2, 3.4, 3.5, 5.1, 5.2, ประเมินจากผลงานรายบุคคล (เอกสาร / 
รายงาน) 

1-6 และ 9-15 20 

2.2, 3.4, 3.5, 4.3, 5.1, 5.2 ประเมินจากผลงานกลุม่  
(เอกสาร / รายงาน) 

1-6 และ 9-15 10 

2.2, 3.4, 3.5, 4.3, 5.1, 5.2 ประเมินจากการน าเสนอ  
(วาจาและสื่อ/ โปสเตอร)์ 

15 5 

2.2  
 

ประเมินจากการสอบขอ้เขียน 7 
(กลางภาค) 

16 
(ปลายภาค) 

30 
 

30 

รวม 100 
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หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
1. ต าราและเอกสารหลัก 

1.1 เอกสารค าสอน/ประกอบการสอน Introduction to Radiology 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 

- 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

อยู่ทา้ยเอกสารประกอบการสอน 
 
 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
1. กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ใหน้กัศึกษาประเมินอาจารยผ์ูส้อนเมื่อสิน้สดุการเรียนการสอนในประเด็นต่อไปนี ้
1.1 การใชเ้วลาใหก้บัการเตรียมก่อนการสอนรายวิชา 

• เลือกหวัขอ้ที่มีความยากง่ายเหมาะกบัวตัถุประสงคแ์ละเวลา 
• จดัล าดบัหวัขอ้ไดดี้ ท าใหน้กัศกึษาติดตามง่าย 
• เนือ้หาไม่ซ  า้ซอ้นกบัรายวิชาอ่ืนๆ 

1.2 ความเป็นครู 
1.3 ความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างอาจารยแ์ละนกัศกึษา และการมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 
1.4 ความเขา้ใจลึกซึง้ ในศาสตร ์การติดตามความกา้วหนา้ในศาสตร ์ท าใหม้ีความรูก้วา้งขวางใน

เรื่องต่างๆที่บรรยาย และความสามารถในการเชื่อมโยงและบรูณาการความรูส้ว่นต่างๆเขา้
ดว้ยกนั 

1.5 ความสามารถในการสื่อความรูใ้หน้กัศึกษา 
1.6 ความกระตือรือรน้ต่อการสอนและการสรา้งแรงจงูใจใหน้กัศกึษาสนใจในศาสตร ์และให้

ติดตามความรูต่้อไปดว้ยตนเอง 
1.7 การเลือกใชว้ิธีการประเมินผลการเรียนของนกัศกึษาไดอ้ย่างเหมาะสม 
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2. กลยุทธก์ารประเมินการสอน 
ใหอ้าจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาหรืออาจารยท์ี่ไดร้บัมอบหมาย ด าเนินการดงัต่อไปนี  ้

2.1 ใหน้กัศึกษาประเมินอาจารยผ์ูส้อนและภาพรวมของรายวิชาตาม ขอ้ 1 
2.2 สุม่สงัเกตการสอนและประเมินการจดัการเรียนการสอน (โดยเพื่อน/อาจารย)์ ในประเด็นตาม

ขอ้ 1 
2.3 ใหอ้าจารยผ์ูส้อนประเมินตนเองในประเด็นต่อไปนี ้

• ความเหมาะสมของเวลาที่ใชใ้นการเตรียมสอน 
• ความพงึพอใจของผูส้อนต่อผลการสอน 
• ขอ้ที่ควรปรบัปรุงแกไ้ขหรือพฒันาตนเองในการสอนครัง้ต่อไป 

 
3. การปรับปรุงการสอน  

ใชก้ลไกและวิธีการปรบัปรุงการเรียนการสอนดงันี ้
3.1 ใหอ้าจารยผ์ูส้อนแต่ละหวัขอ้บนัทกึเหตกุารณร์ะหว่างการสอนที่สมควรน าเสนอใหพ้ิจารณา

รวมทัง้สิ่งที่ควรปรบัปรุงแกไ้ขในแต่ละคาบการสอน 
3.2 ประชมุอาจารยผ์ูส้อนเพื่อพิจารณาปรบัปรุงการจดัการเรียนการสอนส าหรบัปีการศกึษาต่อไป

โดยอาศยัขอ้มลูดงัต่อไปนี ้
• ผลการศึกษาของนกัศกึษา 
• ผลการประเมินประสิทธผลของรายวิชาโดยนกัศกึษา 
• ผลการประเมินการสอน 
• บนัทกึของกลุม่อาจารยผ์ูส้อน 

3.3 การใชเ้วลาใหก้บัการเตรียมก่อนการสอนรายวิชา 
• เลือกหวัขอ้ที่มีความยากง่ายเหมาะกบัวตัถุประสงคแ์ละเวลา 
• จดัล าดบัหวัขอ้ไดดี้ ท าใหน้กัศกึษาติดตามง่าย 
• เนือ้หาไม่ซ  า้ซอ้นกบัรายวิชาอ่ืนๆ 

3.4 ความเป็นครู 
3.5 ความสมัพนัธท์ี่ดีระหว่างอาจารยแ์ละนกัศกึษา และการมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 
3.6 ความเขา้ใจลึกซึง้ ในศาสตร ์การติดตามความกา้วหนา้ในศาสตร ์ท าใหม้ีความรูก้วา้งขวางใน

เรื่องต่างๆที่บรรยาย และความสามารถในการเชื่อมโยงและบรูณาการความรูส้ว่นต่างๆเขา้
ดว้ยกนั 

3.7 ความสามารถในการสื่อความรูใ้หน้กัศึกษา 
3.8 ความกระตือรือรน้ต่อการสอนและการสรา้งแรงจงูใจใหน้กัศกึษาสนใจในศาสตร ์และให้

ติดตามความรูต่้อไปดว้ยตนเอง 
3.9 การเลือกใชว้ิธีการประเมินผลการเรียนของนกัศกึษาไดอ้ย่างเหมาะสม 
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 สมัภาษณน์กัศกึษา ...................................................................... 
 การสงัเกตพฤติกรรมนกัศกึษา……………………………………………… 
 การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษา ผ่านคณะกรรมการ

ก ากบัมาตรฐานวิชาการ คณะรงัสีเทคนิค 
 การประเมินความรูร้วบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
 รายงานผลการเก็บขอ้มลูเก่ียวกบัผลสมัฤทธิ์การเรียนรูใ้นแต่ละดา้น............................. 
 แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
 อ่ืนๆ ระบ.ุ................................................................................... 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
 เมื่อสิน้สดุทุกปีการศึกษา อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาจะจดัประชมุ/ติดต่อขอความคิดเห็นจาก
อาจารยท่ี์รว่มสอน รวมทัง้พิจารณาสรุปผลการประเมินการสอน ผลสมัฤทธิ์ของนกัศึกษา  เพื่อก าหนด
ประเด็นที่เห็นสมควรจดัใหม้ีการปรบัปรุงในการศกึษาต่อไป ทัง้เนือ้หา ล าดบัการสอน วิธีการสอนและ
การประเมินผล 

 
 
 
 


