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รายละเอียดของรายวิชา 
 

วิทยาลัย/คณะ รังสีเทคนิค    ภาควิชา รังสีเทคนิค 

หลักสูตร รังสีเทคนิค  ฉบับป/ พ.ศ. 2564 
 

หมวดท่ี 1  ข>อมูลท่ัวไป 
 

RTG 227  การประยุกตAใชDปEญญาประดิษฐAสำหรับนักรังสีการแพทยA 2 (2-0-4) 

  
Artificial Intelligence application for radiological 

technologist 

 
 

วิชาบังคับรcวม  -   

วิชาบังคับกcอน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุcม  01   

ประเภทของวิชา ¨ วิชาปรับพ้ืนฐาน   

 R วิชาศึกษาท่ัวไป   

 ¨ วิชาเฉพาะ   

 ¨ วิชาเลือกเสรี   

อาจารยAผูDรับผิดชอบ อาจารยA อักษราภัค ถาวรนิตยกุล R อาจารยAประจำ ¨ อาจารยAพิเศษ 

อาจารยAผูDสอน อาจารยA ณัฐนิช แกDวแสน  R อาจารยAประจำ ¨ อาจารยAพิเศษ 

 อาจารยA พชรอร แสนประเสริฐ R อาจารยAประจำ ¨ อาจารยAพิเศษ 

 ดร.ปภังกร พิชญะธนกร R อาจารยAประจำ ¨ อาจารยAพิเศษ 

 ศ.ดร.ส่ือจิตตA เพ็ชรAประสาน R อาจารยAประจำ ¨ อาจารยAพิเศษ 

 รศ.ดร.ยุทธพล วิเชียรอินทรA ¨ อาจารยAประจำ R อาจารยAพิเศษ 

 อาจารยA อนุชา ชัยชนะ ¨ อาจารยAประจำ R อาจารยAพิเศษ 

สถานท่ีสอน คณะรังสีเทคนิค มหาวิทยาลัยรังสิต R ในท่ีต้ัง ¨ นอกท่ีต้ัง 

วันท่ีจัดทำ 21 กรกฎาคม 2568     
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หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคDของรายวิชาและสFวนประกอบของรายวิชา 
 

1. วัตถุประสงคDของรายวิชา 

1) อธิบายความรูDพ้ืนฐานของปEญญาประดิษฐAท่ีจำเปyนตcอการพัฒนางานดDานรังสีเทคนิค 

 2) อธิบายเร่ืองบทบาทของปEญญาประดิษฐAตcองานดDานรังสีเทคนิค 

 3) ระบุและอธิบายขDอจำกัดและความปลอดภัย กฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวขDองในการใชD

ปEญญาประดิษฐAในงานดDานรังสีเทคนิค 

  

2. คำอธิบายรายวิชา  

การประยุกตAใชDโปรแกรมสำหรับปEญญาประดิษฐAเพ่ือการสรDางภาพทางการแพทยA การเรียนรูDของ

เคร่ือง เชcน การเรียนรูDของเคร่ืองแบบมีผูDสอนและไมcมีผูDสอน การเรียนรูDเชิงลึกและเทคนิคอ่ืน ๆ ของ

ปEญญาประดิษฐA การใชDปEญญาประดิษฐAดDานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษาและเวชศาสตรAนิวเคลียรA 

    Application of programs for artificial intelligence for medical imaging, machine 

learning such as supervised and unsupervised machine learning, deep learning, and 

other techniques in artificial intelligence, using artificial intelligence for diagnostic 

imaging, radiation therapy and nuclear medicine. 

 
3. จำนวนช่ัวโมงตFอสัปดาหDท่ีอาจารยDให>คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกFนักศึกษา 

มี .......2........ช่ัวโมง/สัปดาหA     e-mail : Aksarapak.t@rsu.ac.th 

        Facebook :…………………………… 

        Line :………………………………… 

        อ่ืน ระบุ.............................................. 
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หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรู>ของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรูDรายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรูDแตcละดDานท่ีมุcงหวัง   มีดังตcอไปน้ี 

1. ความรู>  

PLOs สาระผลลัพธDการเรียนรู>รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

 1.1 

  

รู#หลักการ และทฤษฎีรวมถึง

ตระหนักในการนำองค<ความรู#สำหรับ

หลักสูตรวิชาชีพรังสีเทคนิคไปใช#ได#

อยGางถูกต#อง 

• สอนแบบบรรยายและ

แบบปฎิบัติ 

• มอบหมายงานใหDคDนควDา

เพ่ิมเติม 

• มอบหมายการบDานใหDฝ�ก

แกDปEญหา 

 

• ประเมินจากงาน

ท่ีมอบหมาย 

• ประเมินจากการ

สอบดDวยขDอสอบ 

1.2 มีความเขDาใจเก่ียวกับ

ความกDาวหนDาของความรูD 

นวัตกรรม เทคโนโลยีเฉพาะดDาน

ในสาขาวิชาชีพรังสีเทคนิค 

• สอนแบบบรรยายและ

แบบปฎิบัติ 

• มอบหมายงานใหDคDนควDา

เพ่ิมเติม 

• มอบหมายการบDานใหDฝ�ก

แกDปEญหา 

 

• ประเมินจากงาน

ท่ีมอบหมาย 

• ประเมินจากการ

สอบดDวยขDอสอบ 

 

2. ทักษะ 

PLOs สาระผลลัพธDการเรียนรู>รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 

  

สามารถสืบคDน ตีความ และ

ประเมินขDอมูลตcางๆ เพ่ือใชDในการ

แกDไขปEญหาอยcางสรDางสรรคA 

• สอนแบบบรรยาย แบบ

ปฎิบัติ และถามตอบ 

• มอบหมายรายงาน

บุคคลใหDคDนควDาหา

ขDอมูล 

• นำเสนอขDอมูลดDวยส่ือ/

โปสเตอรA 

• ประเมินจากงาน

ท่ีมอบหมาย 

• ประเมินจากการ

สอบดDวยขDอสอบ 
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2.2 สามารถนำขDอมูลและหลักฐานไป

ใชDอDางอิง และแกDไขปEญหาอยcางมี

วิจารณญาณ 

• สอนแบบบรรยาย แบบ

ปฎิบัติ และถามตอบ 

• มอบหมายรายงาน

บุคคลใหDคDนควDาหา

ขDอมูล 

• นำเสนอขDอมูลดDวยส่ือ/

โปสเตอรA 

• ประเมินจากงาน

ท่ีมอบหมาย 

• ประเมินจากการ

สอบดDวยขDอสอบ 

2.3 สามารถวิเคราะห<อยGางเปHนระบบ 

โดยใช#องค<ความรู#ทางวิชาชีพ และท่ี

เก่ียวข#องรวมท้ังใช#ประสบการณ<เปHน

ฐาน เพ่ือให#เกิดผลลัพท<ท่ีปลอดภัย

ได#มาตรฐาน มีคุณภาพในการ

ให#บริการทางรังสีเทคนิค 

• สอนแบบบรรยาย แบบ

ปฎิบัติ และถามตอบ 

• มอบหมายรายงาน

บุคคลใหDคDนควDาหา

ขDอมูล 

• นำเสนอขDอมูลดDวยส่ือ/

โปสเตอรA 

• ประเมินจากงาน

ท่ีมอบหมาย 

• ประเมินจากการ

สอบดDวยขDอสอบ 

 

 

3. จริยธรรม 

PLOs สาระผลลัพธDการเรียนรู>รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.1 มีระเบียบวินัย ซ่ือสัตยAสุจริต เสีย

สะเพ่ือสcวนรวม มีจิตอาสา และ

เปyนแบบอยcางท่ีดี ตcอผูDอ่ืนท้ังใน

การดำรงตนและการปฏิบัติงาน 

• สอนแบบบรรยาย และ

แบบปฎิบัติ และมีการ

มอบหมายรายงานบุคคล 

ใหDตอบคำถาม และ

คDนควDา เนDนความ

รับผิดชอบตcองาน วินัย 

จรรยาบรรณ ความ

ซ่ือสัตยAตcอหนDาท่ี ความ

ถcอมตนและความมีน้ำใจ

• สังเกต

พฤติกรรมการ

สcงงาน 
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ตcอเพ่ือนรcวมช้ัน 

3.2 มีความรับผิดชอบตcอบทบาท

หนDาท่ีและการกระทำของตนท้ัง

กายและวาจาซ่ึงอาจมีผลกระทบ

ทางศาสนา วัฒนธรรมความเช่ือ

สcวนบุคคล และเศรษฐานะ 

• สอนแบบบรรยาย และ

แบบปฎิบัติ และมีการ

มอบหมายรายงานบุคคล 

ใหDตอบคำถาม และ

คDนควDา เนDนความ

รับผิดชอบตcองาน วินัย 

จรรยาบรรณ ความ

ซ่ือสัตยAตcอหนDาท่ี ความ

ถcอมตนและความมีน้ำใจ

ตcอเพ่ือนรcวมงาน 

• สังเกต

พฤติกรรมการ

สcงงานจะตDอง

เปyนไปตาม

กำหนดเวลา 

เพ่ือฝ�กใหD

นักศึกษา

รับผิดชอบตcอ

งาน สามารถ

ทำงานรcวมกัน 

กับผูDอ่ืนและมี

ความตรงตcอ

เวลา 

 

4. ลักษณะบุคคล 

PLOs สาระผลลัพธDการเรียนรู>รายวิชา 

(CLOs) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.1 สามารถทำงานเปyนกลุcมไดDอยcางมี

ประสิทธิภาพ และมีความ

รับผิดชอบ ท้ังในบทบาทของผูDนำ

และผูDรcวมงานในกลุcม 

• มอบหมายงานกลุcม 

สนับสนุนใหDมีการ

ปฏิสัมพันธAส่ือสารกัน 

โดยมีงานมอบหมายใหD

เปyนการรายงานหนDาช้ัน

เรียน 

• สังเกตพฤติกรรม

และในการมี

สcวนรcวมในช้ัน

เรียน 

• ประเมินจากงาน

ท่ีมอบหมาย 

4.2 สามารถเปyนผูDริเร่ิมแสดงประเด็น

ในการแกDไขปEญหาพรDอมท้ังเสนอ

ความคิดเห็นอยcางเหมาะสมท้ัง

สcวนรวมและสcวนตัว 

• มอบหมายงานกลุcม 

สนับสนุนใหDมีการ

ปฏิสัมพันธAส่ือสารกัน 

โดยมีงานมอบหมายใหD

เปyนการรายงานหนDาช้ัน

เรียน 

• สังเกตพฤติกรรม

และการมีสcวน

รcวมในช้ันเรียน 

• ประเมินจากงาน

ท่ีมอบหมาย 
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หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห'ที ่ หัวข.อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช. 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผู.สอน 

1 

22 สิงหาคม 2568 

13:00-15:00 น. 

Assignment 1: ให=นักศึกษาหา

ข=อมูล AI 
ค=นหาข=อมูล+นำเสนอ 2 อ.อักษราภัค ถาวรนิตยกุล 

2 

29 สิงหาคม 2568 

13:00-15:00 น. 

AI Introduction และ AI ใน

ชีวิตประจำวัน 
บรรยาย 2 อ.อักษราภัค ถาวรนิตยกุล 

3 

5 กันยายน 2568 

13:00-15:00 น. 

AI ที่เกี่ยวข=องกับรังสีเทคนิค 

(Assignment 2: ทำงานกลุbม) 
บรรยาย 2 อ.ณัฐนิช แก=วแสน 

4 

12 กันยายน 2568 

13:00-15:00 น. 

AI กับภาพถbายทางการแพทยh 1 บรรยาย 2 ดร.ปภังกร พิชญะธนกร 

5 

19 กันยายน 2568 

13:00-15:00 น. 

AI กับภาพถbายทางการแพทยh 2 บรรยาย+กิจกรรม 2 ดร.ปภังกร พิชญะธนกร 

6 

26 กันยายน 2568 

13:00-16:00 น. 

แนวคิดพื้นฐาน Machine 

Learning 
บรรยาย 2 

ศ.ดร.สื่อจิตตh เพ็ชรh

ประสาน 

7 

3 ตุลาคม 2568 

13:00-16:00 น. 

ประเภทของ ML: 

Supervised/Unsupervised 

บรรยาย+วิเคราะหhโมเดลจาก

บทความจริง 
2 

ศ.ดร.สื่อจิตตh เพ็ชรh

ประสาน 

8 

10 ตุลาคม 2568 

13:00-16:00 น. 

Deep Learning และ Neural 

Networks 
บรรยาย+ตัวอยbาง CNN 2 

ศ.ดร.สื่อจิตตh เพ็ชรh

ประสาน 

9 

17 ตุลาคม 2568 

13:00-15:00 น. 

สอบกลางภาค  2 อ.อักษราภัค ถาวรนิตยกุล 

10 

24 ตุลาคม 2568 

13:00-15:00 น. 

สาธิต Teachable Machine / 

MONAI Viewer 
ทดลองใช= AI 2 

รศ.ดร.ยุทธพล วิเชียร

อินทรh 

11 

31 ตุลาคม 2568 

13:00-15:00 น. 

จริยธรรม AI: ความเสี่ยง ความ

เป�นสbวนตัว 
บรรยาย 2 อ.พชรอร แสนประเสริฐ 



 7 

สัปดาห'ที ่ หัวข.อ/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และสื่อที่ใช. 

จำนวน

ชั่วโมง 
ผู.สอน 

12 

6 พฤศจิกายน 2568 

13:00-15:00 น. 

ประเมินคุณภาพ AI: 

Sensitivity, Specificity, ROC 

บรรยายและเวิรhกช็อปวิเคราะหh

โมเดล 
2 อ.อนุชา ชัยชนะ 

13 

14 พฤศจิกายน 2568 

13:00-15:00 น. 

วิเคราะหhเคส AI: ชbวยตรวจเจอ 

/ พลาด Debate and 

Discussion 

โต=วาที แบbง 2 กลุbม 2 อ.อักษราภัค ถาวรนิตยกุล 

14 

21 พฤศจิกายน 2568 

13:00-15:00 น. 

อัพเดต AI บริษัท GE บรรยาย 2 คุณปฐมพงศh พลหาญ 

15 

28 พฤศจิกายน 2568 

13:00-15:00 น. 

อัพเดต AI บริษัท Perceptra บรรยาย 2 ผู=แทนบริษัท 

16 

12 ธันวาคม 2568 

13:00-15:00 น. 

นำเสนอผลงาน / สรุปบทเรียน นำเสนอ 2 อ.อักษราภัค ถาวรนิตยกุล 

รวม 30  

 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู> 

ผลการเรียนรู. วิธีการประเมินผลการเรียนรู. สัปดาห'ที่ประเมิน 
สัดสEวนของการ

ประเมินผล 

1.1, 1.2 สอบกลางภาค 9 35% 

2.1, 2.2, 3.2 
การเข=าชั้นเรียน การมีสbวนรbวม อภิปราย 
เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน การทดสอบ
ยbอย 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 

3.1, 4.1, 4.2 
ประเมินจากผลงานกลุbม 
(เอกสาร / รายงาน) 

1-16 10% 

3.1, 4.1, 4.2 
วิเคราะหhกรณีศึกษา ค=นคว=า การนำเสนอ 
Project การทำงานกลุbมและผลงาน 

1-16 40% 

3.1, 3.2 ประเมินจากการสbงงานตามเวลาที่กำหนด 1-16 5% 
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หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตำราและเอกสารหลัก 

  ส่ือจิตตA เพ็ชรAประสาน (2566) เอกสารประกอบการสอนรายวิชา BME433 

2. เอกสารและข>อมูลสำคัญ 

   Hamet, P., & Tremblay, J. (2017). Artificial intelligence in medicine. Metabolism, 69, 

S36-S40. 

  Ramesh, A. N., Kambhampati, C., Monson, J. R., & Drew, P. J. (2004). Artificial 

intelligence in medicine. Annals of The Royal College of Surgeons of England, 86(5), 334. 

3. เอกสารและข>อมูลแนะนำ 

 https://builtin.com/artificial-intelligence/artificial-intelligence-healthcare 
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หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธDการประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยนักศึกษา 

R การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 

o แบบประเมินกระบวนวิชา 

R การสนทนากลุcมระหวcางผูDสอนและผูDเรียน 

o การสะทDอนคิด จากพฤติกรรมของผูDเรียน 

R ขDอเสนอแนะผcานชcองทางออนไลนA ท่ีอาจารยAผูDสอนไดDจัดทำเปyนชcองทางการส่ือสารกับนักศึกษา 

o อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

2. กลยุทธDการประเมินการจัดการเรียนรู> 

o แบบประเมินผูDสอน 

o สะทDอนโดยนักศึกษา 

R ผลการสอบ 

o การทวนสอบผลประเมินผลลัพธAการเรียนรูD 

o การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ 

R การสังเกตการณAสอนของผูDรcวมทีมการสอน 

o อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู> 

R สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

o การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 

o อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธDการเรียนรู>ของกระบวนวิชาของนักศึกษา 

R มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธAการเรียนรูDของนักศึกษา โดย

ตรวจสอบขDอสอบรายงาน วิธีการใหDคะแนนสอบ และการใหDคะแนนพฤติกรรม 

o การทวนสอบการใหDคะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ 

o การทวนสอบการใหDคะแนนจากการสุcมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยA หรือผูDทรงคุณวุฒิอ่ืน ๆ  

ท่ีไมcใชcอาจารยAประจำหลักสูตร 

o อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา 

R ปรับปรุงกระบวนวิชาในแตcละป/ ตามขDอเสนอแนะและผลการทวนสอบตามขDอ 4 

o ปรับปรุงกระบวนวิชาในแตcละป/ ตามผลการประเมินผูDสอนโดยนักศึกษา 

o อ่ืนๆ (ระบุ) ................................ 

 
 


