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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
คณะ อาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม
หลักสูตร อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567)
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	CJA 122
	
	หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม
 และหลักธรรมภิบาล
	
	2 (2-0-4)

	
	
	(Human Rights, Ethics, and Good Governance)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	รศ.ดร.ธรรมวิทย์ เทอดอุดมธรรม
อ. ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	รศ.ดร.ธรรมวิทย์ เทอดอุดมธรรม
อ. ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	-
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	-
	
	

	
	
	

	
	
	


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	1. ความรู้

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	 4
 
	1.1 มีความรู้ความเข้าใจหลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม
	· สอนแบบบรรยาย
· สอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม แบบการระดมสมอง (Brainstorming) 

· การนำเสนอ
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· การสอบ

	4.85
	97.05
	


	2. ทักษะ

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	4
 
	2.2 สามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิดเชิงวิพากษ์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ เสนอวิธีแก้ปัญหาได้หลากหลายรูปแบบ และสามารถสื่อสารนำเสนอความคิดได้อย่างชัดเจนเป็นระบบ
	· สอนแบบบรรยายและการค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการจากแหล่งน่าเชื่อถือ
· การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study) ด้วยการระดมสมอง (Brainstorming)
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย 
	4.85
	97.05
	


	3. จริยธรรม

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	4
	3.1 แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ตระหนักในคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกและจิตวิญญาณของการช่วยเหลือการให้โอกาสแก่ผู้กระทำผิด

	· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา
	4.85
	97.05
	

	
	3.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ร่วมงาน
	· การระดมสมอง (Brainstorming) การแสดงความคิดเห็นโดยการเคารพผู้อื่น
	· สังเกตพฤติกรรม
· การทำงานร่วมกัน
	4.85
	97.05
	


	4. ลักษณะบุคคล

	PLOs
	ผลการเรียนรู้ CLOs
	วิธีการสอน
	วิธีประเมินผล
	ผลการประเมินเป็นร้อยละ
	คะแนน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	.1.1
	4.1 มีภาวะผู้นำ ใฝ่รู้ 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ยอมรับและเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
	· ใช้กระบวนการกระบวนการแบบระดมสมอง (Brainstorming) แลกเปลี่ยนการเรียนรู้แบบเดี่ยวสู่การแบ่งปันความรู้แบบเป็นทีม
	· สังเกตพฤติกรรมและการส่งงาน
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
	4.85
	97.05
	

	1.1
	4.2 มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในระบบงานยุติธรรม 
มีมุมมองต่อปัญหาอาชญากรรมบนพื้นฐานศาสตร์ทางด้านอาชญาวิทยา ตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะและความเป็นธรรมทางสังคม
	· สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมการปฏิบัติงาน 
	· สังเกตการแสดงความคิดเห็นจากกรณีศึกษา
	4.85
	97.05
	


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
140
คน

2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
137
คน

3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
3
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






  1  
     คน

5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





             
137
     คน

6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	109
	79.56

	B+
	12
	8.76

	B
	8
	5.84

	C+
	4
	2.92

	C
	-
	-

	D+
	1
	0.73

	D
	2
	1.46

	F
	1
	0.73

	I
	-
	-

	IP
	-
	-

	รวม
	137
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ 
นักศึกษาลาออกไม่ได้ดำเนินการถอนวิชา
6.
ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ หรือคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา)
	หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ
	สอดคล้อง
	ไม่สอดคล้อง

	1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู้
	(
	

	2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคำอธิบายรายวิชา
	(
	

	3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน 
	(
	

	4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด
	(
	

	ข้อเสนอแนะอื่นๆ .......................................................................................................
.....................................................................................................................................


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	
	

	
	

	
	


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................


1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
..............พัฒนาสื่อการสอน................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................


2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ
	เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง

	พัฒนาสื่อการสอน
	( ปรับปรุงแล้ว
( ไม่ได้ปรับปรุง
( ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	หลักสูตรเปิดใหม่

	-
	( ปรับปรุงแล้ว
( ไม่ได้ปรับปรุง
( ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ์
	หลักสูตรเปิดใหม่


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้  การใช้สื่อการสอนที่หลากหลายมากขึ้น 
3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้  การใช้สื่อการสอนที่หลากหลายมากขึ้น 

	1/69
	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	
	
	

	
	
	


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
...................-..........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ..อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

ลงชื่อ ...อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ......... วันที่รายงาน .....5 มกราคม2569............................................
PAGE  

