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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา

วิทยาลัย/คณะ คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม มหาวิทยาลัยรังสิต
หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชญาวิทยาและนิติวิทยาศาสตร์

หมวดที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป
CJA 391 การพิสูจน์หลักฐาน 3 (3-0-6)

(Criminalistics)
วิชาบังคับร่วม -
วิชาบังคับก่อน -
ภาคการศึกษา 1/2568
กลุ่ม 01
ประเภทของวิชา วิชาปรับพ้ืนฐาน

วิชาศึกษาท่ัวไป
วิชาบังคับ
วิชาเลือกเสรี

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ นันทิชา โสมนัส อาจารย์ประจํา
อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ นันทิชา โสมนัส อาจารย์ประจํา อาจารย์พิเศษ
สถานท่ีสอน ในที่ตั้ง นอกท่ีตั้ง
วันที่จัดทํา 25 ธันวาคม 2568
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน
1. หัวข้อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)

หัวข้อ จํานวนช่ัวโมง
ตามแผนการ
สอน

จํานวนช่ัวโมงที่
สอนจริง

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกิน 25%

การดําเนินการเพื่อการ
ปรับปรุงการสอน

ไม่มี - - - -

2. หัวข้อท่ีไม่ได้สอนตามแผน
หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุม
ตามแผน

นัยสําคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของ
รายวิชาและหลักสูตร

แนวทางชดเชย

ไม่มี - -

3. ประสิทธิผลของวิธีการสอนท่ีทําให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา

ผลการเรียนรู้
วิธีการสอนท่ีกําหนดใน
รายละเอียดรายวิชา

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีการ
สอน (ถ้าม)ี พร้อม

ข้อเสนอแนะในการแก้ไขมี ไม่มี

คุณธรรม จริยธรรม
1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม
เสียสละและซ่ือสัตย์สุจริต
1.3 เคารพสิทธิและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน รวมท้ังเคารพ
คุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็น
มนุษย์
1.4 เคารพและปฏิบัติตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลของ
องค์กรและสังคม
1.5 เคารพและปฏิบัติ
จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ

• การบรรยายในหัวข้อ
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับนัก
นิติวิทยาศาสตร์
• สอดแทรกเน้ือหาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ีในงานด้าน
นิติวิทยาศาสตร์ ความถ่อม
ตน ความมีนํ้าใจต่อเพื่อน
ร่วมงาน และความเสียสละ
• ยกตัวอย่างเหตุการณ์
บุคลากรทางด้าน
กระบวนการยุติธรรมกระทํา
ในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องเหมาะสม
ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต

 ไม่มี

ความรู้
2.1 มีความรู้และความเข้าใจใน
ทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขา
วิชาชีพเป็นอย่างดี

• การบรรยายในช้ันเรียน
และการบรรยายจากอาจารย์
พิเศษทําให้นักศึกษามีความรู้
และความเข้าใจในทฤษฎี

 ไม่มี
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2.2 มีความรู้และเข้าใจใน
กระบวนการยุติธรรม กฎหมาย
วัฒนธรรม สังคม ท่ีเก่ียวข้องกับ
สายวิชาชีพท่ีศึกษาอย่างลึกซึ้ง
2.3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์
และบูรณาการปัญหาต่างๆ ใน
กระบวนการยุติธรรมสังคมและ
นําไปประยุกต์ใช้แก้ไขปัญหาได้
อย่างเป็นรูปธรรม อย่าง
สอดคล้องกับสังคมไทยได้เป็น
อย่างดี
2.4 สามารถนํานวัตธรรมใหม่ๆ
มาประยุกต์ใช้กับกระบวนการ
ยุติธรรมและนํามาแก้ปัญหา
อาชญากรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• งานท่ีได้รับมอบหมายให้
ค้นคว้าเพ่ิมเติมเป็นการฝึกท
ทักษะการบูรณาการทฤษฎี
และหลักการ กับการใช้ให้
เกิดประโยชน์ในชีวิตจริง
• ยกตัวอย่างส่ิงท่ีเกิดข้ึนและ
ปัญหาท่ีพบบ่อย
• อธิบายแนวทางแก้ไข
ปัญหา
• มอบหมายงานค้นคว้า
เพ่ิมเติม

ทักษะทางปัญญา
3.1 สามารถคิดอย่างเป็นระบบ
หลากหลายมิติและมีมิติใหม่ๆ คิด
นอกกรอบ หาวิธีแก้ปัญหาได้
หลากหลายแนวคิด และสามารถ
นํามาเสนอใช้เป็นรูปธรรม
3.2 สามารถรวบรวม ศึกษา
ค้นคว้าวิจัยความรู้ใหม่ๆ ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ
เปรียบเทียบเชิงบูรณาการ
3.4 สามารถประยุกต์ ความรู้
และทักษะการแก้ปัญหาใน
วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
3.5 สามารถบูรณาการความรู้ใน
ทุกศาสตร์นํามาใช้กับ
กระบวนการยุติธรรมสังคม

• การบรรยายในช้ันเรียน
และการบรรยายจากอาจารย์
พิเศษส่งเสริมให้นักศึกษาคิด
วิเคราะห์ในประเด็นท่ี
เก่ียวกับสิทธิมนุษยชน
• มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพ่ิมเติม และเน้นให้นักศึกษา
ได้ฝึกทักษะการคิด วิเคราะห์
ประยุกต์และบูรณาการส่ิงท่ี
ได้เรียนรู้ไป มานําเสนอใช้
เป็นรูปธรรมและมาเสนอ
แนวทางแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน
จริงในสังคม
• ยกตัวอย่างส่ิงท่ีเกิดข้ึนและ
ปัญหาท่ีพบบ่อย
• อธิบายแนวทางแก้ไข
ปัญหา

 ไม่มี

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
4.2 สามารถใช้ความรู้
หลากหลายศาสตร์มาบูรณาการ

• บรรยายโดยฝึกให้นักศึกษา
ร่วมกันแก้ปัญหาโดยการบูร
ณาการหลากหลายศาสตร์
ร่วมกัน
• มอบหมายให้ทํางานเป็น

 ไม่มี
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และนําเสนอใช้กับสังคมให้ตรง
ประเด็นและเหมาะสมเป็น
รูปธรรม
4.3 มีความรับผิดชอบต่อ
ความคิดคําพูดและการกระทํา
ของตนเองและของกลุ่มต่อสังคม
ส่วนรวมทําให้ลดความขัดแย้งใน
สังคมได้จริง

กลุ่มโดยกระบวนการทํางาน
กลุ่มท่ีได้รับมอบหมายช่วย
เสริมสร้างทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
ให้แก่นักศึกษา อีกท้ังการ
นําเสนองานกลุ่มยังฝึกให้
นักศึกษามีความรับผิดชอบ
ต่อความคิดคําพูดและการก
ระทําของตนเองและของ
กลุ่ม
• มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพ่ิมเติมในประเด็นใหม่ท่ี
ผู้เรียนสนใจเพ่ือร่วมกันหา
วิธีแก้ไขปัญหาในสังคมที่
เกิดข้ึนในปัจจุบัน
• สัมมนาแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในประเด็น
ต่างๆท่ีน่าสนใจระหว่าง
ผู้เรียนและผู้บรรยายในช้ัน
เรียน
• สอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในระหว่างท่ีทํา
รายงานโดยการพูดคุยกับ
นักศึกษาเน้นความ
รับผิดชอบต่องาน วินัย
จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์
ต่อหน้าที่ ความถ่อมตนและ
ความไม่ละโมบ

ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ
5.1 สามารถแนะนําประเด็นการ
แก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทาง
คณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ
ประยุกต์ต่อปัญหาที่เก่ียวข้อง
อย่างสร้างสรรค์
5.2 มีทักษะในการใช้เครื่องมือ

• ยกตัวอย่างส่ิงท่ีเกิดข้ึนและ
ปัญหาท่ีพบบ่อย
• อธิบายแนวทางการแก้ไข
ปัญหา
• มอบหมายงานให้ค้นคว้า
เพ่ิมเติม
• มอบหมายงานให้ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตัวเองจาก
Website ส่ือการสอน e-
Learning และทํารายงาน

 ไม่มี
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ส่ือสารที่จําเป็นท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
ในการทํางาน
5.3 มีทักษะในการนําเสนอโดย
เลือกใช้รูปแบบและวิธีการท่ี
เหมาะสม
5.4 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม

โดยเน้นการอ้างอิงจาก
แหล่งท่ีมาข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือ

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1. จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพ่ิมถอน) 57 คน
2. จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อส้ินสุดภาคการศึกษา 56 คน
3. จํานวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 1 คน
4. จํานวนนักศึกษาขาดสอบ (F) 0 คน
5. จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 56 คน

6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)

5. ปัจจัยท่ีมีทําให้ระดับคะแนนผิดปกติ
ไม่มี

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คิดเป็นร้อยละ

A 24 42.85
B+ 10 17.86
B 9 16.07
C+ 7 12.50
C 5 8.93
D+ 1 1.79
D 0 0.00
F 0 -0.00
I - -
IP - -
รวม 32 100
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6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลท่ีกําหนดไว้ในรายละเอียดของรายวิชา
6.1 ความคลาดเคล่ือนด้านกําหนดเวลาการประเมิน

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล
ไม่มี

6.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล

ไม่มี

7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
วิธีการทวนสอบ สรุปผล

อาจารย์ผู้สอนประมวลวิธีการประเมินผลท่ี
เขียนไว้ในรายละเอียดของรายวิชา

ตรงตามท่ีกําหนดไว้ตามแผนงาน

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ
1. ปัญหาด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอํานวยความสะดวก

1.1 ปัญหาการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอํานวยความสะดวก
ไม่มี

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
………………………………………………
………………………………………………

2. ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร
2.1 ปัญหาการเชิญวิทยากร
ไม่มี

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
……………………………………………
……………………………………………

2.2 ปัญหาด้านการจัดเวลา
ไม่มี

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
……………………………………………
……………………………………………



มคอ.5

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา
ไม่มี

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1
ไม่มี

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของภาควิชา
2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมินโดยคณะกรรมการ

ไม่มี
2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1

ไม่มี

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1. ความก้าวหน้าของแผนการปรับปรุงตามที่เสนอในรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา
ครั้งท่ีผ่านมา
แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาค/ปีการศึกษาครั้งที่
ผ่านมา
ไม่มี

ผลการดําเนินการ

2. การดําเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
ไม่มี

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงรายวิชาสําหรับภาค/ปีการศึกษาต่อไป
ปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนน โดยเพ่ิมสัดส่วนของคะแนนสอบให้มากขึ้น
ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
ไม่มี

กําหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ไม่มี

ช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ นันทิชา โสมนัส
วันที่รายงาน 25 ธันวาคม 2568


