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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

 

คณะ อาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม  ภาควิชา - 

หลักสูตร อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม  ฉบับปี พ.ศ. 2567 

 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 

CJA303  กระบวนการยุติธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 3 (3-0-6) 

  (Juvenile Justice)   

วิชาบังคับร่วม  -   

วิชาบังคับก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  02   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทั่วไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสร ี   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ ผศ.ดร.อารณีย์ วิวัฒนาภรณ์  อาจารย์ประจํา   

อาจารย์ผู้สอน ผศ.ดร.อารณีย์ วิวัฒนาภรณ์  อาจารย์ประจํา  อาจารย์พิเศษ 

สถานที่สอน   ในที่ตั้ง  นอกที่ตั้ง 

วันที่จัดทํา 18 ธันวาคม 2568     

 

 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน 

1. หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 

จํานวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จํานวนชั่วโมง

ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริง

ต่างจากแผนการสอน เกิน 

25% 

การดําเนินการเพื่อการ

ปรับปรุงการสอน 

- - - - - 

 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยสําคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้

ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 

 (ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  และพิจารณานัยสําคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและ

หลักสูตร  ในกรณีที่มีนัยสําคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 

 



RQF 5 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทําให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 

1. ความรู ้

PLOs ผลการเรียนรู ้CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง 

2.2 มีความรู้ความเข้าใจ

หลักการ แนวคิด ทฤษฎี

เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการยุติธรรม

สําหรับเด็กและเยาวชน 

 

• สอนแบบบรรยายโดยใช้ 

ปัญหานําและตามด้วยการแก้ปัญหา 

• มอบหมายงานให้ค้นคว้า 

เพิ่มเติมทั้งในรูปแบบรายงานเดี่ยว และ

รายงานกลุ่ม 

• แบ่งกลุ่ม ระดมสมอง ตามโจทย์ที ่

ได้รับมอบหมาย และนําเสนอหน้าชั้นเรียน 

• ประเมินและใหค้ะแนน จาก 

งานที่มอบหมายทั้งในชั้นเรียน งาน

เดี่ยว และงานกลุ่ม 

 

100 5  

(ให้นําข้อมูลจากผลการประเมินความรู้มาคํานวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจํานวนนักศึกษาที่ผ่านตามเกณฑ์การประเมินที่ 60% หรือ เกรด C  เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น 

จํานวนักศึกษาที่ผ่าน 60% จํานวน 35 คนจาก 42 คน คิดเป็น  เทียบเป็นคะแนน คะแนน) 

 

2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู ้CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง 

2.2 สามารถคิดอย่างเป็น

ระบบ มีความคิด
• สอนแบบบรรยายและถามตอบ 

มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์

• ประเมินและให ้

คะแนน จากงานที่มอบหมายทั้งใน
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2. ทักษะ 

สร้างสรรค์สามารถคิด

เชิงวิพากษ์และคิดอย่าง

มีวิจารณาณ เสนอวิธี

แก้ปัญหาได้หลากหลาย

รูปแบบ และสามารถ

สื่อสารนําเสนอแนวคิด

ได้อย่างชัดเจนเป็น

ระบบ 

อย่างเป็นระบบ ชั้นเรียน งานเดี่ยว และงานกลุ่ม 

 

(ให้นําข้อมูลจากผลการประเมินทักษะมาคํานวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจํานวนนักศึกษาที่มีทักษะตามที่กําหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จํานวนักศึกษาที่

บรรลุทักษะ 60% ขึ้นไปจํานวน 40 คนจาก 46 คน คิดเป็น  เทียบเป็นคะแนน คะแนน) 

 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู ้CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง 

2.2 สามารถแสดงออกถึง

การมีจิตสาธารณะ 

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ตระหนัก

ในคุณธรรม ซื่อสัตย์ 

สุจริต มีจิตสํานึกและจิต

วิญญาณของการ

ช่วยเหลือ การให้โอกาส

แก่ผู้กระทําผิด 

• สอดแทรกเนื้อหาด้านความมี 

วินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคม 

• สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

ในระหว่างการสอน พร้อมทั้งพูดคุยกับ

นักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน 

วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่

• สังเกตพฤติกรรม การส่งงาน 

จะต้องเป็นไปตามกําหนดเวลา เพื่อ

ฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน 

สามารถทํางานร่วมกัน กับผู้อื่นและ

มีความตรงต่อเวลา 
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3. จริยธรรม 

 ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีนํ้าใจต่อ

เพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ 

 เข้าใจบรรทัดฐานทาง

สังคม และปฏิบัติตาม

ข้อตกลงร่วมกันสามารถ

ติดตามและปรับตัวได้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของสถานการณ์ต่างๆ  

• ยกตัวอย่างกรณีศึกษาจาก 

สถานการณ์จริง และให้นักศึกษาคิด 

วิเคราะห์ เข้าใจการเกิดพฤติกรรมที่

นําไปสู่การกระทําความผิด ตลอดจนให้

ออกแบบแนวทางการแก้ไข ฟื้นฟู 

พฤติกรรมดังกล่าว 

• ประเมินจากการทํางานกลุ่ม 

ในชั้นเรียน และมานําเสนอหน้าชั้น

เรียน 

   

(ให้นําข้อมูลจากผลการประเมินจริยธรรมมาคํานวณเป็นร้อยละ โดยคิดจากจํานวนนักศึกษาที่มีจริยธรรมตามที่กําหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 เช่น จํานว

นักศึกษาที่บรรลุจริยธรรม 60% ขึ้นไปจํานวน 25 คนจาก 32 คน คิดเป็น  เทียบเป็นคะแนน คะแนน) 

 

4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู ้CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

เป็นร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง 

2.2 มีภาวะผู้นํา ใฝ่รู้ 

สามารถทํางานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ ยอมรับและเข้า

ใจความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เคารพสิทธิและ

ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย ์

 

• มอบหมายงานให้ส่งตามระยะเวลา 

ที่กําหนด 

• สังเกตพฤติกรรม 

และการส่งงาน 

• ประเมินและใหค้ะแนนจากงาน 

ที่มอบหมาย 

   

!" #$$ %&'#()
(!
× =

!"#$% & %#'$
$((

× =



 5 

4. ลักษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู ้CLOs วิธีการสอน วิธีประเมินผล 
ผลการประเมิน

เป็นร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ปรับปรุง 

 มีทัศนคติที่ดีในการ

ปฏิบัติงานในระบบงาน

ยุติธรรม มีมุมมองต่อ

ปัญหาอาชญากรรม

พื้นฐานศาสตร์ทางด้าน

อาชญาวิทยา ตระหนัก

ถึงประโยชน์สาธารณะ

และความเป็นธรรมทาง

สังคม 

• ยกตัวอย่างกรณีศึกษาจาก 

สถานการณ์จริง และให้นักศึกษาคิด 

วิเคราะห์ เข้าใจการเกิดพฤติกรรมที่

นําไปสู่การกระทําความผิด ตลอดจนให้

ออกแบบแนวทางการแก้ไข ฟื้นฟู 

พฤติกรรมดังกล่าว 

• ประเมินจากการทํางานกลุ่มใน 

ชั้นเรียน และมานําเสนอหน้าชั้นเรียน 

   

(ให้นําข้อมูลจากผลการประเมินลักษณะบุคคลมาคํานวณเป็นร้อยละ เช่น โดยคิดจากจํานวนนักศึกษาที่มีลักษณะบุคคลตามที่กําหนดมากว่า 60% เทียบกับนักศึกษาทั้งหมด และเทียบเป็นคะแนน 0-5 

เช่น จํานวนักศึกษาที่บรรลุลักษณะบุคคล 60% ขึ้นไปจํานวน 62 คนจาก 75 คน คิดเป็น  เทียบเป็นคะแนน คะแนน) 
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RQF 5 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกําหนดการเพิ่มถอน) 76 คน 

2. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 72 คน 

3. จํานวนนักศึกษาที่ถอน (W) 4 คน 

4.    จํานวนนักศึกษาขาดสอบ (F)       0         คน 

5.    จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบ       72            คน 

6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

 

ระดับคะแนนตัวอักษร จํานวน ร้อยละ 

A 51 70.83 

B+ 11 15.28 

B 3 4.17 

C+ 1 1.39 

C 6 8.33 

D+   

D   

F   

I   

IP   

รวม 72 100 

 
 
5. ปัจจัยที่ทําให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 

ไม่ม ี
 
6. ผลการทวนสอบรายวิชาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการกํากับมาตรฐานวิชาการ หรือคณะกรรมการที่

แต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอียดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

1. วัตถุประสงค์ของรายวิชากับมาตรฐานผลการเรียนรู ้ Ö  

2. เนื้อหาการสอนครบถ้วนตามคําอธิบายรายวิชา Ö  

3. การวัดประเมินผล ตรงตามเนื้อหาการสอน  Ö  

4. เกณฑ์การวัดประเมินผล ตรงตามเกณฑ์ที่กําหนด Ö  

ข้อเสนอแนะอื่นๆ ....................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

       

 

 

 



 7 
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่ง

อํานวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู ้

- - 

 (ระบุปัญหาในการใช้ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน (ถ้ามี) และผลกระทบ) 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู ้

- - 

 (ระบุปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) และผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา) 
 

หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ข้อวิพากษท์ี่สําคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

- 

(ระบขุ้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 

 1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

- 

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

 2.1 ข้อวิพากษ์ที่สําคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

- 

(ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 

 2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

- 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา 

ผลการดําเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

 £ ปรับปรุงแล้ว 

£ ไม่ได้ปรับปรุง 

£ ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ ์

 

 £ ปรับปรุงแล้ว 

£ ไม่ได้ปรับปรุง 

£ ปรับปรุงยังไม่สมบุรณ ์

 

 (ระบุแผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่ผ่านมาและอธิบายผลการดําเนินการตามแผน  ถ้า

ไม่ได้ดําเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ให้ระบุเหตผล) 

 

2. การดําเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

- 

(อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ  เช่น  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้  การใช้อุปกรณ์การ

สอนแบบใหม่ เป็นต้น) 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กําหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ให้นักศึกษาใช้การคิด วิเคราะห์ มากขึ้น และ

สามารถนําองค์ความรู้จากการศึกษาไป

ประยุกต์ใช้กับชีวิตประจําวัน 

เดือนกรกฎาคม 2569 ผศ.ดร.อารณีย์ วิวัฒนาภรณ์ 

 

 (ระบขุ้อเสนอพร้อมกําหนดเวลาที่ควรแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ) 

 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่ม ี

 

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.อารณีย์ วิวัฒนาภรณ์ 

 

  ลงชื่อ     วันที่รายงาน 19 ธันวาคม 2568 

 

 

หมายเหต ุ กรุณาลบข้อความอธิบายการกรอกข้อมูลตัวอักษรสีแดง หรือข้อความตัวอย่าง และหมายเหตุออก เมื่อส่ง

ข้อมูลมายังสํานักงานมาตรฐานวิชาการ 

 


