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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

 

คณะ อาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 

หลักสูตร ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 

 

หมวดท่ี 1  ข?อมูลท่ัวไป 

 

MPC601  การบริหารงานยุติธรรม 3 (3-3-6) 

  Criminal Justice Administration   

วิชาบังคับรXวม  -   

วิชาบังคับกXอน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุXม  61   

ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาท่ัวไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยhผูkรับผิดชอบ ผศ.ดร.อารณียh วิวัฒนาภรณh  อาจารยhประจำ   

อาจารยhผูkสอน ผศ.ดร.อารณียh วิวัฒนาภรณh n อาจารยhประจำ o อาจารยhพิเศษ 

สถานท่ีสอน   ในท่ีต้ัง  นอกท่ีต้ัง 

วันท่ีจัดทำ 19 ธันวาคม 2568     
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หมวดท่ี 2  การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

1. หัวข?อท่ีมีช่ัวโมงการสอนจริงท่ีไมHเปIนไปตามแผน (เขียนเฉพาะไมHเปIนไปตามแผน) 

หัวข?อ 

จำนวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวน

ช่ัวโมงท่ี

สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน

จริงตHางจากแผนการ

สอน เกิน 25% 

การดำเนินการเพ่ือ

การปรับปรุงการ

สอน 

- - - - - 
 
2. หัวข?อท่ีไมHได?สอนตามแผน 

หัวข?อท่ีสอนไมHครอบคลุมตาม

แผน 

นัยสำคัญของหัวข?อตHอผลการ

เรียนรู?ของรายวิชาและหลักสูตร 
แนวทางชดเชย 

- - - 
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำให?เกิดผลการเรียนรู?ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรูkตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดkาน 

การเรียนรู?ด?าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู? 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปWญหาของวิธีสอน

ท่ีใช? 

ข?อเสนอแนะ

ในการแก?ไข มี ไมHมี 

1.4 เคารพและ

ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและ

ขkอบังคับตXางๆ 

ภายใตk

หลักธรรมภิบาล

ขององคhการ

และสังคม 

• สอดแทรกเน้ือหาดkาน

ความมีวินัย ตรงตXอ

เวลา รับผิดชอบตXอ

ตนเองและสังคม 

• สอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมในระหวXางท่ี

พูดคุยกับนักศึกษา 

เนkนความรับผิดชอบ

ตXองาน วินัย 

จรรยาบรรณ ความ

ซ่ือสัตยhตXอหนkาท่ีใน

กลุXม ความถXอมตน

และความมีน้ำใจตXอ

เพ่ือนรXวมงาน และ

ความไมXละโมบ 

ü 
 

 

 

 

 

ü 
 

 - - 
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การเรียนรู?ด?าน : ความรู? 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู? 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปWญหาของวิธีสอน

ท่ีใช? 

ข?อเสนอแนะ

ในการแก?ไข มี ไมHมี 

2.1 

 

 

 

 

 

มีความรูkและ

ความเขkาใจใน

ทฤษฎี หลักการ 

วิธีการในสาขา

วิชาชีพ 

 

• สอนแบบบรรยายโดย

ใชkป}ญหานำและตาม

ดkวยการวิเคราะหhและ

แกkป}ญหา 

• มอบหมายงานใหk

คkนควkาเพ่ิมเติม 

• มอบหมายการบkานใหk

ฝ�กแกkป}ญหา 

ü 
 

 

ü 
 

 

ü 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 

2.4 สามารถทำวิจัย

เพ่ือคkนหาองคh

ความรูkใหมXๆ ใน

สังคมและนำ

กลับมา

แกkป}ญหาไดk

อยXางแทkจริง 

• สอนแบบบรรยายโดย

ใชkป}ญหานำและตาม

ดkวยการวิเคราะหhและ

แกkป}ญหา 

• มอบหมายงานใหk

คkนควkาเพ่ิมเติมท้ังใน

รูปแบบรายงานเด่ียว 

และการรXวมจัดเสวนา

วิชาการ 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

 - - 

 

การเรียนรู?ด?าน : ทักษะทางปWญญา 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู? 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปWญหาของวิธีสอน

ท่ีใช? 

ข?อเสนอแนะ

ในการแก?ไข มี ไมHมี 

3.4 สามารถ

ประยุกตhความรูk 

และทักษะกับ

การแกkไขป}ญหา

ในวิชาชีพไดk

อยXางเหมาะสม 

• สอนแบบบรรยาย 

ถามตอบ 

• มอบหมายงาน 

ü 
 

 

ü 
 

 - - 
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การเรียนรู?ด?าน : ทักษะความสัมพันธZระหวHางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู? 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปWญหาของวิธีสอน

ท่ีใช? 

ข?อเสนอแนะ

ในการแก?ไข มี ไมHมี 

4.4 มีความ

รับผิดชอบการ

พัฒนาการ

เรียนรูkท้ังของ

ตนเองและทาง

วิชาชีพอยXาง

ตXอเน่ือง 

• สอนแบบบรรยายถาม

ตอบ  และใหkนักศึกษา

รXวมแสดงความ

คิดเห็นในประเด็น

ตXางๆ เก่ียวกับอาชีพ 

และหรือประสบการณh

ของตนเองท่ี

สอดคลkองกับหัวขkอ

การเรียน 

ü 
 

 - - 

 

การเรียนรู?ด?าน : ทักษะการวิเคราะหZเชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช?เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู? 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปWญหาของวิธีสอน

ท่ีใช? 

ข?อเสนอแนะ

ในการแก?ไข มี ไมHมี 

- - - - - - - 
 
 
การเรียนรู?ด?าน : ทักษะการทำวิจัย 

 มาตรฐานผล

การเรียนรู? 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปWญหาของวิธีสอน

ท่ีใช? 

ข?อเสนอแนะ

ในการแก?ไข มี ไมHมี 

6.3 สามารถทำวิจัย

ไดkจริงท้ัง

รูปแบบเชิง

ปริมาณและเชิง

คุณภาพเป�น

อยXางดี 

• สอนแบบบรรยายโดย 

ใชkป}ญหานำและตามดkวย

การวิเคราะหhและ

แกkป}ญหา 

• มอบหมายงานใหk 

คkนควkาเพ่ิมเติมท้ังใน

รูปแบบรายงานเด่ียว และ

การรXวมจัดเสวนาวิชาการ 

ü 
 

 
 
 
 
ü 

 

 - - 

  

 

 

 



 5 

3.2 ผลลัพธhการเรียนรูkตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษาด?าน

ผลลัพธZผู?เรียน 
ผลการดำเนินการ ข?อเสนอแนะในการแก?ไข 

1. บุคคลผูkเรียนรูk (Learner 

Person) 

นักศึกษากวXา 80% ปฏิบัติงานดkาน

กระบวนการยุติธรรม และหรือเป�นผูkท่ีสนใจ

ดkานอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม 

เพ่ือนำองคhความรูkจากการเรียนรูkไปสรkาง

สัมมาอาชีพท่ีดีตXอตนเอง ครอบครัว และ 

สังคม ตลอดจนพรkอมรับกับการเปล่ียนแปลง

และสามารถเป�นผูkนำท่ีดี 

ไมXมี 

2. ผูkรXวมสรkางนวัตกรรม 

(Innovative Co-Creator) 

นักศึกษาเป�นผูkรXวมสรkางสรรคhนวัตกรรม มี

ทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถใน

การบูรณาการศาสตรhตXาง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือ

แกkไขป}ญหาสังคม มีคุณลักษณะความเป�น 

ผูkประกอบการ รูkเทXาทันการเปล่ียนแปลงของ

สังคมและของโลก สามารถสรkาง โอกาสและ

เพ่ิมมูลคXาใหkกับตนเอง ชุมชน สังคม และ

ประเทศ 

 

ไมXมี 

3. ความเป�นพลเมืองท่ีเขkมแข็ง 

(Active Citizen) 

นักศึกษาเป�นพลเมืองท่ีเขkมแข็ง มีความกลkา

หาญทางจริยธรรม ยึดม่ันในความถูกตkอง รูk 

คุณคXาและรักษhความเป�นไทย รXวมมือรวมพลัง

เพ่ือสรkางสรรคhการพัฒนาและ เสริมสรkางสันติ

สุข อยXางย่ังยืนท้ังในระดับครอบครัว ชุมชน 

สังคม และ ประชาคมโลก ซ่ึงสอดแทรก

ลักษณะดังกลXาวไปกับเน้ือหาการเรียนการ

สอน 

ไมXมี 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพ่ิมถอน) 12 คน 

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยูHเม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 12 คน 

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W) - คน 

4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)       -      คน 

5.    จำนวนนักศึกษาท่ีเข?าสอบ                12      คน 

6. การกระจายระดับคะแนนของผู?เข?าสอบ (เกรด) 
 

ระดับคะแนนตัวอักษร จำนวน ร?อยละ 

A 5 41.67 

B+ 7 58.33 

B  -  - 

C+  -  - 

C  -  - 

D+  -  - 

D  -  - 

F  -  - 

I  -  - 

IP  -  - 

รวม 12 100 

 

5. ปWจจัยท่ีทำให?ระดับคะแนนผิดปกติ 

 ไมXมี 
 
6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีกำหนดไว?ในรายละเอียดรายวิชา 

 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรูkท่ีกำหนดไวkใน มคอ.3 หมวด 5 ขkอ 2 

 6.1 ความคลาดเคล่ือนดkานกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 
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6.2 ความคลาดเคล่ือนดkานวิธีการประเมินผลการเรียนรูk (ถkามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

- - 

  

  
 

7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ใหkนักศึกษาจัดเสวนาวิชาการ โดยเลือกหัวขkอ

ท่ีเก่ียวกับวิชาน้ี 

นักศึกษาสามารถนำองคhความรูkตลอดจน

ประสบการณhจากการปฏิบัติงานรวมท้ัง

บูรณาการศาสตรhจากหลายหลายสาขาวิชามา

ประยุกตhเพ่ือหาแนวทางการแกkไขป}ญหาใน

กระบวนการยุติธรรม 

 

หมวดท่ี 4  ปWญหาและผลกระทบตHอการดำเนินการ 
 
1. ประเด็นด?านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช?แหลHงทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ผลกระทบตHอการเรียนรู? 

- - 
 
2. ประเด็นด?านการบริหารและองคZกร 

อุปสรรคด?านการบริหารและองคZกร ผลกระทบตHอการเรียนรู? 

- - 

  

  
 

หมวดท่ี 5  การประเมินรายวิชา 
 
1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

 1.1 ขkอวิพากษhท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ไมXมี 

 1.2 ความเห็นของอาจารยhผูkสอนตXอขkอวิพากษhตามขkอ 1.1 

ไมXมี 
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2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

 2.1 ขkอวิพากษhท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไมXมี 

 2.2 ความเห็นของอาจารยhผูkสอนตXอขkอวิพากษhตามขkอ 2.1 

ไมXมี 
 

หมวดท่ี 6 แผนการปรับปรุง 
 
1. ความก?าวหน?าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผHานมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปgการศึกษา 

ท่ีผHานมา 

ผลการดำเนินการ 

- - 
 
2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

 ใหkนักศึกษาจัดเสวนาวิชาการโดยใชkองคhความรูkจากท่ีเรียน มาบูรณาการศาสตรhกับหลากหลายสาขา พรkอม

ท้ังประสบการณhการทำงาน มาใชkเป�นแนวทางการแกkไขป}ญหากระบวนการยุติธรรมในประเทศไทย 
 
3. ข?อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปgการศึกษาตHอไป 

ข?อเสนอแผนการปรับปรุง กำหนดเวลาท่ีแล?วเสร็จ ผู?รับผิดชอบ 

- - - 
 
4. ข?อเสนอแนะของอาจารยZผู?รับผิดชอบรายวิชาตHออาจารยZผู?รับผิดชอบหลักสูตร 

ไมXมี 
 
ช่ืออาจารยhผูkรับผิดชอบรายวิชา  

ผศ.ดร.อารณียh วิวัฒนาภรณh 

  ลงช่ือ   วันท่ีรายงาน 19 ธันวาคม 2568 

 

ช่ืออาจารยhผูkรับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.ดร.อารณียh วิวัฒนาภรณh 

  ลงช่ือ      วันท่ีรายงาน 19 ธันวาคม 2568 

 

 

 


