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หมวดท่ี 2 วัตถุประสงคBของรายวิชาและสDวนประกอบของรายวิชา 
 
1. วัตถุประสงคBของรายวิชา 

 (1) เพ่ือศึกษาทฤษฎี แนวคิด ความหมายของกระบวนการยุติธรรม ประวัติและพัฒนาการของ

กระบวนการยุติธรรมสากล ตลอดจนขอบเขตและประเภทโครงสรlางอำนาจ และหนlาท่ีของหนWวยงานใน

กระบวนการยุติธรรม  

 (2)  เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการของหนWวยงานและระบบงาน จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

อำนาจหนlาท่ีตามกฎหมายของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 

 (3)  เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการของหนWวยงานและระบบงาน จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

อำนาจหนlาท่ีตามกฎหมายของบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  

 (4) เพ่ือศึกษาการแกlไขปwญหาอาชญากรรมดlวยกระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก กระบวนการ

ยุติธรรมทางเลือก  และกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทi การแกlไขฟyzนฟูผูlกระทำผิด การลดความเหล่ือมล้ำ

ในกระบวนการยุติธรรม   
 
2. คำอธิบายรายวิชา  

ทฤษฎี แนวคิด ความหมายของกระบวนการยุติธรรม ประวัติและพัฒนาการของกระบวนการยุติธรรม

สากล ขอบเขตและประเภทโครงสรlางอำนาจ และหนlาท่ีของหนWวยงานในกระบวนการยุติธรรม การบริหาร

จัดการของหนWวยงานและระบบงาน จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ อำนาจหนlาท่ีตามกฎหมายของบุคลากร

ในกระบวนการยุติธรรม หลักเกณฑiการใชlดุลยพินิจทางอาญา   และสิทธิการเขlาถึงในกระบวนการยุติธรรม

ต้ังแตWเร่ิมตlนจนส้ินสุดกระบวนการ  การแกlไขปwญหาอาชญากรรมดlวยกระบวนการยุติธรรมกระแสหลัก 

กระบวนการยุติธรรมทางเลือก  และกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทi การแกlไขฟyzนฟูผูlกระทำผิด การลด

ความเหล่ือมล้ำในกระบวนการยุติธรรม   

Theories, concepts meaning of justice administration, the history and development of 

international justice administration; the scope and types of powers and duties of agencies 

involved in   justice administration; the administration, working systems, study ethics, 

professional ethics, the scope and types of powers and duties of agencies involved in justice 

administration; criminal judgment guidelines and the right to access in the justice process 

from the beginning to the end of the process; crime solution by mainstream criminal justice 

and alternative criminal justice; restorative justice, offenders rehabilitation, reducing 

inequality in justice. 
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3. จำนวนช่ัวโมงตDอสัปดาหBท่ีอาจารยBให<คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกDนักศึกษา 

มี .......6.......ช่ัวโมง/สัปดาหi     e-mail : aranee.v@gmail.com 

        Facebook :…………………………… 

        Line :………………………………… 

        อ่ืน ระบุ..............................................

  

หมวดท่ี 3  การพัฒนาผลการเรียนรู<ของนักศึกษา 

การพัฒนาผลการเรียนรูlในมาตรฐานผลการเรียนรูlแตWละดlานท่ีมุWงหวัง   มีดังตWอไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  

 ผลการเรียนรู< วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม 

เสียสละ และซ่ือสัตยiสุจริต 
• สอดแทรกเน้ือหาดlานความมีวินัย ตรง 

ตWอเวลา รับผิดชอบตWอตนเองและสังคม 

• สังเกตพฤติกรรมการ 

สWงงานจะตlองเป�นไปตาม

กำหนดเวลา เพ่ือฝ�กใหl

นักศึกษารับผิดชอบตWอ

งาน สามารถทำงาน

รWวมกับผูlอ่ืนไดl 

1.2 มีระเบียบ วินัย ตรงตWอเวลา 

และความรับผิดชอบตWอ

ตนเองและสังคม 

• การเขlาช้ันเรียน และสWงมอบงานตรง 

เวลา 

• สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน 

ระหวWางท่ีพูดคุยกับนักศึกษา เนlนความ

รับผิดชอบตWองาน วินัย จรรยาบรรณ 

ความซ่ือสัตยiตWอหนlาท่ีของตนเอง 

• สังเกตพฤติกรรมการ 

สWงงานจะตlองเป�นไปตาม

กำหนดเวลา เพ่ือฝ�กใหl

นักศึกษารับผิดชอบตWอ

งาน สามารถทำงาน

รWวมกับผูlอ่ืนไดl 

1.4 เคารพและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและขlอบังคับ

ตWางๆ ภายใตlหลักธรรมาภิ

บาลขององคiการและสังคม 

• การเขlาช้ันเรียน และสWงมอบงานตรง 

เวลา 

 

• สังเกตพฤติกรรมการ 

สWงงานจะตlองเป�นไปตาม

กำหนดเวลา เพ่ือฝ�กใหl

นักศึกษารับผิดชอบตWอ

งาน สามารถทำงาน

รWวมกับผูlอ่ืนไดl 
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2. ความรู< 

 ผลการเรียนรู< วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.1 มีความรูlและความเขlาใจ

ทฤษฎี หลักการ วิธีการใน

กระบวนการอาชญาวิทยา

และการบริหารงานยุติธรรม

เป�นอยWางดี 

• การบรรยาย 

 

• คะแนนการมีสWวนรWวมใน 

ช้ันเรียน 

• รายงานกลุWม   

• รายงานเด่ียว 

 

2.4 สามารถทำวิจัยเพ่ือคlนหา

องคiความรูlใหมWๆ ในสังคม

และนำกลับมาแกlปwญหาไดl

อยWางแทlจริง 

• ใหlนักศึกษาคlนควlาขlอมูล และเขียน

บทความ 

• ใหlนักศึกษาคิด วิเคราะหi แกlไข

ปwญหาจากกรณีศึกษา 

• การมีสWวนรWวมในช้ันเรียน 

• รายงานเด่ียว 

 
3. ทักษะทางปTญญา 

 ผลการเรียนรู< วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.4 มีความรับผิดชอบตWอ

ความคิด คำพูดและการ

กระทำของตนเอง และของ

กุWมตWอสังคมสWวนรWวมทำใหl

ลดความขัดแยlงในสังคมไดl

จริง  

• ใหlนักศึกษาคิด วิเคราะหi แกlไขปwญหา 

จากกรณีศึกษา 

• การมีสWวนรWวมในช้ัน 

เรียน 

 

 
4. ทักษะความสัมพันธBระหวDางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 ผลการเรียนรู< วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

4.4 มีความรับผิดชอบการ 

พัฒนาการเรียนรูlท้ังของ 

ตนเองและทางวิชาชีพอยWาง 

ตWอเน่ือง 

 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบ 

มอบหมายงานท่ีสWงเสริมการคิดอยWางมี

วิจารณญาณท่ีดีและอยWางเป�นระบบ 

• การนำเสนองานของนักศึกษา 

• ในรูปแบบเด่ียวและแบบกลุWมการทำ 

รายงานการวิเคราะหiกรณีศึกษา 

• การมีสWวนรWวม 

ในช้ันเรียน 

• รายงานกลุWม   

• รายงานเด่ียว 
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5. ทักษะการทำวิจัย 

 ผลการเรียนรู< วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

6.3 สามารถทำวิจัยไดlจริงท้ัง

รูปแบบเชิงปริมาณ และเชิง

คุณภาพเป�นอยWางดี 

• สอนแบบบรรยายและถามตอบ 

มอบหมายงานท่ีสWงเสริมการคิดอยWางมี

วิจารณญาณท่ีดีและอยWางเป�นระบบ 

• การนำเสนองานของนักศึกษา 

• ในรูปแบบเด่ียวและแบบกลุWมการทำ 

รายงานการวิเคราะหiกรณีศึกษา 

• การมีสWวนรWวม 

ในช้ันเรียน 

• รายงานกลุWม   

• รายงานเด่ียว 

 

 
หมวดท่ี 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

 
1. แผนการสอน 

สัปดาหB

ท่ี 
หัวข<อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช< 

จำนวน

ช่ัวโมง 
ผู<สอน 

1 -แนะนำการเรียนการสอน 

-การบริหารงานยุติธรรมใน

ภาพรวม 

-แนวคิด ทฤษฎี ดlาน

กระบวนการยุติธรรม 

-หลักการบริหารภาครัฐ

กับงานยุติธรรม 

การมีสWวนรWวมในช้ันเรียน 

-การคิดวิเคราะหi 

แลกเปล่ียนองคiความรูlจาก

กรณีศึกษา 

-Power Point 

6 ผศ.ดร.อารณียi  

วิวัฒนาภรณi 

2 บทบาทตำรวจใน

กระบวนการยุติธรรม : 

มิติเปรียบเทียบจาก

นานาชาติสูWบริบทของไทย 

การมีสWวนรWวมในช้ันเรียน 

-การคิดวิเคราะหi 

แลกเปล่ียนองคiความรูlจาก

กรณีศึกษา 

-Power Point 

6 พ.ต.ต.ดร.ภิญโญ มีเป��ยม 

อาจารยiคณะนิติ

วิทยาศาสตรi  

โรงเรียนนายรlอยตำรวจ 

ผศ.ดร.อารณียi  

วิวัฒนาภรณi 

3 นโยบายทางอาญาและ 

การพัฒนาการบริหารงาน

ยุติธรรม 

การมีสWวนรWวมในช้ันเรียน 

-การคิดวิเคราะหi 

แลกเปล่ียนองคiความรูlจาก

กรณีศึกษา 

-Power Point 

 

6 พ.ต.ท.ดร.พงศiธร  

ธัญญสิริ 

ผศ.ดร.อารณียi  

วิวัฒนาภรณi 
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สัปดาหB

ท่ี 
หัวข<อ/รายละเอียด 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช< 

จำนวน

ช่ัวโมง 
ผู<สอน 

4 การบริหารงานยุติธรรม

เก่ียวกับการลงโทษอาญา 

-การมีสWวนรWวมในช้ันเรียน 

-การคิดวิเคราะหi 

แลกเปล่ียนองคiความรูlจาก

กรณีศึกษา 

-Power Point 

3 ทWานผูlพิพากษา ดร.ศุภกิจ 

แยlมประชา 

ผูlพิพากษาหัวหนlาศาล

แขวงพระนครเหนือ ชWวย

ทำงานช่ัวคราวในตำแหนWง

ผูlชWวยผูlพิพากษาศาล

อุทธรณi 

ผศ.ดร.อารณียi  

วิวัฒนาภรณi 

 

5 มาตรการทางเลือก:การ

ไกลWเกล่ียคดีในมุมมองของ

ศาล 

-การมีสWวนรWวมในช้ันเรียน 

-การคิดวิเคราะหi 

แลกเปล่ียนองคiความรูlจาก

กรณีศึกษา 

-Power Point 

6 ทWานผูlพิพากษา 

สุริยนตร(  โสตถิทัต  

ประธานแผนกคดีผูlบริโภค

ในศาลอุทธรณi 

ผศ.ดร.อารณียi  

วิวัฒนาภรณi 

6 ความยุติธรรมทางอาญา :

ท่ีมา หลักการและแนว

ปฏิบัติ 

-การมีสWวนรWวมในช้ันเรียน 

-การคิดวิเคราะหi 

แลกเปล่ียนองคiความรูlจาก

กรณีศึกษา 

-Power Point 

6 ทWานอัยการเสฏฐา  

เธียรพิรากุล 

อัยการประจำสำนักอัยการ

สูงสุด 

ผศ.ดร.อารณียi  

วิวัฒนาภรณi 

7 นำเสนอรายงานกลุWม -การมีสWวนรWวมในช้ันเรียน 

-การคิดวิเคราะหi 

แลกเปล่ียนองคiความรูlจาก

กรณีศึกษา 

-Power Point 

6 ผศ.ดร.อารณียi  

วิวัฒนาภรณi 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู< 

ผลการเรียนรู< วิธีการประเมินผลการเรียนรู< สัปดาหBท่ีประเมิน 
สัดสDวนของการ

ประเมินผล 

1.1,1.2,1.4 การเขlาช้ันเรียน การมีสWวนรWวมใน
ช้ันเรียน การตอบขlอซักถามของ
ผูlสอน 

ตลอดภาคการศึกษา 10% 
 

2.1, 2.4,4.4, 6.3 คะแนนการรายงานและรายงาน
เด่ียว 

7 40% 
 

2.1, 2.4,4.4, 6.3 คะแนนการรายงานและรายงาน
กลุWม 

7 50% 

 
หมวดท่ี 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. ตำราและเอกสารหลัก 

จุฑารัตนi เอ้ืออำนวย.(2548).กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทi การคืนอำนาจแกWเหย่ืออาชญากรรมและ 

ชุมชน.กรุงเทพฯ:สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย. 

เดชา สังขวรรณ.(2545).ความยุติธรรมเชิงสมานฉันทiกับกระบวนการยุติธรรม (ในเอกสารประกอบโครงการ 

สัมมนาทางวิชาการ เร่ือง กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทi ทางเลือกใหมWสำหรับกระบวนการ

ยุติธรรมไทย).กรุงเทพฯ :เดือนตุลา. 
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2. เอกสารและข<อมูลสำคัญ 

กิตติพงษi กิตยารักษi. (2545, มกราคม-กุมภาพันธi). “กระบวนทัศนiใหมWในการบริหารงานยุติธรรม ทางอาญา.”  

วารสารกรมคุมประพฤติ, 9, 1.น.8-14. 

จำรัส รุWงเรือง. (2547). การนำเอากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทiมาใชlในกระบวนการ ยุติธรรมสาหรับเด็ก  

ศึกษากรณีการประชุมกลุWมครอบครัว. วิทยานิพนธiปริญญา มหาบัณฑิต สาขาวิชานิติศาสตรi. กรุงเทพฯ:  

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยi.  

วรัญญา โชติพงศi.”แนวทางในการสรlางแบบประเมินความเส่ียงในการปลWอยช่ัวคราวกWอนพิจารณาคดีในกลุWม 

ผูlตlองหาหรือจำเลย.”สารนิพนธiมหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหiศาสตรi มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรi 

,2559. 

อมร เจริญเกษ.(2564).ทัศนของประชาชนตWอการนำกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทiมาใชlในกระบวนการ

ยุติธรรมไทย.สารนิพนธiปริญญามหาบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหi กรุงเทพ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรi. 

เอกธิชัย สอดศรี.(2547).กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทiกับงานคุมประพฤติ.สารนิพนธiปริญญามหาบัณฑิต 

คณะสังคมสงเคราะหi กรุงเทพ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรi. 

อัจฉรียา ชูตินันทนi.(2551).กระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทiโดยวิธีการประชุมกลุWมครอบครัวและชุมชนเพ่ือ 

หันเหคดีเด็กและเยาวชนโดยไมWตlองข้ึนสูWศาลเยาวชนและครอบครัว. รายงานการวิจัย.กรุงเทพฯ: คณะ

นิติศาสตรi ปรีดีพนมยงคi มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตยi. 
 

3. เอกสารและข<อมูลแนะนำ 

คิด ฉัตรประภาชัย. “เรียนรูlกระบวนการยุติธรรมในคดีอาญาของสหรัฐอเมริกา Criminal Justice  

System in the  

U.S.A..”http://live.siammedia.org/index.php/article/kid/31060,29 กรกฎาคม 2563. 

ประพิน นุชเป��ยม.”เอกสารประกอบการสอน การเขlาถึงความยุติธรรมและธรรมภิบาล.” 

https://www.stou.ac.th/Schoolnew/polsci/UploadedFile/82427-14.pdf, 1 สิงหาคม  

2563. 
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หมวดท่ี 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธBการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 (1) ประเมินจาก การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา  การอภิปรายโตlตอบจากนักศึกษา การตอบ

คำถามของนักศึกษาในช้ันเรียน  รวมท้ังการทำรายงานในรูปแบบรายบุคคล รายงานกลุWม 

 (2)   จัดใหlมีการประเมินรายวิชา  ประเมินการสอน  และประเมินผลสัมฤทธ์ิของแตWละรายวิชา 

2. กลยุทธBการประเมินการสอน 

 (1) นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารยiทุกรายวิชา เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนรายวิชาผWาน 

เครือขWายอินเตอรiเน็ต  ตามแบบฟอรiมท่ีคณะกำหนด 

 (2)  ผลการประเมินจะจัดสWงอาจารยiผูlสอน  และประธานหลักสูตรเพ่ือปรับปรุงตWอไป 

 (3) คณะรวบรวมผลการประเมินท่ีเป�นความตlองการในการปรับปรุงทักษะการสอน เพ่ือนำมา

วางแผนพัฒนาใหlสอดคลlองและ/หรือปรับปรุงกลยุทธiการสอนใหlเหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณiของคณะ 

3. การปรับปรุงการสอน  

จากการรวบรวมขlอมูลและการประเมินการสอนของอาจารยi กรณีท่ีพบปwญหาของรายวิชาสามารถ

ปรับปรุงรายวิชาน้ัน ๆไดlทันที ซ่ึงถือเป�นการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนlอยท่ีไมWมีผลกระทบโครงสรlางของหลักสูตร 
 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

   สัมภาษณiนักศึกษา ...................................................................... 

   การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา……………………………………. 

  n การตรวจสอบการใหlคะแนนและประเมินผลการเรียนรูlของนักศึกษา............................ 

   การประเมินความรูlรวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 

   รายงานผลการเก็บขlอมูลเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูlในแตWละดlาน............................. 

    n แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................ 

  n อ่ืนๆ ระบุ การประเมินจากมหาบัณฑิตไปประกอบอาชีพในแงWความพรlอม และความรูlจาก

สาขาวิชาท่ีเรียนรวมท้ังสาขาอ่ืนๆ ท่ีกำหนดในหลักสูตรท่ีเก่ียวเน่ืองกับการประกอบอาชีพของมหาบัณฑิต

รวมท้ังเป©ดโอกาสใหlเสนอขlอคิดเห็ฯในการปรับปรุงเหลักสูตรใหlดีย่ิงข้ึนอีกดlวย 
 
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

จากการรวบรวมขlอมูลและการประเมินการสอนของอาจารยi กรณีท่ีพบปwญหาของรายวิชาสามารถ

ปรับปรุงรายวิชาน้ัน ๆ ไดlทันที ซ่ึงถือเป�นการปรับปรุงหลักสูตรเล็กนlอยท่ีไมWมีผลกระทบโครงสรlางของหลักสูตร 

 

 

 


