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ฉ
รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัย/คณะ  คณะอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม  มหาวิทยาลัยรังสิต
หลักสูตร อาชญาวิทยาและนิติวิทยาศาสตร์
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	CJA 325
	
	วิธีวิทยาการวิจัย  
	3
	(3-0-4)

	
	
	(Research Methodology)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568 
	
	

	กลุ่ม
	
	03
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาบังคับ
	
	

	
	
	วิชาชีพ-เลือก
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อาจารย์นุตกานต์ ทองสันทัด
	
	อาจารย์ประจำ 

	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อาจารย์นุตกานต์ ทองสันทัด
	
	อาจารย์ประจำ

	สถานที่สอน
	วันที่ 21 สิงหาคม 2568 ถึง วันที่ 4 ธันวาคม 2568 (ทุกวันพฤหัสบดี)
เวลา 12.00 – 14.45 น. 
ห้องเรียน 3-102 มหาวิทยาลัยรังสิต

	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1. เพื่อให้มีความรู้ แนวคิดในการทำงานวิจัย รูปแบบการวิจัย และเทคนิควิธีการวิจัยแบบต่าง ๆ ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
2. เพื่อให้มีความรู้และประสบการณ์ในการทำวิจัย การออกแบบกระบวนการวิจัย การจัดทำรายงานผลการวิจัยทางด้านอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม
3. เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาตัวอย่างงานวิจัยทางด้านอาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือเผยแพร่ผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ
2.
คำอธิบายรายวิชา 



หลักการและวิธีการในการทำวิจัยทางอาชญาวิทยาและนิติวิทยาศาสตร์ ความสำคัญและที่มาของปัญหาที่ทำวิจัย วัตถุประสงค์ของงานวิจัย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ และความรู้ทางด้านอาชญาวิทยาและนิติวิทยาศาสตร์ การเขียนรายงานและการนำเสนอผลงานวิจัย 



Principle and research methods in criminology and forensic science, identification of research problems, formulation of research objectives and hypotheses, collection of data, data analysis biostatistics and interpretation, application of statistics for criminology and forensic science study research, report writing and presentation.
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail : nuttakarn.t@rsu.ac.th








Facebook :……………………………








Line :…………………………………








อื่น ระบุ..............................................
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
	· มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต

	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกันกับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	· มีความรู้และความเข้าใจทฤษฎี หลักการ และวิธีการในสายวิชาชีพเป็นอย่างดี
	· การเขียนโครงร่างงานวิจัย โดยมีการนำทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาใช้
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· ระหว่างบรรยายมีการทำแบบทดสอบย่อย เพื่อเก็บคะแนนและตรวจสอบความเข้าใจในเนื้อหาของผู้เรียน
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากรายงานและการนำเสนอหน้าชั้นเรียน
· ประเมินจากการสอบย่อยในแต่ละครั้ง


3. ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	· สามารถคิดอย่างเป็นระบบหลากหลายมิติและมีมิติใหม่ๆ คิดนอกกรอบ หาวิธีแก้ปัญหาได้หลากหลายแนวคิด และสามารถนำมาเสนอใช้เป็นรูปธรรม 

	· นำแนวคิด หลักการ ทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาอาชญากรรม
· ฝึกให้แก้ปัญหาด้วยการระดมความคิดในชั้นเรียน
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติมในประเด็นปัญหาที่น่าสนใจ 
· มอบหมายให้ทำวิจัยที่เน้นศึกษาหาวิธีการแก้ปัญหาได้หลากหลายรูปแบบ และสามารถนำมาเสนอใช้เป็นรูปธรรม หรือพัฒนาเป็นองค์ความรู้ใหม่

	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากรายงานโครงร่างงานวิจัยและการนำเสนอหน้าชั้นเรียน
· ประเมินจากการทำแบบฝึกหัดในชั้นเรียน

	3.2
	· สามารถรวบรวมศึกษาค้นคว้าวิจัยความรู้ใหม่ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เปรียบเทียบในเชิงบูรณาการ
	· มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าหางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง หรือใกล้เคียงกับหัวข้อที่ตนสนใจทั้งในและต่างประเทศ
	· ประเมินจากรายงานการค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้อง


4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.2

	· สามารถใช้ความรู้หลากหลายศาสตร์มาบูรณาการและนำมาเสนอใช้กับสังคมตรงประเด็นและเหมาะสมเป็นรูปธรรม
	· บรรยายโดยฝึกให้ร่วมกันแก้ปัญหาโดยการบูรณาการศาสตร์หลาย ๆ ศาสตร์ร่วมกัน
· มอบหมายงานให้ทำเป็นงานเดี่ยว
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติมในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการบรรยายและประเด็นใหม่ที่ผู้เรียนสนใจ เพื่อร่วมกันหาวิธีแก้ไขปัญหาสังคมในปัจจุบัน
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน
· ประเมินจากการช่วยกันทำงาน คิด วิเคราะห์ และสัมมนาอภิปรายในระหว่างชั้นเรียน

	4.3
	· มีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด และการกระทำของตนเองดและของกลุ่มต่อสังคมส่วนรวม ทำให้ลดความขัดแย้งในสังคมได้จริง
	· แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่น่าสนใจระหว่างผู้เรียนและผู้บรรยายในชั้นเรียน
· สัมมนาเกี่ยวกับโครงร่างงานวิจัย และให้เพื่อนในชั้นเรียนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในงานของเพื่อน
	· ประเมินจากการนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน
· ประเมินจากการสัมมนาอภิปรายในระหว่างชั้นเรียน


5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.4
	· มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
	· มอบหมายงานให้ทำในชั้นเรียน โดยมีการนำเสนอโครงร่างงานวิจัยที่ใช้เทคโนโลยีสื่อสารที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากรายงานและการนำเสนอหน้าชั้นเรียน


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน (Sec.03)
	
	วัน/เดือน/ปี
	หัวข้อ/รายละเอียด
	ผู้สอน

	1
	21 สิงหาคม 68
	- อธิบายวัตถุประสงค์และขอบเขตเนื้อหาของวิชาที่เรียน
	อ. นุตกานต์ ทองสันทัด

	2
	28 สิงหาคม 68
	- การออกแบบงานวิจัย 1
	อ. นุตกานต์ ทองสันทัด

	3
	4 กันยายน 68
	- การออกแบบงานวิจัย 2
	อ. นุตกานต์ ทองสันทัด

	4
	11 กันยายน 68
	- เรียนรู้การใช้ห้องสมุดและการสืบค้นข้อมูล(ห้อง 3-216A)
	บรรณารักษ์ห้องสมุด

	5
	18 กันยายน 68
	- ลำดับขั้นตอนในการทำวิจัย
- การเขียนอ้างอิงในเนื้อหา
	อ. นุตกานต์ ทองสันทัด

	6
	25 กันยายน 68
	- ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 1
	อ. ดร. พรรษพร สุวรรณากาศ

	7
	2 ตุลาคม 68
	- สอบ RSU PET (Sec.03)
	จนท. แจ้งอีกครั้ง

	8
	9 ตุลาคม 68
	พักระหว่างเทอม (Term Break)
	

	9
	16 ตุลาคม 68
	- ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 2  
	อ. ดร. พรรษพร สุวรรณากาศ

	10
	23 ตุลาคม 68
	หยุดวันปิยมหาราช
	

	11
	30 ตุลาคม 68
	- การเขียนหนังสือราชการ
- การเขียนรายงาน/ บทความวิชาการ*** ส่งงานเดี่ยว ค้นคว้าข้อมูลวิจัย
(ห้อง 19-414)
	อาจารย์ภาควิชาภาษาไทย 
* ส่งรายงานเข้า E-mail 


	12
	6 พฤศจิกายน 68
	- ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ​ 1 (ห้อง 19-414)
	อ.ปรีชญา รุ่งวิกรัยกานต์

	13
	13 พฤศจิกายน 68
	- ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ​ 2 (ห้อง 19-414)
	อ.ปรีชญา รุ่งวิกรัยกานต์

	14
	20 พฤศจิกายน 68
	- สอบ Digital Literacy
	จนท. แจ้งอีกครั้ง

	15
	27 พฤศจิกายน 68
	- เขียนโครงร่างงานวิจัย
	ศึกษาด้วยตนเอง

	16
	4 ธันวาคม 68
	(Online) การนำเสนอรายงานระเบียบวิธีวิจัยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
	อ. นุตกานต์ ทองสันทัด
อ. ดร. พรรษพร สุวรรณากาศ


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.3, 2.1, 3.4,4.3
	การเข้าเรียน, การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน, การตอบข้อซักถามของผู้สอน
	ตลอดภาคการศึกษา
	10%

	1.3, 2.1, 3.4,4.3
	งานเดี่ยว/ค้นคว้า/รายงาน
	ตลอดภาคการศึกษา
	40%

	2.1, 3.4,4.3
	คะแนนสอบนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียนงานเดี่ยว/อภิปราย       
	ครั้งที่ 16
	50%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. เอกสารประกอบการสอน
ชาย โพธิสิตา. (2559). ศาสตร์และศิลป์แห่งการวิจัยเชิงคุณภาพ. (พิมพ์ครั้งที่ 7). นครปฐม : สถาบันวิจัยประชากรและ สังคม มหาวิทยาลัยมหิดล.

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. (2551). ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์. (พิมพ์ครั้งที่ 10). กรุงเทพฯ: จามจุรี           โปรดักท์.
ณรงค์ โพธิ์พฤกษานันท์. (2551). ระเบียบวิธีวิจัย. (พิมพ์ครั้งที่ 5). กรุงเทพฯ: ส. เอเซียเพลส (1989) จำกัด.
สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์. (2540). ระเบียบวิธีการวิจัยทางสังคมศาสตร์. (พิมพ์ครั้งที่ 10). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์เลี่ยงเซี่ยง.

Bryman, A. (1996). Quantity and Quality in Social Research. London: Routledge.

Bryman, A. (2004). Social Research Methods. 2nd ed. Oxford: Oxford University Press.

Moore, N. (2000). How to do research: The complete guide to designing and managing research projects. 3rd ed. London: Library Association.

Wilkinson, D. (2000). The Researcher’s toolkit: The complete guide to practitioner research. London: Rutledge/Falmer.

2.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

ตามความถนัดและความสนใจของนักศึกษา
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

-การแสดงความคิดเห็นของผู้เรียนในประเด็นที่ผู้สอนได้อธิบายไปแล้ว

-การประเมินผู้สอนจากแบบประเมินรายวิชา
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน

-การประเมินผลการสอน
-การประเมินโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ
3.
การปรับปรุงการสอน 

-การสัมมนาของหลักสูตรฯ
-การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา…………………………………….



การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................


อื่นๆ ระบุ  การนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

ปรับปรุงรายวิชาโดยวิเคราะห์ผลการประเมินที่ได้ รวมทั้งนำข้อเสนอแนะจากคณกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และคณะกรรมการประเมินจากบุคคลภายนอกมาวางแผนการพัฒนาหลักสูตรต่อไป
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