RQF 3
PAGE  
2

[image: image1.jpg]UK1DNa1aasvan




รายละเอียดของรายวิชา
คณะ อาชญาวิทยาและการบริหารงานยุติธรรม
หลักสูตร อาชญาวิทยาและงานยุติธรรม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567)
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	CJA 122
	
	หลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมภิบาล
	
	2(2-0-4)

	
	
	(Human Rights, Ethics, and Good Governance)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	รศ.ดร.ธรรมวิทย์ เทอดอุดมธรรม
อ. ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	รศ.ดร.ธรรมวิทย์ เทอดอุดมธรรม
อ. ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นในแนวคิดหลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจหลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการวิเคราะห์ปัญหาที่เกี่ยวข้อง
3. เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาลในกระบวนการยุติธรรม การปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว ตลอดจนการวิเคราะห์และแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง
2.
คำอธิบายรายวิชา 
หลักสิทธิมนุษยชน บทบาทและการพัฒนาของสิทธิมนุษยชนระดับสากลและสังคมไทย มโนทัศน์เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน นโยบายการพัฒนาของรัฐที่ส่งผลต่อสิทธิมนุษยชน แนวคิดด้านคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคมของบุคลากรภาครัฐ การปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล ประเด็น ปัญหาจริยธรรมในยุคโลกาภิวัตน์ ผลกระทบทางสังคม และแนวทางการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรม
Human rights concepts, the development of human rights in international levels and in Thailand, public policies that may affect human rights, ethics and social responsibilities of government officials, the concept of good governance and practice, ethical issues in globalization and the consequences and solutions to improve ethics in society.
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail : 
phatsaporn.s@rsu.ac.th








Facebook :……………………………









Line :…………………………………









อื่น ระบุ..............................................
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs):  
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้รายวิชาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
ความรู้ 

	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	 4
 
	1.1 มีความรู้ความเข้าใจหลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม
	· สอนแบบบรรยาย
· สอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม แบบการระดมสมอง (Brainstorming) 

· การนำเสนอ
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· การสอบ



2.
ทักษะ
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4
 
	2.2 สามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิดเชิงวิพากษ์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ เสนอวิธีแก้ปัญหาได้หลากหลายรูปแบบ และสามารถสื่อสารนำเสนอความคิดได้อย่างชัดเจนเป็นระบบ
	· สอนแบบบรรยายและการค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการจากแหล่งน่าเชื่อถือ
· การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study) ด้วยการระดมสมอง (Brainstorming)
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย 


3.
จริยธรรม

	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4
	3.1 แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ตระหนักในคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกและจิตวิญญาณของการช่วยเหลือการให้โอกาสแก่ผู้กระทำผิด

	· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา

	
	3.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ร่วมงาน
	· การระดมสมอง (Brainstorming) การแสดงความคิดเห็นโดยการเคารพผู้อื่น
	· สังเกตพฤติกรรม
· การทำงานร่วมกัน


4.
ลักษณะบุคคล
	PLOs
	สาระผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา (CLOs)
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	
4
	4.1 มีภาวะผู้นำ ใฝ่รู้ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ยอมรับและเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
	· ใช้กระบวนการกระบวนการแบบระดมสมอง (Brainstorming) แลกเปลี่ยนการเรียนรู้แบบเดี่ยวสู่การแบ่งปันความรู้แบบเป็นทีม
	· สังเกตพฤติกรรมและการส่งงาน
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย

	4
	4.2 มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในระบบงานยุติธรรม มีมุมมองต่อปัญหาอาชญากรรมบนพื้นฐานศาสตร์ทางด้านอาชญาวิทยา ตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะและความเป็นธรรมทางสังคม

	· สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมการปฏิบัติงาน 
	· สังเกตการแสดงความคิดเห็นจากกรณีศึกษา


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
วัน/เดือน/ปี
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1. 20/08/68
12.00-14.45
	แนะนำและอธิบายภาพรวมของรายวิชา 
	Power point
	3


	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ
รศ.ดร.ธรรมวิทย์ เทอดอุดมธรรม

	2. 27/08/68
12.00-14.45
	การพัฒนาหลักสิทธิมนุษยชนระดับสากลและ สังคมไทย
	Power point
	3


	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ


	3.3/09/68
12.00-14.45
	สถานการณ์สิทธิมนุษยชนในปัจจุบัน
	Power point
	3
	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	4. 10/09/68
12.00-14.45
	สิทธิและสวัสดิการในฐานะเครื่องมือลดความเหลื่อมล้ำ  
	Power point
	3
	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	5. 17/09/68
12.00-14.45
	การพัฒนาเศรษฐกิจกับสิทธิมนุษยชน
	Power point
	3
	รศ.ดร.ธรรมวิทย์ เทอดอุดมธรรม


	6. 24/09/68
12.00-14.45
	สิทธิมนุษยชนด้านสิ่งแวดล้อม
	Power point
	3
	รศ.ดร.ธรรมวิทย์ เทอดอุดมธรรม


	7. 1/10/68
12.00-14.45
	ความยุติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน
	Power point
	3
	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	Semester Break 

	8. 15/10/68
12.00-14.45
	สิทธิมนุษยชนในกลุ่มผู้เปราะบางทางสังคม
	Power point
	3
	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	9. 22/10/68
12.00-14.45
	ธรรมาภิบาลกับการต่อต้านทุจริต
	Power point
	3
	อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	10. 29/10/68
12.00-14.45
	การนำเสนอรายงานกลุ่ม 
	Power point
	3
	รศ.ดร.ธรรมวิทย์ เทอดอุดมธรรม
อ.ดร.พรรษพร สุวรรณากาศ

	การสอบปลายภาค


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	PLO4
	การเข้าเรียน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	ตลอดภาคการศึกษา
	20%

	PLO4
	รายงานกลุ่ม
	ครั้งที่ 10
	30%

	PLO4
	สอบแบบบูรณาการ (Open Book)
	ครั้งที่ 11
	50%


3.
ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้
	CLOs
	1.ความรู้
	2.ทักษะ
	3.จริยธรรม
	4.ลักษณะบุคคล

	
	1.1
	1.2
	1.3
	2.1
	2.2
	2.3
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	4.1
	4.2

	1.1 มีความรู้ความเข้าใจหลักสิทธิมนุษยชน คุณธรรม จริยธรรม
	(
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2 สามารถคิดอย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถคิดเชิงวิพากษ์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ เสนอวิธีแก้ปัญหาได้หลากหลายรูปแบบ และสามารถสื่อสารนำเสนอความคิดได้อย่างชัดเจนเป็นระบบ
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ตระหนักในคุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกและจิตวิญญาณของการช่วยเหลือการให้โอกาสแก่ผู้กระทำผิด
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	
	
	

	3.3 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ทั้งในฐานะผู้นำและผู้ร่วมงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	
	
	

	4.1 มีภาวะผู้นำ ใฝ่รู้ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ยอมรับและเข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล เคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(
	

	4.2 มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานในระบบงานยุติธรรม มีมุมมองต่อปัญหาอาชญากรรมบนพื้นฐานศาสตร์ทางด้านอาชญาวิทยา ตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะและความเป็นธรรมทางสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1.
ตำราและเอกสารหลัก

-
พงษ์ธวัฒน์ บุญพิทักษ์ (2560). “สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560”,  สำนักกฎหมาย สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร. กองส่งเสริมสิทธิและเสรีภาพ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม “สิทธิมนุษชน สิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ สนธิสัญญาหลักระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชนที่ไทยร่วมเป็นภาคี”. สืบค้นจาก  ewt_dl_link.php (parliament.go.th)

-
ภาคภูมิ วิธารติรวัฒน์ และคณะ (2556). “คู่มือสิทธิมนุษยชนนิติวิทยาศาสตร์และนิติเวชศาสตร์สำหรับทนายความ”. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์เดือนตุลา.
-
สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (2545). “เส้นทางสู่สิทธิมนุษยชนศึกษา”, คณะกรรมการโครงการสิทธิมนุษยชนศึกษาในคณะกรรมการคาทอลิกเพื่อความยุติธรรมและสันติ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทสร้างสื่อจำกัด.
-
มานิต จุมปา. (2560). เอกสารประกอบคำบรรยาย เรื่อง สิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ.2560 ชุดที่ 1 และชุดที่ 2. สืบค้นเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2564, จาก http://www.thethaibar.or.th/thaibarweb/index.php/th
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลกระบวนวิชาโดยน      นักศึกษา
(
การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา
(
แบบประเมินกระบวนวิชา
(
การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(
การสะท้อนคิด จากพฤติกรรมของผู้เรียน
(
ข้อเสนอแนะผ่านช่องทางออนไลน์ ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา
2. กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนรู้
(
แบบประเมินผู้สอน
(
สะท้อนโดยนักศึกษา

(
ผลการสอบ
(
การทวนสอบผลประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
(
การประเมินโดยคณะกรรมการกำกับมาตรฐานวิชาการ
(
การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน
3. กลไกการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
(
สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
(
การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
(
การนำเสนอข้อคิดเห็นจากนักศึกษา
4. กระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของกระบวนวิชาของนักศึกษา
(
มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบรายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม
(
การทวนสอบการให้คะแนนการตรวจผลงานของนักศึกษาโดยกรรมการประจำภาควิชาและคณะ
(
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ 
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนวิชา
(
ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบตามข้อ 4

( ปรับปรุงกระบวนวิชาในแต่ละปี ตามผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษา
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