
RQF 5 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

คณะรัฐศาสตร์ 
หลกัสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ฉบบัปี พ.ศ. 2568 

 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

POL 104   ทกัษะทางวิชาการดา้นรัฐศาสตร์ 3 (3-0-6) 
  (Academic Skills in Political Science)อวิชาภาษาองักฤษ)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ. ดร.ภทัรมน สุวพนัธ์ุ                   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ. ดร.ภทัรมน สุวพนัธ์ุ                   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 30 มกราคม  2568     
 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 
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2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
   
   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RQF 5 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1.4 สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทาง
วิชาการในวิชาชีพ
อยา่งต่อเน่ือง รวมทั้ง
การน าไป
ประยกุตใ์ชแ้ละการ
พฒันาใหเ้กิด
ประโยชน ์
 

 จดัการเรียนการสอนโดย
มอบหมายงานทั้งเด่ียวและ
กลุ่มใหฝึ้กวิเคราะห์
สถานการณ์ทางการเมือง 
สงัคม และเศรษฐกิจ ทั้งใน
ประเทศและระหวา่ง
ประเทศ 

 

 ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย 

 ประเมินจากกการ
สอบปลายภาค ดว้ย
ขอ้สอบ 

87.41 4.37 - 
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2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2.1 สามารถคิดวิเคราะห์
หาสาเหตุและ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

 การแลกเปล่ียนแสดงความ

คิดเห็นในชั้นเรียน 

 การอภิปรายกลุ่ม 

 การจดัท าการศึกษาคน้ควา้
อิสระ 

 ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

 ประเมินผลจากการ
สอบปลายภาค 

87.41 4.37 - 

2.3 สามารถรวบรวม 
ศึกษา วเิคราะห์ 
สังเคราะห์ และสรุป
ประเดน็ปัญหาและ
ความตอ้งการของ
สังคมการเมือง
มนุษยท่ี์มีความ
ซบัซอ้น 

 มอบหมายงานบุคคล 

คน้ควา้ขอ้มูล และจดัท า

รายงาน 

 ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

 ประเมินผลจากการ
สอบปลายภาค 

87.41 4.37 - 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3.1, 
3.2 , 
3.3 

 

1) ตระหนกัในคุณค่า 
คุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และซ่ือสัตย์
สุจริต 
2) มีระเบียบ วินยั 
ตรงต่อเวลา และ 
ความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
3) เคารพสิทธิและ
รับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น รวมทั้ง
เคารพคุณค่าและ
ศกัด์ิศรีของความ
เป็นมนุษย ์โดยเป็น
การเคารพภายใต้
ความเขา้ใจจากหลกั
ทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ 

 สอดแทรกเน้ือหาเร่ืองการ

เคารพสิทธิและรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ่ื้น และการ

เคารพศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษย ์

 สอดแทรกเน้ือหาเร่ือง

คุณธรรม จริยธรรม และ

ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

 สอดแทรกเน้ือหาเร่ืองการมี

ระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา 

ความรับผดิชอบต่อตนเอง

และสงัคม 

 

 สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานและการแสดงความ
คิดเห็นในการน าเสนองาน
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

87.41 4.37 - 
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4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

4.1 มีภาวะความเป็นผูน้ า
และผูต้าม สามารถ
ท างาน เป็นทีม และ
สามารถแกไ้ขขอ้
ขดัแยง้โดยใชห้ลกั
รัฐศาสตร์ท่ีมีความ
ยดืหยุน่ 

 มอบหมายงานกลุ่ม เพื่อฝึกฝน
การท างานเป็นทีม และฝึก
ทกัษะการแกไ้ขขอ้ขดัแยง้ดว้ย
หลกัรัฐศาสตร์ 

 สังเกตพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม  

 ประเมินและใหค้ะแนน
จากงานท่ีมอบหมาย 

87.41 4.37 - 



RQF 5 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 145 คน 
2. จ  านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 145 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)         2         คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   143      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 39 26.90 

B+ 36 24.83 
B 30 20.69 

C+ 14 9.66 
C 6 4.14 

D+ 5 3.45 
D 8 5.52 
F 7 4.83 
I 0 0.00 

IP 0 0.00 
รวม 145 100 

 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผดิปกติ  

.......................-...................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
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6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวชิา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้             X   
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา             X   
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน              X   
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด             X   
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

       
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มีหอ้งสมุดคณะ  ส่งผลกระทบเลก็นอ้ยเน่ืองจาก
สามารถไปใชบ้ริการท่ีส านกัหอสมุด
ได ้ 

  
  

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
  
  

 
 
 
 
 
 
 



 9 

หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

...................-.......................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

..................-........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

.................-............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................. 
 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
.................-............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 

 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ยงัไม่มีเน่ืองจากเพิ่งเปิดวิชาน้ีเป็นเทอมแรก   ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

  ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

................-............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาทีแ่ล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ปรับรูปแบบการสอน และส่ือการสอน
ใหมี้ความหลากหลายมากยิง่ข้ึน 

1/2569 ดร.ภทัรมน สุวพนัธ์ุ 

   
   

 
  

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
............ควรปรับปรุงรูปแบบการสอน และส่ือการสอนใหมี้ความหลากหลายมากยิง่ข้ึน…………….  
............................................................................................................................................................. 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา .......ดร.ภทัรมน  สุวพนัธ์ุ........................................................................... 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน ....30 มกราคม 2569...................... 
 
 


