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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
คณะรัฐศาสตร์ 

หลักสูตร รัฐศาสตรบณัฑิต 
 

 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

POL 451  ประเด็นคดัสรรเกี่ยวกบัทฤษฎีและปรัชญาการเมือง 3 (3-3-6) 
  (Selected Topics in Political Theory and Philosophy)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพ้ืนฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ    
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบ ศ.กิตตคิุณ ดร.วีระ สมบูรณ์   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ศ.กิตตคิุณ ดร.วีระ สมบูรณ ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานที่สอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
วนัที่จดัท า 10 มกราคม 2569     
 

หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขยีนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกิน 25% 

การด าเนินการเพื่อ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 
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2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 
นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
   
 
3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ดา้น 
การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

1.3 เคารพสิทธิและ
รับฟังความ
คิดเห็นของ
ผูอ่ื้น รวมทั้ง
เคารพคุณค่า
และศกัดิ์ ศรีของ
ความเป็นมนุษย ์
โดยเป็นการ
เคารพภายใต้
ความเขา้ใจจาก
หลกัทฤษฎีทาง
รัฐศาสตร์ 

• การบรรยาย การอ่าน
ตวับท การน าเสนอ 
สนทนา ตั้งค  าถาม 
อภิปราย แลกเปล่ียน
ความคดิเห็น การ
ท างานคนเดียวและ
กลุ่ม เกี่ยวกบัประเดน็
คดัสรรทางทฤษฎีและ
ปรัชญาการเมือง 

✓  -  

 
 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

2.4 สามารถติดตาม
ความกา้วหนา้
ทางวิชาการใน

• การแนะน าแหล่ง
คน้ควา้ตามประเดน็
คดัสรรเกี่ยวกบัทฤษฎี

✓  -  
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วิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ือง รวมทั้ง
การน าไป 
ประยุกตใ์ชแ้ละ
พฒันาให้เกิด
ประโยชน ์

และปรัชญาการเมือง
ให้แก่นกัศกึษา 

• การคน้ควา้สืบเน่ือง
ดว้ยตนเองของ
นกัศกึษา 

• การแลกเปล่ียนเรียนรู้
แหล่งคน้ควา้ต่างๆ 
ร่วมกนั 

 
 
 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

3.3 สามารถ
รวบรวม ศึกษา 
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และ
สรุปประเด็น
ปัญหาและ
ความตอ้งการ
ของสังคม
การเมืองมนุษย์
ที่มีความ
ซับซ้อน 

• การมอบหมายงานให้
นกัศกึษาอ่าน ศกึษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
อย่างละเอียด โดยมี
ประเด็นปัญหาท่ี
ส าคญัเป็นตวัตั้ง เพ่ือ
แสวงหามุมมอง วิธี
คิด วนิิจฉยั วิพากษ ์
วิจารณ์ ดว้ยตนเอง 

✓  -  

 
 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 
วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน

ที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

4.1 มีความสามารถ
ในการติดต่อ 
ส่ือสารข่าวสาร

• การสนทนา
แลกเปล่ียน 
สนบัสนุนให้มีการ

✓  -  
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ให้เป็นที่เขา้ใจ
ไดถู้กตอ้ง 

ปฏิสัมพนัธ์ส่ือสาร
กนั จากการท างานที่
มอบหมายให้ท าคน
เดียวและท าเป็นกลุ่ม 

 
 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธีสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่ม ี

5.3 มีทกัษะในการ
น าเสนอ โดย
เลือกใชรู้ปแบบ
และวิธีการที่
เหมาะสม โดย
มีความเขา้ใจต่อ
ผูร้ับสาร 

• การอ่านและน าเสนอ
ศึกษาตวับทและ
ประเด็นคดัสรร
เกี่ยวกบัทฤษฎีและ
ปรัชญาการเมือง ใน
รายละเอียด และการ
มอบหมายงานดา้น
การเขียน การพดู การ
สนทนา และการใช้
ส่ือต่างๆ 

✓  -  

 

 
 3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศกึษา  
มาตรฐานการอดุมศึกษาด้าน

ผลลัพธ์ผู้เรียน 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

นกัศึกษาเรียนรู้เน้ือหาองคค์วามรู้ที่ส าคญั 
และวิธีการเรียนรูด้ว้ยตนเองมากขึ้น 

- 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

นกัศกึษาไดอ่้านคน้ควา้ คิด เขยีน น าเสนอ 
ในองคค์วามรู้ที่ส าคญัดว้ยตนเอง 

- 

3. ความเป็นพลเมืองท่ีเขม้แข็ง 
(Active Citizen) 

นกัศกึษาไดอ่้าน พินิจ พจิารณา น าเสนอ 
สนทนา ในประเด็นส าคญัส าหรับพลเมือง 

- 

 

หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียน (ณ วันหมดก าหนดการเพิ่มถอน)  63 คน 
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2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  62 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)         3      คน 
5.    จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ                    59               คน 
6. การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอักษร จ านวน ร้อยละ 
A 6 10.2 
B+ 5 8.5 
B 6 10.2 

C+ 12 20.4 
C 6 10.2 

D+ 9 15 
D 10 17 
F 5 8.5 
I 0 0 

IP 0 0 
รวม 59 100 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดบัคะแนนผดิปกติ  

นกัศกึษาไดเ้กรด D+ 9 คน D 10 คน F 5 คน เน่ืองจากการใชว้ิธีสอบในห้องเรียน และก าหนดให้
นกัศกึษาสามารถใชโ้ปรแกรมปัญญาประดิษฐ์และการคน้ขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตมาตอบไดเ้พียงส่วน
หน่ึง ซ่ึงนกัศึกษาจ านวนหน่ึงในปัจจุบนัพึ่งพาเทคโนโลยีเหล่าน้ีจนเคยชินโดยเรียนรู้ดว้ยตนเองนอ้ย 
ในขณะท่ีรายวิชาน้ีเนน้การเรียน อ่าน คดิ จ า วิเคราะห์ วจิารณ์ ดว้ยตวัผูเ้รียนเอง 
 

6. ความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมินทีก่ าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ทีก่  าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 
- - 
  
  

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมนิผลการเรียนรู้ (ถา้มี) 
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ความคลาดเคลือ่น เหตุผล 
- - 

  
  

 
7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
- - 

  
  

 
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ

เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
  
  

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

- - 
  
  

 
หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา 

 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

............................................................................................................................................................. 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

............................................................................................................................................................. 
2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวธิีอื่น 
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 2.1 ขอ้วิพากษท์ี่ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
............................................................................................................................................................. 

 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
............................................................................................................................................................. 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

ปรับปรุงแนวทางในการให้นกัศกึษาใช้
ปัญญาประดษิฐ์ เพ่ือให้ท างานดว้ยตวัเองมากขึ้น  

เป็นไปตามแผน 

  
  

2. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 
ปรับเปล่ียนวิธีการวดัผลการเขา้เรียนและการท างานที่มอบหมายในห้องเรียน 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

ปรับปรุงแนวทางในการให้
นกัศกึษาใชปั้ญญาประดษิฐ์ไดอ้ย่าง
เหมาะสมต่อการเรียนรู้มากขึ้น  

ก่อนการเรียนการสอน
ในปีการศึกษาต่อไป 

ผูส้อน 

   
   

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

............................................................................- ................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 

ช่ืออาจารยผ์ูร้ับผิดชอบรายวิชา ................................................................................................................. 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัที่รายงาน .................................................... 
 
ช่ืออาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลกัสูตร................................................................................................................ 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัที่รับรายงาน ................................................ 


