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รายละเอียดของรายวิชา
คณะรัฐศาสตร์
หลักสูตร รัฐศาสตรบัณฑิต
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	POL 203
	
	ความรู้เบื้องต้นทางนโยบายสาธารณะ
	3
	(3-3-6)

	
	
	(Introduction to Public Policy)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	01
	
	


	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะ
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ดร. สุขพงศ์  สุขพิพัฒน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ดร. สุขพงศ์  สุขพิพัฒน์
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	1 สิงหาคม  2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจทฤษฎีและแนวคิดด้านนโยบายสาธารณะ
2) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจแนวคิดและทฤษฎีการจัดการภาครัฐ (Public Management) และนโยบายสาธารณะ (Public Policy) รวมทั้งอิทธิพลที่มีต่อนโยบายสาธารณะ
3) เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจความสำคัญของนโยบายสาธารณะที่มีต่อการพัฒนาประเทศ 
2.
คำอธิบายรายวิชา 
ทฤษฎีและความสำคัญของวิชาความรู้เบื้องต้นทางนโยบายสาธารณะ อันประกอบด้วย องค์ประกอบของนโยบาย ประเภทนโยบาย  ตัวแบบนโยบาย  การวิเคราะห์นโยบาย กระบวนการนโยบาย การนำนโยบายไปปฏิบัติและการประเมินผลนโยบาย  
Theories and importance of basic knowledge in public policy, including elements of policy, types of policy, policy models, policy analysis, policy process, policy implementation and policy evaluation.
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......9........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail : sukpong.s@rsu.ac.th








Facebook :……………………………


Line : วิชา POL203 กลุ่ม01  1/2568








อื่น ระบุ..............................................

หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.2
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ
	· สอนแบบบรรยายโดยใช้กรณีศึกษาจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นและเป็นปัจจุบัน
· แนะนำวิธีการค้นคว้าและตั้งประเด็นศึกษาจากสถานการณ์ปัจจุบัน
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการสอบกลางภาคและปลายภาค 

	2.3
	สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
	· บรรยายโดยใช้ประเด็นปัญหาจากสถานการณ์ปัจจุบันและตามด้วยการคิดวิเคราะห์
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม

	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการสอบกลางภาคและปลายภาค


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค

	3.4
	สามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
	· สอนแบบบรรยาย ถามตอบ
· บรรยายโดยใช้ประเด็นปัญหาจากสถานการณ์ปัจจุบันและตามด้วยการคิดวิเคราะห์

· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม

	· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและปลายภาค


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1
	สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
	· บรรยาย แนะนำการแก้ไขปัญหาโดยใช้ช่องทางการสื่อสารผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ
· มอบหมายงาน
	· สังเกตพฤติกรรม

	5.3
	มีทักษะในการนำเสนอ โดยเลือกใช้รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม
	· มอบหมายงาน
	· ประเมินและให้คะแนนงานและการนำเสนอ

	5.4
	มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	· มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก Website สื่อการสอน e-Learning และทำรายงาน โดยเน้นการอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
	· ประเมินและให้คะแนนงานและการนำเสนอ


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1/1
	Course Introduction and Public Policy Overview
	บรรยาย, Power Point  
	3
	ดร.สุขพงศ์

	1/2
	Elements of Public Policy
	บรรยาย, Power Point, นศ.เขียนอธิบายต่อคำถาม/อภิปรายซักถาม  
	3
	ดร.สุขพงศ์

	2/1
	Types of Public Policy 

	บรรยาย, Power Point, นศ.เขียนอธิบายต่อคำถาม/อภิปรายซักถาม  
	3
	ดร.สุขพงศ์

	2/2
	Public Policy Models

	บรรยาย, Power Point, นศ.เขียนอธิบายต่อคำถาม/อภิปรายซักถาม  
	3
	ดร.สุขพงศ์

	3/1
	Public Policy Analysis

	บรรยาย, Power Point, นศ.เขียนอธิบายต่อคำถาม/อภิปรายซักถาม  
	3
	ดร.สุขพงศ์

	3/2
	Group Presentation
	 
	 3
	ดร.สุขพงศ์

	4/1
	Term Break

	4/1
	Term Break
	 
	 
	 

	5/1
	 Midterm Exam
	   
	3
	ดร.สุขพงศ์

	5/2
	 Asarnha Bucha Day
	 
	 
	 

	6/1
	Public Policy Process

	บรรยาย, Power Point, นศ.เขียนอธิบายต่อคำถาม/อภิปรายซักถาม  
	3
	ดร.สุขพงศ์

	6/2
	Public Policy Implementation

	บรรยาย, Power Point, นศ.เขียนอธิบายต่อคำถาม/อภิปรายซักถาม  
	3
	ดร.สุขพงศ์

	7/1
	Public Policy Evaluation 

	บรรยาย, Power Point, นศ.เขียนอธิบายต่อคำถาม/อภิปรายซักถาม  
	3
	ดร.สุขพงศ์

	7/1
	Public Policy in big data dimensions and AI
	Power Point, นศ. อธิบายและตั้งคำถาม/อภิปรายซักถาม  
	3
	ดร.สุขพงศ์

	8/1
	Presentation # A.2
	  
	3
	ดร.สุขพงศ์

	8/2
	Final Exam
	
	
	

	รวม
	45
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.3, 2.4,  3.1, 3.3,
	สอบกลางภาค
สอบปลายภาค
	5/1
8/2
	26%

30%

	1.2, 1.3, 2.3, 2.4  4.1, 4.3
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน การทดสอบย่อย
	ตลอดภาคการศึกษา
	24%



	3.1, 3.3, 4.1, 4.3, 5.3, 5.4
	ค้นคว้าและนำเสนอรายงานเดี่ยว/กลุ่มตามที่มอบหมาย
	3/2 และ 8/1 
	20%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
ตำราและเอกสารหลัก
Anderson, James.  Public Policy Making : An Introduction. 2 nd.ed.  New york : Houghton,  1994
Henry, Nicholas . Public Administration and Public Affairs. 6th.ed. Englewood Cliffs, New Jersey : Prentice, 1995.
Wildovsky, Aron.  Speaking Truth to Power : The Art of Policy Analysis . Boston : Little, Brown, 1979.
Grichawat Lowatcharin. A New Look of Public Administration. College of Local Administration, Khon Kaen University, Thailand, 2021
      Gary Dessler, Human Resource Management.(Fifteenth Edition).England : Pearson       
      Education Limited, 2017
      Ghee Soon Lim, Robert L. Martis, John H.    Jackson. Human Resource Management (Asia 

      Edition).Singapore :   2010 Cengage Learning Asia Pte Ltd, 2010.
      Tanuja Agarwala. Human Resource Management. India : Oxford University Press, 2007.
      Raymon A. Noe, Jonh R. Hollenbeck, Barry Gerhart, Patrick M. Wright. Human Resource 
      Management.(sixth Edition). China : McGraw-Hill Irwin, 2008.
สมบัติ ธำรงธัญวงศ์ , นโยบายสาธารณะ : แนวความคิด การวิเคราะห์และกระบวนการ : สำนักพิมพ์เสมาธรรม, 2548 
เอนก เหล่าธรรมทัศน์และวลัยพร  รัตนเศรษฐ, รัฐประศาสนศาสตร์ พลเมือง : สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, 2557 
เรืองวิทย์  เกษสุวรรณ, ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์ : บริษัท บพิธการพิมพ์ จำกัด , 2554      

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
1.1 แบบประเมินผู้สอน
1.2 การสนทนาระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน
1.3 การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1 ผลการเรียน 

2.2 การสำรวจความเข้าใจเนื้อหาและทัศนคติต่อการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนจากผู้เรียน
3.
การปรับปรุงการสอน 
สัมมนาการจัดการเรียนการสอนโดยคณะรัฐศาสตร์

4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา…………………………………….



การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................



อื่นๆ ระบุ....................................................................................
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

ปรับปรุงรายวิชาทุก 5 ปี
PAGE  

