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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
วทิยาลยั/คณะ เทคโนโลยอีาหาร  สาขาวชิา เทคโนโลยอีาหาร  
หลกัสูตร วิทยาศาสตร์บณัฑิต สาขาเทคโนโลยอีาหาร ฉบบัปี พ.ศ. 2563 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

FTH467  เทคโนโลยเีคร่ืองด่ืม 3 (3-2-6) 
  (Beverage Technology)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 02   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.วนิดา โอศิริพนัธ์ุ         อาจารยป์ระจ า   

อาจารยผ์ูส้อน 
ผศ.ดร.ธฤต อภิสิทธิวงศ ์       
อ.ฐานวีร์ ลอยแกว้             

 อาจารยป์ระจ า  
 

อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน 6-303B , 5/1-201  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 6 มกราคม 2569     
 

 

1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน      ไม่มี 
 

2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน     ไม่มี 
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3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

1.1 อธิบายประเภทของ
เคร่ืองด่ืม 
ส่วนประกอบต่างๆ
ของเคร่ืองด่ืม 

• สอนแบบบรรยาย และฝึกใน
ภาคปฏิบติัการ 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้
เพิ่มเติม 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

• ประเมินจากการสอบ
กลางภาค สอบปลายภาค 
ดว้ยขอ้สอบ 

100 5 ไม่มี 

1.2 วิเคราะห์กระบวนการ
ผลิตเคร่ืองด่ืมแบบท่ีมี
และไม่มีแอลกอฮอล ์

• บรรยาย และฝึกปฏิบติัการ
ผลิตเคร่ืองด่ืม 

• แนะน าเคร่ืองมือและการใช้
งาน 

• มอบหมายงานใหค้น้ควา้
เพิ่มเติม 

• ประเมินและใหค้ะแนน 
จากงานท่ีมอบหมาย 

• ประเมินจากการท า 
Project การน าเสนอ 
Project และรายงาน 

100 5 ไม่มี 

 
 

2. ทักษะ 
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PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2.1 ปฏิบติัการการผลิต
เคร่ืองด่ืมในระดบั 
pilot plant ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามหลกั
สุขาภิบาลอาหาร 
และสามารถควบคุม
คุณภาพได ้

สอนแบบฝึกปฏิบติัการผลิตและ
มอบหมายงานท่ีส่งเสริมการฝึก
ทกัษะในการผลิตเคร่ืองด่ืมชนิด
ต่างๆ 

• ประเมินและใหค้ะแนน
จากงานท่ีมอบหมาย 

• ประเมินผลจากการสอบ
ปลายภาค 

100 5 ไม่มี 

 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3.1 มีระเบียบ วินยั ตรง
ต่อเวลา และความ
รับผดิชอบต่อตนเอง
และสงัคม 

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมี
วินยั ตรงต่อเวลา รับผดิชอบต่อ
ตนเองและสังคม 
สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรม
ในระหวา่งท่ีท าโครงงานโดย
การพดูคุยกบันกัศึกษา เนน้
ความรับผดิชอบต่องาน วินยั 

สงัเกตพฤติกรรมการส่ง
งานจะตอ้งเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เพื่อฝึกให้
นกัศึกษารับผดิชอบต่องาน 
สามารถท างานร่วมกนั กบั
ผูอ่ื้นและมีความตรงต่อ
เวลา 

100 5 ไม่มี 
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จรรยาบรรณ ความซ่ือสตัยต่์อ
หนา้ท่ีรับผิดชอบของตนเองใน
กลุ่ม 

 

4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

4.1 มีความรับผิดชอบใน
งานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

มอบหมายงานใหส่้ง และ
น าเสนอตามเวลาท่ีก าหนด 

• สังเกตพฤติกรรมและการ
ส่งงาน 
ประเมินและใหค้ะแนนจาก
งานท่ีมอบหมาย 

100 5 ไม่มี 
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 31 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 31 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)        0      คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                                              31               คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 15 48.4 

B+ 7 22.6 
B 5 16.1 

C+ 4 12.9 
C 0 0 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 
I 0 0 

IP 0 0 
รวม 31 100 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผดิปกติ  (ไม่ม)ี 
6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวิชากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ √  
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวิชา √  
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  √  
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด √  
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  ไม่มี 

      
 

หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
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1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
 
 

หมวดที่ 5  การประเมินรายวชิา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา       ไม่มี 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวธีิอ่ืน        ไม่มี 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 
 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ไม่มี  ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

ไม่มี  ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 

 

 
2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา   ไม่มี 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป       ไม่มี 
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ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
   

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร  ไม่มี 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา    ผศ.วนิดา โอศิริพนัธ์ุ 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน  6 มกราคม 2569 
 
 
 


