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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั  นวตักรรมเกษตรและเทคโนโลยอีาหาร คณะ เทคโนโลยอีาหาร  สาขาวชิา เทคโนโลยอีาหาร  
หลกัสูตร วิทยาศาสตร์บณัฑิต    ฉบบัปี พ.ศ. 2563 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 

FTH 469  เทคโนโลยผีลิตภณัฑข์นมอบ 3 (2-3-6) 
  (Bakery Product Technology)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01    
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ. ก่ิงกมล  ลีลาจารุวรรณ  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ. ก่ิงกมล  ลีลาจารุวรรณ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน มหาวิทยาลยัรังสิต  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 5 มกราคม 2569     
 

หมวดที่ 2  การจดัการเรียนการสอน 
1. หัวข้อที่มช่ัีวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
- - - - - 

2. หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตาม

แผน 
นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

- - - 
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3. ประสิทธิผลของวธิีสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

1. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธิีการสอน วธิีประเมนิผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1.3 มีวินยัและความ
รับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม  

ส่งเสริมและกระตุน้ใหน้กัศึกษาเขา้ เรียน
และการส่งงานใหต้รงต่อเวลา 

  ใหค้ะแนนการเขา้เรียน และการ
ส่งงานตรงตามเวลา 
  สังเกตการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ นกัศึกษาดา้นวนิยั
และความรับผิดชอบ 

84.21   
 

  

4.21   
 

แจง้นกัศึกษาใหเ้ห็นถึง
ความส าคญัของการมีวินยั
และตรงต่อเวลา 

 

2. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธิีการสอน วธิีประเมนิผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2.1 มีความรู้พื้นฐานและ
หลกัการเกี่ยวกบั
คุณสมบติั องค์ประกอบ
ทางเคมี โครงสร้างของ
ส่วนผสมต่าง ๆ    
กรรมวิธีการผลิต  การ
ตรวจสอบ และควบคุม
คุณภาพ สาเหตุของการ

 สอนแบบบรรยาย พร้อมยกตวัอยา่ง
ประกอบใหเ้ขา้ใจ และเปิดโอกาสให้
นกัศึกษาซักถาม 
 สาธิตกระบวนการผลิต พื้นฐานให้
นกัศึกษาดู 

 ประเมินจากการสอบดว้ยขอ้สอบ 
 ประเมินและใหค้ะแนนจากงานที่
มอบหมาย 
 
  

100 5.00  
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เส่ือมเสีย และการเกบ็
รักษาผลิตภณัฑ ์ 

 
3. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธิีการสอน วธิีประเมนิผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3.3 สามารถใชท้กัษะและ
ความรู้ความเขา้ใจอนั
ถ่องแท ้ในกลุ่มวิชา
เฉพาะในบริบททาง
วิชาชีพและวิชาการ 
ไดแ้ก่ การดูแลจดัการ
กระบวนการการผลิต
ผลิตภณัฑอ์าหาร การ
ตรวจวิเคราะห์อาหาร 
การควบคุมและประกนั
คุณภาพ การวิจยั และ
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง  

 ก าหนดกิจกรรมหรือมอบหมายงานที่
จะตอ้งคน้หาขอ้มูลจาก แหล่งขอ้มูลที่
น่าเช่ือถือ มาใชใ้นการตอบค าถาม แสดง
ความคิดเห็น หรือวิจารณ์ผลการทดลอง 
 เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาซักถาม และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหอ้งเรียน 

 ประเมินและใหค้ะแนนจากงานที่
มอบหมาย 
 ประเมินผลจากการซักถาม  การ
แสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม
ในชั้นเรียน 

100 5.00  

3.4 มีทกัษะปฏิบติัตามที่
ไดรั้บการฝึกฝน จาก
เน้ือหาสาระส าคญัของ
สาขาวิชา  

 ใหน้กัศึกษาลงมือท าปฏิบติัการหรือ
การทดลอง  
  ใหน้กัศึกษาท าแบบ   ฝึกหดัและ
รายงานการทดลอง 

 ประเมินผลโดย การสังเกตจาก
การซักถาม และการแสดงความ 

คิดเห็นในหอ้งเรียน 

  ประเมินผลจากแบบฝึกหดัและ

100 5.00 แนะน ำใหน้กัศึกษำ สังเกต 
และซักถำมในหอ้งเรียน 
รวมถึงฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง
มำกข้ึน 
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รายงาน  
  
 

4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธิีการสอน วธิีประเมนิผล 
ผลการประเมนิ
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 
4.1 มีความรับผิดชอบใน

งานที่ไดรั้บมอบหมาย 
ทั้งงานรายบุคคลและ
งานกลุ่ม 

 มอบหมายงานเด่ียวและงานกลุ่ม   
   

 ประเมินและใหค้ะแนนจากงานที่
มอบหมาย 
 ประเมินผลจากการซักถาม  การ
แสดงความคิดเห็น การตอบค าถาม
ในชั้นเรียน 

100 5.00  

4.2 สามารถปรับตวัและ
ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นทั้ง
ในฐานะผูน้  าและ
สมาชิกกลุ่มไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 ใหน้กัศึกษาแบ่งกลุ่มลงมือท า
ปฏิบติัการหรือการทดลอง เพื่อสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่างนกัศึกษาในกลุ่ม
และมีความรับผิดชอบร่วมกนั 

 ประเมินผลโดย การสังเกตจากการ
ท างานร่วมกนัในชั้นเรียน 
 

100 5.00  
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจดัการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ  านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพ่ิมถอน) 19 คน 
2. จ  านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 19 คน 
3. จ  านวนนกัศกึษาท่ีถอน (W) 0 คน 
4.    จ านวนนกัศกึษาขาดสอบ (F)         0         คน 
5.    จ านวนนกัศกึษาท่ีเขา้สอบ                   19      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตวัอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 8 42.1 
B+ 6 31.6 
B 1 5.3 

C+ 2 10.5 
C 2 10.5 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 
I 0 0 

IP 0 0 
รวม 19 100 

 
5. ปัจจยัที่ท าให้ระดบัคะแนนผดิปกต ิ  

...............ไม่มี...................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 6 

6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมกำรก ำกบัมำตรฐำนวิชำกำร หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวิชา/ภาควิชา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรำยวิชำกบัมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้   
2. เน้ือหำกำรสอนครบถว้นตำมค ำอธิบำยรำยวิชำ   
3. กำรวดัประเมินผล ตรงตำมเน้ือหำกำรสอน    
4. เกณฑก์ำรวดัประเมินผล ตรงตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด   
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

       
หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

และส่ิงอ านวยความสะดวก 
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
 

หมวดที่ 5  การประเมนิรายวชิา 
 

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

   - 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

  - 
2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

  - 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

  - 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผ่านมา 
แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ปรับเน้ือหาบทเรียนบางบทใหท้นัสมยั และ
เหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั 

 ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบูรณ์ 

 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
  - 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 
ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 

พฒันาเน้ือหาบทเรียนใหท้นัสมยัมากข้ึน ก่อนเปิดภาคการศึกษา  อาจารยผ์ูส้อน อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบ รายวิชา 
และผูส้อนร่วม (ถา้มี) 

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

  - 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา   
  ลงช่ือ ...........ผศ.ก่ิงกมล  ลีลาจารุวรรณ............. วนัท่ีรายงาน ...........5 มกราคม 2569................... 
 
 
  
 


