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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ วทิยาลยันวตักรรมเกษตรและเทคโนโลยอีาหาร  คณะเทคโนโลยอีาหาร 
หลกัสูตร วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยอีาหาร (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
FDT 101   เทคโนโลยอีาหารส าหรับการด ารงชีวติ                                          3 (3-0-6) 
                                          (Food Technology for Living)                                            
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  100, 101, 102   
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ดร. นีรชา แสงปรีชา   อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ดร.พิชญา โพธินุช  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ผศ.ธฤต อภิสิทธิวงศ ์  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร.นีรชา แสงปรีชา  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 ดร. ณัฐ เทพหตัถี  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
 รศ. ยพุกนิษฐ ์พว่งวรีะกุล   อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 10 มกราคม 2569     
 

หมวดที ่2  การจัดการเรียนการสอน 
1. หัวข้อทีม่ีช่ัวโมงการสอนจริงทีไ่ม่เป็นไปตามแผน  

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมงตาม
แผนการสอน 

จ านวนช่ัวโมง
ทีส่อนจริง 

ระบุเหตุผลทีก่ารสอนจริงต่าง
จากแผนการสอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือการ
ปรับปรุงการสอน 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 
นัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของ

รายวชิาและหลกัสูตร 
แนวทางชดเชย 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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3. ประสิทธิผลของวธีิสอนที่ท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามทีร่ะบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
 

1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1.1 อธิบายหลกัการและทฤษฎี
ทางวทิยาศาสตร์ท่ีเป็น
พื้นฐาน และทางเทคโนโลยี
อาหารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

• สอนแบบบรรยายพร้อม

ยกตวัอยา่งการใช้

ตวัอยา่งจริงจาก

อุตสาหกรรมอาหาร 

• สอบประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

• ประเมินจากการสอบยอ่ย
และสอบปลายภาค 

97.44% 4.87  

1.2 เลือกและใชเ้คร่ืองมือและ
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานในสาขา
เทคโนโลยอีาหารไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

• ประยกุตใ์ชค้วามรู้และ

ทกัษะปฏิบติัในการ

ปฏิบติังานจริงใน

หอ้งทดลอง 

• ประเมินจากการปฏิบติัการ
ทดลองจริงในหอ้งทดลอง 

• ประเมินจากการท ารายงาน
ผลการทดลอง 

 

97.44% 4.87  

 

2. ทกัษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 
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2.1 เลือกและใช้
เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานใน
สาขาเทคโนโลยี
อาหารไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

• การสาธิตการใชง้านเคร่ืองมือ

พื้นฐาน 

• การฝึกปฏิบติัในหอ้งทดลอง 

• การเรียนรู้แบบลงมือปฏิบติัเป็น

กลุ่มยอ่ย 

• ประเมินจากการปฏิบติัการ
ทดลองจริงในหอ้งทดลอง 

• ประเมินจากการท ารายงาน
ผลการทดลอง 

 

97.44% 4.87  

2.2 สามารถระบุ 
ปัญหาและก าหนด 
แนวทางแกไ้ขปัญหา
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 
ปฏิบติังานในสาขา 
เทคโนโลยอีาหารได ้
อยา่งเหมาะและ 
สามารถนาไปใช ้
ประโยชน์ไดจ้ริง 

• วเิคราะห์กรณีศึกษาในของ

ธุรกิจอาหารและนวตักรรมจริง 

• มีอภิปรายกลุ่ม 

• การวเิคราะห์เทรนด์อาหาร

อนาคต/การวิเคราะห์pain point

ของผูบ้ริโภค 

• ใหค้ะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

 

97.44% 4.87  

2.3 สามารถส่ือสารและ
น าเสนองานโดย
เลือกใชรู้ปแบบการ
ส่ือสารไดอ้ยา่ง

• มีกิจกรรมกลุ่ม 

• การฝึกน าเสนอผลงาน 

• ใหค้ะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

• ประเมินการน าเสนอ 
 

97.44% 4.87  
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เหมาะสมและมี 
ประสิทธิภาพ 

 

 

3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

3.1 เคารพสิทธิ 
และรับฟังความ 
คิดเห็นของผูอ่ื้น 
สามารถทางานเป็น 
ทีมและแกไ้ขขอ้ 
ขดัแยง้ได ้

• สอดแทรกเน้ือหาดา้นความมี
วนิยั ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

• สังเกตพฤติกรรม การ
ท างานร่วมกนั การส่งงาน
จะตอ้งเป็นไปตาม
ก าหนดเวลาเพื่อฝึกให้
นกัศึกษารับผดิชอบต่องาน 
สามารถท างานร่วมกนักบั
ผูอ่ื้น และมีความตรงต่อ
เวลา 

97.44% 4.87  

3.2 มีจิตส านึกและ
ตระหนกัในการ 
ปฏิบติังานในกรอบ 
จรรยาบรรณวชิาชีพ 
โดยเฉพาะท่ีมีผลต่อ
คุณภาพของ

• การอภิปรายกรณีศึกษาท่ี

เก่ียวขอ้งกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ

อาหาร 

• บูรณาการหวัขอ้จรรยาบรรณเขา้

• ประเมินจากการท ารายงาน
ผลการทดลอง 

 

97.44% 4.87  
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ผลิตภณัฑ์ 
และความปลอดภยั 
ของผูบ้ริโภค 

กบัการทดลอง เช่น ใหเ้นน้

ความถูกตอ้งของขอ้มูลและการ

รายงานผลท่ีไม่บิดเบือน 

 

 

4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธีิการสอน วธีิประเมินผล 
ผลการประเมิน
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

4.1 มีแสดงออกอยา่ง
สม ่าเสมอถึงความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต 

• การท างานกลุ่มท่ีมีการแบ่ง

หนา้ท่ีและตอ้งรับผดิชอบ

ร่วมกนั 

• การปลูกฝังวนิยั เช่น การส่ง

งานตามก าหนด, การแต่งกาย

เขา้หอ้งปฏิบติัการ, การเขา้

เรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

• การมอบหมายงาน การส่ง
งาน สังเกตพฤติกรรมใน
หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการ 

97.44% 4.87  

4.2 มีวนิยัและความ
รับผดิชอบต่อตนเอง
และสังคม 

• การท างานกลุ่มท่ีมีการแบ่ง

หนา้ท่ีและตอ้งรับผดิชอบ

• การส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

• เขา้เรียนตามเวลา 
 

97.44% 4.87  
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ร่วมกนั 

• การการยกตวัอยา่งกรณี

จริยธรรมท่ีเกิดข้ึนจริงใน

อุตสาหกรรมอาหาร 
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หมวดที ่3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 
 

1. จ านวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิ่มถอน) 80 คน 
2. จ านวนนกัศึกษาท่ีคงอยูเ่ม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 78 คน 
3. จ านวนนกัศึกษาท่ีถอน (W) 2 คน 
4.    จ านวนนกัศึกษาขาดสอบ (F)        2        คน 
5.    จ านวนนกัศึกษาท่ีเขา้สอบ                   76      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 73 93.59 

B+ 1 1.28 
B - - 

C+ - - 
C 2 2.56 

D+ - - 
D - - 
F - - 
I 2 2.56 

IP - - 
รวม 78 100 

 
5. ปัจจัยทีท่ าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  

ไม่มี 
 
6. ผลการทวนสอบรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบ (คณะกรรมการก ากบัมาตรฐานวิชาการ หรือ
คณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะวชิา/ภาควชิา) 

หัวข้อและรายละเอยีดการทวนสอบ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 
1. วตัถุประสงคข์องรายวชิากบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ ✓  
2. เน้ือหาการสอนครบถว้นตามค าอธิบายรายวชิา ✓  
3. การวดัประเมินผล ตรงตามเน้ือหาการสอน  ✓  
4. เกณฑก์ารวดัประเมินผล ตรงตามเกณฑท่ี์ก าหนด ✓  
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ....................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
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หมวดที ่4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน
และส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี ไม่มี 
 

หมวดที ่5  การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 

ไม่มี 
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 1.1 

ไม่มี 
2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วพิากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวธีิอ่ืน 

ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษต์ามขอ้ 2.1 

ไม่มี 
 

หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามทีเ่สนอในรายงานของรายวชิาคร้ังที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ทีผ่่านมา 

ผลการด าเนินการ เหตุผลไม่ได้ปรับปรุง 

ไม่มี  ปรับปรุงแลว้ 
 ไม่ไดป้รับปรุง 
 ปรับปรุงยงัไม่สมบุรณ์ 
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2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
ไม่มี 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ไม่มี   

 
4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ไม่มี 
 

ช่ืออาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา ดร.นีรชา แสงปรีชา 
  ลงช่ือ ดร. นีรชา แสงปรีชา วนัท่ีรายงาน 12 มกราคม 2569 
 


