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รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

วทิยาลยั  นวตักรรมเกษตรและเทคโนโลยอีาหาร คณะ เทคโนโลยอีาหาร  สาขาวชิา ธุรกิจอาหาร  
หลกัสูตร เทคโนโลยบีณัฑิต ฉบบัปี พ.ศ. 2563 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
FIB 498  สหกิจศึกษาสาหรับผป้ระกอบการธุรกิจอาหาร 3 (0-35-18) 
  (Cooperative Education for Food Business Entrepreneur)    
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  11    
ประเภทของวิชา  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ผศ. ก่ิงกมล  ลีลาจารุวรรณ 

อาจารยท่ี์ปรึกษา 
1. ผศ. ก่ิงกมล  ลีลาจารุวรรณ  2.อ.ฐานวีร์  ลอยแกว้  3. ผศ.วนิดา  โอศิริพนัธุ ์  
4. ผศ.ดร.วราพร  ลกัษณลมา้ย 5.อ.ธีรภทัร ทตัสุระ เรืองวิชา 

 
หมวดที่ 2  การด าเนินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

 
1. การเตรียมนกัศึกษา (ถ้าม)ี 

แผนการเตรียม การเตรียมที่ต่างจากแผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเหน็เพ่ือ
การวางแผนในอนาคต 

อบรมเตรียมความพร้อม ให้
ค  าแนะน าเก่ียวกบัแนวปฏิบติั
ต่างๆในการฝึกสหกิจ และ
จดัปฐมนิเทศใหก้บันกัศึกษา  

ไม่มี  
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2. การเตรียมอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นเิทศก์ 

แผนการเตรียม 
การเตรียมที่ต่างจาก

แผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเหน็เพ่ือ
การวางแผนในอนาคต 

มีการเตรียมการประสานงานระหว่าง
อาจารยผ์ูนิ้เทศ, นกัศกึษา และ
เจา้หนา้ท่ีจากสถานประกอบการท่ีทา
หนา้ท่ีในการเป็นพ่ีเล้ียงนกัศึกษา 
เก่ียวกบัการจดัเตรียมหนา้ท่ีในการ
ปฏิบติังานใหก้บันกัศกึษา และกาหนด
การฝึกงาน รวมถึงงานเอกสารต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง  

ไม่มี  

 
3. การเตรียมพนกังานพีเ่ลีย้ง (Field Supervisors) จากสถานประกอบการ   

แผนการเตรียม 
การเตรียมที่ต่างจาก

แผน 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเหน็เพ่ือ
การวางแผนในอนาคต 

การประสานงานงานขอ้มูลในการ
ปฏิบติังาน ผูรั้บผดิชอบเป็นพ่ีเล้ียงใน
การฝึกปฏิบติังานภาคสนาม รวมถึง
การจดัท าเอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการฝึกปฏิบติังาน  

ไม่มี  

  
4. การเปลีย่นแปลงการจดัการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   
 4.1 การเปลีย่นแปลงกจิกรรม และ/หรืองานที่มอบหมายให้นกัศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเหน็ 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

- - 
  
 4.2 การเปลีย่นแปลงส่ิงอ านวยความสะดวกในการสนับสนุนนกัศึกษา 

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเหน็ 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
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- - 
  

4.3 การเปลีย่นแปลงอ่ืนๆ   

การเปลีย่นแปลง 
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเหน็ 
เพ่ือการวางแผนในอนาคต 

- - 
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5. ประสิทธิผลของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. ความรู้ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธิีการสอน วธิีประเมนิผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

1 มีความรู้ในสาขา
ธุรกิจอุตสาหกรรม
อาหาร  ทั้ง
ภาคทฤษฎี แ ล ะ ภ า 
ค ป ฏิ บ ัติ อ ย ่า ง 
กวา้งขวาง  และทนั
ต่อสถานการณ์
ปัจจุบนั 

 ฝึกภาคสนามกบัสถาน
ประกอบการ 

 ประเมินโดยสถาน
ประกอบการ  
 ประเมินโดยอาจารยท่ี์
ปรึกษา  
 ประเมินโดยรายงานการ
ปฏิบติังาน  

100 5 - 

 
2. ทักษะ 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธิีการสอน วธิีประเมนิผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

2 สามารถ คน้ควา้หา
ขอ้เท็จจริง ท าความ
เขา้ใจและประเมิน
ขอ้มูลสารสนเทศ  

 ฝึกภาคสนามกบัสถาน
ประกอบการ 

 ประเมินโดยสถาน
ประกอบการ  
 ประเมินโดยอาจารยท่ี์
ปรึกษา  

100 5 - 
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แนวคิด แลtหลกัฐาน
ใหม่ๆ จาก
แหล่งขอ้มูลท่ี
หลากหลายและใช้
ขอ้มูลท่ีไดใ้นการ
แกปั้ญหา  
หรืองานอ่ืนๆ ได้
ดว้ยตนเอง 

 ประเมินจากโครงงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

3 สามารถศึกษา
วิเคราะห์ปัญหาและ
เสนอแนวทางแกไ้ข
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค์
โดยค านึงถึง  
ความรู้ ทางทฤษฏีท่ี
เก่ียวขอ้ง
ประสบการณ์ใน
ภาคปฏิบติัและ
ผลกระทบท่ีตามมา
จากการตดัสินใจนั้น  

 ฝึกภาคสนามกบัสถาน
ประกอบการ 

 ประเมินโดยสถาน
ประกอบการ  
 ประเมินโดยอาจารยท่ี์
ปรึกษา  
 ประเมินจากโครงงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

100 5 - 

4 สามารถใชท้กัษะ  ฝึกภาคสนามกบัสถาน  ประเมินโดยสถาน 100 5 - 
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และความรู้ ความ
เขา้ใจอนัถ่องแท ้ใน
กลุ่มเคมีอาหาร จุล
ชีววิทยาอาหาร  
การแปรรูปอาหาร 
วิศวกรรมอาหาร 
การประกนัคุณภาพ
และสุขาภิบาล และ
การวจิยั ในบริบท
ทางวิชาชีพและ
วิชาการ ไดแ้ก่ การ
ดูแลจดักระบวนการ
ผลิตผลิตภณัฑ์
อาหาร การตรวจ
วิเคราะห์อาหารการ
ควบคุมและประกนั
คุณภาพการวิจยั และ
งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ประกอบการ ประกอบการ  
 ประเมินโดยอาจารยท่ี์
ปรึกษา  
 ประเมินจากโครงงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
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3. จริยธรรม 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธิีการสอน วธิีประเมนิผล 
ผลการประเมนิ

ร้อยละ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

5 มีวินยั ตรงต่อเวลา 
ซ่ือสตัยสุ์จริต มี
ความรับผดิชอบต่อ
ตนเองและสงัคม 

 ฝึกภาคสนามกบัสถาน
ประกอบการ 

 มอบหมายงาน ก าหนดติดตาม
และควบคุมใหน้กัศกึษาปฏิบติั
ตามกฎระเบียบของสถาน  
ประกอบการ 

 การนิเทศงานนกัศกึษาสหกิจ
ศึกษาอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 

 ประเมินโดยสถาน
ประกอบการ  
 ประเมินโดยอาจารย์
นิเทศก ์ 
 ประเมินโดยรายงานการ
ปฏิบติังาน /โครงงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

94.7 4.74 - 

  
 
4. ลกัษณะบุคคล 

PLOs ผลการเรียนรู้ CLOs วธิีการสอน วธิีประเมนิผล 
ผลการประเมนิ
เป็นร้อยละ 

คะแนน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 

6 มีความรับผดิชอบใน
งานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

 ฝึกภาคสนามกบัสถาน
ประกอบการ 
 

 ประเมินโดยสถาน
ประกอบการ  

100 5 - 

      ประเมินโดยรายงานการ    
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ปฏิบติังาน /โครงงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

 ประเมินโดยอาจารยท่ี์
ปรึกษา 

 สามารถวางแผนและ
รับผดิชอบในการ
เรียนรู้ พฒันาตนเอง
และวิชาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 ฝึกภาคสนามกบัสถาน
ประกอบการ 
 

 ประเมินโดยสถาน
ประกอบการ  

 ประเมินโดยรายงานการ
ปฏิบติังาน / โครงงานท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

 ประเมินโดยอาจารยท่ี์
ปรึกษา 

 

100 5 - 
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หมวดที่ 3 ผลการด าเนินการ 

 
1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบยีน/ส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 19 คน 
2. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือส้ินสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 19 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 0 คน 
4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนนตวัอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 18 95 
B+ 0 0 
B 1 5 

C+ 0 0 
C 0 0 

D+ 0 0 
D 0 0 
F 0 0 
I 0 0 
S 0 0 
U 0 0 
รวม 19 100 

 
5. ปัจจยัที่มผีลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   

ไม่มี 
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หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
1. ประเด็นด้านการบริหารของสถาบันอุดมศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ/สถานทีฝึ่ก 

 ไม่มี 
2. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

 ไม่มี 
3. การเปลีย่นแปลงที่จ าเป็นเพ่ือหลกีเลีย่งปัญหาและอุปสรรคในอนาคต   

 ไม่มี 
 

หมวดที่ 5  การประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
1. การประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา (แนบผลการส ารวจ) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน 

 จุดแขง็ 
- นกัศกึษาเลือกสถานท่ีปฏิบติังานเองและไดไ้ปสมัภาษณ์โดยตรงกบัศาลการท าใหเ้กิดความพึง

พอใจร่วมกนัในการปฏิบติังาน 
- นกัศกึษาท่ีเขา้รับการฝึกปฏิบติังานในภาคการศึกษาสุดทา้ยส่วนใหญ่ไดรั้บการเชิญชวนใหเ้ป็น

พนกังานประจ าของสถานประกอบการ ภายหลงัส าเร็จการฝึกงานแลว้ ท าใหน้กัศึกษาไม่
เสียเวลาในการหางานท าเมือ่จบการศึกษา 

 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
จุดแขง็ 

 - นกัศกึษาไดฝึ้กฝนและเรียนรู้ตรงตามส่ิงท่ีตนเองสนใจ 
จุดอ่อน 

 - นกัศกึษาไดฝึ้กฝนและเรียนรู้ตรงตามส่ิงท่ีตนเองสนใจ 
 

2. การประเมนิการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพีเ่ลี้ยง 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน 
นกัศกึษาท่ีไดเ้ขา้รับการปฏิบติังานส่วนใหญ่มีความรู้ ความสามารถ มีความรับผดิชอบดี และไดรั้บคา
ช่ืนชมและการยอมรับจากสถานประกอบการโดยมีการชกัชวนและเสนอใหน้กัศึกษาเขา้ทางานท่ีบริษทั
ฯ  
2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

สถานประกอบการณ์มีความเหมาะสมในการใหน้กัศกึษาเขา้รับการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
รวมถึงพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการดูแล ใหค้วามรู้ และใหค้าปรึกษากบันกัศกึษาเป็นอยา่งดี 
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หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
1. การด าเนินการเพ่ือปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามคร้ังที่ผ่านมา 

มีการติดต่อสถานประกอบการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 3-4 เดือน เพื่อความต่อเน่ืองในการประสาน แนว
ทางการส่งนกัศึกษาเขา้รับการฝึกปฏิบติังานในสถานประกอบการนั้นๆ ไดอ้ยา่งเขา้ใจถูกตอ้ง
ตรงกนั 

2. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมนิคร้ังก่อน 
ประเด็นที่ระบุในคร้ังก่อน 
ส าหรับการปรับปรุง 

ความส าเร็จ ผลกระทบ 
ในกรณไีม่ส าเร็จให้ระบุเหตุผล 

ติดต่อสถานประกอบการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 4 
เดือน  

สร้างความต่อเน่ือง และความสมัพนัธท่ี์
ดีระหว่างอาจารยผ์ูนิ้เทศและพนกังานพี่
เล้ียง ซ่ึงส่งผลต่อนกัศึกษาโดยตรงใน
ดา้นความรู้ท่ีจะไดรั้บจากสถาน
ประกอบการเป็นไปตามความตอ้งการ
ทั้งจากสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ  

 

 3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
ประชาสมัพนัธใ์หน้กัศึกษาทุกคนท่ี
ตอ้งฝึกสหกิจศกึษาด าเนินการศึกษา
หาขอ้มูล รวมถึงติดต่อสถาน
ประกอบการท่ีประสงคจ์ะเขา้
ฝึกงานก่อนอยา่งนอ้ย 4 เดือน 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
 

ผศ.ก่ิงกมล  ลีลาจารุ
วรรณ และคณะ 

4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบ
หลกัสูตร 

 ไม่มี 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   
  ลงช่ือ .....ผศ.ก่ิงกมล  ลีลาจารุวรรณ................... วนัท่ีรายงาน ........8 มกราคม 2569.................. 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  
  ลงช่ือ .....อาจารยฐ์านวร์ี  ลอยแกว้..................... วนัท่ีรับรายงาน 8 มกราคม 2569..................... 


