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รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

วทิยาลยั  นวตักรรมเกษตรและเทคโนโลยอีาหาร คณะ เทคโนโลยอีาหาร  สาขาวชิา ธุรกิจอาหาร  
หลกัสูตร เทคโนโลยบีณัฑิต ฉบบัปี พ.ศ. 2563 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
FIB 498  สหกิจศึกษาสาหรับผป้ระกอบการธุรกิจอาหาร 3 (0-35-18) 

  (Cooperative Education for Food Business Entrepreneur)    
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  11    
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ. ก่ิงกมล  ลีลาจารุวรรณ 
อาจารยท่ี์ปรึกษา อ. ก่ิงกมล  ลีลาจารุวรรณ 
วนัท่ีจดัท า 11 สิงหาคม 2568     
 

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ 
 
1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้ประสบการณ์จากการท างานจริงในสถานประกอบการ และใหน้กัศึกษาได้
เรียนรู้การท างานจากบุคลากรในสถานประกอบการ เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ท่ีพร้อมจะเขา้สู่วชิาชีพได ้
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2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   

นกัศึกษามีประสบการณ์ในการท างานจริงกบัสถานประกอบการ สามารถวเิคราะห์ปัญหา 
รวมทั้งประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะ และการใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาใหก้บัสถาน
ประกอบการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 
หมวดที ่3 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทกัษะทีต้่องการจะพฒันาจากประสบการณ์ทีไ่ด้รับจากการฝึกภาคสนาม/

ฝึกในสถานประกอบการ 
   1) คุณธรรม จริยธรรม 

- มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
     2) ความรู้ 

- การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาโดยผา่นการอบรมความรู้และทกัษะส าหรับการปฏิบติังาน 
- สถานประกอบการจดัพนกังานท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
  ในการท างาน โครงงาน ลกัษณะงานวธีิการและขั้นตอนในการปฏิบติังานกฎระเบียบต่างๆ  
  และระบบการท างานขององคก์รแก่นกัศึกษา 
- นกัศึกษาศึกษาและปฏิบติังานดว้ยตนเองภายใตก้ารดูแลของพนกังานท่ีปรึกษา 

 3) ทกัษะทางปัญญา 
- มีความสามารถในการคน้ควา้หาขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูลสารสนเทศ   
  แนวคิด แลtหลกัฐานใหม่ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายและใชข้อ้มูลท่ีไดใ้นการแกปั้ญหา 
  หรืองานอ่ืนๆ ไดด้ว้ยตนเอง 
- สามารถศึกษาวเิคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางแกไ้ขไดอ้ยา่งสร้างสรรคโ์ดยค านึงถึง 
  ความรู้ ทางทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้ง ประสบการณ์ในภาคปฏิบติัและผลกระทบท่ีตามมาจาก 
  การตดัสินใจนั้น    

  - สามารถใชท้กัษะและความรู้ ความเขา้ใจอนัถ่องแท ้ในกลุ่มเคมีอาหาร จุลชีววทิยาอาหาร  
                การแปรรูปอาหาร วศิวกรรมอาหาร การประกนัคุณภาพและสุขาภิบาล และการวจิยั  
               ในบริบททางวชิาชีพและวชิาการ ไดแ้ก่    การดูแลจดักระบวนการผลิตผลิตภณัฑอ์าหาร 
               การตรวจวิเคราะห์อาหารการควบคุมและประกนัคุณภาพการวิจยั และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4) ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
- มีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 
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  - วางตวัและแสดงความคิดเห็นไดเ้หมาะสมกบับทบาท หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
   - สามารถวางแผนและรับผดิชอบในการเรียนรู้ พฒันาตนเองและวชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง  
5) ทกัษะวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- สามารถสรุปประเด็นและส่ือสารทั้งการพูดและการเขียน รู้จกัเลือกและใชรู้ปแบบของการ 
  น าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับเร่ืองและผูฟั้งท่ีแตกต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

      - สามารถระบุ เขา้ถึง และคดัเลือกแหล่งขอ้มูลความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ และ 
    เทคโนโลยอีาหาร จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 
   - สามารถใชค้อมพิวเตอร์ในการจดัการกบัขอ้มูลต่างๆ อยา่งเหมาะสม 
  - สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และสถานการณ์โลก โดยใช ้
                 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
           - สามารถใชภ้าษาไทยอยา่งถูกตอ้ง และภาษาองักฤษในระดบัใชง้านไดแ้ละเหมาะสม 
 

2. อธิบายกระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะพฒันาความรู้หรือทกัษะในข้อ 1 
    1) คุณธรรม จริยธรรม 

- การเตรียมความพร้อมโดยการจดัอบรมเก่ียวกบัระเบียบวินยัคุณธรรมท่ีพึงปฏิบติัก่อนการ 
   ปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
- การนิเทศงานนกัศึกษาสหกิจศึกษาอยา่งนอ้ย1 คร้ัง 
- มอบหมายงาน ก าหนดติดตามและควบคุมใหน้กัศึกษาปฏิบติัตามกฎระเบียบของสถาน 
  ประกอบการ  

   2) ความรู้ 
- เรียนรู้จากการปฏิบติังานในสถานประกอบการ 

            3) ทกัษะทางปัญญา 
  -  การปฏิบติังานจริงหรือการมอบหมายโจทยปั์ญหา 
  - การประชุมร่วมกนัระหวา่งพนกังานท่ีปรึกษา อาจารยนิ์เทศ และนกัศึกษาเพื่อใหไ้ด ้ 
     ขอ้มูลยอ้นกลบั 

            4) ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
 - การปฏิบติังานจริงเช่นเดียวกบัพนกังานประจ า 
-  การเขา้ร่วมกิจกรรมและปฏิบติัตามกฎระเบียบขององคก์ร 

      5) ทกัษะวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
- การมอบหมายใหน้ าเสนอประสบการณ์การปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
- การใหมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น          
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3. วธีิการทีจ่ะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีเ่กี่ยวข้อง 
  1) คุณธรรม จริยธรรม 
       - การประเมินโดยสถานประกอบการ 

          - การประเมินโดยอาจารยนิ์เทศก ์
          - การประเมินโดยรายงานการปฏิบติังาน 
   2) ความรู้ 
        - การประเมินโดยสถานประกอบการ 
        - การประเมินโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา 

           - การประเมินโดยรายงานการปฏิบติังาน  
            3) ทกัษะทางปัญญา 

        - การประเมินโดยสถานประกอบการ 
        - การประเมินโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา 

           - การประเมินจากโครงงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
            4) ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

- การประเมินโดยสถานประกอบการ 
- การประเมินโดยอาจารยนิ์เทศก ์

      5) ทกัษะวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
        - การประเมินโดยสถานประกอบการ 
        - การประเมินโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา 

           - การประเมินจากโครงงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

หมวดที ่4  ลกัษณะและการด าเนินการ 
1. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวชิา 
       นักศึกษาจะฝึกงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีอาหารและการบริหารจดัการใน
โรงงานอุตสาหกรรมอาหาร หรือ ในหน่วยงานธุรกิจบริการอาหารไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ เพื่อให้เกิด
ความชานาญและความมัน่ใจในตนเองก่อนจะประกอบอาชีพจริงเม่ือจบการศึกษา นกัศึกษาจะได้รับ
ปัญหาหรือหวัขอ้วจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอาหาร หรือ การจดัการในโรงงานอาหาร เพื่อฝึกทาวจิยั โดยมี
อาจารยท่ี์ปรึกษาและ/หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในหน่วยงานดงักล่าวเป็นผูใ้ห้คาปรึกษา นกัศึกษาจะตอ้งคน้ควา้
ขอ้มูล วางแผนการทดลอง ส่งโครงร่างงานวจิยั และส่งรูปเล่มและนาเสนอผลงานต่อกรรมการโครงการ
สหกิจศึกษาเม่ือส้ินสุดการวจิยั  
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2. กจิกรรมของนักศึกษา 
 - นกัศึกษาเลือกสถานประกอบตามความถนดัหรือท่ีสนใจ 
 - ปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนออกฝึกงาน 
 - นกัศึกษาท างานจริงในสถานประกอบการ ระยะเวลา 16 สัปดาห์ 
 - นกัศึกษารายงานผลการท างานแก่อาจารยนิ์เทศ 
 - นกัศึกษาจดัท ารายงานการท างานประจ าวนัเสนอต่ออาจารยนิ์เทศและพี่เล้ียง  
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

- รายงานส่ิงการท างานประจ าวนั 
- โครงงานท่ีท าร่วมกบัสถานประกอบการ 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 - อาจารยท่ี์ปรึกษาไปนิเทศในสถานประกอบการ พร้อมกบัสอบถามขอ้มูลของนกัศึกษาจากพี่เล้ียง 
       - ตรวจสอบรายงานประจ าวนัท่ีนกัศึกษาท า 
5. หน้าที่และความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการทีดู่แลกจิกรรมในภาคสนาม 

- มีหนา้ท่ีดูแลและใหค้ าแนะน าในการปฏิบติังานของนกัศึกษา 
- มีหนา้ท่ีดูแลและใหค้ าปรึกษาในโครงงานท่ีนกัศึกษาท า 

6. หน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ทีป่รึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 - จดัปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนไปฝึกประสบการณ์ 
       - ไปนิเทศนกัศึกษา เพื่อใหค้  าแนะน าในการท างานและช่วยแกไ้ขป ญหา 
       - ตรวจรายงานและประเมินผลการฝึกประสบการณ์ 
7.   การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
   มีคณะกรรมการวชิาสหกิจศึกษา ใหค้  าปรึกษาและค าแนะน านกัศึกษา 
8. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้่องการจากสถานทีท่ีจั่ดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 
       - ท่ีพกั ในกรณีท่ีสถานประกอบการอยูไ่กล 
       - การเดินทาง  นกัศึกษาเดินทางปฏิบติังานท่ีสถานประกอบการดว้ยตนเอง  หรือมีรถรับส่ง 
         พนกังานของสถานประกอบการ นกัศึกษาก็จะเดินทางไปกบัรถของสถานประกอบการ 
       - วสัดุอุปกรณ์สนบัสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ใชข้องสถานประกอบการท่ีจดัหาไวใ้ห้ 

 
หมวดที ่5  การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การก าหนดสถานทีฝึ่กปฏิบัติการภาคสนาม        
 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาก าหนดขอบเขตและติดต่อสถานประกอบการ  
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  - ท่ีประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัด าเนินการดา้นธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร  ธุรกิจบริการดา้น 
           อาหาร   และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 
              - ท่ีมีโครงงานใหน้กัศึกษาไดท้  าร่วมกบัสถานประกอบการ 
2. การเตรียมนักศึกษา 
  จะมีการเตรียมนกัศึกษาก่อนออกฝึกงาน โดยการจดัปฐมนิเทศเพื่อใหค้วามรู้ต่างๆ เก่ียวกบัการ 
 ติดต่อ การปฏิบติัตวั  การมีมนุษยสัมพนัธ์  การวางตวัในการฝึกงานเป็นพนกังานขององคก์รวชิาชีพ 
       ภายนอก การปรับตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมขององคก์รส าหรับดา้นความรู้นั้น   
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

ก าหนดอาจารยท่ี์ปรึกษาตามความถนดัในสายวชิา  
4. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานทีฝึ่ก 
       ประสานงานกบัสถานประกอบการใหจ้ดัหาพนกังานท่ีมีประสบการณ์เป็นพนกังานพี่เล้ียง 
5. การจัดการความเส่ียง 
       มีการจดัเตรียมสถานประกอบการส ารอง กรณีสถานประกอบการท่ีตกลงรับนกัศึกษาเขา้ฝึกงาน 
       แลว้มีการเปล่ียนแปลงการรับนกัศึกษาอยา่งกะทนัหนั   
 

หมวดที ่6  การประเมินนักศึกษา 
1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 

  การประเมินในรายวชิาน้ีประกอบดว้ย 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 ประเมินจากสถานประกอบการ 60%  
  และอาจารยท่ี์ปรึกษาและ อาจารยนิ์เทศ 40% ส าหรับส่วนอาจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารยนิ์เทศ 
  ประกอบดว้ย 

1. ส่งเอกสารครบ 10 % 
2. รายงาน 15 % 
3. การน าเสนอ  15 % 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 ใชว้ธีิการสังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษา  รายงาน และโครงงานท่ีนกัศึกษาจดัท าในระหวา่งการฝึก 
       ประสบการณ์ 
3. ความรับผดิชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 
    พนกังานพี่เล้ียงตอ้งสังเกตพฤติกรรมของนกัศึกษาวา่มีการพฒันาในทางท่ีดีข้ึน  
4. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
    อาจารยท่ี์ดูแลนกัศึกษาฝึกงาน ตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งหมดของนกัศึกษาจากสถานประกอบการ  
    ตลอดจนการตรวจรายงานของนกัศึกษาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลของนกัศึกษาเป็นรายบุคคล 
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5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
    หากการประเมินมีความแตกต่างระหวา่งอาจารยท่ี์ดูแลกิจกรรมภาคสนาม กบัพนกังานพี่เล้ียงของ 
    สถานประกอบการ ควรจะไดมี้การประชุมร่วมกนัระหวา่งอาจารยแ์ละพนกังานของอสถานประกอบ 
    การ เพือ่ร่วมกนัหาขอ้สรุป เพื่อจะไดผ้ลการประเมินท่ีเห็นพอ้งตอ้งการของทั้งสองฝ่าย 
 

หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 
                  นกัศึกษาควรมีส่วนร่วมในการประเมินสถานประกอบการวา่เป็นองตก์รท่ีสามารถให ้
       ประสบการณ์แก่นกัศึกษาหรือไม่ และสถานประกอบการนั้นประกอบกิจกรรมตรงกบัท่ีนกัศึกษา 
       เรียนมาหรือไม่ 
       1.2 พนักงานพีเ่ลีย้งหรือผู้ประกอบการ 
  มีส่วนร่วมในการประเมินนกัศึกษาท่ีไปฝึกงานวา่มีความรู้ท่ีเก่ียวกบัสาขาธุรกิจอุตสาหกรรม 
       อาหารหรือไม่ 
 1.3 อาจารย์ทีดู่แลกจิกรรมภาคสนาม 
  ประเมินวา่สถานประกอบการมีความเหมาะสมส าหรับนกัศึกษาในการใหค้วามรู้ และ 
       ประสบการณ์หรือไม่  
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 รวบรวมปัญหา ขอ้เสนอแนะ และวธีิแกไ้ข น ามาปรับปรุงส าหรับการด าเนินงานคร้ังต่อไป 
 


