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รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

วทิยาลยั  นวตักรรมเกษตรและเทคโนโลยอีาหาร คณะ เทคโนโลยอีาหาร  สาขาวชิา ธุรกิจอาหาร  
หลกัสูตร เทคโนโลยบีณัฑิต ฉบบัปี พ.ศ. 2568 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
FIB 190  เปิดมุมมองธุรกิจอาหาร    3 (0-6-4) 
  (Discovery of the Food Business)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01    
ประเภทของวชิา  วชิาศึกษาทัว่ไป   
  วชิาเฉพาะ   
  วชิาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ อ. ก่ิงกมล  ลีลาจารุวรรณ 
อาจารยท่ี์ปรึกษา อ. ก่ิงกมล  ลีลาจารุวรรณ 
วนัท่ีจดัท า 11 สิงหาคม 2568     
 

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ 
 
1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

1) เพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้และเปิดมุมมองดา้นการบริหารจดัการธุรกิจอาหารจากผูป้ระกอบการ 
และทราบถึงการเปล่ียนแปลงในแวดวงธุรกิจอาหาร  

2) เพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ข่ายงาน กระบวนการผลิต ผลิตภณัฑท่ี์เกิดข้ึนจริงในสถาน
ประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นธุรกิจอาหาร 

3) เพื่อใหน้กัศึกษามีวสิัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล สามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปประยกุตใ์ชใ้น
การประกอบอาชีพไดใ้นอนาคต 
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2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs) :   
1) มีความรู้เบ้ืองตน้ของการด าเนินธุรกิจอาหารในดา้นต่างๆ เช่น การบริหารจดัการ กระบวนการ

ผลิต ฯลฯ 
2)   มีความรู้ความเขา้ใจแนวโนม้ธุรกิจอาหารและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภค 
3) มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความเคารพและปฏิบติั

ตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
4) มีความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย มีความซ่ือสัตย ์และสามารถท างานเป็นทีม   

  
หมวดที ่3 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 
1. สรุปเกีย่วกบัความรู้หรือทกัษะทีต้่องการจะพฒันาจากประสบการณ์ทีไ่ด้รับ 

1) นกัศึกษาไดรั้บความรู้จากสถานประกอบการท่ีเขา้เยีย่มชมในดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
อาหาร เช่น การบริหารจดัการ การตลาด กระบวนการผลิต ฯลฯก   

2) มีทกัษะในการรวบรวม ศึกษา วเิคราะห์   สรุปขอ้มูล และส่ือสารในรูปแบบต่างๆไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3) มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
4) มีความรับผดิชอบต่อตนเอง และสังคมโดยรวม ตรงต่อเวลา แต่งกายใหเ้รียบร้อย เคารพ

กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ  การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี  ใหเ้กิยรติและมีความเคารพนบนอบ ต่อ
บุคลากรในองคก์รท่ีไปเยีย่มชม  

2. อธิบายกระบวนการหรือกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะพฒันาความรู้หรือทกัษะในข้อ 1 
1) พานกัศึกษาไปเยีย่มชมองคก์ร/สถานประกอบการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอาหาร โดยจะมีการ

อธิบายหรือช้ีแจงนกัศึกษาก่อนเขา้เยีย่มชมวา่องคก์รนั้นๆ มีความสัมพนัธ์ หรือเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกิจอาหารทางดา้นใดบา้ง นอกจากนั้นยงัเปิดโอกาสให้นกัศึกษามีโอกาสไดพ้บปะพูดคุย 
หรือซกัถามขอ้สงสัยต่างๆ จากผูบ้ริหารและ/หรือบุคลากรขององคก์รท าให้นกัศึกษาสามารถ
เขา้ใจในรายละเอียดต่างๆ เพิ่มข้ึน 

2) ใหน้กัศึกษาจดัท าบนัทึกในสมุดบนัทึกการเยีย่มชม    
3) นกัศึกษาตอ้งมีความรับผดิชอบต่องานท่ีมอบหมาย ตอ้งส่งรายงานใหต้รงเวลา  
4) เนน้การตรงต่อเวลา โดยรถโดยสารท่ีพานกัศึกษาไปเยีย่มชมองคก์ร จะออกตรงตามเวลาท่ี

ก าหนด หากนกัศึกษาเดินทางมายงัจุดนดัหมายเกินเวลาท่ีก าหนดจะถูกเช็คสาย หรือขาด และ
ตอ้งเดินทางไปยงัท่ีหมายดว้ยตนเอง 
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5) นกัศึกษาตอ้งแต่งกายใหถู้กระเบียบ ตามกฎขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยั และองคก์รท่ีจะเขา้เยีย่ม
ชม โดยหากนกัศึกษาแต่งกายผดิระเบียบ  จะไม่อนุญาตใหเ้ขา้ร่วมปฏิบติัการภาคสนาม 

 
3. วธีิการทีจ่ะใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านทีเ่กี่ยวข้อง 

1) การร่วมไปเยีย่มชมองคก์ร/ สถานประกอบการ มีการเช็ครายช่ือ หากนกัศึกษาเขา้ร่วม
ปฏิบติัการภาคสนามต ่ากวา่ร้อยละ 70 จะตอ้งไปด าเนินการถอนรายวชิานั้น   

2) รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ของสมุดบนัทึกเยีย่มชมองคก์ร  นกัศึกษาตอ้งส่งงานในเวลาท่ีก าหนดไว ้
หากส่งชา้จะถูกหกัคะแนน 

3) ความสนใจ และการสอบถามความรู้ต่างๆในการเยีย่มชม ประเมินจากพฤติกรรมของนกัศึกษา
ขณะเยีย่มชม      -   

 4. ความสอดคล้อง Course Learning Outcome (CLOs) กบัผลลพัธ์การเรียนรู้ 
 

CLOs ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม 
ลกัษณะ
บุคคล 

CLO 1 มีความรู้เบ้ืองตน้ของการด าเนินธุรกิจ
อาหารในดา้นต่างๆ เช่น การบริหารจดัการ 
กระบวนการผลิต ฯลฯ 

    

CLO 2 มีความรู้ความเขา้ใจแนวโนม้ธุรกิจ
อาหารและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
ผูบ้ริโภค 

    

CLO 3 มีระเบียบ วนิยั ตรงต่อเวลา และความ
รับผดิชอบต่อตนเองและสังคม ความเคารพและ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ  

    

CLO 4 มีความรับผดิชอบในงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย มีความซ่ือสัตย ์และสามารถท างาน
เป็นทีม 

    

 
หมวดที ่4  ลกัษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวชิา 
การศึกษาดูงานท่ีสถานประกอบการซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจอาหาร เพื่อเปิดมุมมองดา้นการ

บริหารจดัการธุรกิจอาหารจากผูป้ระกอบการ และติดตามการเปล่ียนแปลงในแวดวงธุรกิจอาหาร 
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2. กจิกรรมของนักศึกษา 
การออกไปเยีย่มชมองคก์รต่างๆในช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด จนครบจ านวนชัว่โมงท่ีระบุไวต้าม 

ค าอธิบายรายวชิา และหลกัสูตร โดยนกัศึกษาจะตอ้งมีการเตรียมตวัก่อนออกไปปฏิบติังาน ดงัน้ี 
- เรียนรู้ ท าความเขา้ใจในกระบวนการท างานขององคก์รต่างๆท่ีไปเยีย่มชม 
- น าความรู้ และทฤษฎีท่ีเรียนมาใชใ้นการเรียนรู้ข่ายงาน  กระบวนการผลิต  ผลิตภณัฑท่ี์เกิดข้ึน

จริงในองคก์ร หรือโรงงานท่ีเก่ียวขอ้งทางดา้นธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร  
3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานการเยีย่มชมองคก์ร ไม่เกิน 1สัปดาห์ หรือก่อนการไปเยีย่มชมในคร้ังต่อไป 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 

 การน าผลการประเมินการปฏิบติังาน มาสรุป และใชเ้ป็นแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงในภาค
เรียนถดัไป 

5. หน้าที่และความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบวชิา 
- แนะน าและช้ีแจงกฎเกณฑต่์างๆ ในการเยีย่มชมโรงงานรวมถึงแนวทางในการประเมินผลแก่

นกัศึกษา 
- จดัรวบรวมตารางวนั  เวลา และสถานประกอบการท่ีจะพานกัศึกษาไปเยีย่มชมและท าการแจง้

ใหน้กัศึกษาทราบ 
- จดัท าสมุดบนัทึกการเยีย่มชม 
- รวบรวมคะแนนเพื่อท าการตดัเกรดต่อไป  

6.   การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
  จดัปฐมนิเทศแนะน าและช้ีแจงกฎเกณฑต่์างๆ   รวมถึงแนวทางในการประเมินผลแก่นกัศึกษา

ภายในสัปดาห์แรกของการเปิดภาคเรียน พร้อมรับสมุดบนัทึกการเยีย่มชม 
7. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนทีต้่องการจากสถานทีท่ีจั่ดประสบการณ์ภาคสนาม/ 
 สถานประกอบการ 

- เอกสารแนะน า สถานท่ีตั้งขององคก์รท่ีเขา้เยีย่มชม  รวมถึงหมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้ตาม
ความจ าเป็น 

- พาหนะท่ีรับส่งนกัศึกษาในการไปเยีย่มชม 
 

หมวดที ่5  การวางแผนและการเตรียมการ 
1. การก าหนดสถานทีป่ฏิบัติการภาคสนาม 
               อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาด าเนินการติดต่อสถานประกอบการท่ีด าเนินการดา้นธุรกิจอาหาร  
       และธุรกิจบริการดา้นอาหาร    
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2. การเตรียมนักศึกษา 
       ท าการนดัหมายวนั และเวลาท่ีจะออกเดินทางไปเยีย่มชมสถานประกอบการ 

3. การจัดการความเส่ียง 
 -   การควบคุมเวลาในการเดินทาง เพื่อให้ตรงตามท่ีนดัหมายไว ้ 
       -  ช้ีแจงความปลอดภยัและการปฏิบติัตนในระหวา่งการเยีย่มชมสถานประกอบการ   
 

หมวดที ่6  การประเมินนักศึกษา 
1. หลกัเกณฑ์การประเมิน 

- การร่วมไปปฏิบติัการภาคสนาม 50 %    
- รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ของรายงานการเยีย่มชมองคก์ร 30%      
- ความสนใจ และการสอบถามความรู้ต่างๆในการเยีย่มชม 20% 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
- บนัทึกการร่วมไปปฏิบติัการภาคสนามของนกัศึกษาแต่ละคน     
- จากรูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ของรายงานการเยีย่มชมองคก์ร   
- บนัทึก ความสนใจ และการสอบถามความรู้ต่างๆในการเยีย่มชมของนกัศึกษาแต่ละคน 

3. ความรับผดิชอบของอาจารย์ผู้รับผดิชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
  รวบรวมคะแนนจากการเยีย่มชมสถานประกอบการในแต่ละคร้ัง แลว้น ามาตดัเกรดเม่ือส้ินสุด 
       ภาคเรียน   
4.    การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกต่าง 
  ไม่มี 
 

หมวดที ่7  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการ  
1. กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกีย่วข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 

- การร่วมไปปฏิบติัการภาคสนาม 
- รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ของรายงานการเยีย่มชมองคก์ร     
- ความสนใจ และการสอบถามความรู้ต่างๆในการเยีย่มชม  

 1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบวชิา 
-  บนัทึกการร่วมไปปฏิบติัการภาคสนาม 
-  ตรวจและใหค้ะแนน รูปเล่มฉบบัสมบูรณ์ของรายงานการเยีย่มชมองคก์ร     
- ใหค้ะแนนความสนใจ และการสอบถามความรู้ต่างๆในการเยีย่มชม 
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- รวบรวมคะแนนทั้ง 3 ส่วนเพื่อท าการตดัเกรดต่อไป  
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 อาจารยท่ี์พาไปเยีย่มชมสถานประกอบการสามารถเสนอปัญหาในการด าเนินงานได ้(ถา้มี) ซ่ึง
จะน าเขา้สู่ท่ีประชุมของคณะฯเพื่อท าการแกไ้ขต่อไป  

 


