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าชวิ�ยารงอขรากนนิ�เ�ำเดรากลผนางยาร

ช่ื่�อสถาบันัอุุดมศึึกษา	 มหาวิทิยาลัยัรัังสิิต	

วิทิยาลัยั/คณะ/ภาควิชิา 	 คณะดิิจิิทัลัอาร์์ต 	 สาขาวิชิาคอมพิิวเตอร์์อาร์์ต

หมวดที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป

DLC 370	 	 	 การออกแบบเกมกระดาน		 	 3(2-2-5)

	 	 	 	 	 (Board Game Design)	 	

วิชิาบังัคับัร่วม	 	 -

วิชิาบังัคับัก่อน	 	 -

ภาคการศึึกษา	 	 1/2568

กลุ่่�ม	 	 	 01-03

ประเภทของวิชิา		   วิชิาแกน			 

				      วิชิาเฉพาะด้า้น	 	 	 	

	 	 	 	   วิชิาเอก

อาจารย์ผ์ู้้ �รัับผิดิชอบ	 อ. ธิิดารััตน์ ์บุญรัักษ์	์ 	       อาจารย์ป์ระจำำ�

อาจารย์ผ์ู้้ �สอน	 	 อ.ธนวัฒัน์ ์ปิ่่� นนราทิิพย์	์ 	   อาจารย์ป์ระจำำ�	   อาจารย์พ์ิิเศษ		

	 	 	 	 อ. รััชกร เวชวรนันัท์	์ 	   อาจารย์ป์ระจำำ�	   อาจารย์พ์ิิเศษ

สถานท่ี่�สอน	 	 ห้อ้ง 8-315, Stopmotion Stu.	   ในท่ี่�ตั้้�ง	 	   นอกท่ี่�ตั้้�ง

วันัท่ี่�จัดัทำำ�		  วันัท่ี่�  5 มกราคม 2569

 

		

หมวดที่่� 2  การจัดัการเรีียนการสอนที่่�เปรีียบเทีียบกัับแผนการสอน

1.	หััวข้ อที่่�มีีชั่�วโมงการสอนจริิงที่่�ไม่่เป็็นไปตามแผน

หัวัข้อ้ จำำ�นวนชั่่�วโมงตาม

แผนการสอน

จำำ�นวนชั่่�วโมงท่ี่�

สอนจริง

ระบุุเหตุุผลที่�การสอนจริงต่่างจากแผนการ

สอน

หากมีีความแตกต่่างเกิิน 25%

การดำำ� เ นิินการ เพื่่� อการ

ปรัับปรุุงการสอน

- - - - -

2.	หััวข้ อที่่�ไม่่ได้้สอนตามแผน
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หัวัข้อ้ท่ี่�สอนไม่่ครอบคลุุมตามแผน นัยัสำำ�คัญัของหัวัข้อ้ต่่อผลการเรีียนรู้้�ของรายวิชิา
และหลักัสููตร

แนวทางชดเชย

- - -

3. 	 ประสิิทธิิผลของวิิธีีสอนที่่�ทำำ�ให้้เกิิดผลการเรีียนรู้้�ตามที่่�ระบุุในรายละเอีียดของรายวิชิา

การเรีียนรู้้�ด้าน : คุุณธรรม จริิยธรรม

• ผลการเรีียนรู้้� วิิธีีการสอน ประสิิทธิิผล ปััญหาของวิิธีี

สอนที่่�ใช้้

ข้้อเสนอแนะ 

ในการแก้้ไขมีี ไม่่มีี

1.1 ซ่ื่�อสัตัย์ ์มีีวินิัยั มีีความรัับผิดิชอบ

ต่่อตนเองและสังัคม
- มอบหมายงานและกำำ�หนดเวลาใน 

แต่่ละขั้้�น ตอนในการส่งงาน

P

การเรีียนรู้้�ด้าน : ความรู้้�

• ผลการเรีียนรู้้� วิิธีีการสอน ประสิิทธิิผล ปััญหาของ

วิิธีีสอน

ที่่�ใช้้

ข้้อเสนอแนะ 

ในการแก้้ไขมีี ไม่่มีี

2.4 มีีความรู้้�เก่ี่�ยวกับัมาตรฐาน

หรืื อธรรมเนีียมปฏิิบััติิใน

การประกอบวิิชาชีีพด้้าน

ศิิลปกรรมศาสตร์์ ในสาชา

วิชิาท่ี่�ศึึกษา

•  บรร ยายโดยใช้อ้งค์ค์วามรู้้�ที่�นิิยม

ใช้ใ้นการออกแบบเกมกระดาน

• มอบหมายการบ้า้นให้้ศึึกษาเกม

กระดานท่ี่�นิิยมในปััจจุบันั

P

การเรีียนรู้้�ด้าน : ทัักษะทางปััญญา

• ผลการเรีียนรู้้� วิิธีีการสอน ประสิิทธิิผล ปััญหาของ

วิิธีีสอนที่่�ใช้้

ข้้อเสนอแนะ 

ในการแก้้ไขมีี ไม่่มีี

3.4 มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ และ

มีีปฏิิภาณไหวพริบในการ

สร้้างผลงาน

• บรรยาย ถามตอบมอบหมายงานท่ี่�

ส่่งเสริิมการคิดอย่า่งมีีวิจิารณญาณท่ี่�

ดีีและเป็็นระบบ

• บรรยายเก่ี่�ยวกับัแนวทางการสร้้าง

การออกแบบเกมกระดาน

P
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การเรีียนรู้้�ด้าน : ทัักษะพิิสััย

• ผลการเรีียนรู้้� วิิธีีการสอน ประสิิทธิิผล ปััญหาของ

วิิธีีสอนที่่�ใช้้

ข้้อเสนอแนะ ใน

การแก้้ไขมีี ไม่่มีี

6.1 สามารถใช้ท้ักัษะปฏิิบัติัิทาง

ศิิลปกรรมศาสตร์์ในการ

สร้้างสรรค์ผ์ลงานของตน

•มอบหมายงาน ศึึกษาแนวคิด การ

ออกแบบ  และใช้้เทคนิิคการนำำ�

เสนอท่ี่�เหมาะสมกับัหัวัข้อ้ท่ี่�เรีียน

P

หมวดที่่� 3 สรุุปผลการจัดัการเรีียนการสอนของรายวิชิา

1.	 จำำ�นวนนักัศึึกษาท่ี่�ลงทะเบีียนเรีียน (ณ วันัหมดกำำ�หนดการเพิ่่�มถอน)

	   	 กลุ่่�มท่ี่� 1 จำำ�นวน	 26  คน 

	 	 กลุ่่�มท่ี่� 2 จำำ�นวน	 24  คน

	 	 กลุ่่�มท่ี่� 3 จำำ�นวน	 28  คน

2.	  จำ ำ�นวนนักัศึึกษาท่ี่�คงอยู่่�เม่ื่�อสิ้้�นสุุดภาคการศึึกษา

	 	 กลุ่่�มท่ี่� 1 จำำ�นวน	 26  คน 

	 	 กลุ่่�มท่ี่� 2 จำำ�นวน	 24  คน

	 	 กลุ่่�มท่ี่� 3 จำำ�นวน	 28  คน

3.	 จำำ�นวนนักัศึึกษาท่ี่�ถอน (W)   

	 	 ไม่่มีีนักัศึึกษาถอนวิชิา

4.	 การกระจายของระดับัคะแนน (เกรด)

ระดัับคะแนนตััวอัักษร กลุ่่�มที่่� 1 กลุ่่�มที่่� 2 กลุ่่�มที่่� 3 รวม ร้้อยละ

A 10 15 9 34 38.64

B+ 12 16 13 41 46.59

B 3 3 6 12 13.64

C+ 1 0 0 1 1.14

C 0 0 0 0 0.00

D+ 0 0 0 0 0.00

D 0 0 0 0 0.00

F 0 0 0 0 0.00

26 34 28 88 100.00
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5.	 ปััจจัยัท่ี่�ทำ ำ�ให้ร้ะดับัคะแนนผิดิปกติิ 

	 	 ค่่าเฉล่ี่�ยอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีีมาก ด้ว้ยลักัษณะวิิชาท่ี่�การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�ม เน้น้การคิด วางแผนการปฏิิบัติัิงานเพื่่�อให้ผ้ล

งานท่ี่�สามารถเล่่นได้จ้ริงโดยจะมีีอาจารย์ผ์ู้้ �สอนเป็็นท่ี่�ปรึึกษาและปรัับแก้ไ้ขการออกแบบและวิธิีีอย่า่งใกล้ชิ้ิด ทำำ�ให้แ้บบ

ฝึึกได้รั้ับการปรัับปรุุงมีีพัฒันาการที่�ดีีขึ้้�นตลอดการเรีียน

6.	 ความคลาดเคล่ื่�อนจากแผนการประเมิินท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นรายละเอีียดรายวิชิา

	 	 ยังัไม่่พบความคลาดเคล่ื่�อนจากแผนการประเมิินท่ี่�กำำ�หนด

	 	 6.1 ความคลาดเคล่ื่�อนด้า้นกำำ�หนดเวลาการประเมิิน

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ไม่มี

	 	 6.2 ความคลาดเคล่ื่�อนด้า้นวิธิีีการประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล

ไม่มี

7.	 การทวนสอบผลสัมัฤทธิ์์� ของนักัศึึกษา

วิธิีีการทวนสอบ สรุุปผล

แบ่่งกลุ่่�มจัดัทำำ�เกมกระดานโดยใช้เ้ทคนิิคท่ี่�เรีียนรู้้�ในรายวิิชา 

เพิ่่�อวัดัผลการเรีียนรู้้�และศักัยภาพในการปฏิิบัติัิงานและนำำ�

เสนอผ่า่นผลงานต่่างๆของรายวิชิานี้้�

นักัศึึกษาโดยรวมทำำ�ผลงานได้ด้ีีมาก ทั้้�งในงานส่่วนบุุคคลและ

ส่่วนรวม

นัักศึึกษาสามารถถามผู้้ �สอนนอกชั้้�นเรีี ยนโดยผ่่านส่ื่�อทาง 

Facebook

นักัศึึกษาสามารถสร้้างผลงานได้ค้ะแนนในระดับัดีีมากโดย

เฉล่ี่�ยทุุกกลุ่่�ม

หมวดที่่� 4  ปััญหาและผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินการ

1.	 ประเด็น็ด้า้นทรััพยากรประกอบการเรีียนและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

อุุปสรรคในการใช้แ้หล่่งทรััพยากรประกอบการเรีียนและสิ่่�งอำ ำ�นวย
ความสะดวก

ผลกระทบต่อการเรีียนรู้้�

รููปแบบห้อ้งเรีียนยังัไม่่เหมาะสมกับัการทำำ�งานปฏิิบัติัิแบบกลุ่่�มและ
การพููดคุุยแลกเปล่ี่�ยนองค์ค์วามรู้้�ระหว่า่งกันั

นักัศึึกษาบางกลุ่่�มมีีการทำำ�งานปฏิิบัติัิไม่่สะดวกเท่่าท่ี่�
ควร

2.	 ประเด็น็ด้า้นการบริหารและองค์ก์ร

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้

ไม่พบ
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หมวดที่่� 5  การประเมิินรายวิชิา

1.	 ผลการประเมิินรายวิชิาโดยนักัศึึกษา (แนบเอกสาร)

	 	 1.1 ข้อ้วิพิากษ์ท่์ี่�สำำ�คัญัจากผลการประเมิินโดยนักัศึึกษา

	 	 -

	 	 1.2 ความเห็็นของอาจารย์ผ์ู้้ �สอนต่่อข้อ้วิพิากษ์ต์ามข้อ้ 1.1

	 -	 	 	 	

2.	 ผลการประเมิินรายวิชิาโดยวิธิีีอื่�น

	 	 2.1 ข้อ้วิพิากษ์ท่์ี่�สำำ�คัญัจากผลการประเมิินโดยวิธิีีอื่�น

	 	 	 ไม่่มีี

	 	 2.2 ความเห็็นของอาจารย์ผ์ู้้ �สอนต่่อข้อ้วิพิากษ์ต์ามข้อ้ 2.1

	 	 	 ไม่่มีี

หมวดที่่� 6 แผนการปรัับปรุุง

1.	 ความก้า้วหน้า้ของการปรัับปรุุงการเรีียนการสอนตามท่ี่�เสนอในรายงานของรายวิชิาครั้้� งท่ี่�ผ่า่นมา

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลการดำ�เนินการ

- ไม่่มีี - สอดแทรกเนื้้�อหาหรืือเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ในการออกแบบ

เกมกระดาน

2.	 การดำำ�เนิินการอื่�นๆ ในการปรัับปรุุงรายวิชิา

	 	 ผลิตส่ื่�อการสอนทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ

3.	 ข้อ้เสนอแผนการปรัับปรุุงสำำ�หรัับภาคการศึึกษา/ปีี การศึึกษาต่่อไป	

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กำ�หนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ

ศึึกษาส่ื่� อท่ี่�หลากหลายขึ้้� นท่ี่� เ ก่ี่� ยวข้้องกัับการ

ออกแบบเกมกระดาน

ปีี การศึึกษา 1/69 อาจารย์์ธิิดารััตน์์ บุุญรัักษ์์

4.	 ข้อ้เสนอแนะของอาจารย์ผ์ู้้ �รัับผิดิชอบรายวิชิาต่่ออาจารย์ผ์ู้้ �รัับผิดิชอบหลักัสููตร

	 	 มีีมีีกิจกรรมเช่่นนิิทรรศการภายนอกมหาวิทิยาลัยั เพื่่�อเผยแพร่องค์ค์วามรู้้�ในวิชิานี้้�ขยาย

เป็็นวงกว้า้งมากขึ้้�น

ช่ื่�ออาจารย์ผ์ู้้ �รัับผิดิชอบรายวิชิา 	 อาจารย์ธิ์ิดารััตน์ ์บุญรัักษ์์

	 	 ลงช่ื่�อ ............................................................... ....................... วันัท่ี่�รายงาน ........................................

ช่ื่�ออาจารย์ผ์ู้้ �รัับผิดิชอบหลักัสููตร อาจารย์น์ัฐัวุฒิุิ สีีมันัตร

	 	 ลงช่ื่�อ ............................................................. ...................... วันัท่ี่�รัับรายงาน ...................................
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