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รายงานผลการดำ�เนินการของรายวิชา

ช่ื่�อสถาบัันอุุดมศึึกษา	 มหาวิทิยาลัยัรัังสิิต	

วิทิยาลัยั/คณะ/ภาควิชิา 	 คณะดิจิิทิัลัอาร์์ต		 สาขาวิชิาคอมพิวิเตอร์์อาร์์ต

หมวดที่่� 1 ข้อมููลทั่่�วไป

DGA 141		  องค์ประกอบศิลป์					     3 (3-0-6)

			   (Composition Art)

วิชาบังคับร่วม		  -

วิชาบังคับก่อน		  -

ภาคการศึกษา		  1/2568

กลุ่ม			   01-10

ประเภทของวิชา		    วิชาแกน			 

			     วิชาเฉพาะด้าน				  

			     วิชาเอก

อาจารย์ผ์ู้้ �รับผิดิชอบ	 อ. ธิิดารััตน์ ์บุุญรัักษ์	์  อาจารย์ป์ระจำำ�

อาจารย์ผ์ู้้ �สอน		  อ. ธิิดารััตน์ ์บุุญรัักษ์	์   อาจารย์ป์ระจำำ�	   อาจารย์พ์ิิเศษ

			ผ   ศ.ชููชัยั อัศัวอารีีกุลุ 	   อาจารย์ป์ระจำำ�	   อาจารย์พ์ิิเศษ			 

			   อ.ธิิติิพงษ์ ์เน่ื่�องพิิมพ์	์   อาจารย์ป์ระจำำ�	   อาจารย์พ์ิิเศษ

สถานที่่�สอน		  ห้อ้งเรีียน 		    ในที่่�ตั้้�ง		    นอกที่่�ตั้้�ง

วันัที่่�จัดัทำำ�		วั  นัที่่�  5 มกราคม 2569
 
		

หมวดที่่� 2  การจัดัการเรีียนการสอนที่่�เปรีียบเทีียบกับัแผนการสอน

1.	 หััวข้อที่่�มีีชั่่�วโมงการสอนจริงที่่�ไม่่เป็็นไปตามแผน

หัวัข้อ้ จำำ�นวนชั่่�วโมงตาม

แผนการสอน

จำำ�นวนชั่่�วโมงที่่�

สอนจริิง

ร ะ บุุ เ หตุ  ผ ล ที่่� ก า ร ส อ น จ ริิ ง ต่่ า ง จ า ก

แผนการสอน

หากมีีความแตกต่่างเกิิน 25%

ก า ร ดำำ� เ นิิ น ก า ร เ พื่่� อ ก า ร

ปรัับปรุุงการสอน

- - - - -
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2.	 หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน นยัสำ�คญัของหวัขอ้ต่อผลการเรยีนรูข้องรายวชิา
และหลักสูตร

แนวทางชดเชย

- - -

3. 	 ประสิิทธิิผลของวิธิีีสอนที่่�ทำำ�ให้้เกิดิผลการเรีียนรู้้�ตามที่่�ระบุุในรายละเอีียดของรายวิชิา

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

• ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวิธี

สอนที่ใช้

ข้อเสนอแนะ 

ในการแก้ไขมี ไม่มี

1.2 มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา 

และความรับผิดชอบต่อตย

เอง และสังคม

- กําหนดระเบียบเวลาในการเรียน 

การเข้าชั้นเรียน และการส่งงาน

P

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

• ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอน

ที่ใช้

ข้อเสนอแนะ 

ในการแก้ไขมี ไม่มี

2.2 มีีความรู้้�ความเข้า้ใจ เกี่่�ยว

กับัทฤษฏีี การออกแบบ 

ภาพ สองมิิติิ และ

กระบวนการสร้้างความคิิด

ในการออกแบบ จากการใช้้

ทัศันธาตุุ( visual element )

ทางศิิลปะและการออกแบบ

• บรรยายทฤษฏีีเนื้้�อหาและองค์์

ประกอบศิิลป์์ พร้้อมยกตัวัอย่า่ง

กรณีีศึึกษา เพื่่�อให้น้ักัศึึกษาเข้า้ใจถึึง

กระบวนการ ออกแบบ ภาพ และ 

บริิบทในการออกแบบ

P

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

• ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนที่ใช้

ข้อเสนอแนะ 

ในการแก้ไขมี ไม่มี

3.2 สามารถวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และเสนอ

แนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างสร้างสรรค์

- ฝึกการสังเกตุจากความเป็น จริงใน

สิ่งแวดล้อม

- เน้นการปฏิบัติงานในชั้นเรียน 

ก่อนท่ีจะไปปฏิบัติงานกับสถานที่

ภายนอก

P

3.4 มีความคิดสร้างสรรค์ และ

มีปฏิภาณไหวพริบในการ

สร้างผลงาน

P
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การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

• ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนที่ใช้

ข้อเสนอแนะ ใน

การแก้ไขมี ไม่มี

4.2 มีความรับผิดชอบต่อ

งานของตนเอง และ

สามารถทำ�งานร่วม

กับผูอ่ื้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

- การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ภายในชั้นเรียน ถาม-ตอบ แสดง

ความคิดเห็น

- นํานักศึกษาไปปฏิบัติงานกับ 

สถานทภี่ ายนอก

P

4.3 สามารถแสดงความคิด

เห็นอย่างมีเหตุผล ตรง

ไปตรงมา และเคารพ

ในความคิดเห็นที่แตก

ต่าง

P

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะพิสัย

• ผลการเรียนรู้ วิธีการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของ

วิธีสอนที่ใช้

ข้อเสนอแนะ ใน

การแก้ไขมี ไม่มี

6.1 สามารถใช้ทักษะ

ปฏิบัติทางศิลปกรรม

ศาสตร์ในการ

สร้างสรรค์ผลงานของ

ตน

- นําเสนอการวิเคราะห์ข้องมูล 

ศิลปะ โดยใช้เทคนิคและการนําาเส 

นอที่เหมาะสมกับหัวข้อที่เรียน

P

หมวดที่่� 3 สรุุปผลการจัดัการเรีียนการสอนของรายวิชิา

1.	จำ ำ�นวนนักัศึึกษาที่่�ลงทะเบีียนเรีียน (ณ วันัหมดกำำ�หนดการเพิ่่�มถอน)

	   	 กลุ่่�มที่่� 1 จำำ�นวน	 17 คน

		  กลุ่่�มที่่� 2 จำำ�นวน	 17 คน

		  กลุ่่�มที่่� 3 จำำ�นวน	 15 คน

		  กลุ่่�มที่่� 4 จำำ�นวน	 19 คน

		

2.	  จำ ำ�นวนนักัศึึกษาที่่�คงอยู่่�เม่ื่�อสิ้้�นสุุดภาคการศึึกษา

		  กลุ่่�มที่่� 1 จำำ�นวน	 17 คน

		  กลุ่่�มที่่� 2 จำำ�นวน	 17 คน

		  กลุ่่�มที่่� 3 จำำ�นวน	 14 คน

		  กลุ่่�มที่่� 4 จำำ�นวน	 19 คน

กลุ่่�มที่่� 5 จำำ�นวน	 16 คน

กลุ่่�มที่่� 6 จำำ�นวน	 17 คน 

กลุ่่�มที่่� 7  จำ ำ�นวน	 16 คน

กลุ่่�มที่่� 8  จำ ำ�นวน	 22 คน

กลุ่่�มที่่� 5 จำำ�นวน	 15 คน

กลุ่่�มที่่� 6 จำำ�นวน	 16 คน 

กลุ่่�มที่่� 7  จำ ำ�นวน	 16 คน

กลุ่่�มที่่� 8  จำ ำ�นวน	 20 คน
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3.	จำ ำ�นวนนักัศึึกษาที่่�ถอน (W)   

		  5 คน

4.	 การกระจายของระดับัคะแนน (เกรด)

ระดับั

คะแนน

ตัวั

อักัษร

กลุ่่�มที่่� 

1

กลุ่่�มที่่� 

2

กลุ่่�มที่่� 

3

กลุ่่�มที่่� 

4

กลุ่่�มที่่� 

5

กลุ่่�มที่่� 

6

กลุ่่�มที่่� 

7

กลุ่่�มที่่� 

8
จำำ�นวน ร้้อยละ

A 3 3 3 2 3 2 5 2 23 17.16

B+ 1 3 1 7 6 1 3 1 23 17.16

B 3 4 2 7 5 2 2 5 30 22.39

C+ 1 1 1 1 0 5 0 3 12 8.96

C 6 4 3 0 0 0 5 2 20 14.93

D+ 3 2 1 0 0 1 1 1 9 6.72

D 0 0 2 0 0 2 0 5 9 6.72

F 0 0 1 2 1 3 0 1 8 5.97

รวม 17 17 14 19 15 16 16 20 134 100.00

5.	ปั จจัยัที่่�ทำ ำ�ให้ร้ะดับัคะแนนผิดิปกติิ 

		นั  กัศึึกษาที่่�ไม่่ผ่า่นการประเมิินได้เ้กรด F เฉลี่่�ยร้อยละ 5.97 ส่่วนใหญ่เป้้นนักัศึึกษาที่่�มีีรายชื่�อแต่่

ไม่่มีีตัวัตนเข้า้ชั้้�นเรีียนและบางคนขาดการส่่งงานกลางภาคและปลายภาคอาจารย์ป์ระจำำ�กลุ่่�มได้แ้จ้ง้และติิดตามแล้ว้แต่่

นักัศึึกษาเลืือกที่่�จะไม่่ส่่งงาน

6.	 ความคลาดเคล่ื่�อนจากแผนการประเมิินที่่�กำ ำ�หนดไว้ใ้นรายละเอีียดรายวิชิา

		ยั  งัไม่่พบความคลาดเคล่ื่�อนจากแผนการประเมิินที่่�กำ ำ�หนด

		  6.1 ความคลาดเคล่ื่�อนด้า้นกำำ�หนดเวลาการประเมิิน

ความคลาดเคล่ื่�อน เหตุผล

ไม่มี

		  6.2 ความคลาดเคล่ื่�อนด้า้นวิธีิีการประเมิินผลการเรีียนรู้้� 

ความคลาดเคล่ื่�อน เหตุผล

ไม่มี
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7.	 การทวนสอบผลสัมัฤทธิ์์� ของนักัศึึกษา

วิธีการทวนสอบ สรุปผล

มีีการทบทวนสิ่่�งที่่�ได้เ้รีียนรู้้�ไปแล้ว้ในแต่่ละสััปดาห์์ก่่อนที่่�

จะเริ่่�มเรีียนบทเรีียนต่่อไป และมีีการแบบฝึึกหัดัท้า้ยชั่่�วโมง

เรีียนทุุกครั้้� ง

นักัศึึกษาได้ท้บทวนบทเรีียนซำำ� ในโจทย์ท์ี่่�แตกต่่างกันัออกไป

ทำำ�ให้เ้ข้า้ใจเนื้้�อหามากขึ้้�น

นัักศึึกษาสามารถถามผู้้ �สอนนอกชั้้�นเรีียนโดยผ่่านส่ื่�อทาง 

Facebook

นักัศึึกษาสามารถสรุุปประเด็น็เนื้้�อในแต่่ละสัปัดาห์์ได้ดี้ียิ่่�งขึ้้�น

หมวดที่่� 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำำ�เนิินการ

1.	 ประเด็น็ด้า้นทรััพยากรประกอบการเรีียนและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

อุุปสรรคในการใช้แ้หล่งทรััพยากรประกอบการเรีียนและสิ่่�งอำ ำ�นวย
ความสะดวก

ผลกระทบต่่อการเรีียนรู้้�

ระบบเรีียนออนไลน์์การสืืบค้น้ข้อ้มููลจากมหาวิิทยาลัยัเช่่นห้อ้งสมุุด
ออนไลน์ย์ังัมีีน้อ้ย

นัักศึึกษาค้น้คว้า้ข้อ้มููลเพิ่่�มเติิมจากส่ื่�อออนไลน์์ใน
บางครั้้� งยังัขาดการคัดักรองทำำ�ให้้มีีความเข้า้ใจคลาด

เคล่ื่�อนได้้

2.	 ประเด็น็ด้า้นการบริิหารและองค์ก์ร

อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้

ไม่พบ

หมวดที่่� 5  การประเมินิรายวิชิา

1.	ผ ลการประเมิินรายวิชิาโดยนักัศึึกษา (แนบเอกสาร)

		  1.1 ข้อ้วิพิากษ์ท์ี่่�สำำ�คัญัจากผลการประเมิินโดยนักัศึึกษา

			   ไม่่มีี

		  1.2 ความเห็็นของอาจารย์ผ์ู้้ �สอนต่่อข้อ้วิพิากษ์ต์ามข้อ้ 1.1

			   ไม่่มีี			 

2.	ผ ลการประเมิินรายวิชิาโดยวิธีิีอ่ื่�น

		  2.1 ข้อ้วิพิากษ์ท์ี่่�สำำ�คัญัจากผลการประเมิินโดยวิธีิีอ่ื่�น

			   ไม่่มีี

		  2.2 ความเห็็นของอาจารย์ผ์ู้้ �สอนต่่อข้อ้วิพิากษ์ต์ามข้อ้ 2.1

			   ไม่่มีี
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หมวดที่่� 6 แผนการปรัับปรุุง

1.	 ความก้า้วหน้า้ของการปรัับปรุุงการเรีียนการสอนตามที่่�เสนอในรายงานของรายวิชิาครั้้� งที่่�ผ่า่นมา

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลการดำ�เนินการ

ไม่มี ไม่มี

2.	 การดำำ�เนิินการอ่ื่�นๆ ในการปรัับปรุุงรายวิชิา

		ผลิ  ตส่ื่�อการสอนทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ

3.	ข้ อ้เสนอแผนการปรัับปรุุงสำำ�หรับภาคการศึึกษา/ปีีการศึึกษาต่่อไป	

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง กำ�หนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ

ปรัับปรุุงเนื้้� อหาให้้เข้้าใจง่่ายขึ้้� น และหาวิิธีีการ

กิิจกรรมที่่�หลากหลายมากกว่า่เดิิม

ปีีการศึึกษา 1/65 อาจารย์ธิ์ิดารััตน์ ์บุุญรัักษ์์

4.	ข้ อ้เสนอแนะของอาจารย์ผ์ู้้ �รับผิดิชอบรายวิชิาต่่ออาจารย์ผ์ู้้ �รับผิดิชอบหลักัสููตร

		ฝึ  กการวิเิคราะห์์หลักัการจากวิชิานี้้�มาใช้ใ้นวิชิาปฏิิบัติัิในเทอมถัดัไปหรืือวิชิาอ่ื่�นๆ เพื่่�อเป็็นการฝึึก

ให้น้ักัศึึกษาเชี่่�ยวชาญให้ห้ลักัการจัดัองค์ป์ระกอบศิิลป์์มากขึ้้�น

ช่ื่�ออาจารย์ผ์ู้้ �รับผิดิชอบรายวิชิา 	 อาจารย์ธิ์ิดารััตน์ ์บุุญรัักษ์์

		  ลงช่ื่�อ .................................................................................... วันัที่่�รายงาน ........................................

ช่ื่�ออาจารย์ผ์ู้้ �รับผิดิชอบหลักัสููตร อาจารย์น์ัฐัวุฒิุิ สีีมันัตร

		  ลงช่ื่�อ ............................................................. ...................... วันัที่่�รัับรายงาน ...................................
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