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รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
 

วทิยาลยั/คณะ คณะดิจิทลัอาร์ต      ภาควชิา คอมพิวเตอร์อาร์ต 
หลกัสูตร ศิลปบณัฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อาร์ต 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

ANV 213  การออกแบบตวัละคร 3 มิติ 3 (3-3-6) 
  (3D CHARACTER DESIGN)   
วิชาบงัคบัร่วม  -   
วิชาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  1/2568   
กลุ่ม  01, 02, 03   
ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   
  วิชาศึกษาทัว่ไป   
  วิชาเฉพาะ   
  วิชาเลือกเสรี   
อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ อ.พาสิน  ธนสิน  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน อ.เมธิณี ประยาตร์กลุ  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 3 มกราคม 2569     
 

 

 

 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 

1. หัวข้อที่มีช่ัวโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน) 

หัวข้อ 
จ านวนช่ัวโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ช่ัวโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอน
จริงต่างจากแผนการ
สอน เกนิ 25% 

การด าเนินการเพ่ือ
การปรับปรุงการ

สอน 
-     
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2. หัวข้อทีไ่ม่ได้สอนตามแผน 

หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตาม
แผน 

นัยส าคญัของหัวข้อต่อผลการ
เรียนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร 

แนวทางชดเชย 

-   
 
 

3. ประสิทธิผลของวธีิสอนท่ีท าให้เกดิผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 5 ดา้น 

การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

1.2 
 
 
 

ฝึกใหน้กัศึกษา
มีระเบียบวินยั 
ตรงต่อเวลาและ
มีรับผิดชอบใน
ส่ิงท่ีอาจารย์
ผูส้อนได้
มอบหมาย 

อธิบายระเบียบวินยัใน
การเรียนการสอน การเขา้
ชั้นเรียน และการส่งงาน
การบา้นท่ีมีก าหนดเวลาท่ี
ชดัเจน 

✔    

 
 

การเรียนรู้ด้าน : ความรู้ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

2.4 มีความรู้
เก่ียวกบั
มาตรฐาน
หรือ  ส าเร็จ
ของนกัศึกษา 
ธรรมเนียม
ปฏิบติัในการ 

ประกอบ
วิชาชีพดา้น
ศิลปกรรม 

• อธิบายใหผู้เ้รียน
เขา้ใจในหลกัการข้ึน
โมเดล พร้อมน าเสนอ
ตวัอยา่งประกอบ
อยา่งเป็นระบบ 

✔    
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ศาสตร์ใน
สาขาวิชาท่ี
ศึกษา 
 

 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา 
 มาตรฐานผล

การเรียนรู้ 
วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน

ที่ใช้ 
ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

3.4 นกัศึกษา
สามารถน า
เทคนิคในชั้น
เรียน มา
ประยกุตใ์ชใ้น
งานอ่ืนไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

• ใหน้กัศึกษาวิเคราะห์
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนมีการ
แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 
ฝึกใหแ้กไ้ขปัญหา 
และสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

✔    

 

 

 

การเรียนรู้ด้าน : ทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 มาตรฐานผล
การเรียนรู้ 

วธีิการสอน ประสิทธิผล ปัญหาของวธีิสอน
ที่ใช้ 

ข้อเสนอแนะ
ในการแก้ไข มี ไม่มี 

5.1 สามารถศึกษา
หาขอ้มูลจาก
เคร่ืองมือ
ส่ือสารท่ีมีอยู่
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

• สาธิตการสืบคน้
ขอ้มูลสารสนเทศ 

• แนะน าเน้ือหา
เพิ่มเติมผา่นทาง
เวบ็ไซต ์และ
Facebook 

• แนะเวบ็ไซตท่ี์ให้
ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้กบั
รายวิชา 
 

✔    
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3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐานการอุดมศึกษาด้าน

ผลลพัธ์ผู้เรียน 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

1. บุคคลผูเ้รียนรู้ (Learner 
Person) 

น.ศ.มีกระบวนการการเรียนรู้ท่ีสามารถ
น าไปต่อยอดได ้

 

2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม 
(Innovative Co-Creator) 

น.ศ.สามารถพฒันาความคิดเชิงสร้างสรรค์
ได ้

 

3. สมควรเป็นพลเมืองท่ี
เขม้แขง็ (Active Citizen) 

น.ศ.มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี และ
สามารถปฏิบติัตนตามขอ้ก าหนดของการ
เรียนการสอนได ้
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หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 52 คน 
2. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 50 คน 
3. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W) 2 คน 
4.    จ านวนนักศึกษาขาดสอบ (F)         6      คน 
5.    จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ                   44      คน 
6. การกระจายระดบัคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด) 

ระดับคะแนนตัวอกัษร จ านวน ร้อยละ 
A 18 40.91 

B+ 7 15.91 
B 6 13.64 

C+ 3 6.82 
C 2 4.55 

D+ 1 2.27 
D 7 15.91 
F 6 13.64 
I 0 0 

IP 0 0 
รวม 44 100 

 
5. ปัจจัยที่ท าให้ระดบัคะแนนผดิปกติ  

ไม่มี 
 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
 6.1 ความคลาดเคล่ือนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่มี  

6.2 ความคลาดเคล่ือนดา้นวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  
ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี  
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7. สรุปผลการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาในรายวิชา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 
มีการใหน้กัศึกษากลบัไปแกไ้ขพฒันา
ปรับปรุงงาน เพื่อน ามาส่ง 

มีนกัศึกษาบางส่วนเลือกท่ีจะแกไ้ขปรับปรุง
งานมาส่ง 
 

หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการ
เรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 

ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร ผลกระทบต่อการเรียนรู้ 

ไม่มี  
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หมวดที่ 5  การประเมินรายวชิา 

 

1. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 
 1.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยนกัศึกษา 
 -  
 1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 1.1 

 -   
 

2. ผลการประเมินรายวชิาโดยวิธีอ่ืน 
 2.1 ขอ้วิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 
 2.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วิพากษต์ามขอ้ 2.1 

ไม่มี 
 

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 
 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวชิาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

ปรับปรุงตวัอยา่งการเรียนการสอน มีการจดัท าคลิปทบทวนการเรียนการ
สอน 

  
 
 
 
 

2. การด าเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 
ไม่มี 

 
3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอแผนการปรับปรุง ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผดิชอบ 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
ไม่มี 
 

ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชา อ.พาสิน  ธนสิน 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรายงาน 14 ม.ค. 2567 
 
ช่ืออาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร................................................................................................................ 
  ลงช่ือ ................................................................. วนัท่ีรับรายงาน ................................................ 
 
 
 


