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รายละเอยีดของรายวชิา 

 

วทิยาลยั/คณะ คณะดิจิทลัอาร์ต   ภาควชิา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์อาร์ต 

หลกัสูตร ศิลปบณัฑิต 
 

 

หมวดที่ 1  ข้อมูลท่ัวไป 
 

ANV211   ระบบการเคล่ือนไหว 1  3 (2-2-5) 

         (Rigging I)   

วิชาบงัคบัร่วม  -   

วิชาบงัคบัก่อน  -   

ภาคการศึกษา  1/2568   

กลุ่ม  01-03   

ประเภทของวิชา  วิชาปรับพื้นฐาน   

  วิชาศึกษาทัว่ไป   

  วิชาเฉพาะ   

  วิชาเลือกเสรี   

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ ผศ.หทยัชนก เชียงทอง  อาจารยป์ระจ า   

อาจารยผ์ูส้อน ผศ.หทยัชนก เชียงทอง  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 

สถานท่ีสอน   ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 

วนัท่ีจดัท า 15 สิงหาคม 2568     
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หมวดที่ 2 วตัถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวชิา 

 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 

1).  ใหมี้ทกัษะการท างานและฝึกกระบวนการคิดเพื่อน าไปปรับใชก้บัผลงานตนเอง 

2).  เขา้ใจกระบวนการท างานระบบการเคล่ือนไหวในโปรแกรม 3 มิติ และสร้างผลงานของตนเอง    
 
 
2. ค าอธิบายรายวชิา  
ศึกษาและปฏิบติัเทคนิคในลกัษณะกระบวนการท างานริก 3 มิติดว้ยคอมพิวเตอร์ ใหส้อดคลอ้งกบั
อุตสาหกรรม นกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้ขั้นตอนการท างานในส่วน Production 
 
 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .......3.......ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail :………………………………. 
        Facebook :…………………………… 
        Line :………………………………… 
        อ่ืน ระบุ.............................................. 

 
 
4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   

1).  ไดท้กัษะการท างานและฝึกกระบวนการคิดเพื่อน าไปปรับใชก้บัผลงานตนเอง 

2).  สามารถเขา้ใจกระบวนการท างานระบบการเคล่ือนไหวในโปรแกรม 3 มิติ และมีสร้างผลงานของตนเอง    
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หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.1 ซ่ือสัตยสุ์จริต มีวินยั และมี
ความรับผดิชอบต่อตนเอง
และสงัคม 

• ใหเ้คารพระเบียบ การเขา้หอ้งเรียน 
และรับผดิชอบในงานท่ีท าในส่วน
ตนเอง มีซ่ือสัตยสุ์จริต  
 

• สังเกตพฤติกรรมการ
เขา้ห้องเรียนและการ
ท างานในส่วนตนเอง
จะสามารถท างานตาม
ก าหนดเวลา 
เพื่ อ ฝึกให้นัก ศึกษา
รับ ผิ ด ช อบ ต่ อ งาน
ส า ม า ร ถ ท า ง า น
ร่วมกนักบัผูอ่ื้นและมี
ความตรงต่อเวลา 

• ดูผลงงานนกัศึกษา
ท าดว้ยตนเอง 

2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.1 รอบรู้ในศาสตร์ทาง
ศิลปกรรม และศาสตร์ทาง
เทคโนโลย ี

• สอนแบบบรรยายและปฏิบติัโดยใช้
ปัญหาน าและตามดว้ยการแกปั้ญหา
การฝึกภาคปฏิบติั 

• มอบหมายการบา้นใหฝึ้กแกปั้ญหา 

• ประเมินและให้
คะแนน จากงานท่ี
มอบหมาย 

• ประเมินจากาการ
สอบผลงานกลาง
ภาค ผลงานปลาย
ภาค  

2.4 มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน 
หรือธรรมเนียมปฏิบติั 
ในการประกอบวิชาชีพดา้น
ศิลปกรรมศาสตร์ใน  
สาขาวิชาท่ีศึกษา 

• บรรยายใหค้วามรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน
ในการท างานสายวิชาชีพและการฝึก
ภาคปฏิบติั 
 

• ประเมินจากการท า 
Project การน าเสนอ 
Project และรายงาน 
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3. ทักษะทางปัญญา 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

3.2 สามารถวิเคราะห์ สงัเคราะห์ 
และเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา 
ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

• ใหว้เิคราะห์ภาพรวมแลว้ค่อยๆ
แกปั้ญหาโดยการใหน้กัศึกษา
ประมวองคค์วามรู้จากวิชาในวิชา
และวิชาอ่ืนๆท่ีเคยเรียนมาบูรณา
การเพื่อใหส้ามารถสร้างงาน
สร้างสรรค ์

• สงัเกต การแกไ้ข
ปัญหาจากงานท่ี
มอบหมาย 
 

3.4 มีความคิดสร้างสรรค ์และมี
ปฏิภาณไหวพริบในการสร้าง
ผลงาน 

• สอนใหรู้้จกัการประยกุตแ์ละ
แกปั้ญหาในระหวา่งการท างาน 

• มอบหมายงาน 

• สังเกตพฤติกรรม 

 
4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
4.2 มีความรับผดิชอบต่องาน

ของตนเอง และสามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

• มอบหมายการงานและตรวจงาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

• สังเกตพฤติกรรม
และการแสดงออก
ในการมีส่วนร่วมใน
ชั้นเรียนของ
นกัศึกษา 

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การส่ือสาร  และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
5.2 สามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคน้
ขอ้มูลเพื่อการสร้างสรรค์
ผลงาน หรือการ น าเสนอ
ผลงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

• แนะน าช่องทางการเลือกใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้
ขอ้มูลเพื่อการสร้างสรรคผ์ลงาน 

• สังเกตพฤติกรรม 
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5.3 มีความสามารถในการ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้เชิงตวัเลข 
หรือเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม
ส าหรับงาน 

• มอบหมายงาน • ประเมินและให้
คะแนนงานและการ
น าเสนอ 

 
6. ทกัษะพสัิย 

 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 
6.1 สามารถใชท้กัษะปฎิบติั

ทางศิลปกรรมศาสตร์ใน
การสร้างสรรคผ์ลงานของ
ตนเอง 

• น าเสนอความรู้ทั้งหมดมาบูรณา
การ ท างานสร้างสรรค ์

• ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

• ประเมินผลจากการ
สอบยอ่ยในชั้นเรียน 

 
หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

1 -ระเบียบต่างๆของการ
เขา้ชั้นเรียน  
-ตวัอยา่งงาน  
-จุดประสงค ์ท่ีเรียนใน
รายวิชา 
-rigging FK 

-แนะน าเก่ียวกบัเน้ือหาการเรียน 
และระเบียบต่างๆของการเขา้ชั้น
เรียน  
- แนะน า การสร้างผลงาน  
 

4 ผศ.หทยัชนก เชียงทอง 

2 - rigging IK 
 
 

- บรรยาย แสดงการท างาน และ
ใหน้กัศึกษาปฎิบติัตาม  

4 ผศ.หทยัชนก เชียงทอง 

3 -IK/FKทดสอบการ
เคล่ือนไหว 
 

-บรรยาย และเปิดหนา้จอ
โปรแกรม แสดงการท างาน และ
ใหน้กัศึกษาปฎิบติัตามเป็น
ขั้นตอน 

4 ผศ.หทยัชนก เชียงทอง 

4 - character animation 
สอนการเรียงเส้นโมเดล 

บรรยาย และเปิดหนา้จอ
โปรแกรม แสดงการท างาน และ

4 ผศ.หทยัชนก เชียงทอง 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

 ใหน้กัศึกษาปฎิบติัตามเป็น
ขั้นตอน 

5 
 

-ท าความเขา้ใจเร่ืองการ
แสดงสีหนา้ 
 

-บรรยาย และเปิดหนา้จอ
โปรแกรม แสดงการท างาน และ
ใหน้กัศึกษาปฎิบติัตามเป็น
ขั้นตอน 

4 ผศ.หทยัชนก เชียงทอง 

6 - Blend shape 1 

 

-บรรยาย และเปิดหนา้จอ
โปรแกรม แสดงการท างาน และ
ใหน้กัศึกษาปฎิบติัตามเป็น
ขั้นตอน 

4 ผศ.หทยัชนก เชียงทอง 

7 - Blend shape 2 -บรรยาย และเปิดหนา้จอ
โปรแกรม แสดงการท างาน และ
ใหน้กัศึกษาปฎิบติัตามเป็น
ขั้นตอน 

4 ผศ.หทยัชนก เชียงทอง 

8 - Blend shape 3 ทดสอบ
การเคล่ือนไหว 

 

-บรรยาย และเปิดหนา้จอ
โปรแกรม แสดงการท างาน และ
ใหน้กัศึกษาปฎิบติัตามเป็น
ขั้นตอน 

4 ผศ.หทยัชนก เชียงทอง 

9 - riggingคน 
 

-บรรยาย และเปิดหนา้จอ
โปรแกรม แสดงการท างาน และ
ใหน้กัศึกษาปฎิบติัตามเป็น
ขั้นตอน  

4 ผศ.หทยัชนก เชียงทอง 

10 - riggingคน 
 

-บรรยาย และเปิดหนา้จอ
โปรแกรม แสดงการท างาน และ
ใหน้กัศึกษาปฎิบติัตามเป็น
ขั้นตอน 

4 ผศ.หทยัชนก เชียงทอง 

11 - riggingคน 
 

-บรรยาย และเปิดหนา้จอ
โปรแกรม แสดงการท างาน และ
ใหน้กัศึกษาปฎิบติัตามเป็น
ขั้นตอน 

4 ผศ.หทยัชนก เชียงทอง 
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สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอยีด 
กจิกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือที่ใช้ 
จ านวน
ช่ัวโมง 

ผู้สอน 

12 - riggingคน 
 

-บรรยาย และเปิดหนา้จอ
โปรแกรม แสดงการท างาน และ
ใหน้กัศึกษาปฎิบติัตามเป็น
ขั้นตอน 

4 ผศ.หทยัชนก เชียงทอง 

13 -- riggingคน 
 แจง้เร่ือง Final Project 

-บรรยาย และเปิดหนา้จอ
โปรแกรม แสดงการท างาน และ
ใหน้กัศึกษาปฎิบติัตามเป็น
ขั้นตอน 

4 ผศ.หทยัชนก เชียงทอง 

14 - paint weight /ทดสอบ
การเคล่ือนไหว  
 

-บรรยาย และเปิดหนา้จอ
โปรแกรม แสดงการท างาน และ
ใหน้กัศึกษาปฎิบติัตาม 
-ติดตาม แกไ้ขและปรับปรุง 
ช้ินงาน Final Project  

4 ผศ.หทยัชนก เชียงทอง 

15 --สรุปเน้ือหาท่ีสอน  
Final Project 
 

-ติดตาม แกไ้ขและปรับปรุง 
ช้ินงาน Final Project 

4 ผศ.หทยัชนก เชียงทอง 

รวม 60  

 
 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

1.1,2.2,3.2 
การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม 
อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้น
เรียน การทดสอบยอ่ย 

ตลอดภาคการศึกษา 30% 
 

6 วิเคราะห์ การน าเสนอ Project 11-15 70% 
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การประเมินผล 
ระดบัคะแนน   80 – 100 %        =   A 

ระดบัคะแนน   75 – 79   %       =   B+ 

ระดบัคะแนน   70 – 74     %     =   B 

ระดบัคะแนน    65 – 69    %     =   C+      

ระดบัคะแนน    60 – 64    %     =   C   

ระดบัคะแนน    55 – 59    %     =    D+      

ระดบัคะแนน    50 – 54    %     =    D   

ระดบัคะแนน     0 – 49     %     =    F 

 

การเข้าช้ันเรียน 

เขา้ชั้นเรียนหลงั 15 นาทีถือวา่มาสาย 

เขา้ชั้นเรียนหลงั 30 นาทีถือวา่ขาดเรียน 

ขาดเกิน 3 คร้ังใหน้กัศึกษาท าการถอนรายวิชาหรือเท่ากบั W หากไม่ถอนเท่ากบั F  
 

 

 

หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราและเอกสารหลกั 

- Cabrera, Cheryl. An Essential Introduction to Maya Character Rigging. MA. Elsevier Ltd.  
- Maraffi, Chris. Maya Character Creation Modeling and Animation Controls. New Riders. 

 -       Ed Hooks' , Acting for Animators 

2. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 

- การสนทนาระหวา่งอาจารยแ์ละนกัศึกษา 
- การสงัเกตพฤติกรรมระหวา่งเรียนของนกัศึกษา 
- แบบประเมินผูส้อนและรายวิชา 

2. กลยทุธ์การประเมินการสอน 
- ผลการปฏิบติังานในชั้นเรียนของนกัศึกษา 
- ผลการเรียน และผลงานโดยรวมของนกัศึกษา 

3.   การปรับปรุงการสอน  
- การประชุมระหวา่งอาจารยผ์ูส้อนเพื่อหาแนวทางพฒันารายวิชา 
- ขอ้แนะน าจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
   สัมภาษณ์นกัศึกษา ...................................................................... 
   การสังเกตพฤติกรรมนกัศึกษา……………………………………. 
   การตรวจสอบการใหค้ะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา............................ 
   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................ 
   รายงานผลการเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น............................. 
   แบบส ารวจ/แบบสอบถาม............................................................ 
   อ่ืนๆ ระบุ.................................................................................... 
 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 
 - ปรับปรุงจากความคิดเห็นและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัศึกษา 
       - ปรับปรุงเน้ือหาและส่ือการสอนของแต่ละสปัดาห์ใหมี้ความน่าสนใจและทนัสมยัมากข้ึน 
 

............................................................................................................................................................. 
 


