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รายละเอียด ของรายวิชา EAD 501 3(3-0-6)                    

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   	มหาวิทยาลัยรังสิต
วิทยาลัย ครูสุริยเทพ	สาขา วิชาการบริหารการศึกษา

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.รหัสและชื่อรายวิชา
[bookmark: _Hlk120827703][bookmark: _Hlk120827724]EAD 501 ชื่อภาษาไทย    ความรู้พื้นฐานทางการบริหารการศึกษา   
[bookmark: _Hlk120827735]	  (ชื่อภาษาอังกฤษ) (Foundation of Educational Administration)
2.จำนวนหน่วยกิต       3(3-0-6)  
3.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
	หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
4.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
	ผศ.ดร.ชัชชญา พีระธรณิศร์
5.ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
	ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2568  กลุ่ม 64
6.รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites)
	ไม่มี
7.รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)
	ไม่มี
8.สถานที่เรียน
	วิทยาลัยครูสุริยเทพ  อาคาร 3  ชั้น 6  ห้อง 3-603 มหาวิทยาลัยรังสิต
9.วัดที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา วิชาล่าสุด
	วันที่  1 กันยายน 2568



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

1.จุดมุ่งหมายของรายวิชา เพื่อให้นักศึกษา
	1.1 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพื้นฐานทางการบริหารการศึกษา ทฤษฎี และปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษา ความหมายทางการบริหารการศึกษา 
	1.2 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีและการปฏิบัติทางการศึกษา /ระบบการศึกษาไทย/ ปรัชญากับการศึกษา  จิตวิทยากับการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การจัดการการเรียนรู้  การประเมินผลการเรียนรู้ อิทธิพลจากปัจจัยทางจิตวิทยาและสังคมวิทยาต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนแต่ละคนแนวโน้มวิธีการและทฤษฎีการสอน การเมืองและนโยบายทางการศึกษา วิชาชีพทางการศึกษา
	1.3 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้พื้นฐานทางการศึกษาอย่างเพียงพอที่จะไปศึกษาต่อในด้านหลักสูตรและการสอนระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือในระดับการศึกษาที่สูงกว่า

2.วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
	เพื่อปรับปรุงสาระสำคัญของความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพื้นฐานทางการบริหารการศึกษา ทฤษฎี และปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษา และระบบการศึกษา 

หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวิชา
1.คำอธิบายรายวิชา
	ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพื้นฐานทางการบริหารการศึกษา ทฤษฎี และปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษา ความหมายทางการบริหารการศึกษา ระบบการศึกษา ปรัชญากับการศึกษา จิตวิทยากับการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้การประเมินผลการเรียนรู้ อิทธิพลของปัจจัยทางจิตวิทยาและสังคมวิทยาต่อผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียนแต่ละคน แนวโน้มวิธีการและ ทฤษฎีการสอน การเมืองและนโยบายทางการศึกษา และวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 
Foundation of education administration; theories and practices in educational administration; educational administration perspectives; educational systems; philosophy of education; educational psychology; curriculum development; learning management; assessment; factors of psychological and sociological influences on individual learning achievement; trends of pedagogy; politics and policies in education; educational administration as a profession.




2.จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การปฏิบัติงานภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง)
	ศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมงต่อสัปดาห์)

	45
	ไม่มี
	ไม่มี
	6



3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
    จำนวน 1-3 ชั่วโมง/ สัปดาห์/บุคคล โดยการนัดทางหมายเลขโทรศัพท์  092-2641099  
    และทาง E-mail : Chatchaya_na@hotmail.com รวมทั้งนัดอาจารย์พบนอกเวลาเรียน

หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง มีดังต่อไปนี้
1.	คุณธรรม จริยธรรม

	    1.1 คุณธรรม  จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
		   นักศึกษาตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม  จริยธรรม  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีระเบียบวินัย  ตรงต่อเวลา  รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับต่างๆ  และตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
    1.2 วิธีการสอน
		ใช้กิจกรรมถอดบทเรียนจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง ร่วมกิจกรรมภายในห้องเรียนและที่ได้รับมอบหมาย อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิพากษ์สถานการณ์ทางการบริหารการศึกษา และบูรณาการสอดแทรกในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
   1.3 วิธีการประเมินผล
		สังเกตพฤติกรรมความตั้งใจการแสดงออกต่างๆในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  การมีส่วนร่วมในกิจกรรม  และการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  ทำงานเดี่ยวและงานกลุ่ม  รวมทั้งสังเกตพฤติกรรมต่างๆ  ในการเรียน และในชั้นเรียน  ได้แก่  การเรียน  การพัก  และการเลิกเรียน  เป็นต้น
	
2.	ความรู้
		2.1 ความรู้ที่ต้องได้รับ
      2.1.1 นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพื้นฐานทางการบริหารการศึกษา ทฤษฎี และปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษา ธรรมชาติของการศึกษา ปรัชญาการศึกษา  ระบบการศึกษาไทย  หลักสูตรการสอน  จิตวิทยาการศึกษา  การเรียนรู้  และการประเมินผล  โดยใช้กระบวนการ การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบในการจัดการศึกษา  การเมืองและนโยบายทางการศึกษา ที่ส่งผลต่อการจัดการบริหารจัดการการศึกษา 
      2.1.2 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ การบริหารการจัดการศึกษาได้แก่ กำหนดหลักสูตร การจัดการ
เรียนการสอนตาม หลักจิตวิทยาการศึกษา  สภาพสังคม  เศรษฐกิจ  การเมือง  การปกครองในสถานการณ์ปัจจุบัน  ตลอดจนวิเคราะห์สภาพปัญหาทางการศึกษา  โดยเฉพาะปัญหาของผู้เรียน  และสามารถนำมาประยุกต์  ให้มีความเหมาะสมกับสภาพบริหารวิชาชีพของนักศึกษา  
      2.1.3 นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์กับข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยีใหม่ๆ  ที่เกิด
จากการเปลี่ยนแปลง  รวมถึง อิทธิพลจากปัจจัยทางจิตวิทยาและสังคมวิทยาต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
	        2.2 วิธีการสอน
          2.2.1 บรรยายแบบมีส่วนร่วมและอภิปรายซักถามในชั้นเรียน
          2.2.2 นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลของมหาวิทยาลัยและ website
          2.2.3 ใช้ปัญหาเป็นฐานในการอภิปรายปัญหา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันจากการคิดค้น
	        2.3 วิธีการประเมินผล
          2.3.1 การสังเกตจากการอภิปราย  ซักถาม   วิพากษ์และแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน
          2.3.2 ตรวจสอบจากงานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม  และการนำเสนอผลงาน
          2.3.3 สอบปลายภาค
3.	ทักษะทางปัญญา
	   3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
      3.1.1 นักศึกษาสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นธรรม
      3.1.2 นักศึกษาสามารถศึกษารวบรวม  วิเคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาต่างๆ 
              โดยเฉพาะข้อมูลปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  บทบาทหน้าที่ของตนและความ 
               ต้องการในการแก้ปัญหาต่างๆ
     3.1.3 นักศึกษาสามารถประยุกต์และบูรณาการความรู้และทักษะหน้าที่ในการแก้ไขปัญหาในของคน   
             ได้อย่างเหมาะสมกับศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง
	   3.2 วิธีการสอน
      3.2.1  จัดการเรียนการสอนโดยการบรรยาย  เสวนา  อภิปราย  วิพากษ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
      3.2.2  ศึกษากรณีตัวอย่างและเรื่องอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องด้วยตนเอง  และสามารถระบุปัญหาตลอดจน
                แนวทางการแก้ไขจากการอ่านและการค้นคว้าด้วยวิธีการหลากหลาย
	   3.3 วิธีการประเมินผล
     3.3.1 ประเมินผลและสังเกตจากการอภิปราย  วิพากษ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน
     3.3.2 ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมายตามสภาพจริงและนำเสนอรายงานทดสอบระหว่างเรียน 
             โดยการเขียนอธิบายถึงความรู้  ความเข้าใจและการสอบปลายภาคด้วยแบบทดสอบ
4.	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	        4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
          4.1.1 นักศึกษามีความสามารถในการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นอย่างเหมาะสม ให้เป็นที่เข้าใจ
                   ได้อย่างถูกต้อง
          4.1.2 นักศึกษามีภาวะเป็นผู้นำและผู้มีความสามารถทำงานเป็นทีม และแก้ไขข้อขัดแย้งได้
          4.1.3 นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อความคิด  คำพูด  และการพิจารณาตนเองและกลุ่ม
	      4.2 วิธีการสอน
          4.2.1 ให้นักศึกษาทำงานเป็นกลุ่มตามที่กำหนดหรือมอบหมายให้
          4.2.2 กำหนดงานเดี่ยวและให้นำเสนอผลงานหรือสิ่งที่ให้นักศึกษาค้นคว้าเป็นรายบุคคล
	       4.3  วิธีการประเมินผล
		         ประเมินจากการนำเสนอผลงานเดี่ยวและรวมกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย  รวมทั้งการปรับตัว และการมีมนุษยสัมพันธ์ในชั้นเรียน  
5.	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	      5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
     5.1.1  นักศึกษามีความสามารถอ่านเข้าใจระเบียบวิธีของการทำวิจัยและสามารถแบ่งตามข้อบังคับ
               ของการวิจัยได้
	     5.1.2  นักศึกษามีความสามารถเข้าใจสถิติที่แสดงหรือใช้ในการอ่านงานทางวิชาการ  และใช้สถิติ
                             เพื่อออกแบบงานวิจัยได้เหมาะสม
	     5.1.3  นักศึกษามีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการสื่อสาร  ค้นคว้าสารสนเทศและนำเสนอ
                           ได้อย่างเหมาะสม
	5.2 วิธีการสอน
	      5.2.1 นำเสนอกรณีตัวอย่างหรือสถานการณ์จำลอง และงานวิจัยเพื่อให้นักศึกษาวิเคราะห์งานวิจัย 
                            และสถิติที่ใช้ได้อย่างถูกต้อง
     5.2.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอในชั้นเรียนและค้นคว้าข้อมูลสารสนเทศ
	5.3	วิธีการประเมินผล
 		ประเมินความสามารถของนักเรียนจากการอธิบายเหตุของการวิเคราะห์  รวมทั้งข้อเสนอแนะจากการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียนและการจัดทำรายงาน	 





หมวดที่ 5   แผนการสอนและการประเมิน 
1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	Module 1

	1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพื้นฐานทางการบริหารการศึกษา ทฤษฎี และปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษา ความหมายทางการบริหารการศึกษา


	9
	-สำรวจข้อมูลพื้นฐาน
-บรรยายแบบมีส่วนร่วม
-อภิปรายร่วมกัน
-ศึกษาจากเอกสาร website และ    
  ICT
-ปฏิบัติงานกลุ่มในชั้นเรียน
-ปฏิบัติงานเดี่ยวโดยการศึกษาด้วยตนเอง
สื่อที่ใช้
-เอกสารประกอบการบรรยาย
-หนังสือ/ตำราที่เกี่ยวข้อง
-power point
การประเมินผล
-การร่วมกิจกรรม
-การมีส่วนร่วมในการอภิปราย  
  ซักถาม
-การทำงานที่มอบหมายทั้งงาน- 
  กลุ่มและงานเดี่ยว
-ทักษะทางภาษา
-ผลงานตามที่มอบหมาย
	อ.ดร. ชัชชญา 
พีระธรณิศร์


	Module 2

	-ระบบและสภาพการศึกษาไทย
-กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
-การเมืองและนโยบายทางการศึกษา

	9
	- การนำเสนอเชิงอภิปราย
- วิพากษ์ และแลกเปลี่ยนความรู้
- ค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการ
การปฏิบัติงานกลุ่ม-
สื่อที่ใช้
- เอกสารประกอบหลักสูตรและใบงาน
-PowerPoint
-Web site
-E-mail
การประเมินผล
สังเกตจาก 
-อภิปรายซักถาม
-การค้นคว้า ปฎบัติตามใบงาน
-การทำงานตามที่ได้รับ มอบหมาย
-การนำเสนองาน
-สะท้อนคิด
	อ.ดร. ชัชชญา 
พีระธรณิศร์


	Module 3

	-หลักสูตรการสอน
-การเรียนรู้และการประเมินผล
-การจัดการเรียนรู้/การสอน
-อิทธิพลของปัจจัยทางจิตวิทยาและสังคมวิทยาต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
แต่ละคน
	9
	-เสวนาแบบมีส่วนร่วม
-อภิปรายสอบถามและ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
-ศึกษางานวิจัยผลการประเมิน การศึกษา
-ปฏิบัติกิจกรรม
สื่อที่ใช้
-เอกสารประกอบการสอน
-Power point
-เอกสารผลการวิจัยประเมินผลการศึกษา
ใบงาน/ใบความรู้
-Website
-Computer
การประเมินผล
สังเกตจาก
-การสอบถาม
-การมีส่วนร่วม
-การทำงาน
-การศึกษาค้นคว้า
-การนำเสนอผลงาน
	อ.ดร. ชัชชญา 
พีระธรณิศร์


	Module 4

	1.แนวโน้มวิธีการและทฤษฎีการสอน 
2.วิธีการทางการศึกษา

	9
	- บรรยายแบบมีส่วนร่วม
- อภิปรายสอบถามแลกเปลี่ยนเรียนรู้
- ศึกษาค้นคว้าจากสื่อ/เอกสาร
- งานกลุ่ม
สื่อที่ใช้
-เอกสารประกอบการสอน
-PowerPoin/-internet
-Website ที่เกี่ยวข้อง
-ใบงานการประเมินผล
สังเกตจาก
-การปฎิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
-การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
	อ.ดร. ชัชชญา 
พีระธรณิศร์


	Module 5
	1.Presentation of Student
2.สอบปลายภาค
	9
	-สรุป ประมวลความรู้ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้
-สะท้อนคิด
-สอบปลายภาค
	อ.ดร. ชัชชญา 
พีระธรณิศร์




2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนจากการประเมิน

	1.ความรู้  ความเข้าใจ  
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพื้นฐานทางการบริหารการศึกษา ทฤษฎี และปฏิบัติการทางการบริหารการศึกษา ความหมายทางการบริหารการศึกษา
	1.สังเกตการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน  การเรียนการสอน  เช่นตอบคำถาม  ซักถามและการนำเสนอ
2.ความตั้งใจ  เอาใจใส่ในการเรียน
3.สอบปลายภาค
	ทุกสัปดาห์




สัปดาห์ที่  4
	5%



5%
                      30%

	3.การคิด วิเคราะห์  สังเคราะห์และการนำผลการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์
	1.ปฏิบัติงานเดี่ยว

2.ปฏิบัติงานกลุ่ม
	-ทุกสัปดาห์
(ตลอดหลักสูตร)
-ทุกสัปดาห์
	30%


30%

	รวม
	100%



หมายเหตุ พิจารณาตาม Module ละ25 คะแนน

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1. ตำราและเอกสารหลัก
ธีรศักดิ์  อุปไมยอธิชัย.(2557). พื้นฐานการจัดการการศึกษา. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
	มหาวิทยาลัย.
             พิชญาภา ยืนยาว.(2557). พื้นฐานของการศึกษา.คณะครุศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
	สุรางค์  โค้วตระกูล.(2552). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์.
		มหาวิทยาลัย .
สุทธนู ศรีไสย์ .(2557).การจัดการและการวางแผนพัฒนาหลักสูตร. กรุงเทพมหานคร:   
           สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย .
	
       วิชัย วงษ์ใหญ่  และมารุต  พัฒนผล.  (2558). จากหลักสูตรแกนกลางสู่หลักสูตรสถานศึกษา : 
		กระบวนการทัศน์ใหม่การพัฒนา.  พิมพ์ครั้งที่ 8 กรุงเทพมหานคร : จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์.
วิโรจน์ สารรัตนะ. (2556).  กระบวนการทัศน์ใหม่ทางการศึกษา:  กรณีทัศนะต่อการศึกษาศตวรรษ
ที่ 21. กรุงเทพมหานคร:  หจก. ทิพยวิสุทธิ์.
วิโรจน์ สารรัตนะ. (2555). แนวคิด ทฤษฎีและประเด็นเพื่อการบริหารทางการศึกษา. (พิมพ์ครั้งที่ 8). 
        		  กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์ทิพย์วิสุทธิ์.

2.	เอกสารและข้อมูลสำคัญ
	-สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา: แผนการศึกษาแห่งชาติ
	-พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
	-Mc neil. (2003).  Curriculum: The Teacher’s  Initiation. 3rd edition New servey: Person  
		Education.
3.   เอกสารและข้อมูลแนะนำ
		-หนังสือ  วารสาร  และข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากห้องสมุดมหาวิทยาลัยรังสิต  และจากมหาลัยอื่นๆโดยเฉพาะมหาลัยที่มีคณะศึกษาศาสตร์
	-บทความ / วารสารทางการศึกษา
	-Website ต่างๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องการบริหารการศึกษา และ website  ที่เป็นทางวิชาการ
	-งานวิจัยของหน่วยงานทางการศึกษาและมหาวิทยาลัยต่างๆ

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

1.	กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
1.1 การตอบแบบสอบถาม  สัมภาษณ์จากนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน
1.2 วิเคราะห์ผลการเรียน  (คะแนนจากการเรียนตามผลการเรียนรู้ที่กำหนด)
1.3 รวบรวมข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาในชั้นเรียนและจากการติดตามประเมินผลการเรียนการสอน  และจากความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน
2.	กลยุทธ์การประเมินการสอน
2.1  ผลสะท้อนจากนักศึกษา จากการประเมินทั้งรายบุคคลและหลังจากการจัดการเรียนการสอน
2.2 วิเคราะห์ผลการประเมิน  ผลการเรียนตามที่กำหนด  ตามผลการเรียนรู้ที่กำหนด
2.3 วิเคราะห์ผลการทำงานที่มอบหมายมทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม


3.	การปรับปรุงการสอน 
3.1 จัดประชุมผู้สอนในภาควิชาเพื่อนำผลการประเมินข้างต้น  พิจารณา  ปรับปรุง  ด้านหลักสูตร  กระบวนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนโดยผู้สอน
3.2 ผู้สอนประจำวิชาพิจารณาทบทวนจากผลการประเมินข้างต้น  วางแผน  แก้ไข  ปรับปรุง  ทั้งหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนและการวัดผล ประเมินผล
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