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หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

1) เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงสาระสำคัญ และมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณของวิชาชีพที่เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุรุสภา

2) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจถึง บทบาท การเป็นผู้บริหารการศึกษาที่ต้องมีจิตวิญญาณ อุดมการณ์ของผู้บริหาร และภาวะผู้นําการเปลี่ยนแปลง 

3) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจถึง ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ หลักธรรมาภิบาล และ คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพ

4) เพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์พฤติกรรมผู้นำ ที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับผู้บริหารการศึกษา รวมทั้ง การประยุกต์ความรู้ ทักษะ ให้เหมาะสมต่อการแก้ไขปัญหานั้นได้
2.
คำอธิบายรายวิชา 
การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผู้นำการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผู้นำ ภาวะผู้นำการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา การนิเทศการศึกษา การนิเทศเพื่อพัฒนาครูให้จัดการการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ การบริหารงานระบบเครือข่าย การบริหารความเสี่ยงและความขัดแย้ง ปฏิสัมพันธ์และการพัฒนาเพื่อนร่วมงาน ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และ ท้องถิ่น จิตวิญญาณ อุดมการณ์ของผู้บริหาร ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด 

Global and social change; change agent; leader attributes; leadership; spirit and ideology of educational administrator; professionalism in educational administrator; resources mobilization; educational supervision; mentoring for student potential development; network management; risk and conflict management; good governance and virtue, morality and ethics for educational school administrators and education administrators according to the Teachers’ Council of Thailand.
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์
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อื่นๆ ระบุ: 092-264-1099
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 
	(
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(1.1
(1.2
(1.3

(1.4

(1.5
	นักศึกษาตระหนักถึงคุณค่าคุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพ มีความเสียสละ และนักศึกษามีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบ ทั้งในงานของตนเองและในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
รู้จักเคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นความซื่อสัตย์สุจริตในการบริหารงาน
นักศึกษาเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม
เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด
	· การสอนแบบบรรยายโดยการสอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· การสอนแบบอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างการเรียนการสอนทั้งในชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทางเครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อปลูกฝังเรื่องการเคารพและปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และจรรยาบรรณวิชาชีพ
· การสอนโดยยกกรณีศึกษาเพื่อปลูกฝังเรื่องความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น และการรู้จักเคารพ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
	· ประเมินจากการเข้าเรียน และพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักศึกษา รวมทั้งผลงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
· ประเมินจากการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากสารสนเทศออนไลน์


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(2.1
(2.2
(2.3
(2.4

(2.5
	นักศึกษาทราบถึงในทฤษฎี หลักการ กฎหมาย วัฒนธรรม และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ ภาวะผู้นำจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับผู้บริหารการศึกษาที่คุรุสภากำหนดได้
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับผู้บริหารการศึกษา 
สามารถประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหานั้น เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาชีพได้
สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการนำไปประยุกต์ใช้และพัฒนา
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
	· การสอนแบบบรรยาย การอภิปราย และมอบหมายงาน จากนั้นให้นำผลที่ได้จากการเรียนรู้ มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน และเสริมบทเรียนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมผ่านระบบออนไลน์
· ผู้สอนให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง พร้อมทั้งแบ่งปันแหล่งข้อมูลให้กับผู้สอนและเพื่อนร่วมชั้นเรียนทราบ 
· ผู้สอนให้นักศึกษานำเสนองาน (ทั้งงานเดี่ยว และงานคู่/งานกลุ่ม)แลกเปลี่ยนผลงาน จากการค้นคว้าในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งต้องมีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่ได้ศึกษา
	· ประเมินจากการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน และการส่งงานผ่านระบบออนไลน์ 
· ประเมินจากผลการศึกษาและการนำเสนองานค้นคว้า ทั้งงานเดี่ยว และงานคู่/งานกลุ่ม
· ประเมินจากการส่งงานที่ได้รับมอบหมายและประสิทธิผลของชิ้นงานนั้น
· 4. ประเมินจากการนำเสนอ การแลกเปลี่ยนสาระความรู้จากการค้นคว้า การร่วมวิเคราะห์ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับผู้บริหาร กรณีศึกษาเฉพาะที่สัมพันธ์กับเนื้อหาสาระของวิชาตามที่กำหนด


3.
ทักษะทางปัญญา
	( (
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(3.1
(3.2
(3.3
(3.4
(3.5
	นักศึกษาสามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบได้
นักศึกษาสามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
นักศึกษาสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
นักศึกษาสามารถประยุกต์ความรู้ และทักษะกับการแก้ไขปัญหาในวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม
นักศึกษาสามารถบูรณาการความรู้ในรายวิชาที่ศึกษารวมกับความรู้ในรายวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาในสภาพความเป็นจริงได้
	· การสอนแบบอภิปราย โดยการระบุเป็นประเด็นการศึกษาเกี่ยวกับสาระสำคัญ สภาพการณ์ปัจจุบัน ข้อกำหนด ข้อปัญหา ข้อดี และข้อจำกัดที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับผู้บริหารการศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ
· ผู้สอนให้นักศึกษาค้นคว้า เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในรายวิชา พร้อมทั้งให้แยกแยะระบุเป็นประเด็นอย่างชัดเจน จากนั้นจึง สรุปประเด็นที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาด้วยตนเอง แล้วนำมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในชั้นเรียนและทางระบบออนไลน์
· 3.  ผู้สอนให้นักศึกษานำเสนอผลงาน หรือองค์ความรู้ เพื่อเป็นการสะท้อนความรู้ที่ได้จากการศึกษา และแสดงถึงการบูรณาการความรู้ในรายวิชาที่ศึกษานี้รวมกับความรู้ในรายวิชาอื่นๆ ด้านการบริหารการศึกษา
	· ประเมินจากการโต้ตอบ การซักถาม และอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน
· ประเมินจากการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศออนไลน์ ทั้งในและนอกชั้นเรียน
· 3. ประเมินจากผลงาน และการนำเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมาย


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	(4.1
(4.2
(4.3
(4.4
	นักศึกษามีความสามารถในการติดต่อสื่อสารให้เป็นที่เข้าใจได้อย่างถูกต้อง
นักศึกษาสามารถทำงานเป็นทีม ซึ่งต้องประกอบไปด้วยภาวะผู้นำและผู้ตาม ที่สามารถลำดับความสำคัญของงาน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา ข้อขัดแย้ง ผ่านการใช้หลักธรรมาภิบาล
นักศึกษาสามารถนำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อความคิด คำพูด และการกระทำของตนเองและของเพื่อนร่วมชั้นเรียน
นักศึกษาสามารถใช้ความรู้ในศาสตร์ที่ตนเองศึกษาร่วมรับใช้สังคมตามโอกาสที่เหมาะสม
	· ผู้สอนให้นักศึกษานำเสนอสาระสำคัญ องค์ความรู้ ข้อคิดเห็น ประเด็นปัญหา และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนในชั้นเรียน 
· ผู้สอนให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงประเด็นจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับผู้บริหารการศึกษาในแง่มุมต่างๆ และให้นักศึกษาสอดแทรกประสบการณ์การทำงานของตัวเองในการอภิปรายด้วย
· ผู้สอนให้นักศึกษาทำงานคู่/งานกลุ่ม และการแลกเปลี่ยนความรู้จากการสืบค้นสารสนเทศจากระบบออนไลน์

	· ประเมินจากสาระสำคัญที่นำเสนอต่อชั้นเรียน พฤติกรรม และการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น การอภิปรายในชั้นเรียน 
· ประเมินจากการส่งรายงานหรือผลงาน ตามที่ได้รับมอบหมายผ่านทางออนไลน์ 



หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1

	1.
การแนะนำรายวิชา จุดมุ่งหมายการเรียน วิธีการเรียน และเกณฑ์การประเมินผล
2.
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
3.
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ และมาตรฐานวิชาชีพ
4.
ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ตามข้อบังคับคุรุสภา
	1.
ประมวลรายวิชา (Course Outline) EAD 604
2.
แนะนำรายวิชา จุดมุ่งหมายการเรียน วิธีการเรียน และเกณฑ์การประเมินผล
3.
การให้คำปรึกษา และแนะนำรายบุคคล
4.
บรรยายประกอบการซักถาม พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
5.
อภิปราย และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
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	2


	1.
จิตวิญญาณ อุดมการณ์ทางการศึกษา: ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ
2.
ธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารการศึกษา
3.    การสร้างจิตสำนึก จิตวิญญาณ อุดมการณ์ที่ดีต่อวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา
	1.
บรรยายประกอบการซักถาม พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
2.
อภิปราย และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา และนักศึกษากับผู้สอน ทั้งในชั้นเรียนและเครือข่ายออนไลน์
3.
มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งวิเคราะห์ และสังเคราะห์ สิ่งที่ค้นคว้า จากนั้นให้นำเสนอในชั้นเรียน
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	3

	1.
แนวคิดเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม และจริยธรรมและการเป็นภาวะผู้นำของผู้บริหารการศึกษา
2.
คุณธรรมสำหรับผู้บริหารการศึกษา (ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ)
3.  การปลูกฝังและรักษาความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหารการศึกษา
	1. บรรยายประกอบการซักถาม พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
2.
อภิปราย และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา และนักศึกษากับผู้สอน ทั้งในชั้นเรียนและเครือข่ายออนไลน์
3.
มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
4.
มอบหมายให้นักศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ สิ่งที่ค้นคว้า พร้อมทั้งนำเสนอในชั้นเรียน
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	4

	1.
การส่งเสริมจิตวิญญาณ อุดมการณ์ของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อความเป็นมืออาชีพของผู้บริหารการศึกษา
2.
การเสริมสร้างและส่งเสริมเกี่ยวกับจิตวิญญาณ อุดมการณ์ ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพให้ผู้บริหารการศึกษาโดยการใช้รูปแบบโครงการ
	1.
บรรยายประกอบการซักถาม พร้อมยกตัวอย่างประกอบ
2.
อภิปราย และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา และนักศึกษากับผู้สอน ทั้งในชั้นเรียนและเครือข่ายออนไลน์
3.
มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
4.
มอบหมายให้นักศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ สิ่งที่ค้นคว้า พร้อมทั้งนำเสนอในชั้นเรียน
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	1.
การนำเสนอผลงานของนักศึกษา
2.
การประเมินผลการเรียนการสอน
	1.
อภิปราย และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษากับนักศึกษา และนักศึกษากับผู้สอน ทั้งในชั้นเรียนและเครือข่ายออนไลน์
2.
มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
3.
มอบหมายให้นักศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ สิ่งที่ค้นคว้า พร้อมทั้งนำเสนอในชั้นเรียน
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	รวม
	45
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1-1.4, 2.1-2.3, 3.1-3.4, 4.1-4.4
	1. การเข้าชั้นเรียน
2. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
3. ความสามารถในการตอบข้อซักถาม อธิบายความ
4. ความสามารถในการร่วมอภิปราย
5. ความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม
6. การนำเสนอในชั้นเรียน
	1,5
	25%



	1.1-1.4, 2.1-2.3, 3.1-3.4, 4.1-4.4
	1. การเข้าชั้นเรียน
2. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
3. ความสามารถในการตอบข้อซักถาม อธิบายความ
4. ความสามารถในการร่วมอภิปราย
5. ความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม
6. การนำเสนอในชั้นเรียน
	2,5
	25%



	1.1-1.4, 2.1-2.3, 3.1-3.4, 4.1-4.4
	1. การเข้าชั้นเรียน
2. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
3. ความสามารถในการตอบข้อซักถาม อธิบายความ
4. ความสามารถในการร่วมอภิปราย
5. ความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม
6. การนำเสนอในชั้นเรียน
	3,5
	25%

	1.1-1.4, 2.1-2.3, 3.1-3.4, 4.1-4.4
	1. การเข้าชั้นเรียน
2. การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
3. ความสามารถในการตอบข้อซักถาม อธิบายความ
4. ความสามารถในการร่วมอภิปราย
5. ความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม
6. การนำเสนอในชั้นเรียน
	4,5
	25%


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก
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เอกสารและข้อมูลสำคัญ
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3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ
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หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1.
ประเมินจากการให้นักศึกษามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นทั้งในชั้นเรียนและจากการค้นคว้าสารสนเทศระบบออนไลน์ รวมถึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยไม่มีข้อจำกัดในเรื่องเวลาและสถานที่

2.
ประเมินจากการให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของนักศึกษาในการเรียนครั้งต่อไป
 2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน

อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเองจากสิ่งต่อไปนี้

1.
แบบประเมินการสอนโดยนักศึกษา

2.
การเขียนสะท้อนผลการเรียนรู้ที่นักศึกษาได้รับจากรายวิชาที่ผู้สอนมอบหมาย

3.
การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา

4.
การซักถาม และอภิปรายร่วมกันระหว่างผู้สอนกับนักศึกษา
3.
การปรับปรุงการสอน 
1. นำข้อสรุป และข้อเสนอแนะที่ได้จากการสังเกต การซักถาม และการอภิปรายร่วมกันมาปรับปรุงแก้ไขการสอน

2. นำข้อเสนอแนะที่ได้จากแบบประเมินโดยนักศึกษามาปรับปรุงแก้ไขการสอน

3. นำปัญหา และข้อจำกัดที่พบจากการเรียนการสอน มาใช้เป็นข้อมูลฐานเพื่อพัฒนาการสอนในครั้งต่อไป
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา 


การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา เช่น การลงชื่อในใบรายงานเวลาเรียน (Attendance) ของนักศึกษาเป็นรายบุคคล การร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน


การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยการให้นักศึกษาทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เมื่อจบการเรียนการสอนในรายวิชาเป็นรายบุคคล



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม



อื่นๆ ระบุ: การมอบหมายให้นักศึกษาทำรายงาน และการนำเสนอหน้าชั้นเรียน
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

1. นำการประเมินการสอนจากนักศึกษามาประมวลผล เพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้ง ต่อไป
2. นำผลการประเมินของผู้สอนมาเปรียบเทียบกับผลการประเมินของนักศึกษา เพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
3. ปรับปรุงเทคนิคการสอน และวิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อก่อให้เกิดความเหมาะสมกับ สาระสำคัญของรายวิชา และสอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละบุคคลในโอกาสต่อไป
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