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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยรังสิต


วิทยาลัย/คณะ/ภาควิชา 
วิทยาลัยครูสุริยเทพ    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.
รหัสและชื่อรายวิชา 

EDA 604
ชื่อวิชาภาษาไทย    ภาวะผู้นำและจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับผู้บริหารการศึกษา




(ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ) (Leadership and Professional Ethics for Educational 
                                                                 Administrators)


2.
รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้ (ถ้ามี)

ไม่มี
3.  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน (Section)

ผศ.ดร.ชัชชญา  พีระธรณิศร์    Section 61
4. 
ภาคการศึกษา / ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา

ภาคการศึกษาที่ ……1…….. ปีการศึกษา ……2568……….
5. 
สถานที่เรียน 
วิทยาลัยครูสุริยเทพ    ห้อง 3-603  อาคาร 3  มหาวิทยาลัยรังสิต  
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.
รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน หากมีความแตกต่างเกิน 25%

	1. การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมผู้นำการเปลี่ยนแปลง
2.พฤติกรรมผู้นำภาวะผู้นำ
	9
	9
	-

	2. -แนวคิด ทฤษฎี ภาวะผู้นำ 
    ทางการบริหารการศึกษา                
   -การนิเทศการศึกษา
	9
	9
	-

	3. -หลักการการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
 -การบริหารงานระบบเครือข่าย
-การบริหารความเสี่ยงและการจัดการกับความขัดแย้ง
-ความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และท้องถิ่น
	9
	9
	-

	4. -ทฤษฎี หลักการ กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ ภาวะผู้นำจรรยาบรรณวิชาชีพสำหรับผู้บริหารการศึกษาที่คุรุสภากำหนดได้
- คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา
	9
	9
	-

	5.  จิตวิญญาณ อุดมการณ์ของผู้บริหาร ความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ 
-หลักธรรมาภิบาล 
 
	9
	9
	-


2.
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	-
	-
	-

	-
	-
	-


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์การสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีการสอน พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	ความรู้ความใจเนื้อหา
	-การอภิปรายประกอบสื่อการเรียนการสอน
-ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้
	(
	
	    ชี้แจง และ กระตุ้นการมี
  ส่วนร่วมในการร่วมอภิปราย

	มีคุณธรรม จริยธรรม
	-เน้นการสอดแทรกตระหนักในคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนการสอน
-เน้นการให้ปฏิบัติจริง
	(
	
	       กำชับเรื่องการตรงต่อเวลา

	ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	-นำเสนอประเด็นปัญหาและคำถามการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ การซักถามแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นทั้งรายบุคคลและรายกลุ่มรวมถึงการสืบค้น และใช้ข้อมูลสารสนเทศทางออนไลน์ เพื่อค้นคว้าเอกสาร บทความ หรืองานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้อง
	(
	
	                        -

	ทักษะในการสื่อสารทำงานเป็นทีมและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
	-สนับสนุนส่งเสริมทำงานเป็นทีมโดยมอบหมายให้ทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด
-สามารถบริหารจัดการ
การสร้างปฏิสัมพันธ์ทางวิชาการในกิจกรรมกลุ่มอย่างสร้างสรรค์สร้าความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน
	(
	
	                      -


4.
ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
16
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
16
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
-
คน
4.
การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	                          A
	14
	87.50

	                          B
	2
	              12.50

	C+
	
	

	C
	
	

	D+
	
	

	D
	
	

	F
	
	

	I
	
	

	รวม
	
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
............................................- ........................................................................................................
.............................................................................................................................................................

6.
ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2


6.1
ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	

	-
	

	-
	


6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	-
	

	-
	

	-
	


7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	ให้นักศึกษาประเมินตนว่ามีความรู้ ความมากน้อยเพียงใด
	สอดคล้องกับผลการประเมินของอาจารย์ผู้
สอนมีหัวข้อที่ต้องอธิบายเพิ่มเติม

	ประมวลความรู้ความเข้าใจ องค์ความรู้ของ
ภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษา
	มีความรู้ความเข้าใจ แต่นักศึกษาต้องค้นคว้าเพิ่มเติมยังต้องมีความรู้ให้กว้างมากขึ้น

	ให้เพื่อนนักศึกษาพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่นำเสนอผลงานของเพื่อน
	สอดคล้องและเป็นไปตามผลการประเมินของอาจารย์


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	-
	


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	 -
	


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา


มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติ อภิปรายผล และให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์กระตุ้นความคิด การวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา  ความเชื่อมโยงของวิชาที่ศึกษา และองค์ความรู้ มีกิจกรรมฝึกปฏิบัติ การอภิปราย  และให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนฯลฯ การนำไปประยุกต์ใช้ มีค่าเฉลี่ยภาพรวม  4. 80

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1



ในภาพรวม นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนได้ดี มีความสามัคคี ความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกัน แต่มีนักศึกษาบางส่วนที่ต้องปรับปรุงเรื่องการตรงต่อเวลาบ้าง
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น

2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น


นักศึกษาการมีความพยายามค้นคว้าข้อมูล เนื้อหาทางการศึกษาเพิ่มเติม และ การเข้าเรียน


และส่งงานให้ตรงเวลา มีความรับผิดชอบสูง

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 
                  ให้ความสำคัญในเรื่องภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษา สิ่งที่กำหนดทางจริยธรรม เช่น การตรงต่อเวลา รวมถึงการปลูกฝังสิ่งที่กำหนดทาง จริยธรรม เช่น การตรงต่อเวลา รวมถึงการปลูกฝัง ความตระหนัก ต้นแบบที่ดีและทักษะที่ดีของการเป็นภาวะผู้นำทางการบริหารการศึกษา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา


.......................................................................-.........................................................................

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1


...................................................................-..............................................................................
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น


การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน/การเข้าเรียนและส่งงานให้ตรงเวลา มีความรับผิดชอบสูง

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1

                ให้ความสำคัญเรื่องภาวะผู้นำทางการการบริหารการศึกษา สิ่งที่กำหนดทางจริยธรรม เช่น การตรงต่อเวลา รวมถึงการปลูกฝัง ความตระหนักและจิตวิญญาณของความเป็นเป็นภาวะผู้นำ
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	-
	-


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา


ไม่มี
3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	การพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้/กิจกรรม/ สื่อประกอบการสอน
	ก่อนเปิดภาคเรียน
	อาจารย์ผู้สอน

	-
	-
	-


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

                                                        -
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อ.ดร.ชัชชญา พีระธรณิศร์

ลงชื่อ  ผศ.ดร.ชัชชญา  พีระธรณิศร์   วันที่รายงาน  20 ธันวาคม 2568
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร       ผศ.ดร.วัลลภา เฉลิมวงศาเวช


ลงชื่อ      ผศ.ดร.วัลลภา เฉลิมวงศาเวช    วันที่รับรายงาน  23 ธันวาคม 2568
PAGE  

