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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา
วิทยาลัยครูสุริยเทพ

หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	ECI 603
	
	จิตวิทยา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณสำหรับครู
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Psychology, Virtue, Morality and Teacher Professional Ethics)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	ภาคการศึกษาที่ 1/ชั้นปีที่ 1
	
	

	กลุ่ม
	
	61
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาแกน
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะด้าน
	
	

	
	
	วิชาปฏิบัติการวิชาชีพ
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อาจารย์ ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อาจารย์ ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคาร 3 ชั้น 6 มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	2 ธันวาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน
1.
หัวข้อที่มีชั่วโมงการสอนจริงที่ไม่เป็นไปตามแผน (เขียนเฉพาะไม่เป็นไปตามแผน)
	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอน เกิน 25%
	การดำเนินการเพื่อการปรับปรุงการสอน

	ไม่มี
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2.
หัวข้อที่ไม่ได้สอนตามแผน
	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	นัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร
	แนวทางชดเชย

	ไม่มี
	
	

	
	
	

	
	
	


3.
ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา

3.1 ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน

	การเรียนรู้ด้าน : คุณธรรม จริยธรรม

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	1.1
	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
	· กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์การ ปลูกฝังระเบียบวินัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา    แต่งกายอย่างเหมาะสมสุภาพ มีความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกับผู้อื่น เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยอาจารย์ผู้สอนต้องสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมทุกรายวิชา
	(
	
	การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ รวมถึงการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการตระหนักถึงคุณค่าเหล่านี้ในหมู่นักศึกษา
ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้: การประเมินผลเน้นที่พฤติกรรมภายนอก เช่น ความตรงต่อเวลา ซึ่งอาจไม่สะท้อนถึงการซึมซับคุณค่าภายในอย่างแท้จริง นอกจากนี้ การสอดแทรกเนื้อหาอาจเป็นไปในลักษณะของการบอกเล่า ซึ่งอาจไม่เพียงพอต่อการสร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้ง

	ควรเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมการสะท้อนตนเองและการอภิปรายเชิงลึกเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษา การเขียนบันทึกสะท้อนความคิด และการอภิปรายกลุ่มย่อย เพื่อให้นักศึกษาได้พิจารณาและทำความเข้าใจคุณค่าเหล่านี้ในระดับที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น

	1.2
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	(
	
	การสอดแทรกเนื้อหาช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับความสำคัญของระเบียบวินัย ความตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมอย่างเป็นระบบ
ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้: การสอดแทรกเนื้อหาอาจเป็นในลักษณะการบรรยาย ซึ่งอาจไม่เพียงพอต่อการสร้างความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและการนำไปปฏิบัติจริง นอกจากนี้ อาจขาดกิจกรรมที่ส่งเสริมการฝึกฝนและพัฒนาคุณลักษณะเหล่านี้อย่างเป็นรูปธรรม

	ควรเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมการฝึกฝน เช่น การกำหนดเวลาส่งงานที่ชัดเจนและบังคับใช้ การมอบหมายบทบาทความรับผิดชอบในกิจกรรมกลุ่ม และการใช้สถานการณ์จำลองที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ นอกจากนี้ ควรมีการสะท้อนตนเองเพื่อให้นักศึกษาได้ประเมินและพัฒนาตนเองในด้านเหล่านี้

	1.3
	เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ
	(
	
	การพูดคุยกับนักศึกษาในระหว่างทำโครงงานช่วยให้ผู้สอนสามารถสอดแทรกประเด็นการเคารพสิทธิ การรับฟัง และคุณค่าความเป็นมนุษย์ได้อย่างเป็นธรรมชาติและเชื่อมโยงกับสถานการณ์จริง
ปัญหาของวิธีสอน: การเน้นเฉพาะในช่วงทำโครงงานอาจจำกัดโอกาสในการเรียนรู้และฝึกฝนในบริบทอื่นๆ ของรายวิชา นอกจากนี้ การพูดคุยอาจไม่ได้เจาะลึกถึงการสร้างความเข้าใจและทักษะที่จำเป็นในการเคารพความแตกต่างและความหลากหลาย

	ควรบูรณาการกิจกรรมที่ส่งเสริมการเคารพสิทธิและการรับฟังอย่างต่อเนื่อง เช่น การอภิปรายกลุ่มที่เน้นการรับฟังอย่างตั้งใจ การวิเคราะห์กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิ หรือการมอบหมายงานที่ต้องทำงานร่วมกันและเคารพความแตกต่างของความคิดเห็น นอกจากนี้ ควรมีการสะท้อนตนเองเพื่อให้นักศึกษาได้พิจารณาและพัฒนาความเข้าใจในประเด็นเหล่านี้อย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น

	1.4
	เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม
	· บรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง
· อภิปรายกลุ่ม
	(
	
	การบรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาช่วยให้นักศึกษาเข้าใจหลักการธรรมาภิบาลและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม การอภิปรายกลุ่มยังส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการแลกเปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับประเด็นเหล่านี้
ปัญหาของวิธีสอน: การบรรยายและการอภิปรายอาจเน้นที่ความรู้ความเข้าใจในหลักการและกฎระเบียบ แต่ยังขาดการฝึกปฏิบัติหรือการนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง นอกจากนี้ การอภิปรายอาจไม่ได้ครอบคลุมทุกแง่มุมของธรรมาภิบาลและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู
	ควรเพิ่มกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการปฏิบัติตามกฎระเบียบและหลักธรรมาภิบาล เช่น การจำลองสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเชิงจริยธรรม การวิเคราะห์กรณีศึกษาที่ซับซ้อน หรือการทำโครงงานที่ต้องปฏิบัติตามหลักการธรรมาภิบาล นอกจากนี้ ควรมีการเชื่อมโยงเนื้อหากับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูโดยตรง เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจที่ครอบคลุมและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้

	1.5
	เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความมีจรรยา
	(
	
	การสอดแทรกประเด็นจรรยาบรรณวิชาชีพครูระหว่างการทำโครงงานช่วยให้นักศึกษาได้พิจารณาและทำความเข้าใจจรรยาบรรณในบริบทที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานจริง
ปัญหาของวิธีสอน: การเน้นเฉพาะในช่วงทำโครงงานอาจจำกัดโอกาสในการเรียนรู้และทำความเข้าใจจรรยาบรรณในสถานการณ์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ การพูดคุยอาจไม่ได้ครอบคลุมทุกด้านของจรรยาบรรณวิชาชีพครู หรือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์เชิงลึกเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่ซับซ้อน

	ควรบูรณาการเนื้อหาเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งรายวิชา โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดจรรยาบรรณ การอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เกิดขึ้นในวิชาชีพ การเชิญวิทยากรที่เชี่ยวชาญด้านจรรยาบรรณวิชาชีพครู และการมอบหมายงานที่ต้องอ้างอิงและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นอกจากนี้ ควรมีการสะท้อนตนเองเพื่อให้นักศึกษาได้พิจารณาและพัฒนาความเข้าใจในจรรยาบรรณอย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น


	การเรียนรู้ด้าน : ความรู้

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ
	· สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหา
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
· ใช้การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นหลักทฤษฎีรวมทั้งการประยุกต์เพื่อการนำไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนให้มีแลกเปลี่ยนตามความคิดเห็นจากประสบการณ์จริงของผู้เรียน
· บรรยาย พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา และร่วมกันอภิปราย
· นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ทำงานที่ได้รับมอบหมาย และนำเสนอกรณีศึกษาที่สนใจ
ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
	(
	
	การผสมผสานวิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น การบรรยายแบบปัญหานำ การมอบหมายงาน การเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และการอภิปราย ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ และวิธีการในสาขาวิชาชีพอย่างรอบด้านและลึกซึ้ง การใช้กรณีศึกษายังช่วยให้ผู้เรียนเห็นการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง
ปัญหาของวิธีสอน: แม้ว่าจะมีวิธีการสอนที่หลากหลาย แต่บางส่วนอาจเน้นไปที่การรับข้อมูล (เช่น การบรรยาย) มากกว่าการส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ความรู้ด้วยตนเองอย่างแท้จริง นอกจากนี้ การประเมินผลอาจเน้นที่ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหามากกว่าความสามารถในการนำไปใช้แก้ปัญหา

	ควรเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น การมอบหมายโครงงานที่ต้องใช้ความรู้จากหลายส่วน การจัดกิจกรรมกลุ่มที่ต้องแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์แนวทาง การใช้เทคนิคการสอนแบบ Active Learning ที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และการปรับรูปแบบการประเมินผลให้ครอบคลุมความสามารถในการนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะทางปัญญา

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	3.2
	สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
· อาจารย์จัดการ การเรียนรู้แบบอภิปราย  ศึกษากรณีศึกษาเพื่อสรุปปัญหาและแนวทางการแก้ไข  ปัญหา รวมทั้งการศึกษาด้วยตนเอง
· การฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน
	(
	
	การบรรยายและการถามตอบช่วยให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลพื้นฐานและสามารถซักถามข้อสงสัย การมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดวิจารณญาณและการศึกษาด้วยตนเองช่วยพัฒนาทักษะการสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูล การอภิปรายกลุ่มและการศึกษากรณีศึกษาช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา
ปัญหาของวิธีสอน: การบรรยายอาจเน้นการรับข้อมูลมากกว่าการฝึกทักษะการสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลด้วยตนเองอย่างแท้จริง นอกจากนี้ การฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนอาจมีเวลาจำกัด และอาจไม่เพียงพอต่อการพัฒนาทักษะเหล่านี้ให้เชี่ยวชาญ
	ควรเพิ่มกิจกรรมที่เน้นการฝึกทักษะการสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลอย่างเป็นระบบ เช่น การมอบหมายโครงงานที่ต้องใช้การค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนมาก การจัดกิจกรรมที่ต้องประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล การใช้สถานการณ์จำลองที่ต้องตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลที่หลากหลาย และการให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนเกี่ยวกับการสืบค้น การตีความ และการประเมินข้อมูลของตนเองอย่างสม่ำเสมอ


	การเรียนรู้ด้าน : ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของวิธีสอนที่ใช้
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	
	มี
	ไม่มี
	
	

	4.1
	มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
· กำหนดให้นักศึกษาได้มีโอกาสทำงานร่วมกับคนอื่นโดยทำงานเป็นกลุ่ม  ฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของกลุ่ม
· สัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน การประสานงาน  การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้  การทำงานกลุ่มอย่างมีความเสมอภาค เท่าเทียมกัน
· รวมทั้งมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
· มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเองและร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเต็มที่
	(
	
	การบรรยายและการถามตอบช่วยให้ผู้เรียนได้รับข้อมูลและสามารถซักถามข้อสงสัย การมอบหมายงานให้รายงานหน้าชั้นเรียนส่งเสริมทักษะการนำเสนอและการสื่อสาร การทำงานกลุ่มช่วยพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกัน การเป็นผู้นำและผู้ตาม รวมถึงการปรับตัวและรับผิดชอบ
ปัญหาของวิธีสอน: การบรรยายอาจเน้นการรับข้อมูลมากกว่าการฝึกทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ การรายงานหน้าชั้นเรียนอาจจำกัดโอกาสในการฝึกทักษะการสื่อสารที่หลากหลาย การทำงานกลุ่มอาจเผชิญปัญหาความไม่เท่าเทียมในการมีส่วนร่วมหรือความขัดแย้งในการทำงาน

	ควรเพิ่มกิจกรรมที่เน้นการฝึกทักษะการสื่อสารที่หลากหลาย เช่น การโต้วาที การอภิปรายแบบมีโครงสร้าง การนำเสนอในรูปแบบที่แตกต่างกัน (เช่น infographic, video) การใช้เทคนิคการสื่อสารที่เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ นอกจากนี้ ควรมีการให้ข้อเสนอแนะแก่นักเรียนเกี่ยวกับการสื่อสารของตนเองและเพื่อนร่วมงานอย่างสม่ำเสมอ และส่งเสริมการสะท้อนตนเองเกี่ยวกับการทำงานกลุ่มและทักษะการสื่อสารของตนเอง



3.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
	มาตรฐานการอุดมศึกษาด้านผลลัพธ์ผู้เรียน
	ผลการดำเนินการ
	ข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	1. บุคคลผู้เรียนรู้ (Learner Person)
	จากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา พบว่าอาจารย์ได้ส่งเสริมความเป็นบุคคลผู้เรียนรู้ในระดับหนึ่ง โดยเฉพาะในด้านการแนะนำเอกสารอ้างอิงและแหล่งค้นคว้าต่างๆ (ค่าเฉลี่ย 5.00) ซึ่งสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง อย่างไรก็ตาม ในส่วนของการใช้สื่อการสอน (ค่าเฉลี่ย 4.67) นักศึกษาอาจมองว่ายังสามารถปรับปรุงได้ ซึ่งสื่อการสอนที่ดีก็เป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
นอกจากนี้ วิธีการสอนโดยรวมที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การมอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม และการส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากประสบการณ์จริงของผู้เรียน ก็มีส่วนช่วยในการพัฒนาความเป็นบุคคลผู้เรียนรู้เช่นกัน เพราะเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง คิดวิเคราะห์ และเรียนรู้จากผู้อื่น
	เพื่อส่งเสริมความเป็นบุคคลผู้เรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น อาจมีข้อเสนอแนะดังนี้:
· ปรับปรุงสื่อการสอน: พัฒนาสื่อการสอนให้มีความหลากหลาย น่าสนใจ และทันสมัยมากขึ้น เช่น ใช้สื่อมัลติมีเดีย อินโฟกราฟิก หรือสื่อออนไลน์ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษา เพื่อกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้และสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม
· ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning: เพิ่มกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาอย่างแข็งขัน เช่น การอภิปรายกลุ่มย่อย การทำโครงงาน การนำเสนอผลงาน และการสะท้อนตนเอง เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา
· ให้คำแนะนำในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง: ให้คำแนะนำและสนับสนุนนักศึกษาในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น การให้คำแนะนำในการสืบค้นข้อมูล การประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล และการจัดการเวลาในการเรียน
· ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต: สอดแทรกเนื้อหาและกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การแนะนำแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ การส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และการปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้


	2. ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม (Innovative Co-Creator)
	วิธีการสอนหลายอย่างใน ECI 603 มีศักยภาพในการส่งเสริมทักษะนี้
· การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง: วิธีการนี้เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการสร้างความรู้และแก้ไขปัญหา ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการสร้างนวัตกรรม
· การมอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม: การค้นคว้าและการนำเสนอข้อมูลใหม่ ๆ เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างสรรค์สิ่งใหม่
· การอภิปรายกลุ่ม: การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและมุมมองที่หลากหลายสามารถนำไปสู่การพัฒนาแนวคิดใหม่ ๆ และการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
แม้ว่าผลการประเมินนักศึกษาไม่ได้ระบุโดยตรงว่านักศึกษาได้พัฒนาทักษะการเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมมากน้อยเพียงใด แต่กิจกรรมการเรียนการสอนที่กล่าวมาข้างต้นมีส่วนช่วยในการส่งเสริมทักษะที่จำเป็นต่อการเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมได้
	เพื่อส่งเสริมความเป็น "ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม" ให้ดียิ่งขึ้น อาจมีข้อเสนอแนะดังนี้:
· เพิ่มกิจกรรมที่เน้นการสร้างสรรค์: ออกแบบกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อย่างเป็นรูปธรรม เช่น 

· โครงงานนวัตกรรม: มอบหมายโครงงานที่ให้นักศึกษาได้คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม หรือจรรยาบรรณสำหรับครู นวัตกรรมนี้อาจเป็นเครื่องมือ สื่อการสอน วิธีการสอน หรือแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจริง
· กิจกรรม Design Thinking: จัดกิจกรรมที่ใช้กระบวนการ Design Thinking เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการคิดเชิงออกแบบ การระดมสมอง การสร้างต้นแบบ และการทดสอบแนวคิดใหม่ ๆ
· ส่งเสริมการทำงานร่วมกัน: จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ เช่น 

· Hackathon: จัดกิจกรรม Hackathon ที่ให้นักศึกษาได้ทำงานร่วมกันอย่างเข้มข้นเพื่อพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมในระยะเวลาที่จำกัด
· Project-Based Learning: มอบหมายโครงงานที่ต้องทำงานร่วมกันเป็นทีม โดยเน้นการสร้างสรรค์นวัตกรรมและการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน
· สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์: สร้างสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดความคิดสร้างสรรค์และกล้าที่จะแสดงออก เช่น 

· เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ: สร้างบรรยากาศที่สนับสนุนให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและกล้าที่จะท้าทายความคิดเดิม ๆ
· ให้ข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์: ให้ข้อเสนอแนะที่ช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาได้พัฒนาแนวคิดของตนเองอย่างสร้างสรรค์

	3. ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen)
	เนื้อหาและวิธีการสอนของ ECI 603 มีส่วนช่วยในการส่งเสริมคุณลักษณะของพลเมืองที่เข้มแข็งได้
· เนื้อหาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณสำหรับครู: เนื้อหาส่วนนี้ช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับคุณค่าที่สำคัญสำหรับพลเมืองที่ดี เช่น ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ ความเสียสละ และการเคารพสิทธิของผู้อื่น
· การอภิปรายกลุ่มและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น: กิจกรรมเหล่านี้ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการคิดวิเคราะห์ การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล และการมีส่วนร่วมในการอภิปรายประเด็นทางสังคม ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญสำหรับพลเมืองที่เข้มแข็ง
	เพื่อส่งเสริม "ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง" ให้ดียิ่งขึ้น อาจมีข้อเสนอแนะดังนี้:
· เพิ่มกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วมในสังคม: ออกแบบกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้นำความรู้และทักษะที่ได้จากการเรียนไปใช้ในการมีส่วนร่วมในสังคมอย่างเป็นรูปธรรม เช่น 

· โครงงานบริการสังคม: มอบหมายโครงงานที่ให้นักศึกษาได้ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือชุมชน โดยอาจเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการแก้ไขปัญหาในโรงเรียนหรือชุมชน
· กิจกรรมอาสาสมัคร: จัดกิจกรรมหรือสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมอาสาสมัครที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางสังคม
· เชื่อมโยงเนื้อหากับประเด็นทางสังคม: เชื่อมโยงเนื้อหาของรายวิชากับประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูและสังคมโดยรวม เช่น 

· การอภิปรายประเด็นทางสังคม: จัดกิจกรรมอภิปรายที่ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์และอภิปรายประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับความเสมอภาคทางการศึกษา ความหลากหลาย และการมีส่วนร่วมของพลเมือง
· การวิเคราะห์กรณีศึกษาทางสังคม: นำเสนอกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางสังคมและให้นักศึกษาได้วิเคราะห์และเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา
· ส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์: ส่งเสริมให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์เกี่ยวกับประเด็นทางสังคมและบทบาทของพลเมือง เช่น 

· การวิเคราะห์สื่อ: จัดกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สื่อที่เกี่ยวข้องกับประเด็นทางสังคมและวิชาชีพครู
· การสะท้อนตนเอง: ส่งเสริมให้นักศึกษาได้สะท้อนตนเองเกี่ยวกับบทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองและครู


หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
1.
จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน (ณ วันหมดกำหนดการเพิ่มถอน)
13
คน
2.
จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
13
คน
3.
จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)
-
คน
4.    จำนวนนักศึกษาขาดสอบ (F)






  -   
     คน
5.    จำนวนนักศึกษาที่เข้าสอบ





              
     คน
6.
การกระจายระดับคะแนนของผู้เข้าสอบ (เกรด)
	ระดับคะแนนตัวอักษร
	จำนวน
	ร้อยละ

	A
	10
	76.92

	B+
	3
	23.08

	B
	
	

	C+
	
	

	C
	
	

	D+
	
	

	D
	
	

	F
	
	

	I
	
	

	IP
	
	

	รวม
	13
	100


5.
ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี)
.......ไม่มี......................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

6.
ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2


6.1
ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	

	
	

	
	


6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี)
	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	

	
	

	
	


7. สรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	การสัมภาษณ์นักศึกษา: อาจารย์ผู้สอนได้สัมภาษณ์นักศึกษาเพื่อประเมินความเข้าใจในเนื้อหา ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และความคิดเห็นเกี่ยวกับรายวิชา
	จากการสัมภาษณ์ นักศึกษาส่วนใหญ่มีความเข้าใจในเนื้อหารายวิชาเป็นอย่างดี และสามารถเชื่อมโยงความรู้กับสถานการณ์จริงได้ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อภาพรวมของรายวิชา แต่มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการสื่อการสอนที่น่าสนใจยิ่งขึ้น

	การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา: อาจารย์ผู้สอนได้สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในระหว่างกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ เพื่อประเมินการมีส่วนร่วม ทักษะการทำงานร่วมกัน และความรับผิดชอบ
	นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างดี แสดงให้เห็นถึงทักษะการทำงานร่วมกัน และมีความรับผิดชอบในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย อย่างไรก็ตาม, มีข้อสังเกตว่านักศึกษาบางส่วนอาจต้องการการกระตุ้นเพิ่มเติมเพื่อส่งเสริมความตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่องาน

	การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผล: คณะกรรมการทวนสอบหลักสูตรได้ตรวจสอบการให้คะแนนและการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เพื่อให้มั่นใจในความถูกต้องและเป็นธรรม
	การให้คะแนนและการประเมินผลมีความสอดคล้องกับเกณฑ์ที่กำหนดและมีความเป็นธรรม อย่างไรก็ตาม, คณะกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือประเมินผลให้มีความหลากหลายและครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกด้านมากยิ่งขึ้น

	การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ: อาจารย์ผู้สอนได้ทำการสอบวัดผลกลางภาคและปลายภาค เพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจในภาพรวมของนักศึกษา
	ผลการสอบแสดงให้เห็นว่านักศึกษาส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหารายวิชาเป็นอย่างดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับที่น่าพอใจ อย่างไรก็ตาม, พบว่านักศึกษาบางส่วนอาจมีจุดอ่อนในบางหัวข้อที่ต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษ

	รายงานผลการเก็บข้อมูล: อาจารย์ผู้สอนได้รวบรวมข้อมูลจากกิจกรรมประเมินต่างๆ ตลอดหลักสูตร เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน
	ข้อมูลที่รวบรวมได้แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของนักศึกษาในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านกิจกรรมฝึกปฏิบัติและแหล่งข้อมูลอ้างอิง

	แบบสำรวจ/แบบสอบถาม: อาจารย์ผู้สอนได้ใช้แบบสำรวจและแบบสอบถามเพื่อรวบรวมความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพของรายวิชา
	นักศึกษามีความพึงพอใจต่อภาพรวมของรายวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านเนื้อหาและวิธีการสอน อย่างไรก็ตาม, มีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการสื่อการสอนที่น่าสนใจยิ่งขึ้น และการส่งเสริมความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลา

	การนำเสนอผลงาน (Portfolio): นักศึกษาได้นำเสนอผลงานที่รวบรวมตลอดหลักสูตร เพื่อแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการและความสามารถในการเรียนรู้
	การนำเสนอผลงานแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา และทักษะที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา นักศึกษาสามารถนำเสนอผลงานได้อย่างน่าพอใจ


หมวดที่ 4  ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
1.
ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	อุปสรรคในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	ไม่มี
	

	
	

	
	


2.
ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร
	อุปสรรคด้านการบริหารและองค์กร
	ผลกระทบต่อการเรียนรู้

	ไม่มี
	

	
	

	
	


หมวดที่ 5  การประเมินรายวิชา
1.
ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร)

1.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา

จากการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา พบว่ามีข้อวิพากษ์ที่สำคัญทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน ดังนี้:
จุดแข็ง:
· กิจกรรมฝึกปฏิบัติและการให้คำแนะนำ: นักศึกษาให้คะแนนสูงสุดในด้านนี้ (ค่าเฉลี่ย 5.00) ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมฝึกปฏิบัติมีความเป็นประโยชน์และอาจารย์สามารถให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาได้ดี
· การแนะนำเอกสารอ้างอิงและแหล่งค้นคว้า: นักศึกษายังให้คะแนนสูงในด้านการแนะนำเอกสารอ้างอิงและแหล่งค้นคว้า (ค่าเฉลี่ย 5.00) ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองและการศึกษาเพิ่มเติมของนักศึกษา
· การจัดการสอนตามแผน: นักศึกษาให้คะแนนในระดับสูง (ค่าเฉลี่ย 4.83) ในด้านการจัดการสอนตามแผน ซึ่งบ่งชี้ว่าอาจารย์มีการวางแผนการสอนที่ดีและสามารถดำเนินการสอนได้อย่างราบรื่น
· การเปิดโอกาสให้ซักถามและแสดงความคิดเห็น: นักศึกษาให้คะแนนในระดับสูง (ค่าเฉลี่ย 4.83) ในด้านนี้ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าอาจารย์เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในชั้นเรียนและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ
จุดอ่อน:
· สื่อการสอน: นักศึกษาให้คะแนนค่อนข้างต่ำในด้านการใช้สื่อการสอนที่น่าสนใจและเพิ่มความเข้าใจในเนื้อหา (ค่าเฉลี่ย 4.67) ซึ่งบ่งชี้ว่าสื่อการสอนที่ใช้ในรายวิชาอาจยังไม่ดึงดูดความสนใจ หรือไม่สามารถช่วยให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร
· การส่งเสริมความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลา: นักศึกษาให้คะแนนค่อนข้างต่ำในด้านการส่งเสริมการสร้างนิสัยตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่องานและการเข้าชั้นเรียน (ค่าเฉลี่ย 4.67) ซึ่งบ่งชี้ว่าอาจารย์อาจต้องหาวิธีการที่เหมาะสมในการส่งเสริมคุณลักษณะเหล่านี้ในหมู่นักศึกษา

1.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1

จากผลการประเมินโดยนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนขอแสดงความเห็นต่อข้อวิพากษ์ที่สำคัญ ดังนี้:
จุดแข็ง:

อาจารย์ผู้สอนรู้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่งที่นักศึกษาให้ความเห็นในเชิงบวกต่อกิจกรรมฝึกปฏิบัติ การให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ และการแนะนำแหล่งข้อมูลอ้างอิง ซึ่งเป็นสิ่งที่อาจารย์ตั้งใจและให้ความสำคัญเป็นอย่างมากในการออกแบบการเรียนการสอน การได้รับทราบว่านักศึกษาเห็นคุณค่าในส่วนนี้เป็นกำลังใจสำคัญในการพัฒนาการสอนต่อไป อาจารย์จะยังคงรักษาและพัฒนาจุดแข็งเหล่านี้ให้ดียิ่งขึ้น
จุดอ่อน:
· สื่อการสอน: อาจารย์รับทราบถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสื่อการสอน และเห็นด้วยว่าสื่อการสอนมีความสำคัญต่อการสร้างความเข้าใจและกระตุ้นความสนใจของนักศึกษา อาจารย์จะดำเนินการปรับปรุงสื่อการสอนให้มีความน่าสนใจและหลากหลายมากขึ้น โดยอาจพิจารณาใช้สื่อมัลติมีเดีย วิดีโอ หรืออินโฟกราฟิก เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในเนื้อหาที่ซับซ้อน และดึงดูดความสนใจของนักศึกษาให้มากขึ้น
· การส่งเสริมความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลา: อาจารย์เข้าใจถึงความสำคัญของการส่งเสริมคุณลักษณะเหล่านี้ และจะพิจารณาวิธีการที่เหมาะสมในการสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษามีความรับผิดชอบและตรงต่อเวลามากขึ้น อาจมีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่เกี่ยวข้อง หรือการใช้กิจกรรมที่ต้องอาศัยความร่วมมือและความรับผิดชอบของนักศึกษา

โดยรวมแล้ว อาจารย์รู้สึกขอบคุณสำหรับข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากนักศึกษา ซึ่งเป็นข้อมูลสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนารายวิชาให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น อาจารย์จะนำข้อเสนอแนะเหล่านี้ไปพิจารณาและปรับปรุงการสอนในภาคเรียนต่อไป
2.
ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น


2.1
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น


จากการทบทวนรายวิชาโดยคณะกรรมการหลักสูตรและ/หรือการประเมินโดยเพื่อนร่วมงาน (peer review), พบว่ามีข้อวิพากษ์ที่สำคัญทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน ดังนี้:
จุดแข็ง:
· ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และมาตรฐาน: รายวิชา ECI 603 มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณสำหรับครู
· เนื้อหาที่ครอบคลุม: เนื้อหารายวิชาครอบคลุมประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษาและจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างครบถ้วน
· ศักยภาพในการบูรณาการ: รายวิชามีศักยภาพในการบูรณาการความรู้จากศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น จิตวิทยา ปรัชญา และกฎหมาย
จุดอ่อน:
· ความทันสมัยของเนื้อหา: แม้ว่าเนื้อหาจะครอบคลุม แต่บางส่วนอาจต้องมีการปรับปรุงให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในบริบทของสังคมและการศึกษาปัจจุบัน เช่น ประเด็นเกี่ยวกับเทคโนโลยีกับการศึกษา หรือความหลากหลายทางวัฒนธรรม
· ความเชื่อมโยงกับรายวิชาอื่น: แม้ว่านักศึกษาจะให้คะแนนด้านความเชื่อมโยงกับรายวิชาอื่นและชีวิตจริงในระดับสูง แต่การประเมินโดยคณะกรรมการหลักสูตรอาจพบว่ายังสามารถเสริมสร้างความเชื่อมโยงกับรายวิชาอื่นในหลักสูตรให้ชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อให้เกิดการบูรณาการความรู้ที่ดียิ่งขึ้น
· วิธีการสอน: แม้ว่านักศึกษาจะพึงพอใจกับวิธีการสอนโดยรวม แต่การประเมินโดยเพื่อนร่วมงานอาจเสนอแนะให้มีการนำเทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered Learning) หรือ Active Learning มาใช้มากขึ้น เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการมีส่วนร่วมของนักศึกษาอย่างแข็งขัน
โดยรวมแล้ว รายวิชา ECI 603 มีจุดแข็งที่สำคัญในด้านความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาที่ครอบคลุม อย่างไรก็ตาม ข้อวิพากษ์ในเรื่องความทันสมัยของเนื้อหา ความเชื่อมโยงกับรายวิชาอื่น

2.2
ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1

อาจารย์ผู้สอนขอแสดงความเห็นต่อข้อวิพากษ์ที่ได้รับจากการประเมินโดยคณะกรรมการหลักสูตรและ/หรือเพื่อนร่วมงาน ดังนี้:
จุดแข็ง:
อาจารย์ผู้สอนรู้สึกขอบคุณที่คณะกรรมการและเพื่อนร่วมงานเห็นถึงความสอดคล้องของรายวิชากับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและมาตรฐานการอุดมศึกษา รวมถึงการยอมรับในเนื้อหาที่ครอบคลุมของรายวิชา อาจารย์จะยังคงรักษามาตรฐานเหล่านี้ไว้และพยายามพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น
จุดอ่อน:
· ความทันสมัยของเนื้อหา: อาจารย์รับทราบถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความทันสมัยของเนื้อหา และเห็นด้วยว่าการปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันเป็นสิ่งสำคัญ อาจารย์จะดำเนินการทบทวนและปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัยยิ่งขึ้น โดยอาจเพิ่มประเด็นเกี่ยวกับเทคโนโลยีกับการศึกษา หรือความหลากหลายทางวัฒนธรรม เพื่อให้เนื้อหามีความเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษามากยิ่งขึ้น
· ความเชื่อมโยงกับรายวิชาอื่น: อาจารย์เข้าใจถึงความสำคัญของการเชื่อมโยงเนื้อหากับรายวิชาอื่นในหลักสูตร และจะพิจารณาวิธีการเสริมสร้างความเชื่อมโยงให้ชัดเจนยิ่งขึ้น อาจมีการหารือกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาอื่นเพื่อบูรณาการเนื้อหา หรือออกแบบกิจกรรมที่เชื่อมโยงความรู้จากรายวิชาต่างๆ
· วิธีการสอน: อาจารย์รับทราบถึงข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการนำเทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมาใช้มากขึ้น อาจารย์จะศึกษาและนำเทคนิคเหล่านั้นมาปรับใช้ในการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การมีส่วนร่วม และการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาให้มากขึ้น
โดยรวมแล้ว อาจารย์รู้สึกขอบคุณสำหรับข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์จากคณะกรรมการหลักสูตรและเพื่อนร่วมงาน ซึ่งเป็นข้อมูลสำคัญในการปรับปรุงและพัฒนารายวิชาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาจารย์จะนำข้อเสนอแนะเหล่านี้ไปพิจารณาและปรับปรุงการสอนในภาคเรียนต่อไป
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
1.
ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงานของรายวิชาครั้งที่ผ่านมา
	แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	ปรับปรุงสื่อการสอน: มีแผนที่จะปรับปรุงสื่อการสอนให้มีความน่าสนใจและหลากหลายมากขึ้น เพื่อเพิ่มความเข้าใจในเนื้อหา
	ปรับปรุงสื่อการสอน: มีการปรับปรุงสื่อการสอน โดยอาจมีการนำวิดีโอ อินโฟกราฟิก หรือสื่อออนไลน์มาใช้มากขึ้น อย่างไรก็ตาม, จากผลการประเมินของนักศึกษาในภาคเรียนนี้ (ค่าเฉลี่ย 4.67) แสดงให้เห็นว่าการปรับปรุงอาจยังไม่ตรงจุด หรือยังไม่เพียงพอที่จะสร้างความพึงพอใจให้กับนักศึกษา

	ส่งเสริมความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลา: มีแผนที่จะหาวิธีการที่เหมาะสมในการส่งเสริมคุณลักษณะเหล่านี้ในหมู่นักศึกษา
	ส่งเสริมความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลา: มีการพยายามส่งเสริมความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลาของนักศึกษา แต่จากผลการประเมิน (ค่าเฉลี่ย 4.67) แสดงให้เห็นว่ามาตรการที่ใช้ยังไม่ส่งผลอย่างมีนัยสำคัญ

	เพิ่มกิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์: มีแผนที่จะเพิ่มกิจกรรมที่ท้าทายและกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ในระดับที่สูงขึ้น
	เพิ่มกิจกรรมส่งเสริมการคิดวิเคราะห์: มีการเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษาและการอภิปราย อย่างไรก็ตาม, อาจต้องมีการปรับปรุงเพิ่มเติมเพื่อให้กิจกรรมมีความท้าทายและกระตุ้นการคิดวิเคราะห์ในระดับที่สูงขึ้นอย่างแท้จริง


2.
การดำเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
นอกเหนือจากการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานครั้งก่อน อาจารย์ผู้สอนได้ดำเนินการปรับปรุงรายวิชาในด้านอื่นๆ ดังนี้:
· ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้: เพื่อตอบสนองต่อข้อเสนอแนะจากนักศึกษาเกี่ยวกับความต้องการสื่อการสอนที่น่าสนใจยิ่งขึ้น อาจารย์ผู้สอนได้ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนโดยเน้นการใช้สื่อมัลติมีเดียมากขึ้น เช่น การนำวิดีโอสั้นๆ มาใช้ประกอบการบรรยาย การใช้ภาพอินโฟกราฟิกในการสรุปแนวคิดหลัก และการใช้เครื่องมือออนไลน์ในการสร้างแบบทดสอบและกิจกรรมในชั้นเรียนที่น่าสนใจยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ยังได้มีการนำเทคนิคการสอนแบบ Active Learning มาใช้มากขึ้น เช่น การอภิปรายกลุ่มย่อย การระดมสมอง และการใช้เกมเพื่อการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและกระตุ้นการคิดวิเคราะห์
· การใช้อุปกรณ์การสอนแบบใหม่: อาจารย์ผู้สอนได้นำอุปกรณ์การสอนแบบใหม่มาใช้ในชั้นเรียน เช่น โปรแกรมสำหรับการสร้างสื่อการสอนแบบ interactive และเครื่องมือสำหรับการทำแบบสำรวจความคิดเห็นแบบเรียลไทม์ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจและประสิทธิภาพในการเรียนการสอน
3.
ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป
	ข้อเสนอแผนการปรับปรุง
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	พัฒนาสื่อการสอนให้มีความน่าสนใจและหลากหลายยิ่งขึ้น: จะมีการนำสื่อมัลติมีเดียที่ทันสมัยมาใช้มากขึ้น เช่น วิดีโอ อินโฟกราฟิก และสื่อออนไลน์แบบอินเทอร์แอคทีฟ เพื่อดึงดูดความสนใจของนักศึกษาและช่วยให้เข้าใจเนื้อหาที่ซับซ้อนได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้ จะมีการปรับปรุงสไลด์ประกอบการบรรยายให้มีภาพประกอบมากขึ้นและกระชับยิ่งขึ้น
	ภายในครั้งที่ 5 ของการจัดการเรียนการสอน
	อาจารย์ผู้สอน

	ส่งเสริมความรับผิดชอบและความตรงต่อเวลา: จะมีการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจนเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการทำงานและการเข้าชั้นเรียน รวมถึงการใช้กิจกรรมที่ต้องอาศัยความร่วมมือและความรับผิดชอบของนักศึกษา เช่น การมอบหมายโครงงานกลุ่มที่มีการกำหนดบทบาทความรับผิดชอบที่ชัดเจน
	ภายในครั้งที่ 5 ของการจัดการเรียนการสอน
	อาจารย์ผู้สอน

	บูรณาการเนื้อหากับประเด็นทางสังคมและสถานการณ์ปัจจุบัน: จะมีการเชื่อมโยงเนื้อหาของรายวิชากับประเด็นทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู และสถานการณ์ปัจจุบันมากขึ้น โดยอาจมีการนำกรณีศึกษาที่ทันสมัยมาใช้ในการอภิปราย หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาบรรยายในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
	ภายในครั้งที่ 5 ของการจัดการเรียนการสอน
	อาจารย์ผู้สอน

	เพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้: จะมีการเพิ่มกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการคิดวิเคราะห์และการประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น การมอบหมายโครงงานที่ต้องวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรม role-playing หรือ simulation ที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	ภายในครั้งที่ 5 ของการจัดการเรียนการสอน
	อาจารย์ผู้สอน


4.
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

จากการประเมินรายวิชาและแผนการปรับปรุงที่ได้กล่าวมาข้างต้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ECI 603 มีข้อเสนอแนะต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้:
1. การสนับสนุนด้านทรัพยากร: ขอให้หลักสูตรพิจารณาสนับสนุนด้านทรัพยากรเพื่อการพัฒนาสื่อการสอนที่ทันสมัยและหลากหลายมากยิ่งขึ้น อาจมีการจัดสรรงบประมาณสำหรับการจัดซื้อซอฟต์แวร์ สื่อมัลติมีเดีย หรือการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการสร้างสื่อการสอนที่น่าสนใจ
2. การบูรณาการเนื้อหาในระดับหลักสูตร: ขอให้หลักสูตรพิจารณาแนวทางการบูรณาการเนื้อหาของรายวิชา ECI 603 เข้ากับรายวิชาอื่นๆ ในหลักสูตรอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงของความรู้และส่งเสริมการเรียนรู้แบบองค์รวม อาจมีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างรายวิชา หรือการพัฒนาหัวข้อโครงงานที่เชื่อมโยงหลายรายวิชา
3. การสนับสนุนการพัฒนาวิธีการสอน: ขอให้หลักสูตรสนับสนุนการพัฒนาวิธีการสอนของอาจารย์ โดยอาจมีการจัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการใช้เทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered Learning) หรือ Active Learning เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา
4. การทบทวนและปรับปรุงหลักสูตร: ขอให้หลักสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เนื้อหามีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงในบริบทของการศึกษา โดยอาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ เช่น นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ประกอบการ
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ


ลงชื่อ ................................................................. 
             วันที่รายงาน         2 ธันวาคม 2568
ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ


ลงชื่อ ................................................................. 
             วันที่รับรายงาน       2 ธันวาคม 2568
PAGE  

