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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยครูสุริยเทพ
หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	ECI 603
	
	จิตวิทยาการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณสำหรับครู
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Psychology, Virtue, Morality and Teacher Professional Ethics)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	ภาคการศึกษาที่ 1/ชั้นปีที่ 1
	
	

	กลุ่ม
	
	67
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาแกน
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะด้าน
	
	

	
	
	วิชาปฏิบัติการวิชาชีพ
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคาร 3 ชั้น 6 มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	8 สิงหาคม 2566
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
1) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับภาพรวมของจิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์  และจิตวิทยาการเรียนรู้
2) มุ่งเน้นการฝึกทักษะในการเตรียมความพร้อม ให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คำปรึกษา เพื่อให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3) เพื่อสามารถใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจ และสนับสนุนการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพ 
4) เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรมของวิชาชีพครู ตลอดจนจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด
5) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสำนึกสาธารณะ และเสียสละให้สังคม รวมถึงปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
2.
คำอธิบายรายวิชา 
จิตวิทยาพื้นฐาน และจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คำปรึกษา เพื่อให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจ และสนับสนุนการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพ หลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรมของวิชาชีพครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด ผู้เรียนสามารถปฎิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสำนึกสาธารณะ และเสียสละให้สังคม ปฎิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
 Foundation of psychological theories and human development; psychology of learning; educational psychology; counseling psychology and guidance to elevate life quality and apprehend of how to optimize learning;  good governance; virtue, morality and ethics for teachers according to KHURUSAPHA; enabling the learners to be standard-setters and role models.
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail: techamethnum@hotmail.com








Line ID: numtechameth








Phone: 0813810833
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
	· กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์การ ปลูกฝังระเบียบวินัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา    แต่งกายอย่างเหมาะสมสุภาพ มีความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกับผู้อื่น เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยอาจารย์ผู้สอนต้องสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมทุกรายวิชา
	· ประเมินจากการตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน 

	1.2
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา

	1.3
	เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ
	· การสังเกตพฤติกรรมในการทำงานร่วมกับผู้อื่น

	1.4
	เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม
	· บรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง
· อภิปรายกลุ่ม
	· การส่งงานตามกำหนดเวลาที่กำหนดการพร้อมเพรียงในการทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  มีความซื่อสัตย์ในการสอบ

	1.5
	เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความมีจรรยา
	· การสังเกตพฤติกรรม ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ
	· สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหา
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
· ใช้การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นหลักทฤษฎีรวมทั้งการประยุกต์เพื่อการนำไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนให้มีแลกเปลี่ยนตามความคิดเห็นจากประสบการณ์จริงของผู้เรียน
· บรรยาย พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา และร่วมกันอภิปราย
· นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ทำงานที่ได้รับมอบหมาย และนำเสนอกรณีศึกษาที่สนใจ
ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการทำ Project การนำเสนอ Project และรายงาน


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.2
	สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
· อาจารย์จัดการ การเรียนรู้แบบอภิปราย  ศึกษากรณีศึกษาเพื่อสรุปปัญหาและแนวทางการแก้ไข  ปัญหา รวมทั้งการศึกษาด้วยตนเอง
· การฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน
	· ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินตามสภาพผลจริงของผลงานจาการอภิปราย และการทำรายงาน
· การนำเสนอผลงาน และความสามารถในการอภิปราย


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
· กำหนดให้นักศึกษาได้มีโอกาสทำงานร่วมกับคนอื่นโดยทำงานเป็นกลุ่ม  ฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของกลุ่ม
· สัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน การประสานงาน  การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้  การทำงานกลุ่มอย่างมีความเสมอภาค เท่าเทียมกัน
· รวมทั้งมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
· มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเองและร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเต็มที่
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมายให้ไปทำงานร่วมกับผู้อื่น  รวมทั้งประเมินจากพฤติกรรมต่างๆ ในการร่วมกิจกรรมต่างๆตลอดระยะการศึกษา


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
4 พ.ย. 66
เวลา
9:00-18:00 น.
	- แนะนำรายวิชา
 แนวทางการเรียนการสอน กิจกรรมในชั้นเรียนและวิธีการวัดและประเมินผล
- ทฤษฎีจิตวิทยาพื้นฐาน และจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ 
- ประวัติความเป็นมาของจิตวิทยาเพื่อการศึกษา
- จุดมุ่งหมาย ประโยชน์ของจิตวิทยาเพื่อการศึกษา
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ อภิปรายในชั้นเรียน
การทำงานกลุ่มและ/หรืองานเดี่ยว 
สื่อคอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ท บทความวิจัยและบทความวิชาการ
	9
	อ.ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ

	2
11 พ.ย. 66เวลา
9:00-18:00 น.
	- จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาเพื่อการเรียนการสอน
- แนวคิด ทฤษฎีและรูปแบบทางจิตวิทยาร่วมสมัย
- นวัตกรรมทางจิตวิทยาเพื่อการจัดการเรียนการสอน
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ อภิปรายในชั้นเรียน
การทำงานกลุ่มและ/หรืองานเดี่ยว 
สื่อคอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ท บทความวิจัยและบทความวิชาการ
	9
	อ.ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ

	3
18 พ.ย. 66
เวลา
9:00-18:00 น.
	- หลักการจัดการเรียนการสอนตามทัศนะของนักจิตวิทยา
- การจัดการชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนตามหลักจิตวิทยาเพื่อการศึกษา
- จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คำปรึกษา 
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ อภิปรายในชั้นเรียน
การทำงานกลุ่มและ/หรืองานเดี่ยว 
สื่อคอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ท บทความวิจัยและบทความวิชาการ
	9
	อ.ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ

	4
25 พ.ย. 66
เวลา
9:00-18:00 น.
	- จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาเพื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเจตคติ ค่านิยม จริยธรรมคุณธรรมของวิชาชีพครู
- หลักธรรมาภิบาลและความซื่อสัตย์สุจริต จิตสำนึกสาธารณะ และจรรยาบรรณของวิชาชีพที่    คุรุสภากำหนด 

	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ อภิปรายในชั้นเรียน
การทำงานกลุ่มและ/หรืองานเดี่ยว 
สื่อคอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ท บทความวิจัยและบทความวิชาการ
	9
	อ.ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ

	5
26 พ.ย. 66เวลา
9:00-18:00 น.
	กรณีศึกษา
การนำเสนอในชั้นเรียน
การอภิปรายกลุ่ม
	บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ อภิปรายในชั้นเรียน
การทำงานกลุ่มและ/หรืองานเดี่ยว 
สื่อคอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ท บทความวิจัยและบทความวิชาการ
	9
	อ.ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ

	รวม
	45
	

	สอบปลายภาค (นอกตาราง)
	
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1.1,1.2,1.3,1.4, 1.5,2.1,3.2,4.1
	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
ความสามารถในการตอบข้อซักถาม
ความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูล
การนำเสนอในชั้นเรียน การอภิปรายกลุ่ม
การทำงานกลุ่มและ/หรืองานเดี่ยว 
	1-5
	40

	1.1,1.2,1.3,1.4, 1.5,2.1,3.2,4.1
	ความสามารถในการตอบข้อซักถาม
ความสามารถในการค้นคว้าหาข้อมูล
การทำงานกลุ่มและ/หรืองานเดี่ยว
	1-5
	40

	1.1,1.2,1.3,1.4, 1.5,2.1,3.2,4.1
	สอบปลายภาค
	นอกตาราง
	20


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก
       นุชลี อุปภัย (2558).  จิตวิทยาการศึกษา (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
        วีรพล แสงปัญญา (2561). จิตวิทยาการเรียนการสอน. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
       สุรางค์ โค้วตระกูล.  (2559).  จิตวิทยาการศึกษา (พิมพ์ครั้งที่ 12) ฉบับปรับปรุงแก้ไข.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.

2.
เอกสารและข้อมูลสำคัญ

กระทรวงศึกษาธิการ. (2556, 4 ตุลาคม). ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ ราชกิจจานุเบกษา. เล่มที่ 130 (ตอนพิเศษ 130ง) หน้า 65 – 71.
กระทรวงศึกษาธิการ. (2556, 4 ตุลาคม). ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖ ราชกิจจานุเบกษา. เล่มที่ 130 (ตอนพิเศษ 130ง) หน้า 72 – 74.
3.
เอกสารและข้อมูลแนะนำ

เวปไซด์ คุรุสภา http://www.ksp.or.th/ksp2013/home/index.php 

เวปไซด์ กพร. https://www.opdc.go.th/content.php?menu_id=5&content_id=2442การสืบค้นข้อมูลทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์จากเครือข่ายต่างๆ ทั่วโลก
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.
กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1) ประเมินจากการให้นักศึกษามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นทั้งในชั้นเรียนและผลการสืบค้นออนไลน์ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ โดยไม่มีข้อจำกัดในเรื่องเวลาและสถานที่
2) ความคิดเห็นอย่างอิสระต่อการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ที่ตรงกับความต้องการในโอกาสต่อไป และเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนได้มากที่สุด ทั้งช่วงกลางภาคและปลายภาค
3) ให้นักศึกษาให้เสนอแนะการปรับปรุงการเรียนการสอนได้เป็นรายประเด็น
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน


อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเองจากสิ่งต่อไปนี้

1) ผลงานและการเรียนรู้ของนักศึกษา และจากการสรุปสาระความรู้การเรียนรู้ และจากชิ้นงานที่มอบหมาย 
2) การตรวจสอบทวนความเข้าใจของนักศึกษาอย่างไม่เป็นทางการ จากการสังเกตและพูดคุยกับนักศึกษา
3) อาจารย์ผู้สอนทบทวนการสอน 
3.
การปรับปรุงการสอน 
1) ปรับจากการประมวลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษา การประเมินการสอนและสรุปปัญหาอุปสรรคเมื่อสิ้นสุดการสอน เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นในการปรับปรุงรายวิชาต่อไป
2) ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา ทั้งในด้านเนื้อหา โปรแกรม และเครื่องมือต่างๆ ให้เหมาะสมและทันสมัย
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา…………………………………….



การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ................................................................



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน.............................




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................



อื่นๆ ระบุ....................................................................................
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

1) นำข้อคิดเห็นของนักศึกษามาประมวลเพื่อการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป
2) นำผลการประเมินผู้สอนมาเปรียบเทียบกับผลการประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษา เพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังยิ่งขึ้น
3) ปรับปรุงรูปแบบ เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชาและลักษณะนักศึกษาในโอกาสต่อไป
4) ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุก 3 ปีตามผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
1

