
RQF 3 

 
 
 

รายละเอยีดของรายวชิา 
 

วทิยาลยัครูสุริยเทพ  มหาวทิยาลยัรังสิต 
หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
 

หมวดที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 

ECI 501  ความรู้พื้นฐานทางการศึกษา 3 (3-0-6) 
  (Foundation of Education)   
วชิาบงัคบัร่วม  -   
วชิาบงัคบัก่อน  -   
ภาคการศึกษา  ภาคการศึกษาท่ี 1/ชั้นปีท่ี 1   
กลุ่ม  61, 69   
ประเภทของวชิา  วชิาเสริมพื้นฐาน   
  วชิาบงัคบั   
  วชิาวชิาฝึกปฏิบติัวชิาชีพครู   
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ ผศ.ดร.ชิดชไม วสุิตกุล  อาจารยป์ระจ า   
อาจารยผ์ูส้อน ผศ.ดร.ชิดชไม วสุิตกุล  อาจารยป์ระจ า  อาจารยพ์ิเศษ 
สถานท่ีสอน หอ้ง601 อาคาร3 วทิยาลยัครูสุริยเทพ  ในท่ีตั้ง  นอกท่ีตั้ง 
วนัท่ีจดัท า 30 กรกฎาคม 2568     
 

หมวดที ่2 วตัถุประสงค์ของรายวชิาและส่วนประกอบของรายวชิา 
 

1. วตัถุประสงค์ของรายวชิา 
 1) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎีและปฏิบติัการทางการศึกษา ความหมายทางการศึกษา ปรัชญา
กบัการศึกษา จิตวทิยากบัการศึกษา พฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ อิทธิพล
ของปัจจยัทางจิตวทิยาและสังคมวทิยาต่อผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนแต่ละคน แนวโนม้วธีิการและทฤษฎีการ
สอน การเมือง และนโยบายทางการศึกษาและวชิาชีพทางการศึกษา 
 2) เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้พื้นฐานทางการศึกษาอยา่งเพียงพอท่ีจะไปศึกษาต่อในดา้นหลกัสูตรและ
การสอนระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือในระดบัการศึกษาท่ีสูงกวา่ 
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 3) เพื่อใหผู้เ้รียนมีแนวคิดในการใชก้ารศึกษาเป็นกระบวนการในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
โดยเฉพาะผูเ้รียนในทุกระดบั ใหส้ามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ไดอ้ยา่งสันติ
และมีความสุขสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

 4) เพื่อใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพทางการศึกษา วชิาชีพครู และมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ความ
เป็นครูมืออาชีพ 

 
2. ค าอธิบายรายวชิา  

 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัพื้นฐานทางการศึกษา ทฤษฎี และปฏิบติัการทางการศึกษา  ความหมาย
ทางการศึกษา ระบบการศึกษา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จิตวิทยากบัการศึกษา พฒันาหลกัสูตร การ
จดัการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้  อิทธิพลของการเปล่ียนแปลงบริบทของโลก และสังคมต่อ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนแต่ละคน  แนวโนม้วธีิการและทฤษฎีการสอน การเมืองและนโยบายทางการศึกษา 
และวชิาชีพทางการศึกษา 
 Foundation of education; theories and practices in education; educational perspectives; 
educational systems; Sufficiency economy philosophy; educational psychology; curriculum 
development; learning management; assessment; influences of changes in global and social contexts 
on individual learning achievement; trends of pedagogy; politics and policies in education; education 
as a profession. 

 
3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษา 

มี .....1-3......ชัว่โมง/สัปดาห์     e-mail:  chidchamai.v@rsu.ac.th   
        Line: chidchamai_por  
        โทรศพัท:์ 084-1117621 

 
4. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของรายวชิา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :   

1) วเิคราะห์และประเมินปัญหาและประเด็นส าคญัทางการศึกษาในบริบทท่ีหลากหลาย  
2) น าความรู้และทกัษะทางการศึกษาไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  
3) ศึกษาคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัทฤษฎีและแนวทางปฏิบติัทางการศึกษา 
4) ส่ือสารความรู้และความคิดเห็นเก่ียวกบัประเด็นทางการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
5) ปรับตวัใหเ้ขา้กบัการเปล่ียนแปลงทางสังคมและเทคโนโลย ี
6)  มีทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและการแกปั้ญหา 
7) มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาชีพทางการศึกษา วชิาชีพครู และมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ความเป็นครูมืออาชีพ 

 
 

mailto:chidchamai.v@rsu.ac.th
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หมวดที ่3  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละดา้นท่ีมุ่งหวงั   มีดงัต่อไปน้ี 

1. คุณธรรม  จริยธรรม  
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

1.5 
 

เคารพและปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณทางวชิาการ
และวชิาชีพ 

 มอบหมายใหป้ฏิบติังานเด่ียวและ
กลุ่ม 

 ยกตวัอยา่งสถานการณ์ อภิปราย 
แสดงความคิดเห็น 

 น าเสนอผลงานหนา้ชั้น 
 ร่วมแสดงกิจกรรมเก่ียวกบั

จรรยาบรรณทางวชิาการ 

 สังเกตพฤติกรรม 
 ตรวจ / ประเมินผล

งาน / ผลการ
ปฏิบติังาน 

  

2. ความรู้ 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

2.1 
 

มีความรู้และความเขา้ใจ
เก่ียวกบัความรู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกบัพื้นฐานทาง
การศึกษา ทฤษฎี และ
ปฏิบติัการทางการศึกษา 

 บรรยายแบบมีส่วนร่วมและอภิปราย
ซกัถามในชั้นเรียนเก่ียวกบัความรู้
เบ้ืองตน้เก่ียวกบัพื้นฐานทาง
การศึกษา ทฤษฎี และปฏิบติัการ
ทางการศึกษา โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

 มอบหมายงานใหค้น้ควา้ทั้งกลุ่มและ
เด่ียว ดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ของ
มหาวทิยาลยัและ Website ต่าง ๆ 

 น าเสนอผลงาน 

 สังเกตจากการ
อภิปราย ซกัถาม 

 ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

 ประเมินจากคะแนน
การสอบปลายภาค
เรียนดว้ยขอ้สอบ 

 

3. ทกัษะทางปัญญา 
 ผลการเรียนรู้ วธีิการสอน วธีิการประเมินผล 

3.2 สามารถสืบคน้ตีความ และ
ประเมินขอ้มูลต่างๆ เพื่อใช้
ในการแกไ้ขปัญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์

 มอบหมายงานใหค้น้ควา้ดว้ยตนเอง
ใน ประเด็นเก่ียวกบัปัญหาของการ
จดัการ เรียนการสอนตามสภาพจริง
ของแต่ละคน 

 น าเสนอผลการสืบคน้และจดัท า 
รายงาน 

 ประเมินและให้
คะแนนจากงานท่ี
มอบหมาย 

 ประเมินจากการสอบ
ปลายภาค ซ่ึงเป็น
คะแนนผลการสอบ
ดว้ยขอ้สอบ 
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หมวดที ่4  แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

สัปดาห์ท่ี หวัขอ้/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช ้
จ านวน 
ชัว่โมง 

ผูส้อน 

1 
เวลา 8.30- 
18.30 น. 

1. ตอบแบบสอบถามขอ้มูล
พื้นฐาน 
2. Module 1:   
- ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัพื้นฐาน
ทางการศึกษา 
- ทฤษฎีและปฏิบติัการทางการ
ศึกษา 
- ความหมายของการศึกษา 

-ส ารวจขอ้มูลพื้นฐาน 
-ทดสอบความรู้ดว้ยเกม  Kahoot 
-บรรยายแบบมีส่วนร่วม 
-อภิปรายร่วมกนั เนน้ปัญหาเป็น
ฐาน 
-ศึกษาจากเอกสาร website  
-ปฏิบติังานกลุ่มในชั้นเรียน 
-ปฏิบติังานเด่ียวโดยการศึกษาดว้ย
ตนเอง 
ส่ือทีใ่ช้ 
-เกม  Kahoot 
-เอกสารประกอบการบรรยาย 
-หนงัสือ/ต าราท่ีเก่ียวขอ้ง 
-power point 

9 ผศ.ดร.ชิดชไม  
วสุิตกุล 
 

2 
เวลา 8.30- 
18.30 น. 

Module 2:  
-ระบบการศึกษา 
-ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-จิตวทิยากบัการศึกษา 
-การพฒันาหลกัสูตร 
 
 
 

-บรรยายและมีส่วนร่วม  
-อภิปราย ซกัถาม 
-ศึกษาจากเอกสารการปฏิบติังาน
กลุ่ม เนน้ปัญหาเป็นฐาน 
ส่ือทีใ่ช้ 
-เอกสารประกอบการบรรยาย 
-power point 
-Website 

9 ผศ.ดร.ชิดชไม  
วสุิตกุล 
 

3 
เวลา 8.30- 
18.30 น. 

Module 3:  
-การจดัการเรียนรู้ 
-การประเมินผลการเรียนรู้ 
-อิทธิพลของการเปล่ียนแปลง
บริบทของโลก และสังคมต่อ
ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนแต่ละคน 

-บรรยายแบบมีส่วนร่วม  
-อภิปรายสอบถามและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 
-ศึกษางานวจิยัผลการประเมิน
การศึกษา 
-ปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 

9 ผศ.ดร.ชิดชไม  
วสุิตกุล 
 



 5 

สัปดาห์ท่ี หวัขอ้/รายละเอียด 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

และส่ือท่ีใช ้
จ านวน 
ชัว่โมง 

ผูส้อน 

 ส่ือทีใ่ช้ 
-เอกสารประกอบการสอน 
-power point 
-เอกสารผลการวจิยัประเมินผล
การศึกษา ใบงาน/ความรู้ 
-Website 

4 
เวลา 8.30- 
18.30 น. 

Module 4:  
-แนวโนม้วธีิการและทฤษฎีการ
สอน 
-การเมืองและนโยบายทางการ
ศึกษา 
-วชิาชีพทางการศึกษา 

-บรรยายแบบมีส่วนร่วม  
-อภิปรายสอบถามและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 
-ศึกษาคน้ควา้จากส่ือ/เอกสาร 
-งานกลุ่ม 
ส่ือทีใ่ช้ 
-เอกสารประกอบการสอน 
-power point 
-Website 

9 ผศ.ดร.ชิดชไม  
วสุิตกุล  

5 
เวลา 8.30- 
18.30 น. 

1.Presentation of students  
 

-น าเสนอผลงานกลุ่ม/เด่ียว 
-ประเมินผลการเรียนดว้ยตนเอง 
 

9 ผศ.ดร.ชิดชไม  
วสุิตกุล 
 

รวม 45  
 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ วธีิการประเมินผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมิน 
สัดส่วนของการ
ประเมินผล 

2.1, 3.2 
สอบปลายภาค 
น าเสนองานกลุ่ม/เด่ียว 

5 
5 

30% 
20% 

1.5, 2.1, 3.2 
การเขา้ชั้นเรียน การมีส่วนร่วม 
อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้น
เรียน การทดสอบยอ่ย 

ทุกสัปดาห์ 20% 
 

2.1, 3.2 
วเิคราะห์กรณีศึกษา คน้ควา้ การ
น าเสนอ Project 
การท างานกลุ่มและผลงาน 

ทุกสัปดาห์ 30% 
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หมวดที ่5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 
1. ต าราและเอกสารหลกั 
 ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานนัต.์ (2561). พืน้ฐานทางการศึกษา. พิมพค์ร้ังท่ี 1. กรุงเทพฯ. 

พรรณอร อุชุภาพ. (2561). การศึกษาและวชิาชีพครู. พิมพค์ร้ังท่ี 1. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
 กญัภร เอ่ียมพญา. (2561). การพฒันาวชิาชีพครู. พิมพค์ร้ังท่ี 1. นนทบุรี: 21 เซ็นจูร่ี จ  ากดั. 
 กุลิสรา จิตรชญาวณิช และเกศราพรรณ พนัธ์ุศรีเกตุ คงเจริญ. (2563). วิธีการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที ่

21. กรุงเทพฯ: ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
 คณะกรรมการคุรุสภา. (2562). ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562.  ราช

กิ จ จ า นุ เบ ก ษ า  เ ล่ ม  1 3 6  ต อ น พิ เศ ษ  6 8 ง  ( 2 0  มี น า ค ม  2 5 6 2 ) .  สื บ ค้ น จ า ก 
https://www.ksp.or.th/ksp2018/2018/11/1811/ 

 คณะกรรมการคุรุสภา. (2563). ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ .ศ . 2563 . ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 137 ตอนพิเศษ 109ง (7 
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Bender, W. N. & Waller, L. (2011). The Teaching Revolution. Corwin: California. 
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 - หนังสือ วารสารและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องจากห้องสมุดมหาวิทยาลัยรังสิตและจากมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ
โดยเฉพาะมหาวทิยาลยัท่ีมีคณะศึกษาศาสตร์ 
 - บทความ/วารสารทางการศึกษา 
 - website ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองหลกัสูตรและการเรียนการสอนของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และ website  
ท่ีเป็นทางวชิาการ 
 - งานวจิยัของหน่วยงานทางการศึกษาและมหาวทิยาลยัต่าง ๆ 
 

หมวดที ่6 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
 1.1 การตอบแบบสอบถาม สัมภาษณ์จากนกัศึกษาและอาจารยผ์ูส้อน 
 1.2 วเิคราะห์ผลการเรียน (คะแนนจากการเรียนตามผลการเรียนรู้ท่ีก าหนด) 
 1.3 รวบรวมขอ้มูลยอ้นกลบัจากนกัศึกษาในชั้นเรียนและจากการติดตามประเมินผลการเรียนการสอน   
และจากความคิดเห็นของอาจารยผ์ูส้อน 
 1.4 ประเมินการสอนตามแบบประเมินของมหาวทิยาลยั 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 2.1 ผลสะทอ้นจากนกัศึกษา จากการประเมินทั้งรายบุคคลและหลงัจากการจดัการเรียนการสอน 
 2.2 วเิคราะห์ผลการประเมิน ผลการเรียนตามท่ีก าหนด ตามผลการเรียนรู้ท่ีก าหนด 
 2.3 วเิคราะห์ผลการท างานท่ีมอบหมายทั้งงานเด่ียวและงานกลุ่ม 
3. การปรับปรุงการสอน  
 3.1 น าผลจากการประเมินนกัศึกษามาวางแผน ปรับปรุงการสอน 
 3.2 จดัประชุมผูส้อนในภาควิชาเพื่อน าผลการประเมินขา้งตน้ พิจารณา ปรับปรุง ดา้นหลกัสูตร        
กระบวนการบริหารจดัการ และการจดัการเรียนการสอนโดยครูผูส้อน 
 3.3 อาจารยผ์ูส้อนประจ าวชิาพิจารณาทบทวนจากผลการประเมินขา้งตน้ วางแผน แกไ้ข ปรับปรุง 
ทั้งหลกัสูตร และการจดัการเรียนการสอนและการวดัผลประเมินผล 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
    สัมภาษณ์นกัศึกษา  เก่ียวกบัความรู้และความเขา้ใจในรายวชิาท่ีเรียน 
   การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวชิา 
   การตรวจสอบผลการประเมิน ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา โดยการใหค้ะแนนตนเองของ 
                           นกัศึกษา  
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   การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบจากขอ้สอบ จ านวน 4 ขอ้ เป็นขอ้สอบแบบ  
                           อตันยั  
   รายงานผลการเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในแต่ละดา้น จากการสังเกต 
   พฤติกรรมการเรียน  
   ประเมินตนเอง โดยคาดคะเนผลการเรียนรู้ท่ีคาดวา่จะได ้ 
   อ่ืน ๆ ระบุ... 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

5.1 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา ไดมี้การวางแผนการปรับปรุงการ
สอน และรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึน เช่น เนน้การใชส่ื้อเทคโนโลยีท่ีช่วยให้เกิดความเขา้ใจ
ในการเรียนมากข้ึน  

5.2 ปรับปรุงรายวิชาตามวงรอบการปรับปรุงหลักสูตร หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ้ 4 

5.3 ปรับปรุงหวัขอ้และการเรียงล าดบัหวัขอ้การสอนตามความเห็นจากผูเ้รียนรุ่นท่ีผา่นมา 
พฒันาเอกสารค าสอนและแผนการสอน 
 

……………………………………………. 


