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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยครูสุริยเทพ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	ECI 604
	
	ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Educational Philosophy and Curriculum Development)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	67
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาปรับพื้นฐาน
	
	

	
	
	วิชาศึกษาทั่วไป
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะด้าน
	
	

	
	
	วิชาเลือกเสรี
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	ห้อง 602 อาคาร3 คณะศึกษาศาสตร์
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	1 สิงหาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา

1) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา แนวคิดทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได้  

2)เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ เข้าใจหลักการ แนวคิด การจัดทำหลักสูตร วิเคราะห์หลักสูตร ประเมินหลักสูตร และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรได้
หมวดที่ 3   ลักษณะและการดำเนินการ
1.
คำอธิบายรายวิชา 


สามารถประยุกต์ใช้ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา สามารถวิเคราะห์แนวคิด และกลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาการที่ยั่งยืน  หลักการ แนวคิดในการจัดทำหลักสูตร สามารถวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำหลักสูตร ประเมินหลักสูตร และนำผลการประเมินไปใช้การพัฒนาหลักสูตร
 
Applying philosophy, educational concepts and theories, religions, economics, societies, cultures to improve learning and teaching in educational institutions; conceptualizing and applying strategies in educational management for sustainable development; vision and educational development; principles and concepts of curriculum development to evaluate and design instruction for the curriculum.
2.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......6........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail : techameth.p@rsu.ac.th








Facebook :……………………………








Line : numtechameth








โทรศัพท์  081-3810833

หมวดที่ 4  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	
	มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำกิจกรรมโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจรรยาบรรณของความเป็นครู มีความอ่อนน้อมถ่อมตนและมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษามีวินัย มีความรับผิดชอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
· การเข้าเรียนและการปฏิบัติตนในระหว่างเรียน



2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพเกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน
	· บรรยายแบบมีส่วนร่วมและอภิปรายซักถามในชั้นเรียนเกี่ยวกับทฤษฎีหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการออกแบบหลักสูตรประเภทต่างๆ
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าทั้งกลุ่มและเดี่ยว ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยและ Website 

· นำเสนอผลงาน
	· สังเกตจากการอภิปราย ซักถาม
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากคะแนนการสอบปลายภาคเรียนด้วยข้อสอบ


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ
	· บรรยายร่วมกับการอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
· มอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
	· ประเมินจากการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน
· ประเมินคะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากคะแนนสอบปลายภาคเรียนด้วยแบบทดสอบ

	3.2
	สามารถศึกษา ค้นคว้าข้อมูลในเชิงลึก นำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปเป็นประเด็นที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาได้
	· มอบหมายงานกลุ่ม โดยให้ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและการใช้หลักสูตร แล้วนำมาวิเคราะห์สังเคราะห์ สรุปเป็นประเด็นที่สำคัญๆ รวมทั้งหาจุดเด่นและจุดด้อย
· จัดทำรายงานสรุป ผลการวิเคราะห์เพื่อนำเสนอปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในด้านผลการเรียนรู้ของนักเรียน
	· ประเมินจากการนำเสนอและชิ้นงานในรูปของคะแนน
· ประเมินจากผลการสอบปลายภาคเรียนเป็นคะแนนจากแบบทดสอบ


หมวดที่ 5   แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวน
ชั่วโมง
	ผู้สอน

	1

24 ส.ค. 68เวลา 8.30-18.00น.
	ศึกษาปรัชญา  แนวคิด ทฤษฎีทางการศึกษา
 
	-บรรยายแบบมีส่วนร่วมในกิจกรรม
-อภิปราย ซักถาม
-ปฏิบัติงานเดี่ยว/กลุ่ม
สื่อที่ใช้
-เอกสารประกอบการบรรยาย
-หนังสือเรื่องการพัฒนาหลักสูตร
-Power Point 

-ใบงาน
	9
	ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ

	2
 31 ส.ค. 68เวลา 8.30-18.00น.
	วิเคราะห์แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการพัฒนาการที่ยั่งยืน
	-เอกสารหลักสูตร
-เอกสารประกอบหลักสูตร
-อภิปรายกลุ่ม
-ศึกษาจาก Power Point
-ค้นคว้าจาก internet
	9
	ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ

	3
7 ก.ย. 68
เวลา 8.30-18.00น.
	ศึกษาหลักการแนวคิดในการจัดทำหลักสูตร และการวิเคราะห์หลักสูตร 
	เอกสารประกอบหลักสูตร
-อภิปราย

-ปฏิบัติงานกลุ่ม
-ศึกษาจาก PowerPoint 

-การค้นจาก Internet
	9
	ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ

	4
14 ก.ย. 68
เวลา 8.30-18.00น.
	ศึกษาวิธีการประเมินหลักสูตรและนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
	-เอกสารประกอบหลักสูตร
-อภิปรายกลุ่ม
- Power Point
-เชิญวิทยากรจากภายนอก
	9
	ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ

	5
21 ก.ย. 68
เวลา 8.30-18.00น.
	Presentation of students and course evaluation
	-นักศึกษานำเสนอผลงานกลุ่มและเดี่ยว
-แบบประเมินผลการเรียนปลายภาค

	9
	ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ

	
	รวม
	
	45
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	คุณธรรม จริยธรรม 
(1.2)

	การเข้าชั้นเรียน การมีส่วนร่วม อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 
	1-5
	20%



	2.1, 3.1, 3.3
	วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า 
การทำงานกลุ่มและผลงานเดี่ยว
	1, 2, 3, 4
	30%


	Module 1-4
	นำเสนอผลงาน
	5
	20%

	Module 1-4
	สอบปลายภาค
	5
	30%

	รวม
	100%


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1.
ตำราและเอกสารหลัก  


1.1 บุญเลี้ยง  ทุมทอง.(2553)  การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development)  สำนักพิมพ์แห่ง




จุฬาลงกรณ์  มหาวิทยาลัย  กรุงเทพฯ

1.2 วิชัย  วงษ์ใหญ่  และมารุต  พัฒผล. (2522)  จากหลักสูตรแกนกลางสู่หลักสูตรสถานศึกษา :

           


กระบวนทัศน์ใหม่การพัฒนา.  กรุงเทพฯ :  Face bool


1.3 ประเสริฐ  มงคล. (2540)  ทฤษฎีหลักสูตร (Curriculum Theory)

1.4 วิชัย  ตันศิริ.(2550) หลักพื้นฐานทางการศึกษา

2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ

2.1 ธำรง  บัวศรี. (2542) ทฤษฎีหลักสูตร  :  การออกแบบและการพัฒนา.  กรุงเทพฯ พัฒนาศึกษา

2.2 ราล์ฟ  ไทเลอร์. (2534)  หลักการพื้นฐานของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน (Ralpp W. Tylu  

           Basic Principle of Curriculum and Instruction)  หอม  คงยานนท์  แปล  กรมวิชาการ  
           กระทรวงศึกษาธิการ, กรุงเทพฯ  โรงพิมพ์กรมศาสนา

2.3 วิชัย  วงษ์ใหญ่. (2533)  การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร. กรุงเทพฯ  โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์
           มหาวิทยาลัย

2.4 วิชัย  วงษ์ใหญ่. (2537)  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการสอนภาคปฏิบัติ. กรุงเทพฯ  
           สุรีวิยศาสน



2.5 Taba Hilda. (1962) Curriculum Development. New York. Harcor. Brace and World.


2.6 Tyler Ralph W. (1949) Basic of Curriculum and Instruction. Chicago. The University of

           Chicago Press.


2.7 Mc Neil. (2003) Curriculum : The Teacher’s Initiation 3rd edition New sersey : Person

           Education

3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ

3.1 หนังสือ วารสาร และข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากห้องสมุดมหาวิทยาลัยรังสิต และจากมหาวิทยาลัยอื่นๆ
           โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยที่มีคณะศึกษาศาสตร์

3.2 วารสารทางการศึกษาและที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน

3.3 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง 2545


3.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ

3.5 ผลงานวิจัยของหน่วยงานทางการศึกษาและมหาวิทยาลัย ตลอดจนสถานศึกษาทุกระดับเกี่ยวกับ
           การพัฒนาหลักสูตร

3.6 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

3.7 Website ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรและการเรียนการสอนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
           Website ที่เป็นทางวิชาการ
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

1.1 การตอบแบบสอบถาม สัมภาษณ์จากนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน

1.2 วิเคราะห์ผลการเรียน (คะแนนจากการเรียนตามผลการเรียนรู้ที่กำหนด)

1.3 รวบรวมข้อมูลย้อนกลับจากนักศึกษาในชั้นเรียนและจากการติดตามประเมินผลการเรียนการสอน  

      และจากความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน
2.
กลยุทธ์การประเมินการสอน

2.1 ผลสะท้อนจากนักศึกษา จากการประเมินทั้งรายบุคคลและหลังจากการจัดการเรียนการสอน

2.2 วิเคราะห์ผลการประเมิน ผลการเรียนตามที่กำหนด ตามผลการเรียนรู้ที่กำหนด

2.3 วิเคราะห์ผลการทำงานที่มอบหมายทั้งงานเดี่ยวและงานกลุ่ม
3.
การปรับปรุงการสอนและประสิทธิผลของรายวิชา

3.1 จัดประชุมผู้สอนในภาควิชาเพื่อนำผลการประเมินข้างต้น พิจารณา ปรับปรุง ด้านหลักสูตร       
           กระบวนการบริหารจัดการ  และการจัดการเรียนการสอนโดยครูผู้สอน

3.2 ครูผู้สอนประจำวิชาพิจารณาทบทวนจากผลการประเมินข้างต้น วางแผน แก้ไข ปรับปรุง
           ทั้งหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา



สัมภาษณ์นักศึกษา ......................................................................



การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา…………………………………….



การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา............................



การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ...................................................................



รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน..............................




แบบสำรวจ/แบบสอบถาม............................................................



อื่นๆ ระบุ....................................................................................
(ให้เลือกข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อให้ตรงกับมาตรฐานผลการเรียนรู้หลัก
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา


นำผลจากข้อ 4 มาวิเคราะห์และนำไปวางแผนปรับปรุงรายละเอียดที่ควรปรับปรุงในแต่ละด้าน
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