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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยครูสุริยเทพ  
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	ECI 601
	
	การวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Research for Curriculum and Instruction Development)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	1/2568
	
	

	กลุ่ม
	
	66 และ 69
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาแกน
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะด้าน
	
	

	
	
	วิชาปฏิบัติการวิชาชีพ
	
	

	
	
	
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	ดร.พิบูลย์ ตัญญบุตร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	ดร.พิบูลย์ ตัญญบุตร
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคาร 3 ชั้น 6 มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	31 เมษายน 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาจะสามารถ
1.1 อธิบายหลักการและระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษา ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ    
1.2 ออกแบบการวิจัยและเลือกรูปแบบการวิจัยที่เหมาะสมกับปัญหาและวัตถุประสงค์    
1.3 ใช้เครื่องมือวิจัยและสถิติเพื่อการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
1.4 ปฏิบัติการเขียนโครงร่างงานวิจัยที่ถูกต้องตามหลักการ    
1.5 วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน    
1.6 ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ สื่อ และนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน    
1.7 แสดงออกถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย   
2.
คำอธิบายรายวิชา 

หลักการ ระเบียบวิธีวิจัยทางการศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การออกแบบการวิจัย กระบวนการวิจัย วิธีดำเนินการ วิจัย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และสถิติเพื่อการวิจัย หลักการเขียน โครงร่างงานวิจัย ปฏิบัติการเขียน โครงร่างการวิจัย งานวิจัยด้านหลักสูตรและการสอน และการเลือก และนำผลการวิจัยไปแก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนรู้ สื่อ และนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
 
Principles and methodology in quantitative and qualitative research; classroom action research; research design; research methodology; population and samples; research instrument; research statistics; research proposal development; research in curriculum and instruction; selection and use of research results to solve the problems and improve learner learning, learning materials and innovation.
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail: Phibun.t@rsu.ac.th









Line ID: btisall









Phone: 0932893113

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาจะสามารถ

4.1 อธิบายหลักการ, แนวคิด, และความสำคัญของการวิจัย, นวัตกรรมการศึกษา, และการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างชัดเจน (Cognitive)

4.2 อธิบายรูปแบบและวิธีการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ, รวมถึงการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนได้อย่างถูกต้อง (Cognitive)

4.3อธิบายหลักการและวิธีการใช้เครื่องมือวิจัย, สถิติ, และการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม (Cognitive)


4.4 อธิบายหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย, รวมถึงประเด็นทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องได้อย่างครอบคลุม (Affective)


4.5 วิเคราะห์ปัญหาและออกแบบการวิจัยที่เหมาะสมกับบริบท, เลือกรูปแบบและวิธีการวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Cognitive)


4.6 วิเคราะห์และประเมินคุณภาพของเครื่องมือวิจัย, เลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับข้อมูล, และตีความผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างถูกต้อง (Cognitive)


4.7 นำผลการวิจัยไปวิเคราะห์ปัญหา, สร้างทางเลือก, และตัดสินใจในการพัฒนาการเรียนรู้, หลักสูตร, และการสอนได้อย่างมีเหตุผล (Cognitive)


4.8 วิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ, คิดเชิงวิพากษ์, คิดสร้างสรรค์, และสังเคราะห์ความรู้จากหลากหลายแหล่งเพื่อนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม (Cognitive)


4.9 ดำเนินการวิจัยตามขั้นตอนที่ถูกต้อง, รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล, และสรุปผลการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Psychomotor)


4.10 เขียนรายงานการวิจัย, บทความวิชาการ, และนำเสนอผลงานวิจัยทั้งในรูปแบบปากเปล่าและลายลักษณ์อักษรได้อย่างชัดเจนและน่าสนใจ (Psychomotor)


4.11 ทำงานร่วมกับผู้อื่นในทีมวิจัย, แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์, และสร้างบรรยากาศการทำงานที่เอื้อต่อการเรียนรู้ร่วมกัน (Affective)


4.12 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือดิจิทัลในการสืบค้นข้อมูล, วิเคราะห์ข้อมูล, และนำเสนอผลงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Psychomotor)


4.13 แสดงความกระตือรือร้นในการเรียนรู้, ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ, และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (Affective)


4.14 ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย, รับผิดชอบต่อผลงานของตนเอง, และเคารพในทรัพย์สินทางปัญญา (Affective)


4.15 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนรู้, การสอน, และหลักสูตร, ตลอดจนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (Affective)
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม 
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1


	ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรม เสียสละและชื่อสัตย์สุจริต

	การสอดแทรกเนื้อหาและการอภิปราย: 
· สอดแทรกประเด็นด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ และความซื่อสัตย์สุจริตในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอน   
· จัดกิจกรรมอภิปรายเกี่ยวกับกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมในการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการปฏิบัติงานของครู   
กิจกรรมถอดบทเรียน: 
· ใช้กิจกรรมถอดบทเรียนจากประสบการณ์จริงหรือสถานการณ์จำลอง เพื่อให้นักศึกษาได้วิเคราะห์และสะท้อนคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง   
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม: 
· ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดกติกาและข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน เพื่อสร้างความรับผิดชอบร่วมกัน   
· จัดกิจกรรมกลุ่มที่ต้องมีการแบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เช่น การทำโครงงาน การนำเสนอ หรือการอภิปรายกลุ่มย่อย   
การปฏิบัติจริง: 
· มอบหมายกิจกรรมจิตอาสาหรือโครงการบริการสังคมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู เพื่อให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติจริง   
· ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตยและความเป็นพลเมือง เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม   
	การสอดแทรกเนื้อหาและการอภิปราย: 
· สอดแทรกประเด็นด้านคุณธรรม จริยธรรม ความเสียสละ และความซื่อสัตย์สุจริตในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอน   
· จัดกิจกรรมอภิปรายเกี่ยวกับกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมในการวิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการปฏิบัติงานของครู   
กิจกรรมถอดบทเรียน: 
· ใช้กิจกรรมถอดบทเรียนจากประสบการณ์จริงหรือสถานการณ์จำลอง เพื่อให้นักศึกษาได้วิเคราะห์และสะท้อนคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง   
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม: 
· ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดกติกาและข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน เพื่อสร้างความรับผิดชอบร่วมกัน   
· จัดกิจกรรมกลุ่มที่ต้องมีการแบ่งหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เช่น การทำโครงงาน การนำเสนอ หรือการอภิปรายกลุ่มย่อย   
การปฏิบัติจริง: 
· มอบหมายกิจกรรมจิตอาสาหรือโครงการบริการสังคมที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู เพื่อให้นักศึกษาได้ประยุกต์ใช้คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติจริง   
· ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมประชาธิปไตยและความเป็นพลเมือง เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม   

	1.2


	มีระเบียบวินัยตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	การบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมในเนื้อหา:
· สอดแทรกประเด็นเกี่ยวกับระเบียบวินัย ความตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร (เช่น การอ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่างถูกต้อง, การเก็บรักษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ, การส่งงานตามกำหนด).
กิจกรรมถอดบทเรียน:
· ใช้กิจกรรมถอดบทเรียนจากประสบการณ์จริงหรือสถานการณ์จำลองที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบและวินัยในการทำงานวิจัย.
· ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ผลกระทบของการขาดวินัยและความรับผิดชอบต่อผลงานวิจัยและต่อผู้อื่น.
การทำงานกลุ่ม:
· มอบหมายงานกลุ่มที่ต้องมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำหนดระยะเวลาในการทำงาน.
· กำหนดให้มีการประเมินผลการทำงานกลุ่มโดยเพื่อนร่วมกลุ่ม โดยมีเกณฑ์การประเมินที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา.
การอภิปรายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้:
· ส่งเสริมให้นักศึกษาอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับความสำคัญของวินัย ความตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบในการทำงานวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร.
· กระตุ้นให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์และเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น.
การมอบหมายงานรายบุคคล:
· กำหนดกำหนดส่งงานที่ชัดเจนและเข้มงวด.
· มอบหมายงานที่ต้องมีการวางแผน จัดการเวลา และดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อฝึกฝนความรับผิดชอบต่อตนเอง.
	การประเมินการส่งงาน:
· ประเมินความตรงต่อเวลาในการส่งงานที่ได้รับมอบหมาย.
· ประเมินความครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นระเบียบเรียบร้อยของผลงาน.
การประเมินการทำงานกลุ่ม:
· ประเมินการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบในการทำงานกลุ่ม (เช่น การแบ่งหน้าที่, การรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย, การให้ความร่วมมือ, การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ).
· ใช้ Rubrics ที่ชัดเจนในการประเมินการทำงานกลุ่ม.
· นำผลการประเมินโดยเพื่อนร่วมกลุ่มมาพิจารณาประกอบการประเมินของอาจารย์.
การประเมินการอภิปราย:
· ประเมินการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชั้นเรียน (เช่น การเตรียมตัว, การแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้อง, การให้เหตุผลประกอบ, การเคารพความคิดเห็นผู้อื่น).
การประเมินการจัดการเวลา:
· อาจใช้การมอบหมายงานที่มีหลายขั้นตอนและกำหนดเวลาส่งงานในแต่ละขั้นตอน เพื่อประเมินความสามารถในการจัดการเวลาและการวางแผน.
การสะท้อนตนเอง:
· มอบหมายให้นักศึกษาเขียนบันทึกสะท้อนตนเองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกถึงวินัย ความตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบของตนเอง.
· ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ตนเองอย่างตรงไปตรงมา และระบุแนวทางการพัฒนาตนเอง.


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.3


	สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
	การบรรยายและการอภิปรายเชิงโต้ตอบ:
· ใช้การบรรยายเพื่อนำเสนอหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ปัญหา การประยุกต์ใช้ความรู้ และการใช้เครื่องมือในการแก้ไขปัญหา
· ส่งเสริมให้นักศึกษาตั้งคำถาม แสดงความคิดเห็น และอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอน
การวิเคราะห์กรณีศึกษา:
· นำเสนอกรณีศึกษาที่ซับซ้อนและหลากหลาย ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน
· มอบหมายให้นักศึกษาทำงานกลุ่มเพื่อวิเคราะห์กรณีศึกษา ระบุปัญหาที่สำคัญ สาเหตุของปัญหา และเสนอแนวทางแก้ไขที่เป็นไปได้
การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning):

· นำเสนอสถานการณ์จำลองหรือปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในบริบทของการศึกษา
· มอบหมายให้นักศึกษาทำงานกลุ่มเพื่อสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และออกแบบวิธีการแก้ไขปัญหาโดยใช้ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง
· การฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือ:
· แนะนำและฝึกฝนการใช้เครื่องมือหรือเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ปัญหาและการแก้ไขปัญหา (เช่น เทคนิคการวิเคราะห์ SWOT, ผังก้างปลา, การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น)
· มอบหมายให้นักศึกษาประยุกต์ใช้เครื่องมือเหล่านี้ในการวิเคราะห์กรณีศึกษาหรือสถานการณ์จำลอง
การมอบหมายงานที่หลากหลาย:
· มอบหมายงานที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการวิเคราะห์ปัญหา การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดสร้างสรรค์ และการตัดสินใจ (เช่น การเขียนรายงานการวิเคราะห์ปัญหา, การนำเสนอแผนการแก้ไขปัญหา, การออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา)
· มอบหมายงานที่ต้องมีการบูรณาการความรู้จากหลายแหล่งและหลายสาขาวิชา
	การประเมินการมีส่วนร่วมในการอภิปราย:
· ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องและมีเหตุผล และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
การประเมินรายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา:
· ประเมินความสามารถในการระบุปัญหาที่สำคัญ วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และเสนอแนวทางแก้ไขที่เป็นไปได้
· ประเมินการใช้เครื่องมือหรือเทคนิคในการวิเคราะห์ปัญหาอย่างเหมาะสม
· ประเมินการนำเสนอข้อมูลและเหตุผลที่ชัดเจนและมีเหตุผลสนับสนุน
การประเมินผลงานกลุ่ม:
· ประเมินความสามารถในการทำงานร่วมกัน การแบ่งหน้าที่ และการรับผิดชอบในการทำงานกลุ่ม
· ประเมินคุณภาพของผลงานกลุ่ม (เช่น ความคิดสร้างสรรค์ของแนวทางแก้ไขปัญหา, ความเป็นไปได้ในการนำไปประยุกต์ใช้)
การประเมินการนำเสนอ:
· ประเมินความสามารถในการนำเสนอข้อมูลและแนวคิดอย่างชัดเจน น่าสนใจ และมีประสิทธิภาพ
· ประเมินความสามารถในการตอบคำถามและอภิปรายประเด็นที่เกี่ยวข้อง
การประเมินผลงานรายบุคคล:
· ประเมินคุณภาพของรายงานหรือผลงานอื่น ๆ ที่นักศึกษาทำเป็นการส่วนตัว
· ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหา


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.1
	สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ และอย่างเป็นระบบ
	การบรรยายและการอภิปรายเชิงวิเคราะห์:
· ใช้การบรรยายเพื่อนำเสนอหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดอย่างเป็นระบบ
· กระตุ้นให้นักศึกษาตั้งคำถาม วิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของแนวคิดหรือทฤษฎีต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผลประกอบ
การวิเคราะห์กรณีศึกษา:
· นำเสนอกรณีศึกษาที่ซับซ้อนและหลากหลาย ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยทางการศึกษาหรือการพัฒนาหลักสูตร
· มอบหมายให้นักศึกษาทำงานกลุ่มเพื่อวิเคราะห์กรณีศึกษา ระบุประเด็นสำคัญ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้การคิดอย่างเป็นระบบ
การอภิปรายแบบโต้วาที (Debate):

· จัดกิจกรรมโต้วาทีในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยทางการศึกษาหรือการพัฒนาหลักสูตร
· กำหนดให้นักศึกษาเตรียมข้อมูลและเหตุผลสนับสนุนและคัดค้านแต่ละฝ่าย เพื่อฝึกฝนการคิดวิเคราะห์และการให้เหตุผลอย่างมีวิจารณญาณ
การทำโครงงานวิจัยขนาดเล็ก:
· มอบหมายให้นักศึกษาทำโครงงานวิจัยขนาดเล็กในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
· กำหนดให้นักศึกษาต้องวางแผนการวิจัย ออกแบบวิธีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ
การประเมินโดยเพื่อน (Peer Review):

· ให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนผลงาน (เช่น โครงร่างงานวิจัย, รายงาน) และให้ข้อเสนอแนะแก่กัน โดยใช้เกณฑ์การประเมินที่เน้นการคิดวิเคราะห์และการคิดอย่างเป็นระบบ
	การประเมินการมีส่วนร่วมในการอภิปราย:
· ประเมินความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นอภิปราย มีเหตุผลประกอบ และแสดงถึงการคิดวิเคราะห์
· ประเมินความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น วิพากษ์อย่างสร้างสรรค์ และปรับปรุงความคิดเห็นของตนเองตามข้อมูลใหม่
การประเมินรายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา:
· ประเมินความสามารถในการระบุประเด็นสำคัญ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ และเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้การคิดอย่างเป็นระบบ
· ประเมินคุณภาพของเหตุผลประกอบและหลักฐานที่นำมาสนับสนุนการวิเคราะห์
การประเมินผลงานโต้วาที:
· ประเมินความสามารถในการนำเสนอข้อมูลและเหตุผลสนับสนุนและคัดค้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ
· ประเมินความสามารถในการตอบโต้และหักล้างข้อโต้แย้งของฝ่ายตรงข้ามอย่างมีเหตุผล
· ประเมินความสามารถในการสรุปและนำเสนอข้อสรุปอย่างมีวิจารณญาณ
การประเมินโครงงานวิจัย:
· ประเมินความเหมาะสมของระเบียบวิธีวิจัยที่เลือกใช้
· ประเมินความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
· ประเมินความสมเหตุสมผลของข้อสรุปที่ได้จากผลการวิจัย
· ประเมินการอ้างอิงวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม
การประเมินผลงานเขียนอื่น ๆ:
· ประเมินความสามารถในการเขียนอย่างชัดเจน กระชับ และมีเหตุผลประกอบ
· ประเมินความสามารถในการจัดระเบียบความคิดและนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ

	3.2
	สามารถสืบค้นตีความและประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	การบรรยายและการอภิปรายเชิงโต้ตอบ:
· ใช้การบรรยายเพื่อนำเสนอหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ปัญหา การประยุกต์ใช้ความรู้ และการใช้เครื่องมือในการแก้ไขปัญหา
· ส่งเสริมให้นักศึกษาตั้งคำถาม แสดงความคิดเห็น และอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นปัญหาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอน
การวิเคราะห์กรณีศึกษา:
· นำเสนอกรณีศึกษาที่ซับซ้อนและหลากหลาย ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน
· มอบหมายให้นักศึกษาทำงานกลุ่มเพื่อวิเคราะห์กรณีศึกษา ระบุปัญหาที่สำคัญ สาเหตุของปัญหา และเสนอแนวทางแก้ไขที่เป็นไปได้
· การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning):

· นำเสนอสถานการณ์จำลองหรือปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในบริบทของการศึกษา
· มอบหมายให้นักศึกษาทำงานกลุ่มเพื่อสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และออกแบบวิธีการแก้ไขปัญหาโดยใช้ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้อง
การฝึกปฏิบัติการใช้เครื่องมือ:
· แนะนำและฝึกฝนการใช้เครื่องมือหรือเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ปัญหาและการแก้ไขปัญหา (เช่น เทคนิคการวิเคราะห์ SWOT, ผังก้างปลา, การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น)
· มอบหมายให้นักศึกษาประยุกต์ใช้เครื่องมือเหล่านี้ในการวิเคราะห์กรณีศึกษาหรือสถานการณ์จำลอง
การมอบหมายงานที่หลากหลาย:
· มอบหมายงานที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกฝนทักษะการวิเคราะห์ปัญหา การคิดเชิงวิพากษ์ การคิดสร้างสรรค์ และการตัดสินใจ (เช่น การเขียนรายงานการวิเคราะห์ปัญหา, การนำเสนอแผนการแก้ไขปัญหา, การออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา)
· มอบหมายงานที่ต้องมีการบูรณาการความรู้จากหลายแหล่งและหลายสาขาวิชา
	การประเมินการมีส่วนร่วมในการอภิปราย:
· ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องและมีเหตุผลประกอบ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
การประเมินรายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา:
· ประเมินความสามารถในการระบุปัญหาที่สำคัญ วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา และเสนอแนวทางแก้ไขที่เป็นไปได้
· ประเมินการใช้เครื่องมือหรือเทคนิคในการวิเคราะห์ปัญหาอย่างเหมาะสม
· ประเมินการนำเสนอข้อมูลและเหตุผลที่ชัดเจนและมีเหตุผลสนับสนุน
การประเมินผลงานกลุ่ม:
· ประเมินความสามารถในการทำงานร่วมกัน การแบ่งหน้าที่ และการรับผิดชอบในการทำงานกลุ่ม
· ประเมินคุณภาพของผลงานกลุ่ม (เช่น ความคิดสร้างสรรค์ของแนวทางแก้ไขปัญหา, ความเป็นไปได้ในการนำไปประยุกต์ใช้)
การประเมินการนำเสนอ:
· ประเมินความสามารถในการนำเสนอข้อมูลและแนวคิดอย่างชัดเจน น่าสนใจ และมีประสิทธิภาพ
· ประเมินความสามารถในการตอบคำถามและอภิปรายประเด็นที่เกี่ยวข้อง
การประเมินผลงานรายบุคคล:
· ประเมินคุณภาพของรายงานหรือผลงานอื่น ๆ ที่นักศึกษาทำเป็นการส่วนตัว
· ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหา

	3.3
	สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
	การวิเคราะห์วรรณกรรม (Literature Review):

· มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าและรวบรวมวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเด็นปัญหาที่กำหนด
· ฝึกฝนการวิเคราะห์และเปรียบเทียบแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion):

· จัดกิจกรรมอภิปรายกลุ่มเพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์ประเด็นปัญหาจากมุมมองที่แตกต่างกัน และร่วมกันสังเคราะห์ความรู้
· กระตุ้นให้นักศึกษาตั้งคำถาม วิพากษ์วิจารณ์ และให้เหตุผลสนับสนุนหรือคัดค้านความคิดเห็นของผู้อื่น
· การทำ Mind Mapping หรือ Concept Mapping:

· ฝึกฝนการใช้เครื่องมือ Mind Mapping หรือ Concept Mapping เพื่อช่วยในการจัดระเบียบความคิด วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ และสรุปประเด็นสำคัญ
การเขียนรายงานเชิงวิเคราะห์ (Analytical Report):

· มอบหมายให้นักศึกษาเขียนรายงานเชิงวิเคราะห์ที่ต้องมีการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา สังเคราะห์แนวคิด และสรุปประเด็นสำคัญอย่างเป็นระบบ
การนำเสนอผลงาน (Presentation):

· ให้นักศึกษานำเสนอผลงานที่ได้จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
· ฝึกฝนการใช้สื่อที่หลากหลายในการนำเสนอ และการตอบคำถามได้อย่างชัดเจนและมีเหตุผล
	การประเมินรายงานการวิเคราะห์วรรณกรรม:
· ประเมินความครอบคลุมและความเกี่ยวข้องของวรรณกรรมที่นำมาวิเคราะห์
· ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์และเปรียบเทียบแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัย
· ประเมินความสามารถในการสังเคราะห์และสรุปประเด็นสำคัญจากวรรณกรรม
การประเมินการมีส่วนร่วมในการอภิปราย:
· ประเมินความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นอภิปราย มีเหตุผลประกอบ และแสดงถึงการคิดวิเคราะห์
· ประเมินความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น วิพากษ์อย่างสร้างสรรค์ และปรับปรุงความคิดเห็นของตนเองตามข้อมูลใหม่
การประเมิน Mind Map หรือ Concept Map:

· ประเมินความชัดเจนและความถูกต้องในการจัดระเบียบความคิดและแสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ
· ประเมินความครอบคลุมและความลึกซึ้งในการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา
การประเมินรายงานเชิงวิเคราะห์:
· ประเมินความสามารถในการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการอย่างเป็นระบบ
· ประเมินความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
· ประเมินความสมเหตุสมผลของข้อสรุปที่ได้จากการวิเคราะห์
· ประเมินการอ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่างเหมาะสม
การประเมินการนำเสนอผลงาน:
· ประเมินความชัดเจนในการนำเสนอประเด็นปัญหาและความต้องการ
· ประเมินความสามารถในการใช้สื่อที่หลากหลายในการนำเสนอ
· ประเมินความสามารถในการตอบคำถามและอภิปรายประเด็นที่เกี่ยวข้อง


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
	การสอนแบบบรรยายถามตอบ:
· ใช้การบรรยายเพื่อถ่ายทอดความรู้และหลักการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ.
· กระตุ้นให้นักศึกษาตั้งคำถามและตอบคำถาม เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบความเข้าใจ.
การอภิปรายกลุ่มย่อย:
· แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อยเพื่ออภิปรายหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารในบริบทต่างๆ (เช่น การสื่อสารในทีมวิจัย, การสื่อสารกับผู้เรียน, การสื่อสารกับชุมชน).
· กำหนดบทบาทหน้าที่ในกลุ่ม (เช่น ผู้ดำเนินรายการ, ผู้สรุป, ผู้จดบันทึก) เพื่อฝึกความรับผิดชอบและการทำงานร่วมกัน.
การจำลองสถานการณ์ (Role-playing):

· จำลองสถานการณ์ที่ต้องใช้ทักษะการสื่อสาร (เช่น การนำเสนอผลงานวิจัย, การให้คำปรึกษา, การแก้ไขข้อขัดแย้ง).
· ให้นักศึกษาแสดงบทบาทและฝึกฝนการสื่อสารในสถานการณ์นั้นๆ.
การนำเสนอผลงาน:
· มอบหมายให้นักศึกษาเตรียมและนำเสนอผลงานวิจัยหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย.
· กำหนดรูปแบบการนำเสนอที่หลากหลาย (เช่น การนำเสนอด้วยวาจา, การนำเสนอด้วยสื่อ, การนำเสนอแบบมีปฏิสัมพันธ์).
การให้ข้อเสนอแนะ (Feedback):

· ฝึกฝนการให้และรับข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์และสุภาพ.
· จัดกิจกรรมที่นักศึกษาต้องให้ข้อเสนอแนะแก่กันและกันเกี่ยวกับการนำเสนอหรือผลงาน.
	การประเมินการมีส่วนร่วมในการอภิปราย:
· ประเมินความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับหัวข้ออภิปราย, การให้เหตุผลประกอบ, และการใช้ภาษาที่ชัดเจนและถูกต้อง.
· ประเมินความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น, การเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง, และการตอบสนองต่อความคิดเห็นผู้อื่นอย่างเหมาะสม.
การประเมินการนำเสนอผลงาน:
· ประเมินความชัดเจน, ถูกต้อง, และน่าสนใจของเนื้อหาที่นำเสนอ.
· ประเมินความสามารถในการใช้ภาษา, น้ำเสียง, และภาษากายในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ.
· ประเมินความสามารถในการตอบคำถามและจัดการกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด.
การประเมินการจำลองสถานการณ์:
· ประเมินความสามารถในการแสดงบทบาทและใช้ทักษะการสื่อสารที่เหมาะสมกับสถานการณ์.
· ประเมินความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและปรับตัวตามสถานการณ์.
การประเมินผลงานเขียน:
· ประเมินความชัดเจน, ถูกต้อง, และเป็นระเบียบของภาษาที่ใช้ในการเขียนรายงานหรือบทความ.
· ประเมินความสามารถในการจัดระเบียบความคิดและนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ.
การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment):

· ใช้ Rubrics ที่ชัดเจนในการประเมินทักษะการสื่อสารของเพื่อนร่วมกลุ่ม.
· นำคะแนนที่ได้จากการประเมินโดยเพื่อนมาพิจารณาประกอบการประเมินของอาจารย์.


5.
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	5.1


	สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
	การบรรยายและการสาธิต:
· ใช้การบรรยายเพื่อนำเสนอหลักการและวิธีการใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือสถิติในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางการศึกษา.
· สาธิตการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปหรือเครื่องมือทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการศึกษา.
การวิเคราะห์กรณีศึกษา:
· นำเสนอกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับปัญหาทางการศึกษาที่ต้องใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือสถิติในการวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไข.
· มอบหมายให้นักศึกษาทำงานกลุ่มเพื่อวิเคราะห์กรณีศึกษาและเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือสถิติ.
การทำโครงงาน:
· มอบหมายให้นักศึกษาทำโครงงานที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาทางการศึกษา โดยต้องมีการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือสถิติ.
· ส่งเสริมให้นักศึกษาคิดค้นวิธีการนำเสนอข้อมูลที่สร้างสรรค์และเข้าใจง่าย.
· การนำเสนอผลงาน:
· ให้นักศึกษานำเสนอผลงานโครงงานหรือผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา.
· ฝึกฝนการใช้สื่อที่หลากหลาย (เช่น กราฟ, แผนภูมิ, ตาราง) ในการนำเสนอข้อมูล.
การอภิปรายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้:
· ส่งเสริมให้นักศึกษาอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือสถิติในการแก้ไขปัญหาทางการศึกษา.
· กระตุ้นให้นักศึกษาตั้งคำถามและวิพากษ์วิจารณ์แนวทางการแก้ไขปัญหาที่นำเสนอ.
	การประเมินรายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา:
· ประเมินความสามารถในการระบุปัญหาทางการศึกษาที่สำคัญและเกี่ยวข้อง.
· ประเมินความเหมาะสมและความถูกต้องของการใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือสถิติในการวิเคราะห์ปัญหา.
· ประเมินความสร้างสรรค์และความเป็นไปได้ของแนวทางการแก้ไขปัญหาที่นำเสนอ.
การประเมินโครงงาน:
· ประเมินความเหมาะสมของระเบียบวิธีวิจัยและการออกแบบการศึกษา.
· ประเมินความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ.
· ประเมินความสามารถในการนำเสนอข้อมูลและผลการวิเคราะห์อย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย.
· ประเมินความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมในการนำเสนอผลงาน.
การประเมินการนำเสนอผลงาน:
· ประเมินความชัดเจนและความถูกต้องของการนำเสนอข้อมูลทางสถิติ.
· ประเมินความสามารถในการใช้สื่อที่หลากหลายในการนำเสนอข้อมูล.
· ประเมินความสามารถในการตอบคำถามและอธิบายแนวคิดทางสถิติ.
การประเมินการมีส่วนร่วมในการอภิปราย:
· ประเมินความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นอภิปราย, การให้เหตุผลประกอบ, และการใช้ข้อมูลสนับสนุน.
การประเมินผลงานเขียนอื่น ๆ:
· ประเมินความสามารถในการเขียนรายงานที่ชัดเจน, กระชับ, และถูกต้องตามหลักวิชาการ.
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	มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม
	การสอนแบบบรรยายถามตอบ:
· ใช้การบรรยายเพื่อถ่ายทอดความรู้และหลักการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ.   
· กระตุ้นให้นักศึกษาตั้งคำถามและตอบคำถาม เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบความเข้าใจ.   
· การอภิปรายกลุ่มย่อย:
· แบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มย่อยเพื่ออภิปรายหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารในบริบทต่างๆ (เช่น การสื่อสารในทีมวิจัย, การสื่อสารกับผู้เรียน, การสื่อสารกับชุมชน).   
· กำหนดบทบาทหน้าที่ในกลุ่ม (เช่น ผู้ดำเนินรายการ, ผู้สรุป, ผู้จดบันทึก) เพื่อฝึกความรับผิดชอบและการทำงานร่วมกัน.   
การจำลองสถานการณ์ (Role-playing):

· จำลองสถานการณ์ที่ต้องใช้ทักษะการสื่อสาร (เช่น การนำเสนอผลงานวิจัย, การให้คำปรึกษา, การแก้ไขข้อขัดแย้ง).   
· ให้นักศึกษาแสดงบทบาทและฝึกฝนการสื่อสารในสถานการณ์นั้นๆ.   
การนำเสนอผลงาน:
· มอบหมายให้นักศึกษาเตรียมและนำเสนอผลงานวิจัยหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย.   
· กำหนดรูปแบบการนำเสนอที่หลากหลาย (เช่น การนำเสนอด้วยวาจา, การนำเสนอด้วยสื่อ, การนำเสนอแบบมีปฏิสัมพันธ์).   
การให้ข้อเสนอแนะ (Feedback):

· ฝึกฝนการให้และรับข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์และสุภาพ.   
· จัดกิจกรรมที่นักศึกษาต้องให้ข้อเสนอแนะแก่กันและกันเกี่ยวกับการนำเสนอหรือผลงาน.  
	การประเมินการมีส่วนร่วมในการอภิปราย:
· ประเมินความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับหัวข้ออภิปราย, การให้เหตุผลประกอบ, และการใช้ภาษาที่ชัดเจนและถูกต้อง.   
· ประเมินความสามารถในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น, การเคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง, และการตอบสนองต่อความคิดเห็นผู้อื่นอย่างเหมาะสม.   
การประเมินการนำเสนอผลงาน:
· ประเมินความชัดเจน, ถูกต้อง, และน่าสนใจของเนื้อหาที่นำเสนอ.   
· ประเมินความสามารถในการใช้ภาษา, น้ำเสียง, และภาษากายในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ.   
· ประเมินความสามารถในการตอบคำถามและจัดการกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด.   
การประเมินการจำลองสถานการณ์:
· ประเมินความสามารถในการแสดงบทบาทและใช้ทักษะการสื่อสารที่เหมาะสมกับสถานการณ์.   
· ประเมินความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าและปรับตัวตามสถานการณ์.   
· การประเมินผลงานเขียน:
· ประเมินความชัดเจน, ถูกต้อง, และเป็นระเบียบของภาษาที่ใช้ในการเขียนรายงานหรือบทความ.   
· ประเมินความสามารถในการจัดระเบียบความคิดและนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ.   
การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment):

· ใช้ Rubrics ที่ชัดเจนในการประเมินทักษะการสื่อสารของเพื่อนร่วมกลุ่ม.   
· นำคะแนนที่ได้จากการประเมินโดยเพื่อนมาพิจารณาประกอบการประเมินของอาจารย์.  


6.  ทักษะการวิจัย
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล
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	เข้าใจความสำคัญของประเด็นการศึกษาที่ต้องการใช้เป็นหัวข้อวิจัย
	การบรรยายและการอภิปรายเชิงประเด็น:
· ใช้การบรรยายเพื่อนำเสนอหลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดประเด็นการศึกษาและหัวข้อวิจัยที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับบริบททางการศึกษา
· จัดกิจกรรมอภิปรายที่เน้นการวิเคราะห์และประเมินความสำคัญของประเด็นการศึกษาต่างๆ (เช่น ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในโรงเรียน, แนวโน้มใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้).
การวิเคราะห์ตัวอย่างงานวิจัย:
· นำเสนองานวิจัยที่หลากหลายในด้านหลักสูตรและการสอน.
· ให้นักศึกษาศึกษาและวิเคราะห์ตัวอย่างงานวิจัย เพื่อทำความเข้าใจว่าประเด็นการศึกษาได้รับการกำหนดและนำเสนออย่างไร.
· ฝึกฝนการระบุความสำคัญของประเด็นการศึกษาที่งานวิจัยนั้นๆ ต้องการศึกษา.
การระดมสมอง (Brainstorming):

· จัดกิจกรรมระดมสมองเพื่อให้นักศึกษาได้คิดค้นและเสนอแนะประเด็นการศึกษาที่น่าสนใจและมีความสำคัญ.
· ส่งเสริมให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิพากษ์วิจารณ์ประเด็นที่เพื่อนเสนออย่างสร้างสรรค์.
การเขียนบันทึกสะท้อน (Reflective Journal):

· ให้นักศึกษาเขียนบันทึกสะท้อนเกี่ยวกับกระบวนการคิดและการตัดสินใจในการเลือกประเด็นการศึกษาที่ตนเองสนใจ.
· ส่งเสริมให้นักศึกษาอธิบายเหตุผลและให้ข้อมูลสนับสนุนความสำคัญของประเด็นที่เลือก.
การนำเสนอและอภิปรายกลุ่มย่อย:
· ให้นักศึกษานำเสนอประเด็นการศึกษาที่ตนเองเลือกและอธิบายความสำคัญของประเด็นนั้น.
· จัดกิจกรรมอภิปรายกลุ่มย่อยเพื่อให้นักศึกษาได้รับข้อเสนอแนะจากเพื่อนและอาจารย์.
	การประเมินการมีส่วนร่วมในการอภิปราย:
· ประเมินความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นอภิปราย มีเหตุผลประกอบ และแสดงถึงการคิดวิเคราะห์.
· ประเมินความสามารถในการวิพากษ์ประเด็นการศึกษาที่ผู้อื่นเสนออย่างสร้างสรรค์และมีข้อมูลสนับสนุน.
การประเมินบันทึกสะท้อน:
· ประเมินความชัดเจนในการอธิบายเหตุผลและความสำคัญของประเด็นการศึกษาที่เลือก.
· ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ตนเองและสะท้อนความคิดได้อย่างลึกซึ้ง.
· ประเมินความสม่ำเสมอในการส่งบันทึกสะท้อน.
การประเมินการนำเสนอผลงาน:
· ประเมินความชัดเจนและความน่าสนใจในการนำเสนอประเด็นการศึกษา.
· ประเมินความสามารถในการให้ข้อมูลสนับสนุนความสำคัญของประเด็นที่เลือก.
· ประเมินความสามารถในการตอบคำถามและอภิปรายประเด็นที่เกี่ยวข้อง.
การประเมินโครงร่างงานวิจัย (ถ้ามี):
· ประเมินความชัดเจนและความเฉพาะเจาะจงของปัญหาการวิจัยและวัตถุประสงค์.
· ประเมินความเหมาะสมและความสำคัญของประเด็นการศึกษาที่เลือก.
· ประเมินการอ้างอิงวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม.
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	สามารถกำหนดความสำคัญของผลงานวิจัยที่ศึกษาในแง่ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในสภาพการณ์จริง
	การวิเคราะห์บทความวิจัย:
· คัดเลือกบทความวิจัยที่หลากหลายและเกี่ยวข้องกับประเด็นทางการเรียนการสอนในสภาพการณ์จริง.
· มอบหมายให้นักศึกษาอ่านและวิเคราะห์บทความ โดยเน้นที่การระบุความสำคัญของงานวิจัยในแง่ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน.
การอภิปรายกลุ่ม:
· จัดกิจกรรมอภิปรายกลุ่มเพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการนำผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน.
· กระตุ้นให้นักศึกษาให้เหตุผลสนับสนุนหรือคัดค้านแนวคิดต่างๆ โดยอ้างอิงจากหลักฐานเชิงประจักษ์.
การจำลองสถานการณ์:
· จำลองสถานการณ์ในห้องเรียนหรือสถานศึกษาที่ต้องใช้ผลงานวิจัยในการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา.
· มอบหมายให้นักศึกษาทำงานกลุ่มเพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาโดยอิงจากผลงานวิจัยที่ศึกษา.
การทำโครงงานขนาดเล็ก:
· มอบหมายให้นักศึกษาทำโครงงานขนาดเล็กที่เกี่ยวข้องกับการประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน.
· ส่งเสริมให้นักศึกษาออกแบบและดำเนินการวิจัยเพื่อศึกษาผลของการประยุกต์ใช้ผลงานวิจัย.
การนำเสนอผลงาน:
· ให้นักศึกษานำเสนอผลงานที่ได้จากการวิเคราะห์บทความวิจัย, การจำลองสถานการณ์, หรือการทำโครงงาน.
· ประเมินความสามารถในการสื่อสารความสำคัญของผลงานวิจัยและประโยชน์ต่อการเรียนการสอน.
	การประเมินรายงานการวิเคราะห์บทความวิจัย:
· ประเมินความสามารถในการสรุปประเด็นสำคัญของงานวิจัย.
· ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ความสำคัญของงานวิจัยในแง่ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน.
· ประเมินความสามารถในการให้เหตุผลประกอบการวิเคราะห์.
การประเมินการมีส่วนร่วมในการอภิปราย:
· ประเมินความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นอภิปราย มีเหตุผลประกอบ และอ้างอิงจากหลักฐาน.
· ประเมินความสามารถในการวิพากษ์แนวคิดและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์.
การประเมินผลงานกลุ่ม:
· ประเมินความสามารถในการทำงานร่วมกัน การแบ่งหน้าที่ และการรับผิดชอบในการทำงานกลุ่ม.
· ประเมินคุณภาพของผลงานกลุ่ม (เช่น ความคิดสร้างสรรค์ของแนวทางแก้ไขปัญหา, ความเป็นไปได้ในการนำไปประยุกต์ใช้).
การประเมินการนำเสนอผลงาน:
· ประเมินความชัดเจนและน่าสนใจในการนำเสนอข้อมูลและแนวคิด.
· ประเมินความสามารถในการสื่อสารความสำคัญของผลงานวิจัยและประโยชน์ต่อการเรียนการสอน.
· ประเมินความสามารถในการตอบคำถามและอธิบายแนวคิดอย่างมีเหตุผล.
การประเมินโครงงาน (ถ้ามี):
· ประเมินความเหมาะสมของการออกแบบการวิจัยและการดำเนินการวิจัย.
· ประเมินความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล.
· ประเมินความสามารถในการสรุปผลการวิจัยและเสนอแนะแนวทางการนำไปประยุกต์ใช้.
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	สามารถเลือกและกำหนดระเบียบวิธีวิจัย การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลรวมทั้ง การสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยอ้างอิงกับวรรณกรรมหลักที่เกี่ยวข้อง
	การศึกษาตัวอย่างงานวิจัย:
· นำเสนองานวิจัยที่หลากหลายรูปแบบ (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ, ผสมผสาน) และสาขาวิชา เพื่อให้นักศึกษาได้เห็นตัวอย่างการประยุกต์ใช้ระเบียบวิธีวิจัยที่แตกต่างกัน    
· มอบหมายให้นักศึกษาศึกษาและวิเคราะห์ตัวอย่างงานวิจัย โดยเน้นที่การระบุระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้, วิธีการเก็บข้อมูล, และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล.
การอภิปรายเชิงทฤษฎีและหลักการวิจัย:
· จัดกิจกรรมอภิปรายที่เน้นการทำความเข้าใจและประยุกต์ใช้ทฤษฎีและหลักการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวิธีวิจัย, การเก็บข้อมูล, และการวิเคราะห์ข้อมูล.
· กระตุ้นให้นักศึกษาตั้งคำถามและวิพากษ์วิจารณ์ข้อดีข้อเสียของระเบียบวิธีวิจัยแต่ละแบบ.
การฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย:
· มอบหมายให้นักศึกษาออกแบบการวิจัยขนาดเล็กเพื่อศึกษาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอน.
· ฝึกฝนการเลือกและกำหนดระเบียบวิธีวิจัย, การวางแผนการเก็บข้อมูล, และการเลือกวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การวิจัย.
การฝึกปฏิบัติการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล:
· จัดกิจกรรมจำลองการเก็บข้อมูล (เช่น การสัมภาษณ์, การสังเกต, การสำรวจ) และการวิเคราะห์ข้อมูล (เช่น การวิเคราะห์เนื้อหา, การวิเคราะห์สถิติเบื้องต้น).
· ฝึกฝนการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล.
การเขียนโครงร่างงานวิจัย:
· มอบหมายให้นักศึกษาเขียนโครงร่างงานวิจัยที่ต้องมีการระบุระเบียบวิธีวิจัย, วิธีการเก็บข้อมูล, และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างละเอียดและชัดเจน.
· ฝึกฝนการอ้างอิงวรรณกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับระเบียบวิธีวิจัยที่เลือกใช้.
	การประเมินรายงานการวิเคราะห์งานวิจัย:
· ประเมินความสามารถในการระบุและอธิบายระเบียบวิธีวิจัยที่ใช้ในงานวิจัย.
· ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ข้อดีข้อเสียของระเบียบวิธีวิจัย.
· ประเมินความสามารถในการเชื่อมโยงระเบียบวิธีวิจัยกับวัตถุประสงค์การวิจัย.
การประเมินโครงร่างงานวิจัย:
· ประเมินความเหมาะสมและความชัดเจนของระเบียบวิธีวิจัยที่เลือกใช้.
· ประเมินความชัดเจนและละเอียดในการอธิบายวิธีการเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล.
· ประเมินความเหมาะสมและความถูกต้องของการอ้างอิงวรรณกรรมหลักที่เกี่ยวข้อง.
การประเมินการนำเสนอผลงาน:
· ประเมินความสามารถในการนำเสนอระเบียบวิธีวิจัย, วิธีการเก็บข้อมูล, และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในโครงงานวิจัยของตนเอง.
· ประเมินความสามารถในการตอบคำถามและอธิบายเหตุผลในการเลือกใช้ระเบียบวิธีวิจัย.
การประเมินผลงานเขียนอื่น ๆ:
· ประเมินความสามารถในการเขียนรายงานที่ชัดเจน, กระชับ, และถูกต้องตามหลักวิชาการ.
· ประเมินความสามารถในการจัดระเบียบความคิดและนำเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ.
การประเมินการมีส่วนร่วมในการอภิปราย:
· ประเมินความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นอภิปราย มีเหตุผลประกอบ และอ้างอิงจากหลักฐาน.
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	สามารถประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและกิจกรรมทางวิชาการและสังคมในวิชาชีพครู
	การศึกษาบทความวิจัยและกรณีศึกษา:
· คัดเลือกบทความวิจัยและกรณีศึกษาที่หลากหลายและเกี่ยวข้องกับประเด็นทางการเรียนการสอนที่ต้องการพัฒนา.
· มอบหมายให้นักศึกษาอ่านบทความวิจัยและวิเคราะห์กรณีศึกษา โดยเน้นที่การระบุแนวคิดและวิธีการที่นำเสนอในงานวิจัย และความเป็นไปได้ในการนำไปประยุกต์ใช้ในสภาพการณ์จริง.
การอภิปรายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้:
· จัดกิจกรรมอภิปรายกลุ่มเพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและข้อจำกัดของการนำผลงานวิจัยไปใช้ในบริบทต่างๆ.
· กระตุ้นให้นักศึกษาเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงหรือดัดแปลงวิธีการที่นำเสนอในงานวิจัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์จริง.
การจำลองสถานการณ์:
· จำลองสถานการณ์ในชั้นเรียนหรือสถานศึกษาที่ต้องใช้ผลงานวิจัยในการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหา.
· มอบหมายให้นักศึกษาทำงานกลุ่มเพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาโดยอิงจากผลงานวิจัยที่ศึกษา.
การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้:
· มอบหมายให้นักศึกษาออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ใหม่หรือปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้เดิม โดยอิงจากผลงานวิจัยที่ศึกษา.
· ส่งเสริมให้นักศึกษาคิดค้นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์และเหมาะสมกับผู้เรียน.
การนำเสนอผลงานและการสะท้อนผล:
· ให้นักศึกษานำเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบหรือปรับปรุง และอธิบายเหตุผลในการเลือกใช้วิธีการและกิจกรรมต่างๆ.
· จัดกิจกรรมสะท้อนผลเพื่อให้นักศึกษาได้วิเคราะห์และประเมินประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้ที่นำเสนอ.
	การประเมินรายงานการวิเคราะห์บทความวิจัย/กรณีศึกษา:
· ประเมินความสามารถในการสรุปประเด็นสำคัญและแนวคิดที่นำเสนอในงานวิจัย.
· ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในการนำผลงานวิจัยไปประยุกต์ใช้.
· ประเมินความสามารถในการเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงหรือดัดแปลงวิธีการที่นำเสนอในงานวิจัย.
การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้:
· ประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้กับผลงานวิจัยที่นำมาอ้างอิง.
· ประเมินความคิดสร้างสรรค์และความเหมาะสมของวิธีการและกิจกรรมที่ออกแบบ.
· ประเมินความชัดเจนในการอธิบายเหตุผลในการเลือกใช้วิธีการและกิจกรรมต่างๆ.
การประเมินการนำเสนอผลงาน:
· ประเมินความชัดเจนและความน่าสนใจในการนำเสนอ.
· ประเมินความสามารถในการอธิบายเหตุผลในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้.
· ประเมินความสามารถในการตอบคำถามและอภิปรายประเด็นที่เกี่ยวข้อง.
การประเมินผลงานกลุ่ม (ถ้ามี):
· ประเมินความสามารถในการทำงานร่วมกัน การแบ่งหน้าที่ และการรับผิดชอบในการทำงานกลุ่ม.
· ประเมินคุณภาพของผลงานกลุ่ม (เช่น ความคิดสร้างสรรค์ของแนวทางแก้ไขปัญหา, ความเป็นไปได้ในการนำไปประยุกต์ใช้).
· การประเมินการสะท้อนผล:
· ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้.
· ประเมินความสามารถในการระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และแนวทางในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้.


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1

เวลา 8.30 - 18.30 น.
	หัวข้อหลัก: ปูพื้นฐานการวิจัย, นวัตกรรมการศึกษา, และการพัฒนาหลักสูตร
วัตถุประสงค์ (Learning Objectives):
เมื่อสิ้นสุดสัปดาห์นี้ นักศึกษาจะสามารถ:
· อธิบายความหมายและความสำคัญของการวิจัย, นวัตกรรมการศึกษา, และการพัฒนาหลักสูตร (Cognitive)

· จำแนกประเภทของการวิจัยทางการศึกษาและอธิบายความแตกต่างระหว่างระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (Cognitive)

· วิเคราะห์บทบาทของการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา (Cognitive)

· แสดงความกระตือรือร้นในการเรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นทางการวิจัยและการพัฒนาหลักสูตร (Affective)

· 
	· กิจกรรม 1: การแนะนำรายวิชาและการสร้างความคุ้นเคย (1 ชั่วโมง) 

· แนะนำภาพรวมของรายวิชา, วัตถุประสงค์, และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง   

· อธิบายวิธีการเรียนรู้, กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย, และเกณฑ์การประเมินผล   

· สร้างข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน (Classroom Contract) เพื่อส่งเสริมความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วม   

· จัดกิจกรรม Ice-breaking เพื่อสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายและส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษา
· กิจกรรม 2: ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย (2 ชั่วโมง) 

· บรรยายและอภิปรายเกี่ยวกับความหมาย, ความสำคัญ, และประเภทของการวิจัยทางการศึกษา   

· ใช้สื่อประสม (Multimedia) เพื่อนำเสนอตัวอย่างงานวิจัยที่หลากหลายและน่าสนใจ
· มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าและนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นการวิจัยที่ตนเองสนใจ (เตรียมความพร้อมสำหรับสัปดาห์ถัดไป)   

· กิจกรรม 3: การวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษา (3 ชั่วโมง) 

· อภิปรายเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรมการศึกษา   

· วิเคราะห์กรณีศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษาที่ประสบความสำเร็จและล้มเหลว
· ระดมสมองเพื่อคิดค้นนวัตกรรมที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน   

· กิจกรรม 4: การวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร (3 ชั่วโมง) 

· อภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการประเมินหลักสูตร   

· ศึกษาตัวอย่างงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
· มอบหมายให้นักศึกษาทำงานกลุ่มเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร   

สื่อที่ใช้:
· เอกสารประกอบการสอน
· สื่อนำเสนอ (PowerPoint, Prezi)

· วิดีโอ, ภาพ, เสียง
· ตัวอย่างงานวิจัย
· กรณีศึกษา
· เครื่องมือดิจิทัล (ถ้ามี)
การบ้าน:
· ค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นการวิจัยที่ตนเองสนใจ
· อ่านเอกสารประกอบการสอนที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อในสัปดาห์ถัดไป
การประเมินผล:
· การมีส่วนร่วมในกิจกรรมในชั้นเรียน (สังเกตพฤติกรรม, บันทึกการมีส่วนร่วม)
· การนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นการวิจัยที่สนใจ (ประเมินความชัดเจน, ความถูกต้อง, ความน่าสนใจ)
· รายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา (ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์, สังเคราะห์, และสรุปประเด็น)
เหตุผลในการปรับปรุง:
· เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes Focus): กำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อให้การเรียนการสอนมุ่งเน้นไปที่สิ่งที่นักศึกษาจะสามารถทำได้เมื่อเรียนจบสัปดาห์นี้   

· Active Learning: เพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (เช่น การอภิปราย, การระดมสมอง, การนำเสนอ)   

· Constructive Alignment: ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้   

· บูรณาการด้านคุณธรรม จริยธรรม: ส่งเสริมความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมผ่านการสร้างข้อตกลงร่วมกันในชั้นเรียน   
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	2
เวลา 8.30 -18.30 น.
	หัวข้อหลัก: รูปแบบการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน, การออกแบบการวิจัย, และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
วัตถุประสงค์ (Learning Objectives):
เมื่อสิ้นสุดสัปดาห์นี้ นักศึกษาจะสามารถ:
1. อธิบายรูปแบบการวิจัยทางหลักสูตรและการสอนที่สำคัญ (เช่น การวิจัยเชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ, ผสมผสาน, ปฏิบัติการ) (Cognitive)

2. วิเคราะห์ความเหมาะสมของรูปแบบการวิจัยที่แตกต่างกันในการตอบคำถามวิจัยที่หลากหลาย (Cognitive)

3. ออกแบบการวิจัยอย่างง่าย ๆ เพื่อศึกษาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอน (Psychomotor)

4. เลือกและประยุกต์ใช้เครื่องมือวิจัยที่เหมาะสมกับรูปแบบการวิจัยและวัตถุประสงค์ (Psychomotor)

5. แสดงความรับผิดชอบในการทำงานกลุ่มและการนำเสนอผลงาน (Affective)
	· กิจกรรม 1: รูปแบบการวิจัยทางหลักสูตรและการสอน (3 ชั่วโมง) 

· บรรยายและอภิปรายเกี่ยวกับรูปแบบการวิจัยทางหลักสูตรและการสอนที่สำคัญ (เชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ, ผสมผสาน, ปฏิบัติการ)
· เปรียบเทียบข้อดีข้อเสียของแต่ละรูปแบบการวิจัย
· วิเคราะห์ตัวอย่างงานวิจัยที่ใช้รูปแบบการวิจัยที่แตกต่างกัน
· กิจกรรม 2: การออกแบบการวิจัย (3 ชั่วโมง) 

· ฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัยอย่างง่าย ๆ โดยกำหนดประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ คำถามวิจัย และสมมติฐาน (ถ้ามี)
· อภิปรายเกี่ยวกับตัวแปร, กลุ่มตัวอย่าง, และการควบคุมตัวแปรในการวิจัย
· ใช้ผังกราฟิก (Graphic Organizer) เพื่อช่วยในการออกแบบการวิจัย
· กิจกรรม 3: เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (3 ชั่วโมง) 

· แนะนำเครื่องมือวิจัยที่หลากหลาย (แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ์, แบบสังเกต, แบบทดสอบ)
· ฝึกปฏิบัติการสร้างและประเมินคุณภาพของเครื่องมือวิจัยอย่างง่าย ๆ
· อภิปรายเกี่ยวกับจริยธรรมในการใช้เครื่องมือวิจัย
สื่อที่ใช้:
· เอกสารประกอบการสอน
· สื่อนำเสนอ (PowerPoint, Prezi)

· ตัวอย่างงานวิจัย
· กรณีศึกษา
· ผังกราฟิก (Graphic Organizer)

· แบบฟอร์มการออกแบบการวิจัย
· เครื่องมือดิจิทัล (ถ้ามี)
การบ้าน:
· ออกแบบการวิจัยอย่างง่าย ๆ เพื่อศึกษาประเด็นที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรและการสอน
· เตรียมนำเสนอโครงร่างการวิจัยอย่างย่อ
การประเมินผล:
· การมีส่วนร่วมในกิจกรรมในชั้นเรียน (สังเกตพฤติกรรม, บันทึกการมีส่วนร่วม)
· รายงานการวิเคราะห์ตัวอย่างงานวิจัย (ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์รูปแบบการวิจัย)
· โครงร่างการวิจัยอย่างย่อ (ประเมินความสามารถในการออกแบบการวิจัยและเลือกเครื่องมือวิจัย)
· การนำเสนอโครงร่างการวิจัย (ประเมินความชัดเจน, ความถูกต้อง, ความน่าสนใจ)
เหตุผลในการปรับปรุง:
· เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes Focus): กำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อให้การเรียนการสอนมุ่งเน้นไปที่สิ่งที่นักศึกษาจะสามารถทำได้เมื่อเรียนจบสัปดาห์นี้
· Active Learning: เพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (เช่น การอภิปราย, การฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย, การนำเสนอ)
· Constructive Alignment: ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
· บูรณาการทักษะ: ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการทำงานร่วมกัน
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	3
เวลา 8.30 -18.30 น.
	หัวข้อหลัก: การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย, สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล
วัตถุประสงค์ (Learning Objectives):
เมื่อสิ้นสุดสัปดาห์นี้ นักศึกษาจะสามารถ:
1. อธิบายหลักการและวิธีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย (ความเที่ยงตรง, ความเชื่อมั่น, ความเป็นปรนัย) (Cognitive)

2. เลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับรูปแบบการวิจัยและประเภทของข้อมูล (Cognitive)

3. วิเคราะห์และตีความผลลัพธ์ทางสถิติได้อย่างถูกต้อง (Cognitive)

4. ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล (Psychomotor)

5. ประเมินความเหมาะสมของวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย (Cognitive)

6. แสดงความรับผิดชอบในการทำงานกลุ่มและการนำเสนอผลงาน (Affective)
	· กิจกรรม 1: การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย (3 ชั่วโมง) 

· บรรยายและอภิปรายเกี่ยวกับหลักการและวิธีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย (ความเที่ยงตรง, ความเชื่อมั่น, ความเป็นปรนัย)
· ฝึกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยอย่างง่าย ๆ (เช่น แบบสอบถาม, แบบสังเกต)
· วิเคราะห์ตัวอย่างงานวิจัยที่อธิบายวิธีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย
· กิจกรรม 2: สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล (3 ชั่วโมง) 

· บรรยายและทบทวนความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสถิติที่ใช้ในการวิจัยทางการศึกษา (สถิติพรรณนา, สถิติอนุมาน)
· ฝึกปฏิบัติการเลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับรูปแบบการวิจัยและประเภทของข้อมูล
· สาธิตการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล
· กิจกรรม 3: การวิเคราะห์และตีความข้อมูล (3 ชั่วโมง) 

· ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์และตีความผลลัพธ์ทางสถิติในบริบทของการวิจัยทางการศึกษา
· อภิปรายเกี่ยวกับความหมายของผลลัพธ์ทางสถิติในเชิงปฏิบัติ
· วิเคราะห์ตัวอย่างงานวิจัยที่นำเสนอและตีความผลลัพธ์ทางสถิติ
สื่อที่ใช้:
· เอกสารประกอบการสอน
· สื่อนำเสนอ (PowerPoint, Prezi)

· ตัวอย่างงานวิจัย
· โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ
· แบบฝึกหัด
การบ้าน:
· ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัยที่ตนเองจะใช้ในการออกแบบการวิจัย
· วิเคราะห์และตีความผลลัพธ์ทางสถิติที่กำหนดให้
การประเมินผล:
· การมีส่วนร่วมในกิจกรรมในชั้นเรียน (สังเกตพฤติกรรม, บันทึกการมีส่วนร่วม)
· รายงานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย (ประเมินความถูกต้องของวิธีการและผลลัพธ์)
· แบบฝึกหัดการวิเคราะห์และตีความข้อมูล (ประเมินความถูกต้องและความเข้าใจในการตีความ)
· การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล (ประเมินความชัดเจน, ความถูกต้อง, ความน่าสนใจ)
เหตุผลในการปรับปรุง:
· เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes Focus): กำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อให้การเรียนการสอนมุ่งเน้นไปที่สิ่งที่นักศึกษาจะสามารถทำได้เมื่อเรียนจบสัปดาห์นี้
· Active Learning: เพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (เช่น การฝึกปฏิบัติ, การวิเคราะห์, การนำเสนอ)
· Constructive Alignment: ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
· บูรณาการทักษะ: ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
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	4
เวลา 8.30 -18.30 น.
	หัวข้อหลัก: การเขียนรายงานการวิจัย, จริยธรรมการวิจัย และจรรยาบรรณของนักวิจัย
วัตถุประสงค์ (Learning Objectives):
เมื่อสิ้นสุดสัปดาห์นี้ นักศึกษาจะสามารถ:
1. อธิบายหลักการและองค์ประกอบสำคัญของการเขียนรายงานการวิจัย (Cognitive)

2. เขียนรายงานการวิจัยอย่างย่อที่ถูกต้องตามรูปแบบและหลักการ (Psychomotor)

3. อธิบายหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย และประยุกต์ใช้ในการวิจัยทางการศึกษา (Cognitive)

4. วิเคราะห์ประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยของตนเอง (Cognitive)

5. แสดงความรับผิดชอบและเคารพสิทธิของผู้อื่นในการทำวิจัย (Affective)
	· กิจกรรม 1: การเขียนรายงานการวิจัย (3 ชั่วโมง) 

· บรรยายและอภิปรายเกี่ยวกับหลักการและองค์ประกอบของการเขียนรายงานการวิจัย (บทนำ, วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง, วิธีดำเนินการวิจัย, ผลการวิจัย, อภิปรายผล, สรุปและข้อเสนอแนะ)
· วิเคราะห์ตัวอย่างรายงานการวิจัยที่ดีและไม่ดี เพื่อให้นักศึกษาเห็นความแตกต่าง
· ฝึกปฏิบัติการเขียนส่วนต่างๆ ของรายงานการวิจัย
· กิจกรรม 2: จริยธรรมการวิจัย และจรรยาบรรณของนักวิจัย (3 ชั่วโมง) 

· อภิปรายเกี่ยวกับหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณในการวิจัย (เช่น การเคารพสิทธิมนุษย์, การรักษาความลับ, การหลีกเลี่ยงการคัดลอกผลงาน, ความซื่อสัตย์ในการนำเสนอข้อมูล)
· วิเคราะห์กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับปัญหาทางจริยธรรมในการวิจัยทางการศึกษา
· ระดมสมองเพื่อหาแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหาทางจริยธรรม
· กิจกรรม 3: การฝึกปฏิบัติการเขียนโครงร่างงานวิจัย (3 ชั่วโมง) 

· ให้นักศึกษาเขียนโครงร่างงานวิจัยอย่างย่อ โดยเน้นที่การระบุประเด็นปัญหา, วัตถุประสงค์, คำถามวิจัย, และวิธีการวิจัย
· ให้ข้อเสนอแนะแก่กันและกันเกี่ยวกับโครงร่างงานวิจัยที่เขียน
สื่อที่ใช้:
· เอกสารประกอบการสอน
· สื่อนำเสนอ (PowerPoint, Prezi)

· ตัวอย่างรายงานการวิจัย
· กรณีศึกษาทางจริยธรรม
· แบบฟอร์มการเขียนโครงร่างงานวิจัย
การบ้าน:
· เขียนโครงร่างงานวิจัยฉบับสมบูรณ์
· เตรียมนำเสนอโครงร่างงานวิจัยของตนเอง
การประเมินผล:
· รายงานการวิเคราะห์ตัวอย่างรายงานการวิจัย (ประเมินความเข้าใจในองค์ประกอบและการเขียนรายงาน)
· โครงร่างงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ (ประเมินความถูกต้องตามหลักการเขียน, ความชัดเจน, ความครบถ้วน)
· การนำเสนอโครงร่างงานวิจัย (ประเมินความสามารถในการสื่อสาร, การให้เหตุผล, การตอบคำถาม)
· การมีส่วนร่วมในการอภิปรายประเด็นทางจริยธรรม (ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์, การให้เหตุผล, การเคารพความคิดเห็นผู้อื่น)
เหตุผลในการปรับปรุง:
· เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes Focus): กำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อให้การเรียนการสอนมุ่งเน้นไปที่สิ่งที่นักศึกษาจะสามารถทำได้เมื่อเรียนจบสัปดาห์นี้
· Active Learning: เพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (เช่น การวิเคราะห์กรณีศึกษา, การฝึกปฏิบัติการเขียน, การนำเสนอ)
· Constructive Alignment: ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
· บูรณาการด้านคุณธรรม จริยธรรม: เน้นย้ำความสำคัญของจริยธรรมในการวิจัยและส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ
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	5
เวลา 8.30 -18.30 น.
	หัวข้อหลัก: บูรณาการความรู้, เรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญ, และเตรียมความพร้อมสำหรับการประยุกต์ใช้
วัตถุประสงค์ (Learning Objectives):
เมื่อสิ้นสุดสัปดาห์นี้ นักศึกษาจะสามารถ:
1. สรุปและเชื่อมโยงความรู้ที่ได้เรียนรู้จากรายวิชา เพื่อให้เห็นภาพรวมและความสัมพันธ์ของเนื้อหา (Cognitive)

2. วิเคราะห์และประเมินแนวคิดและวิธีการที่นำเสนอโดยวิทยากรรับเชิญ (Cognitive)

3. ประยุกต์ใช้ความรู้จากรายวิชาในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน (Cognitive)

4. นำเสนอผลงานของตนเองอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ (Psychomotor)

5. ให้และรับข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เพื่อการพัฒนาตนเองและผู้อื่น (Affective)
	· กิจกรรม 1: สรุปเนื้อหารายวิชา (1 ชั่วโมง)
· ทบทวนเนื้อหาสำคัญของรายวิชา โดยใช้ผังกราฟิก (Mind Map, Concept Map) หรือเทคนิคอื่น ๆ ที่ช่วยในการสรุปและเชื่อมโยงความรู้
· เปิดโอกาสให้นักศึกษาตั้งคำถามและอภิปรายเกี่ยวกับประเด็นที่ยังไม่เข้าใจ
· กิจกรรม 2: การบรรยายพิเศษโดยวิทยากรรับเชิญ (3 ชั่วโมง)
· เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนมาบรรยายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
· เตรียมคำถามให้นักศึกษาล่วงหน้า เพื่อกระตุ้นการคิดและการมีส่วนร่วมในการอภิปรายกับวิทยากร
· กิจกรรม 3: การนำเสนอผลงานในชั้นเรียน (2 ชั่วโมง)
· ให้นักศึกษานำเสนอผลงานที่ทำระหว่างเรียน (เช่น โครงร่างงานวิจัย, แผนการจัดการเรียนรู้, นวัตกรรมทางการศึกษา)
· กำหนดเวลาในการนำเสนอและตอบคำถามอย่างชัดเจน
· กิจกรรม 4: การอภิปรายกลุ่มและการให้ข้อเสนอแนะ (1 ชั่วโมง)
· จัดกิจกรรมอภิปรายกลุ่มเพื่อให้นักศึกษาได้วิเคราะห์และให้ข้อเสนอแนะแก่กันและกันเกี่ยวกับการนำเสนอและผลงาน
· เน้นการให้ข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์และมีประโยชน์ต่อการพัฒนาผลงาน
· กิจกรรม 5: ทดสอบปลายภาค (2 ชั่วโมง)
· ทดสอบความรู้และความเข้าใจของนักศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาสำคัญของรายวิชา (อาจเป็นข้อสอบปรนัย, อัตนัย, หรือผสมผสาน)
· เน้นการวัดความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้ความรู้
สื่อที่ใช้:
· เอกสารประกอบการสอน
· สื่อนำเสนอ (PowerPoint, Prezi)

· ผังกราฟิก (Mind Map, Concept Map)

· ตัวอย่างผลงานของนักศึกษา
· เครื่องมือดิจิทัล (ถ้ามี)
การบ้าน:
· ทบทวนเนื้อหาเพื่อเตรียมตัวสอบปลายภาค
· ปรับปรุงผลงานตามข้อเสนอแนะเพื่อส่งเป็นผลงานฉบับสมบูรณ์
การประเมินผล:
· การมีส่วนร่วมในกิจกรรมในชั้นเรียน (สังเกตพฤติกรรม, บันทึกการมีส่วนร่วม)
· รายงานการวิเคราะห์และสรุปประเด็นจากวิทยากรรับเชิญ (ประเมินความเข้าใจและการวิเคราะห์)
· คุณภาพของการนำเสนอผลงาน (ประเมินความชัดเจน, ความน่าสนใจ, การใช้สื่อ)
· คุณภาพของข้อเสนอแนะที่ให้แก่ผู้อื่น (ประเมินความสร้างสรรค์, ความเฉพาะเจาะจง, ความสุภาพ)
· ผลการทดสอบปลายภาค (ประเมินความรู้และความเข้าใจในเนื้อหา)
· ผลงานฉบับสมบูรณ์ (ประเมินคุณภาพโดยรวมของผลงาน)
เหตุผลในการปรับปรุง:
· เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes Focus): กำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อให้การเรียนการสอนมุ่งเน้นไปที่สิ่งที่นักศึกษาจะสามารถทำได้เมื่อเรียนจบสัปดาห์นี้
· Active Learning: เพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการเรียนรู้ (เช่น การอภิปราย, การนำเสนอ, การให้ข้อเสนอแนะ)
· Constructive Alignment: ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
· บูรณาการทักษะ: ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานร่วมกัน และการประเมินตนเองและผู้อื่น
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	รวม
	45
	

	สอบปลายภาค (นอกตาราง)
	
	


2.
แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้ (CLOs)
	วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	1. อธิบายหลักการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย
	1.1 สอบย่อย (Quiz) <br> 1.2 การมีส่วนร่วมในการอภิปราย
	1-5
	10

	2. ออกแบบการวิจัยและเลือกใช้เครื่องมือวิจัย
	2.1 โครงร่างงานวิจัย (Research Proposal)
	1-5
	20

	3. วิเคราะห์ข้อมูลและตีความผลลัพธ์
	3.1 รายงานการวิเคราะห์ข้อมูล
	1-5
	20

	4. เขียนรายงานการวิจัยและนำเสนอผลงาน
	4.1 การนำเสนอผลงาน (Presentation)
	1-5
	10

	5. ประยุกต์ใช้ผลการวิจัยในการแก้ปัญหา
	5.1 รายงานการประยุกต์ใช้ผลการวิจัย
	1-5
	10

	1-5 (รวม)
	
	
	70

	
	
	
	

	สอบปลายภาค
	สอบปลายภาค
	นอกตาราง
	30

	รวม
	
	
	100


หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก
· Fraenkel, J. R., Wallen, N. E., & Hyun, H. H. (2012). How to design and evaluate research in education (9th ed.). McGraw-Hill. - หนังสือเล่มนี้ครอบคลุมพื้นฐานการวิจัยทางการศึกษาอย่างครบถ้วน ทั้งการออกแบบการวิจัย, การเลือกวิธีการวิจัย, การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล, และการเขียนรายงานการวิจัย
· Creswell, J. W. (2014). Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods approaches (4th ed.). Sage. - หนังสือเล่มนี้เน้นการออกแบบการวิจัย โดยอธิบายถึงรูปแบบการวิจัยทั้งเชิงปริมาณ, เชิงคุณภาพ, และแบบผสมผสาน
· Johnson, B., & Christensen, L. (2014). Educational research: Quantitative, qualitative, and mixed approaches (5th ed.). Sage. - หนังสือเล่มนี้ให้ภาพรวมของกระบวนการวิจัยทางการศึกษา, รวมถึงการเลือกปัญหาการวิจัย, การทบทวนวรรณกรรม, การเลือกวิธีการวิจัย, และการวิเคราะห์ข้อมูล
· Gay, L. R., Mills, G. E., & Airasian, P. (2012). Educational research: Competencies for analysis and applications (10th ed.). Pearson. - หนังสือเล่มนี้เน้นการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์และการนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา
· McMillan, J. H. (2012). Educational research: Fundamentals for the consumer (6th ed.). Pearson. - หนังสือเล่มนี้เหมาะสำหรับผู้ที่ต้องการทำความเข้าใจพื้นฐานการวิจัยทางการศึกษา เพื่อนำไปใช้ในการอ่านและตีความงานวิจัย
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
· วารสารวิชาการ:
· Educational Researcher

· Review of Educational Research

· Journal of Educational Psychology

· American Educational Research Journal

· British Educational Research Journal

· รายงานการวิจัย:
· รายงานการวิจัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
· รายงานการวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)
· รายงานการวิจัยของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI)

· สื่ออิเล็กทรอนิกส์:
· ฐานข้อมูลวารสารวิชาการออนไลน์ (เช่น ERIC, JSTOR, ProQuest)

· เว็บไซต์ขององค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยทางการศึกษา (เช่น สพฐ., สกศ., TDRI)

· กฎระเบียบต่างๆ:
· พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
· ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวิจัยในสถาบันศึกษา
· แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์
· โปรแกรมคอมพิวเตอร์:
· SPSS

· Excel

· NVivo

· ATLAS.ti

3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
· หนังสือ:
· Tuckman, B. W. (2012). Conducting educational research (6th ed.). Pearson.

· Ary, D., Jacobs, L. C., Sorensen, C. K., & Walker, D. A. (2014). Introduction to research in education (9th ed.). Cengage Learning.

· Cohen, L., Manion, L., & Morrison, K. (2018). Research methods in education (8th ed.). Routledge.

· วารสารวิชาการ:
· Journal of Curriculum Studies

· Curriculum Inquiry

· Teaching and Teacher Education

· Journal of Teacher Education

· เว็บไซต์:
· UNESCO Institute for Statistics

· World Bank Education

· OECD Education

หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา:
· 1.1. แบบประเมินรายวิชา: 

· ใช้แบบประเมินรายวิชาที่ครอบคลุมทุกด้านของการจัดการเรียนการสอน (เช่น เนื้อหา, วิธีสอน, สื่อ, การวัดผล, การให้ข้อมูลป้อนกลับ, การบริหารจัดการชั้นเรียน).
· ใช้มาตราส่วนประเมินที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย (เช่น มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ).
· เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นทั้งในเชิงปริมาณ (คะแนน) และเชิงคุณภาพ (ข้อเสนอแนะ).
· กำหนดช่องทางในการประเมินที่หลากหลาย (เช่น แบบฟอร์มออนไลน์, แบบฟอร์มกระดาษ).
· 1.2. การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion): 

· จัดกิจกรรมสนทนากลุ่มเพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนในรายวิชาอย่างละเอียด.
· กำหนดประเด็นในการสนทนาที่ครอบคลุม (เช่น สิ่งที่ชอบ, สิ่งที่ไม่ชอบ, สิ่งที่ได้เรียนรู้, ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง).
· บันทึกข้อมูลจากการสนทนาอย่างเป็นระบบ.
· 1.3. การสังเกตการณ์ในชั้นเรียน (Classroom Observation): 

· เชิญผู้สังเกตการณ์ภายนอก (เช่น อาจารย์ท่านอื่น, ผู้ทรงคุณวุฒิ) มาสังเกตการณ์ในชั้นเรียน.
· กำหนดเกณฑ์ในการสังเกตการณ์ที่ชัดเจน (เช่น การมีส่วนร่วมของนักศึกษา, การใช้สื่อ, การจัดการเวลา).
· บันทึกข้อมูลจากการสังเกตการณ์อย่างเป็นระบบ.
· 1.4. การสัมภาษณ์นักศึกษา: 

· สุ่มตัวอย่างนักศึกษาเพื่อสัมภาษณ์เกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้ในรายวิชา.
· กำหนดคำถามสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมประเด็นสำคัญ (เช่น ความเข้าใจในเนื้อหา, ความพึงพอใจต่อกิจกรรม, ประโยชน์ที่ได้รับ).
· บันทึกข้อมูลจากการสัมภาษณ์อย่างเป็นระบบ.
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน:
· 2.1. การประเมินตนเอง (Self-Assessment): 

· ให้อาจารย์ผู้สอนสะท้อนคิดและประเมินตนเองเกี่ยวกับวิธีการสอน, การจัดการเรียนรู้, และผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา.
· กำหนดประเด็นในการประเมินตนเองที่ชัดเจน (เช่น จุดแข็ง, จุดอ่อน, สิ่งที่ทำได้ดี, สิ่งที่ต้องปรับปรุง).
· ใช้เครื่องมือช่วยในการประเมินตนเอง (เช่น แบบฟอร์ม, บันทึกการสอน).
· 2.2. การประเมินโดยเพื่อนร่วมงาน (Peer Review): 

· ให้อาจารย์ผู้สอนแลกเปลี่ยนการสังเกตการณ์และให้ข้อเสนอแนะแก่กันและกัน.
· กำหนดเกณฑ์ในการให้ข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์และมีประโยชน์.
· 2.3. การวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้: 

· วิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา (เช่น คะแนนสอบ, คะแนนโครงงาน) เพื่อประเมินประสิทธิผลของการสอน.
· เปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้กับเกณฑ์ที่กำหนดไว้.
3. การนำข้อมูลจากการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง:
· 3.1. การวิเคราะห์ข้อมูล: 

· รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินทุกวิธีอย่างเป็นระบบ.
· สรุปประเด็นสำคัญและระบุจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุง.
· 3.2. การวางแผนการปรับปรุง: 

· จัดลำดับความสำคัญของประเด็นที่ต้องปรับปรุง.
· กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จในการปรับปรุง.
· วางแผนการดำเนินงานและกำหนดผู้รับผิดชอบ.
· 3.3. การดำเนินการปรับปรุง: 

· ดำเนินการปรับปรุงตามแผนที่วางไว้.
· ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ.
· 3.4. การสื่อสารผลการปรับปรุง: 

· สื่อสารผลการประเมินและแผนการปรับปรุงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ (เช่น นักศึกษา, ผู้บริหารหลักสูตร).
เหตุผลในการปรับปรุง:
· ความครอบคลุมและหลากหลาย: ทำให้การประเมินครอบคลุมทุกด้านของการจัดการเรียนการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้.
· การมีส่วนร่วม: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องในการประเมิน.
· การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์: เน้นการใช้ข้อมูลจากการประเมินเป็นหลักฐานในการปรับปรุง.
· การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง: สร้างกลไกที่ช่วยให้การปรับปรุงเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ.
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
1. วิธีการทวนสอบ:
· 1.1. การสัมภาษณ์นักศึกษา: 

· สุ่มตัวอย่างนักศึกษาเพื่อสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเข้าใจในเนื้อหา, ทักษะการคิดวิเคราะห์, และความสามารถในการสื่อสาร.
· อาจารย์ผู้สอนหรือคณะกรรมการทวนสอบดำเนินการสัมภาษณ์.
· กำหนดคำถามสัมภาษณ์ที่ครอบคลุมประเด็นสำคัญของรายวิชา.
· 1.2. การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา: 

· สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในชั้นเรียน (เช่น การมีส่วนร่วม, การทำงานร่วมกัน, การนำเสนอ) เพื่อประเมินทักษะที่เกี่ยวข้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้.
· อาจารย์ผู้สอนหรือผู้ช่วยสอนเป็นผู้สังเกตการณ์.
· ใช้เกณฑ์การสังเกตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม.
· 1.3. การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผล: 

· ตรวจสอบความสอดคล้องของวิธีการวัดผลกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง.
· ตรวจสอบความยุติธรรมและความโปร่งใสในการให้คะแนน.
· คณะกรรมการทวนสอบหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ตรวจสอบ.
· 1.4. การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ: 

· ประเมินความเข้าใจในเนื้อหา, ความสามารถในการวิเคราะห์, และทักษะการประยุกต์ใช้ ผ่านการทดสอบ (เช่น ข้อสอบปรนัย, อัตนัย, หรือผสมผสาน).
· อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ดำเนินการทดสอบ.
· 1.5. การรายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน: 

· ติดตามและประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษาในแต่ละด้านของผลลัพธ์การเรียนรู้ (เช่น ด้านความรู้, ทักษะ, เจตคติ).
· อาจารย์ผู้สอนหรือคณะกรรมการทวนสอบเป็นผู้ดำเนินการ.
· 1.6. การใช้แบบสำรวจ/แบบสอบถาม: 

· เก็บข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรายวิชาและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง.
· อาจารย์ผู้สอนหรือคณะกรรมการทวนสอบเป็นผู้ดำเนินการ.
· 1.7. การประเมินผลงาน (Portfolio): 

· ให้นักศึกษานำเสนอผลงาน (เช่น โครงงาน, รายงาน, ชิ้นงาน) เพื่อแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบูรณาการความรู้และทักษะ.
· อาจารย์ผู้สอนหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเป็นผู้ประเมิน.
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

 
กระบวนการในการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ 1 และ 2 มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพของรายวิชา ECI 601 นั้น จะดำเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีขั้นตอนสำคัญดังนี้
1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล:
· 1.1. ข้อมูลจากนักศึกษา: 

· รวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินรายวิชา, การสนทนากลุ่ม, การสัมภาษณ์นักศึกษา, และข้อเสนอแนะอื่นๆ ที่นักศึกษาได้ให้ไว้.
· วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อระบุจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุงในด้านต่างๆ (เช่น เนื้อหา, วิธีสอน, สื่อ, การวัดผล, การให้ข้อมูลป้อนกลับ, การบริหารจัดการชั้นเรียน).
· 1.2. ข้อมูลจากอาจารย์ผู้สอน: 

· รวบรวมข้อมูลจากการประเมินตนเองของอาจารย์ผู้สอน, การประเมินโดยเพื่อนร่วมงาน, และการวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา.
· วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อระบุจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุงในด้านวิธีการสอนและการจัดการเรียนรู้.
· 1.3. ข้อมูลจากภายนอก (ถ้ามี): 

· รวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการณ์ในชั้นเรียนโดยผู้สังเกตการณ์ภายนอก (เช่น อาจารย์ท่านอื่น, ผู้ทรงคุณวุฒิ).
· วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อระบุข้อเสนอแนะในการปรับปรุงจากมุมมองที่แตกต่าง.
2. ทบทวนและสรุปผล:
· 2.1. การประชุมทีมผู้สอน (ถ้ามี): 

· จัดประชุมทีมผู้สอนเพื่อร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการประเมิน.
· อภิปรายเกี่ยวกับสาเหตุของปัญหาและแนวทางแก้ไขที่เป็นไปได้.
· 2.2. การจัดลำดับความสำคัญ: 

· พิจารณาความสำคัญและความเร่งด่วนของประเด็นที่ต้องปรับปรุง.
· จัดลำดับความสำคัญของประเด็นในการวางแผนการปรับปรุง.
· 2.3. การระบุจุดแข็ง: 

· ระบุจุดแข็งของการจัดการเรียนการสอนที่ควรคงไว้และส่งเสริม.
· 2.4. การระบุจุดที่ควรปรับปรุง: 

· ระบุจุดที่ควรปรับปรุงให้ชัดเจนและเฉพาะเจาะจง.
3. วางแผนปรับปรุง:
· 3.1. การกำหนดเป้าหมาย: 

· กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและวัดผลได้สำหรับการปรับปรุงแต่ละประเด็น.
· 3.2. การกำหนดวิธีการปรับปรุง: 

· ระบุวิธีการปรับปรุงที่เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง.
· 3.3. การกำหนดผู้รับผิดชอบ: 

· กำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุง.
· 3.4. การกำหนดเวลา: 

· กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการปรับปรุงในแต่ละขั้นตอน.
· 3.5. การติดตามและประเมินผล: 

· กำหนดวิธีการและช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการปรับปรุง.
เหตุผลในการปรับปรุง:
· ความครอบคลุมและหลากหลาย: ทำให้การวางแผนปรับปรุงอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่หลากหลายและครอบคลุมทุกด้านของการจัดการเรียนการสอน.
· การมีส่วนร่วม: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องในการวางแผนปรับปรุง.
· การปรับปรุงอย่างเป็นระบบ: สร้างกระบวนการที่ชัดเจนและเป็นระบบในการปรับปรุงรายวิชาอย่างต่อเนื่อง.
· การวัดผลได้: กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในการปรับปรุง เพื่อให้สามารถประเมินประสิทธิผลของการดำเนินการได้.
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