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รายละเอียดของรายวิชา
วิทยาลัยครูสุริยเทพ

หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
	ECI 603
	
	จิตวิทยา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณสำหรับครู
	3
	(3-0-6)

	
	
	(Psychology, Virtue, Morality and Teacher Professional Ethics)
	
	

	วิชาบังคับร่วม
	
	-
	
	

	วิชาบังคับก่อน
	
	-
	
	

	ภาคการศึกษา
	
	ภาคการศึกษาที่ 1/ชั้นปีที่ 1
	
	

	กลุ่ม
	
	61
	
	

	ประเภทของวิชา
	
	วิชาแกน
	
	

	
	
	วิชาเฉพาะด้าน
	
	

	
	
	วิชาปฏิบัติการวิชาชีพ
	
	

	อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
	อ.ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	

	อาจารย์ผู้สอน
	อ.ดร.เตชาเมธ เพียรชนะ
	
	อาจารย์ประจำ
	
	อาจารย์พิเศษ

	สถานที่สอน
	อาคาร 3 ชั้น 6 มหาวิทยาลัยรังสิต
	
	ในที่ตั้ง
	
	นอกที่ตั้ง

	วันที่จัดทำ
	28 กรกฎาคม 2568
	
	
	
	


หมวดที่ 2 วัตถุประสงค์ของรายวิชาและส่วนประกอบของรายวิชา
1.
วัตถุประสงค์ของรายวิชา
เมื่อเรียนจบหลักสูตรนี้ ผู้เรียนจะมีความสามารถดังต่อไปนี้:
ด้านความรู้ (Knowledge)
1. เข้าใจพื้นฐาน: อธิบายและเปรียบเทียบแนวคิด ทฤษฎี และหลักการสำคัญทางจิตวิทยา พัฒนาการมนุษย์ จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาการให้คำปรึกษาได้
2. เข้าใจผู้เรียน: อธิบายธรรมชาติ พัฒนาการ และความต้องการของผู้เรียน รวมถึงผู้ที่มีความต้องการพิเศษได้
3. เข้าใจการแนะแนว: อธิบายหลักการ แนวคิด และกระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษาเบื้องต้นได้
4. เข้าใจการส่งเสริมศักยภาพ: อธิบายแนวทางการส่งเสริมเชาวน์ปัญญา ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนได้
5. เข้าใจคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ: อธิบายหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักธรรมาภิบาลได้
ด้านทักษะ (Skills)
1. วิเคราะห์และประยุกต์ใช้: นำความรู้ทางจิตวิทยาไปวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และให้คำแนะนำในการเรียนรู้ได้
2. การให้คำปรึกษาเบื้องต้น: ใช้ทักษะการสื่อสารและการฟังอย่างตั้งใจเพื่อให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้เรียนได้
3. การส่งเสริมศักยภาพ: ออกแบบและดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเชาวน์ปัญญา ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนได้
4. การประเมินและพัฒนาตนเอง: ประเมินและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครูได้
ด้านคุณลักษณะ (Attributes)
1. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ: ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามมาตรฐานคุรุสภา
2. จิตสำนึกสาธารณะ: มีจิตสำนึกสาธารณะและความเสียสละเพื่อส่วนรวม
3. การเป็นแบบอย่างที่ดี: ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและสังคม
2.
คำอธิบายรายวิชา 
จิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาให้คำปรึกษาเพื่อการวิเคราะห์ และพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน ช่วยเหลือและสนับสนุน ให้คำแนะนำการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ใช้จิตวิทยาตามหลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรมของวิชาชีพครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด สามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตสำนึกสาธารณะ และเสียสละให้สังคม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู
Foundation of psychological theories and development; psychology of learning; educational psychology; counseling psychology for analysis and learner potential development; understanding learner nature; support and guidance learner learning to elevate life quality and utilize psychology on good governance; virtue, morality and ethics for teachers according to KHURUSAPHA, enabling the learners to be standard-setters and role models.
3.
จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษา
มี .......3........ชั่วโมง/สัปดาห์




e-mail: peenumte@hotmail.com








Line ID: numtechameth








Phone: 0813810833
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  :  
ด้านความรู้ (Knowledge)
1. อธิบายและเปรียบเทียบ:
· แนวคิด ทฤษฎี และหลักการสำคัญทางจิตวิทยา พัฒนาการมนุษย์ จิตวิทยาการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา และจิตวิทยาการให้คำปรึกษา
· ธรรมชาติ พัฒนาการ และความต้องการของผู้เรียน รวมถึงผู้ที่มีความต้องการพิเศษ
· หลักการ แนวคิด และกระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษาเบื้องต้น
· แนวทางการส่งเสริมเชาวน์ปัญญา ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียน
· หลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู และหลักธรรมาภิบาล
ด้านทักษะ (Skills)
1. วิเคราะห์และประยุกต์ใช้:
· นำความรู้ทางจิตวิทยาไปวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และให้คำแนะนำในการเรียนรู้
· ใช้ทักษะการสื่อสารและการฟังอย่างตั้งใจเพื่อให้คำปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้เรียน
· ออกแบบและดำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมเชาวน์ปัญญา ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียน
· ประเมินและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพครู
ด้านคุณลักษณะ (Attributes)
1. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ: ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามมาตรฐานคุรุสภา
2. จิตสำนึกสาธารณะ: มีจิตสำนึกสาธารณะและความเสียสละเพื่อส่วนรวม
3. การเป็นแบบอย่างที่ดี: ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนและสังคม
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง   มีดังต่อไปนี้
1.
คุณธรรม  จริยธรรม  
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1.1
	ตระหนักในคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
	· กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์การ ปลูกฝังระเบียบวินัย เช่น การเข้าชั้นเรียนตรงเวลา    แต่งกายอย่างเหมาะสมสุภาพ มีความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกับผู้อื่น เคารพและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยอาจารย์ผู้สอนต้องสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมทุกรายวิชา
	· ประเมินจากการตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน 

	1.2
	มีระเบียบ วินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สอดแทรกเนื้อหาด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
	· สังเกตพฤติกรรมการส่งงานจะต้องเป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อฝึกให้นักศึกษารับผิดชอบต่องาน สามารถทำงานร่วมกัน กับผู้อื่นและมีความตรงต่อเวลา

	1.3
	เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไม่ละโมบ
	· การสังเกตพฤติกรรมในการทำงานร่วมกับผู้อื่น

	1.4
	เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การและสังคม
	· บรรยายโดยอาจารย์ผู้สอน พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง
· อภิปรายกลุ่ม
	· การส่งงานตามกำหนดเวลาที่กำหนดการพร้อมเพรียงในการทำกิจกรรมเสริมหลักสูตร ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  มีความซื่อสัตย์ในการสอบ
· 

	1.5
	เคารพและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	· สอนแทรกคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างที่ทำโครงงานโดยการพูดคุยกับนักศึกษา เน้นความรับผิดชอบต่องาน วินัย จรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ในกลุ่ม ความถ่อมตนและความมีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความมีจรรยา
	· การสังเกตพฤติกรรม ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์


2.
ความรู้
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	2.1
	มีความรู้และความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ วิธีการในสาขาวิชาชีพ
	· สอนแบบบรรยายโดยใช้ปัญหานำและตามด้วยการแก้ปัญหา
· มอบหมายงานให้ค้นคว้าเพิ่มเติม
· มอบหมายการบ้านให้ฝึกแก้ปัญหา
· ใช้การเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เน้นหลักทฤษฎีรวมทั้งการประยุกต์เพื่อการนำไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนให้มีแลกเปลี่ยนตามความคิดเห็นจากประสบการณ์จริงของผู้เรียน
· บรรยาย พร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา และร่วมกันอภิปราย
· นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม ทำงานที่ได้รับมอบหมาย และนำเสนอกรณีศึกษาที่สนใจ
ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
	· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินและให้คะแนน จากงานที่มอบหมาย
· ประเมินจากการทำ Project การนำเสนอ Project และรายงาน


3.
ทักษะทางปัญญา
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	3.2
	สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินข้อมูลต่างๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	· สอนแบบบรรยายและถามตอบมอบหมายงานที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ดีและอย่างเป็นระบบ
· อาจารย์จัดการ การเรียนรู้แบบอภิปราย  ศึกษากรณีศึกษาเพื่อสรุปปัญหาและแนวทางการแก้ไข  ปัญหา รวมทั้งการศึกษาด้วยตนเอง
· การฝึกปฏิบัติในชั้นเรียน
	· ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินตามสภาพผลจริงของผลงานจาการอภิปราย และการทำรายงาน
· การนำเสนอผลงาน และความสามารถในการอภิปราย


4.
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	4.1
	มีความสามารถในการติดต่อ สื่อสารข่าวสารให้เป็นที่เข้าใจได้ถูกต้อง
	· สอนแบบบรรยายถามตอบ สนับสนุนให้มีการปฏิสัมพันธ์สื่อสารกัน โดยมีงานมอบหมายให้เป็นการรายงานหน้าชั้นเรียน
· กำหนดให้นักศึกษาได้มีโอกาสทำงานร่วมกับคนอื่นโดยทำงานเป็นกลุ่ม  ฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามได้อย่างเหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานของกลุ่ม
· สัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน การประสานงาน  การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้  การทำงานกลุ่มอย่างมีความเสมอภาค เท่าเทียมกัน
· รวมทั้งมีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
· มีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของตนเองและร่วมมือกับผู้อื่นอย่างเต็มที่
	· สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนของนักศึกษา
· ประเมินและให้คะแนนจากงานที่มอบหมาย
· ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอผลงานที่ได้รับมอบหมายให้ไปทำงานร่วมกับผู้อื่น  รวมทั้งประเมินจากพฤติกรรมต่างๆ ในการร่วมกิจกรรมต่างๆตลอดระยะการศึกษา


หมวดที่ 4  แผนการสอนและการประเมินผล
1.
แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	กิจกรรมการเรียนการสอน
และสื่อที่ใช้
	จำนวนชั่วโมง
	ผู้สอน

	1
เวลา
8.30-18.30 น.
	โมดูลแรกนี้จะปูพื้นฐานความเข้าใจเกี่ยวกับจิตวิทยาและจิตวิทยาการศึกษา ผู้เรียนจะได้สำรวจแนวคิดและทฤษฎีที่สำคัญ, ทำความเข้าใจกระบวนการทางจิต, พฤติกรรมมนุษย์, และการนำความรู้ทางจิตวิทยาไปประยุกต์ใช้ในบริบททางการศึกษา ดังนี้
- แนะนำรายวิชา
 แนวทางการเรียนการสอน กิจกรรมในชั้นเรียนและวิธีการวัดและประเมินผล
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับจิตวิทยา
- จิตวิทยาการศึกษา
	แนวทางการเรียนการสอน:
· เน้น Active Learning และการคิดวิเคราะห์: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนผ่านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดวิเคราะห์, การอภิปราย, การทำงานกลุ่ม, และการนำเสนอ
· ส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21: การเรียนการสอนจะเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา, ทักษะการทำงานร่วมกัน, ทักษะการสื่อสาร, และทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
· ใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย: การเรียนการสอนจะใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย เช่น วิดีโอ, อินโฟกราฟิก, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน, และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์
· เชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง: นำเสนอกรณีศึกษาและตัวอย่างจริงที่เกี่ยวข้องกับการนำความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ Active Learning:
· การระดมสมองออนไลน์ (Brainstorming): ใช้เครื่องมือออนไลน์ เช่น Padlet หรือ Miro เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมายของจิตวิทยา, จิตวิทยาการศึกษา, และความสำคัญในการจัดการเรียนการสอน
· การอภิปรายแบบ Jigsaw: แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ให้อ่านบทความหรือศึกษาแนวคิดที่แตกต่างกัน จากนั้นให้แต่ละคนนำความรู้ที่ได้ไปแบ่งปันกับกลุ่มใหญ่ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน
· การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study Analysis): นำเสนอกรณีศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงการนำความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน และให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไข
· การทำโครงงานกลุ่ม (Project-Based Learning): ให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่มเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ หรือสื่อการสอนที่สอดคล้องกับหลักการทางจิตวิทยา
· การนำเสนอแบบ Elevator Pitch: ให้ผู้เรียนนำเสนอแนวคิดหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษาในรูปแบบ Elevator Pitch (การนำเสนอที่กระชับและน่าสนใจภายในเวลาอันสั้น) เพื่อฝึกทักษะการสื่อสารและการโน้มน้าวใจ
สื่อที่ใช้:
· สื่อดิจิทัล: วิดีโอ, อินโฟกราฟิก, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน (เช่น Padlet, Miro, Google Docs, Trello), และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์ (เช่น Coursera, EdX)

· สื่อสิ่งพิมพ์: เอกสารประกอบการสอน, ใบความรู้, ใบกิจกรรม, และหนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
· สื่อนำเสนอ: PowerPoints ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจและทันสมัย, รวมถึงการใช้ภาพ, วิดีโอ, และองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้
· แอปพลิเคชันการศึกษา: แอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาและการศึกษา
· เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง: เว็บไซต์ขององค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาและการศึกษา
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เวลา
8.30-18.30 น.
	โมดูลที่สองนี้จะเจาะลึกเข้าสู่จิตวิทยาพัฒนาการและการเรียนรู้ โดยครอบคลุมทั้งพัฒนาการของผู้เรียนทั่วไปและผู้ที่มีความต้องการพิเศษ ผู้เรียนจะได้ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการ, กระบวนการเรียนรู้, และปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ เพื่อนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการออกแบบและจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน ดังนี้ 
- จิตวิทยาพัฒนาการ
- จิตวิทยาการเรียนรู้
- จิตวิทยาสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ


	แนวทางการเรียนการสอน:
· เน้น Active Learning และการคิดวิเคราะห์: ผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างแข็งขันผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์, การแก้ปัญหา, การทำงานเป็นทีม, และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
· ส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21: การเรียนการสอนจะเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา, ทักษะการทำงานร่วมกัน, ทักษะการสื่อสาร, และทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
· ใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย: การเรียนการสอนจะใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย เช่น วิดีโอ, อินโฟกราฟิก, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน, และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์
· เชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง: นำเสนอกรณีศึกษาและตัวอย่างจริงที่แสดงให้เห็นถึงการนำความรู้ทางจิตวิทยาพัฒนาการและการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพการนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ Active Learning:
· การระดมสมองออนไลน์ (Brainstorming): ใช้เครื่องมือออนไลน์ เช่น Padlet หรือ Miro เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับทฤษฎีพัฒนาการและการเรียนรู้ที่สำคัญ
· การอภิปรายแบบ World Café: จัดกิจกรรม World Café เพื่อให้ผู้เรียนได้อภิปรายประเด็นต่างๆ เกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรียนในกลุ่มเล็กๆ และหมุนเวียนไปยังกลุ่มอื่นๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และมุมมองที่หลากหลาย
· การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study Analysis): นำเสนอกรณีศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงความแตกต่างในการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน รวมถึงผู้ที่มีความต้องการพิเศษ และให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์และเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
· การจำลองสถานการณ์ (Role Play): สร้างสถานการณ์จำลองที่ผู้เรียนต้องรับบทบาทเป็นครู และต้องจัดการกับสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมหรือปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน
· การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้: ให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่มเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับทฤษฎีพัฒนาการและการเรียนรู้ และนำเสนอกิจกรรมในชั้นเรียน
สื่อที่ใช้:
· สื่อดิจิทัล: วิดีโอ, อินโฟกราฟิก, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน (เช่น Padlet, Miro, Google Docs, Trello), และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์ (เช่น Coursera, EdX)

· สื่อสิ่งพิมพ์: เอกสารประกอบการสอน, ใบความรู้, ใบกิจกรรม, และหนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
· สื่อนำเสนอ: PowerPoints ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจและทันสมัย, รวมถึงการใช้ภาพ, วิดีโอ, และองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้
· แอปพลิเคชันการศึกษา: แอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ, การเรียนรู้, และการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ
· เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง: เว็บไซต์ขององค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาพัฒนาการ, การเรียนรู้, และการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ
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เวลา
8.30-18.30 น.
	โมดูลที่สามนี้จะแนะนำผู้เรียนสู่โลกของการแนะแนวและการให้คำปรึกษา ผู้เรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของการแนะแนวและการให้คำปรึกษาในสถานศึกษา, ทฤษฎีและเทคนิคการให้คำปรึกษา, และการประยุกต์ใช้ทักษะเหล่านี้เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนนักเรียนในการพัฒนาตนเองและแก้ไขปัญหาต่างๆ ดังนี้
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการแนะแนว
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการให้คำปรึกษา  
	แนวทางการเรียนการสอน:
· เน้น Active Learning และการฝึกปฏิบัติจริง: ผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างแข็งขันผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์, การแก้ปัญหา, การทำงานเป็นทีม, และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการฝึกปฏิบัติทักษะการให้คำปรึกษาในสถานการณ์จำลอง
· ส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21: การเรียนการสอนจะเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา, ทักษะการทำงานร่วมกัน, ทักษะการสื่อสาร, และทักษะการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น
· ใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย: การเรียนการสอนจะใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย เช่น วิดีโอสาธิตการให้คำปรึกษา, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน, และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์
· เชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง: นำเสนอกรณีศึกษาและตัวอย่างจริงที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวและการให้คำปรึกษาในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ Active Learning:
· การระดมสมองออนไลน์ (Brainstorming): ใช้เครื่องมือออนไลน์ เช่น Padlet หรือ Miro เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทและความสำคัญของการแนะแนวและการให้คำปรึกษาในสถานศึกษา
· การอภิปรายแบบ Fishbowl: จัดกลุ่มย่อยให้อภิปรายประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับทฤษฎีและเทคนิคการให้คำปรึกษา โดยมีกลุ่มผู้สังเกตการณ์คอยให้ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
· การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study Analysis): นำเสนอกรณีศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์การให้คำปรึกษาที่ท้าทาย และให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ไข
· การจำลองสถานการณ์ (Role Play): สร้างสถานการณ์จำลองที่ผู้เรียนต้องรับบทบาทเป็นผู้ให้คำปรึกษาและผู้รับคำปรึกษา เพื่อฝึกปฏิบัติทักษะการให้คำปรึกษา และรับฟังและสะท้อนความคิดเห็น
· การสร้างแผนการให้คำปรึกษา: ให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่มเพื่อออกแบบแผนการให้คำปรึกษาสำหรับนักเรียนที่มีปัญหาเฉพาะเจาะจง
สื่อที่ใช้:
· สื่อดิจิทัล: วิดีโอสาธิตการให้คำปรึกษา, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน (เช่น Padlet, Miro, Google Docs, Trello), และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์ (เช่น Coursera, EdX)

· สื่อสิ่งพิมพ์: เอกสารประกอบการสอน, ใบความรู้, ใบกิจกรรม, และหนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
· สื่อนำเสนอ: PowerPoints ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจและทันสมัย, รวมถึงการใช้ภาพ, วิดีโอ, และองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้
· แอปพลิเคชันการศึกษา: แอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวและการให้คำปรึกษา
· เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง: เว็บไซต์ขององค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับการแนะแนวและการให้คำปรึกษา
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เวลา
8.30-18.30 น.
	โมดูลที่สี่นี้จะเน้นการพัฒนาความสามารถของครูในการส่งเสริมเชาว์ปัญญาและความถนัดของผู้เรียน ผู้เรียนจะได้ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับเชาวน์ปัญญา, ความถนัด, และศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงวิธีการประเมินและส่งเสริมการพัฒนาในด้านต่างๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการและส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนได้อย่างเหมาะสม ดังนี้
- การส่งเสริมเชาว์ปัญญาและความถนัดของผู้เรียน

	แนวทางการเรียนการสอน:
· เน้น Active Learning และการฝึกปฏิบัติจริง: ผู้เรียนจะมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างแข็งขันผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์, การแก้ปัญหา, การทำงานเป็นทีม, และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการฝึกปฏิบัติการประเมินและออกแบบกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน
· ส่งเสริมทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21: การเรียนการสอนจะเน้นการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา, ทักษะการทำงานร่วมกัน, ทักษะการสื่อสาร, และทักษะความคิดสร้างสรรค์
· ใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย: การเรียนการสอนจะใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย เช่น วิดีโอสาธิต, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน, และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์
· เชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง: นำเสนอกรณีศึกษาและตัวอย่างจริงที่แสดงให้เห็นถึงการนำความรู้เกี่ยวกับเชาวน์ปัญญาและความถนัดไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพการนำความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริง
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ Active Learning:
· การระดมสมองออนไลน์ (Brainstorming): ใช้เครื่องมือออนไลน์ เช่น Padlet หรือ Miro เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับความหมายของเชาวน์ปัญญา, ความถนัด, และศักยภาพของผู้เรียน
· การอภิปรายแบบ Fishbowl: จัดกลุ่มย่อยให้อภิปรายประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับเชาวน์ปัญญาและความถนัด โดยมีกลุ่มผู้สังเกตการณ์คอยให้ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
· การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study Analysis): นำเสนอกรณีศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงความแตกต่างในเชาวน์ปัญญาและความถนัดของผู้เรียน และให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์และเสนอแนวทางการส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสม
· Workshop การออกแบบกิจกรรม: จัด Workshop ให้ผู้เรียนได้ฝึกออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมเชาวน์ปัญญาและความถนัดที่หลากหลาย โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียน
· การนำเสนอโครงการส่งเสริมศักยภาพ: ให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่มเพื่อออกแบบโครงการส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียน และนำเสนอโครงการในชั้นเรียน
สื่อที่ใช้:
· สื่อดิจิทัล: วิดีโอสาธิต, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน (เช่น Padlet, Miro, Google Docs, Trello), และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์ (เช่น Coursera, EdX)

· สื่อสิ่งพิมพ์: เอกสารประกอบการสอน, ใบความรู้, ใบกิจกรรม, และหนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
· สื่อนำเสนอ: PowerPoints ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจและทันสมัย, รวมถึงการใช้ภาพ, วิดีโอ, และองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้
· แอปพลิเคชันการศึกษา: แอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องกับการประเมินและส่งเสริมเชาวน์ปัญญาและความถนัด
· เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง: เว็บไซต์ขององค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับเชาวน์ปัญญา, ความถนัด, และการพัฒนาผู้เรียน
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เวลา
8.30-18.30 น.
	โมดูลนี้มีความสำคัญอย่างยิ่งในการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูตามมาตรฐานคุรุสภา ผู้เรียนจะได้ศึกษาและทำความเข้าใจถึงความหมายและความสำคัญของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ รวมถึงบทบาทของครูในการเป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างสังคมที่มีคุณภาพ ดังนี้ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามมาตรฐานคุรุสภา


	แนวทางการเรียนการสอน:
· เน้น Active Learning และการสะท้อนตนเอง: ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนผ่านกิจกรรมที่กระตุ้นการคิดวิเคราะห์, การอภิปราย, การทำงานกลุ่ม, และการนำเสนอ รวมถึงการสะท้อนตนเองเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพครู
· ใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย: การเรียนการสอนจะใช้สื่อที่หลากหลายและทันสมัย เช่น วิดีโอ, อินโฟกราฟิก, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน, และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์
· เชื่อมโยงกับโลกแห่งความเป็นจริง: นำเสนอกรณีศึกษาและตัวอย่างจริงที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพครู เพื่อให้ผู้เรียนเห็นภาพการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง และสามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัยและ Active Learning:
· การอภิปรายแบบ Dilemma: นำเสนอสถานการณ์ที่ท้าทายทางจริยธรรม และให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปราย, วิเคราะห์ทางเลือก, และตัดสินใจโดยคำนึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
· การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case Study Analysis): นำเสนอกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการละเมิดจริยธรรมในวิชาชีพครู และให้ผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุ, ผลกระทบ, และแนวทางแก้ไข
· การสร้างจรรยาบรรณส่วนบุคคล: ให้ผู้เรียนสร้างจรรยาบรรณส่วนบุคคลของตนเอง โดยอ้างอิงจากมาตรฐานคุรุสภา และนำเสนอต่อเพื่อนร่วมชั้น
· การทำโครงงานกลุ่ม (Project-Based Learning): ให้ผู้เรียนทำงานเป็นกลุ่มเพื่อออกแบบโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในสถานศึกษา
· การใช้เกมและกิจกรรมเชิงโต้ตอบ: ใช้เกม, แบบทดสอบออนไลน์, หรือแอปพลิเคชันการศึกษา เพื่อทบทวนความรู้และเพิ่มความสนุกสนานในการเรียนรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
สื่อที่ใช้:
· สื่อดิจิทัล: วิดีโอ, อินโฟกราฟิก, บทความวิชาการออนไลน์, เครื่องมือออนไลน์สำหรับการระดมสมองและการทำงานร่วมกัน (เช่น Padlet, Miro, Google Docs, Trello), และแพลตฟอร์มสำหรับการเรียนรู้ออนไลน์ (เช่น Coursera, EdX)

· สื่อสิ่งพิมพ์: เอกสารประกอบการสอน, ใบความรู้, ใบกิจกรรม, และหนังสืออ้างอิงที่เกี่ยวข้อง
· สื่อนำเสนอ: PowerPoints ที่มีเนื้อหาที่น่าสนใจและทันสมัย, รวมถึงการใช้ภาพ, วิดีโอ, และองค์ประกอบอื่นๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้
· แอปพลิเคชันการศึกษา: แอปพลิเคชันที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
· เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้อง: เว็บไซต์ของคุรุสภา และเว็บไซต์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
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หมวดที่ 5 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. ตำราและเอกสารหลัก
· Santrock, J. W. (2018). Educational psychology (6th ed.). McGraw-Hill. - หนังสือเล่มนี้ครอบคลุมพื้นฐานทางจิตวิทยาการศึกษาอย่างครบถ้วน ทั้งทฤษฎีการเรียนรู้, พัฒนาการของผู้เรียน, และการประยุกต์ใช้จิตวิทยาในห้องเรียน
· Woolfolk, A. (2016). Educational psychology (13th ed.). Pearson. - หนังสือเล่มนี้นำเสนอแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาที่สำคัญ และเชื่อมโยงกับการปฏิบัติในห้องเรียนจริง
· Slavin, R. E. (2018). Educational psychology: Theory and practice (12th ed.). Pearson. - หนังสือเล่มนี้เน้นการนำทฤษฎีจิตวิทยาการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาในห้องเรียน
· Ormrod, J. E. (2014). Educational psychology: Developing learners (8th ed.). Pearson. - หนังสือเล่มนี้เน้นการพัฒนาผู้เรียน โดยอธิบายถึงพัฒนาการ, การเรียนรู้, และแรงจูงใจในการเรียน
· Corey, G. (2016). Theory and practice of counseling and psychotherapy (10th ed.). Cengage Learning. - หนังสือเล่มนี้เป็นตำราสำคัญด้านจิตวิทยาการให้คำปรึกษา ที่ครอบคลุมทฤษฎีและเทคนิคการให้คำปรึกษาต่างๆ
2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
· หนังสือ: 

· Piaget, J. (1952). The origins of intelligence in children. International Universities Press.

· Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher psychological processes. Harvard University Press.   

· Bandura, A. (1977). Social learning theory. Prentice Hall.

· Erikson, E. H. (1968). Identity: Youth and crisis. Norton.

· Kohlberg, L. (1981). The philosophy of moral development: Moral stages and the idea of justice. Harper & Row.

· วารสาร: 

· Educational Psychology Review
· Journal of Educational Psychology
· Contemporary Educational Psychology
· Journal of Counseling Psychology
· Professional School Counseling
· รายงาน: 

· รายงานการวิจัยเกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษาจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
· รายงานการวิจัยเกี่ยวกับการแนะแนวและการให้คำปรึกษาจากกรมสุขภาพจิต
· รายงานการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษจากกระทรวงศึกษาธิการ
· สื่ออิเล็กทรอนิกส์: 

· ฐานข้อมูลวารสารวิชาการออนไลน์ (เช่น ERIC, JSTOR, ProQuest)
· เว็บไซต์ขององค์กรและสถาบันที่เกี่ยวข้องกับจิตวิทยาการศึกษา, การแนะแนว, และการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ
· กฎระเบียบต่างๆ: 

· พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
· พระราชบัญญัติคุรุสภา พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
· มาตรฐานวิชาชีพครู
· จรรยาบรรณวิชาชีพครู
· โปรแกรมคอมพิวเตอร์: 

· โปรแกรมสำหรับการประเมินทางจิตวิทยา
· โปรแกรมสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
· หนังสือ: 

· Gardner, H. (1983). Frames of mind: The theory of multiple intelligences. Basic Books.

· Goleman, D. (1995). Emotional intelligence. Bantam Books.

· Dweck, C. S. (2006). Mindset: The new psychology of success. Random House.

· Csikszentmihalyi, M. (1990). Flow: The psychology of optimal experience. Harper & Row.   

· วารสาร: 

· American Psychologist
· Developmental Psychology
· Journal of Personality and Social Psychology
· Review of Educational Research
· เว็บไซต์: 

· American Psychological Association
· National Association of School Psychologists
· American Counseling Association
หมวดที่ 6 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
· แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา: เก็บข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อเนื้อหา, กิจกรรม, สื่อการสอน, และการประเมินผล
· การสัมภาษณ์นักศึกษา: สัมภาษณ์นักศึกษาแบบเจาะลึกเพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับประสบการณ์การเรียนรู้, ข้อดี, ข้อจำกัด, และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงรายวิชา
· การวิเคราะห์ผลการเรียน: วิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา เช่น คะแนนสอบ, คะแนนโครงงาน, และคะแนนกิจกรรม เพื่อประเมินความสำเร็จในการเรียนรู้และระบุจุดที่ต้องปรับปรุง
· การสังเกตการณ์ในชั้นเรียน: อาจารย์ผู้สอนหรือผู้สังเกตการณ์ภายนอกเข้าสังเกตการณ์ในชั้นเรียน เพื่อประเมินการมีส่วนร่วมของนักศึกษา, ประสิทธิภาพของกิจกรรม, และบรรยากาศในการเรียนรู้
· Portfolio ของนักศึกษา: ให้ผู้เรียนรวบรวมผลงานและบันทึกการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร เพื่อแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการและความก้าวหน้าในการเรียนรู้
· Reflective Journal: ให้นักศึกษาเขียนบันทึกการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสะท้อนความคิด, ประสบการณ์, และความเข้าใจในเนื้อหา
· การประเมินตนเอง (Self-assessment): ให้นักศึกษาประเมินตนเองในด้านต่างๆ เช่น ความรู้, ทักษะ, และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและการพัฒนาตนเอง
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
· การประเมินการสอนโดยนักศึกษา: ให้นักศึกษาประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนในด้านต่างๆ เช่น ความชัดเจนในการสื่อสาร, ความสามารถในการกระตุ้นการเรียนรู้, และการให้คำปรึกษา
· การสังเกตการณ์โดยเพื่อนร่วมงาน (Peer Observation): อาจารย์ผู้สอนท่านอื่นเข้าสังเกตการณ์การสอนในชั้นเรียน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
· การบันทึกวิดีโอการสอน: บันทึกวิดีโอการสอนของตนเอง เพื่อนำมาวิเคราะห์และปรับปรุงเทคนิคการสอน
· การสะท้อนตนเอง (Self-Reflection): อาจารย์ผู้สอนทำการสะท้อนตนเองเกี่ยวกับการสอน, จุดแข็ง, จุดอ่อน, และแนวทางการพัฒนา
· การวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา: พิจารณาผลการเรียนของนักศึกษาในภาพรวม และวิเคราะห์ว่าผลลัพธ์ที่ได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่
· การประเมินจากหัวหน้างานหรือผู้บริหาร: หัวหน้างานหรือผู้บริหารอาจเข้าร่วมสังเกตการณ์การสอน หรือให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
3. การปรับปรุงการสอน
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยครูสุริยเทพ มีกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนที่หลากหลาย เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากนักศึกษาและการประเมินการสอนมาใช้ในการปรับปรุงการสอนได้ ดังนี้
· การวิจัยในชั้นเรียน (Action Research): อาจารย์ผู้สอนทำการวิจัยในชั้นเรียนของตนเอง เพื่อศึกษาปัญหา, ทดลองวิธีการสอนใหม่ๆ, และประเมินผล เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงการสอนอย่างต่อเนื่อง
· การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน: จัดอบรมหรือ Workshop เพื่อให้ความรู้และพัฒนาทักษะการสอนใหม่ๆ แก่อาจารย์ผู้สอน เช่น การอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอนแบบ Active Learning, การใช้เทคโนโลยีในการสอน, หรือการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความหลากหลาย
· การเรียนรู้จากเพื่อนร่วมงาน (Peer Learning): สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้สอน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้, ประสบการณ์, และแนวทางการสอนที่ดี อาจจัดให้มีการสอนแบบเปิด (Open Classroom) หรือการแลกเปลี่ยนบทเรียน (Lesson Study)

· การใช้เทคโนโลยี: นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความน่าสนใจในการเรียนรู้ เช่น การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์, การใช้สื่อมัลติมีเดีย, หรือการใช้แอปพลิเคชันเพื่อการศึกษา
· การปรับปรุงเนื้อหาและกิจกรรม: ปรับปรุงเนื้อหา, กิจกรรม, และสื่อการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น โดยอาจารย์ผู้สอนอาจพิจารณาปรับเนื้อหาให้มีความทันสมัย, เพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน, หรือปรับรูปแบบการนำเสนอให้น่าสนใจยิ่งขึ้น
· การปรับปรุงการประเมินผล: พัฒนารูปแบบการประเมินผลที่หลากหลายและสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างแท้จริง เช่น การใช้ Portfolio, การนำเสนอ, หรือการประเมินแบบ Peer Assessment

· การนำข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและเพื่อนร่วมงานไปปรับใช้: นำข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินมาปรับปรุงการสอน, เนื้อหา, กิจกรรม, และสื่อการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
4.
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
( สัมภาษณ์นักศึกษา โดย: อาจารย์ผู้สอน หรือ คณะกรรมการสอบปากเปล่า ที่อาจประกอบด้วยอาจารย์ผู้สอน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
( การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา โดย: อาจารย์ผู้สอน หรือ ผู้ช่วยสอน ที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ
( การตรวจสอบการให้คะแนนและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดย: คณะกรรมการทวนสอบหลักสูตร หรือ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
(  การประเมินความรู้รวบยอดโดยการทดสอบ โดย: อาจารย์ผู้สอน ผ่านการสอบวัดผลกลางภาค/ปลายภาค หรือการทดสอบอื่นๆ ที่ออกแบบมาเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจในภาพรวม
( รายงานผลการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน โดย: อาจารย์ผู้สอน ที่รวบรวมข้อมูลจากกิจกรรมประเมินต่างๆ ตลอดหลักสูตร
(  แบบสำรวจ/แบบสอบถาม โดย: อาจารย์ผู้สอน หรือ คณะกรรมการทวนสอบหลักสูตร เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพของรายวิชา
(  อื่นๆ ระบุ: การนำเสนอผลงาน (Portfolio) โดย: นักศึกษา รวบรวมผลงานตลอดหลักสูตรเพื่อแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการและความสามารถในการเรียนรู้
5.
การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา


กระบวนการนี้จะนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินทั้งจากนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนมาวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อระบุจุดแข็ง จุดที่ต้องปรับปรุง และโอกาสในการพัฒนาของรายวิชา ECI 603: จิตวิทยาการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณสำหรับครู โดยมีขั้นตอนสำคัญดังนี้
1. การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
· รวบรวมข้อมูลจากหลากหลายแหล่ง: นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม, การสัมภาษณ์, ผลการเรียน, การสังเกตการณ์ในชั้นเรียน, Portfolio, Reflective Journal, การประเมินการสอนโดยนักศึกษา, การสังเกตการณ์โดยเพื่อนร่วมงาน, การบันทึกวิดีโอการสอน, การประเมินตนเองของอาจารย์, และการประเมินจากหัวหน้างานหรือผู้บริหาร มารวบรวมและจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
· วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก:
· เชิงปริมาณ: วิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขจากแบบสอบถามและผลการเรียน เพื่อดูแนวโน้มและหาค่าทางสถิติที่สำคัญ
· เชิงคุณภาพ: วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์, การสังเกตการณ์, และบันทึกการเรียนรู้ เพื่อทำความเข้าใจประสบการณ์, ความคิดเห็น, และข้อเสนอแนะของนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน
· ระบุประเด็นสำคัญ: สังเคราะห์ข้อมูลจากการวิเคราะห์ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อระบุจุดแข็ง, จุดอ่อน, โอกาส, และอุปสรรคของรายวิชา รวมถึงประเด็นที่ต้องได้รับการปรับปรุง
2. การทบทวนและวางแผนปรับปรุง
· จัดประชุมหารือ: จัดประชุมระหว่างอาจารย์ผู้สอน, ผู้ช่วยสอน, หัวหน้างาน, และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล, อภิปรายผลการประเมิน, และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
· กำหนดเป้าหมายการปรับปรุง: กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและวัดผลได้ในการปรับปรุงรายวิชา โดยอ้างอิงจากผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้รับ
· ออกแบบกลยุทธ์การปรับปรุง: ออกแบบกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนด เช่น:
· การปรับปรุงเนื้อหา: ทบทวนและปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย, น่าสนใจ, และสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น อาจรวมถึงการเพิ่มตัวอย่าง, กรณีศึกษา, หรือกิจกรรมที่เชื่อมโยงเนื้อหากับชีวิตจริงและการทำงานของครู
· การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้: เพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน เช่น การอภิปราย, การทำโครงงานกลุ่ม, การจำลองสถานการณ์, หรือการนำเสนอ
· การปรับปรุงสื่อการสอน: ปรับปรุงสื่อการสอนให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น เช่น การใช้วิดีโอ, อินโฟกราฟิก, สื่ออินเทอร์แอคทีฟ, หรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
· การปรับปรุงการประเมินผล: พัฒนารูปแบบการประเมินผลที่หลากหลายและสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างแท้จริง เช่น การใช้ Portfolio, การนำเสนอ, การประเมินแบบ Peer Assessment, หรือการใช้ Rubric ที่ชัดเจน
· การปรับปรุงวิธีการสอน: พัฒนาทักษะการสอนของอาจารย์ผู้สอน, ใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลาย, และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
· จัดทำแผนปฏิบัติการ: จัดทำแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน, กำหนดระยะเวลา, ผู้รับผิดชอบ, และทรัพยากรที่จำเป็นในการดำเนินการปรับปรุง
3. การดำเนินการและติดตามผล
· ดำเนินการตามแผน: นำแผนปฏิบัติการไปดำเนินการปรับปรุงรายวิชาตามที่วางแผนไว้
· ติดตามและประเมินผล: ติดตามและประเมินผลการดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการปรับปรุงเป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมายที่กำหนด
· ทบทวนและปรับปรุงแผน: ทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการตามความเหมาะสม หากพบว่ามีอุปสรรคหรือปัญหาในการดำเนินการ หรือหากมีข้อมูลใหม่ๆ ที่ควรนำมาพิจารณา
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